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RESUMEN

El proyecto que se presenta a continuacion es un Trabajo de Fin de Grado, pertenece al Grado
de Maestro en Educacion Primaria, donde se va a ver reflejada mi formacion durante toda esta
etapa. La modalidad escogida es el Portafolio del Desarrollo Competencial y en él,
principalmente, se van a seleccionar una serie de competencias generales y especificas, cuya
adquisicion va a demostrarse aportando la informacion y documentos correspondientes. Dichas
competencias han estado presentes durante toda la etapa de mi formacion universitaria como
futuro Docente de Educacion Primaria. Las evidencias que hemos afiadido para afianzarlas son
de gran variedad: desde trabajos realizados con éxito a lo largo de la carrera hasta evidencias de
caracter vivencial, sobre practicas y vivencias personales durante las practicas escolares.
También se incluyen algunas evidencias ajenas a la carrera pero que complementan la
formacion recibida durante esta etapa. Después, se incluirdn algunas reflexiones a modo de
conclusién sobre lo aprendido durante el desarrollo de este proyecto. Se hard mencién a la
proyeccion académica, profesional y personal, incluyendo una opinion sobre el recorrido
cursado en el grado. Finalmente, se afadiran las Fuentes bibliograficas que hemos utilizado
para la realizacion de este proyecto.

ABSTRACT

The following project is a Final Year Dissertation, corresponding to the Primary School
Teacher Degree, where my academic education throughout this whole period will be reflected.
The modality | have chosen is the Competence Development Portfolio, which will include a
series of both general and specific competences and their acquisition will be demonstrated
providing the corresponding information and documents. These competences have been present
during my training as a Primary School Teacher. The evidences comprised to support them
show a wide range of diversity, from reports which have been successfully prepared during this
period to existential evidences, such as trainings and personal experiences that took place
during my internship in the Montessori school. Also, some evidences have been included,
which are unrelated to the studies themselves but complementary to what | have been taught
through them. Next, some reflections will be added as a conclusion regarding the development
of this report. Furthermore, an overview of the academic, professional and personal projection
will include an opinion about the path during the degree. Lastly, the references used for the
development of this dissertation will be accordingly listed.

KEY WORDS: Portfolio, competences, evidences, Primary School Teacher.
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1- INTRODUCCION

La elaboracion del TFG esta estructurada segun las normas APA y nos centraremos en
una serie de puntos importantes que mencionaré a continuacion. Este trabajo tiene por
objetivo abarcar la informacion que hemos seleccionado y aportado con documentos y otras
fuentes que demuestren la adquisicion propia de una serie de competencias generales y
especificas del grado. El papel del Docente en la educacion es el de inculcar conocimientos
(Saber), destrezas y aptitudes (Saber hacer) y valores (Saber ser/estar) para formar alumnos y
alumnas competentes que sepan desenvolverse ante cualquier circunstancia que se les
presenta en la sociedad y por ello, a pesar de la multitud de competencias existentes, he
seleccionado cuatro competencias que, personalmente, considero que han sido las mas
relevantes y mediante las cuales voy a corroborar mi aprendizaje. Estas competencias son:

“1. Diseriar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.”

“2. Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a
los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida”

“3. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacion”
“4. Conocer y enseniar a valorar y respetar el patrimonio natural y cultural de Canarias”

Para afianzar y defender cada una de estas competencias he proporcionado las
evidencias necesarias que justifican y aportar fundamento, sirviendo como prueba, de la
adquisicion de las mismas. Las evidencias que se van a aportar son de diferente indole, desde
trabajos realizados a lo largo de la carrera que han sido superados notablemente, hasta
evidencias de caracter vivencial, sobre précticas y vivencias personales durante las practicas
escolares, y algunas ajenas a la carrera que complementan la formacion recibida durante esta
etapa.

Para la realizacion de este trabajo, se va a comenzar por el apartado de Competencias
Seleccionadas, que se empezara con una introduccién donde se definird el concepto de
competencia y se desarrollara brevemente cada una de las competencias seleccionadas.
También se hara hincapié en la importancia que tiene cada una en la educacion y su criterio de
seleccion.

Posteriormente, se desarrollaran las evidencias que van a demostrar la adquisicién
de cada una de las competencias elegidas, destacando la importancia de las practicas
educativas de ultimo afio de carrera (Practicum I1), ya que es la etapa donde realmente

se aprende esta profesion, viviendo la experiencia mientras adquieres el rol de docente.
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En los ultimos apartados se afiadira una conclusién sobre lo aprendido con la
realizacion de este trabajo, asi como un resumen que abarcard mi vida académica y también
las expectativas de futuro como docente.

Finalmente, se afadira una bibliografia para corroborar las fuentes de informacién

que he utilizado y en las que me he apoyado para completar este Trabajo de Fin de Grado.

2- COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Previamente a la eleccion de las competencias que voy a defender en mi trabajo de fin
de grado, es conveniente aclarar lo que es una competencia y el significado de ser competente.

Segun el proyecto de la OCDE, Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo,
2002:8), “una competencia es la capacidad para responder a las exigencias individuales o
sociales para una actividad o una tarea (...) Cada competencia reposa sobre una combinacion
de habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos (incluyendo el
conocimiento tacito), motivacion, valores, actitudes, emociones y otros elementos sociales y
de comportamiento que pueden ser movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz”.
O, dicho de otra manera, “una competencia es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la
habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular.” (DeSeCo, 2002:8). Asi como
ser competente implica ser capaz de desenvolverse de manera habil, critica y activa en
aquellas circunstancias en el ambito personal, social y laboral.

Con esto quiero decir que dichas competencias no se pueden adquirir de forma
individual, sino que estan involucradas unas con otras, al igual que no se adquieren de una
sola actividad, sino gque se van consiguiendo mediante un aprendizaje continuo de diferentes
contenidos y vivencias educativas. Por ello, he escogido las cuatro competencias que
describo a continuacion, ya que van ligadas entre si y las considero suficientemente
importantes para llevar a cabo una educacion eficaz y de calidad.

Las competencias que he seleccionado para completar y demostrar con mi Trabajo de
Fin de Grado son: Competencia 1: “Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.” (Competencia basica 203-12932-CG2); Competencia 2: “Asumir que el
gjercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida (Competencia Basica 211-12932-
CG6c); Competencia 3: “Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion” (Competencia Béasica 219-12932-CG11a); Competencia 4: “Conocer y
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ensefiar a valorar y respetar el patrimonio natural y cultural de Canarias” (Competencia
especifica 228-12932-CEB6).

La competencia 1 (Competencia bésica 203) es la base puesto que todo aquello que
queramos inculcar requiere un disefio, una planificacion y una evaluacion, ya sea
individualmente o en conjunto. Por ello, esta relacionada con las competencias 2, 3 y 4.
En primer lugar, se debe disefiar y planificar nuevos métodos y estrategias para educar a los
alumnos teniendo en cuenta sobre todo los intereses y necesidades de la sociedad actual. En
segundo lugar, el uso de las TICS (Tecnologias de la informacién y la comunicacion) puede
servir para disefiar contenidos innovadores o utilizar otra metodologia méas atractiva.
Finalmente, tiene relacion con la competencia 4, aunque en menor medida, porque el
conocimiento y la ensefianza del patrimonio canario necesita una planificacion y un disefio,
individual o colaborativo.

La competencia 2 (Competencia Béasica 211) se relaciona con todas, como se ha
nombrado anteriormente, pero principalmente con la competencia 3 ya que las TICS
aportan modernidad al aula y la ensefianza de conocimientos se adapta a los cambios que nos
proporciona la ciencia para el uso pedagdgico y social de la actualidad. Los profesores han de
ir formandose continuamente para estar actualizados en todo momento y poder ofrecer una
educacion de calidad.

La competencia 3 (Competencia Béasica 219) se vincula con todas las
competencias que he seleccionado, ya que se trata de un material que usado correctamente
presenta un gran potencial. Entre todas ellas quiero hacer hincapié en la relacion que tiene con
la competencia 4, ya que se trata de un contenido que tenemos frente a nosotros pero
que es muy dificil impartir debido al poco atractivo que tiene para el interés de los alumnos
durante estas edades. Debido a esto, es sumamente complicado que los alumnos perciban y
adquieran los conocimientos sobre el patrimonio canario, por lo que utilizar las TICS
para ello es una buena herramienta que llamard mas la atencion y el interés de los alumnos.

La competencia 4 (Competencia especifica 228) se trata de una competencia
especifica con cierta complejidad por lo que esta relacionada con las tres competencias
anteriores, requiriendo de un disefio y planificacion adaptada a las necesidades e intereses de
los alumnos y teniendo en cuenta los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales.

Para concluir este apartado de relacion entre las competencias y dar paso a la
descripcion y desarrollo de cada una, me gustaria hacer referencia al criterio que me ha
Ilevado a seleccionarlas. Las competencias que voy a demostrar a continuacién han sido

seleccionadas porque me han proporcionado un punto de vista contrario a mis ideas



previas al comenzar mi formacion y, debido a este motivo, he decidido demostrar que las he

adquirido y las voy a llevar a cabo durante mi funcién docente.

Competencia 1: “Diseifiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.”
(Competencia bésica 203-12932-CG2)

La Universidad de La Laguna, en su descripcion del titulo del Grado de Maestro en
Educacién Primaria, establece que como docentes debemos recibir una formacion académica
adecuada y regulada formalmente para la etapa educativa de seis a doce afos, ya que es un
periodo importante en el que deben asentarse los aprendizajes bésicos y el desarrollo de
habilidades y habitos.

Para disefiar, planificar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje los
docentes cuentan con el DECRETO 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.
De este documento se extraen los objetivos, las competencias, los contenidos, los estandares
de aprendizaje y los criterios de evaluacion con los que se desarrollaran las capacidades del
alumnado de forma integral. Para ello se deben planificar y estructurar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a través de una unidad de programacion de ensefianza durante un
tiempo determinado, ya sea una Unidad Didactica (UD) o una Situacion de Aprendizaje (SA).
El Proyecto Educativo del Centro (PEC) recoge los planes de cada etapa y los ciclos de cada
etapa.

Con la entrada de la LOMCE, Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa que se ve reflejada en el DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, se ha disefiado un modelo
para generar las situaciones de aprendizaje. Para ello, los docentes cuentan con un programa
denominado ProlDEAC que permite a los docentes disefiar nuevas estrategias para impartir
las competencias teniendo en cuenta la metodologia de ensefianza y, por otro lado,
evaluar mediante una rubrica las competencias adquiridas por el alumnado que encontraran en
los criterios de evaluacion de cada &rea 0 materia.

Como hemos dicho anteriormente, debemos saber planificar situaciones de aprendizaje
individualmente, pero, por otra parte, también es muy importante y fructifero el trabajo
colaborativo o trabajo cooperativo. Serrano (1996: 217-244) sostiene que “el aprendizaje
cooperativo se puede considerar como una aproximacion integradora entre las habilidades

sociales objetivas y los contenidos educativos y, de forma general, podemos decir que se
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basa en una concepcion holistica del proceso de ensefianza/aprendizaje donde el intercambio
social constituye el eje director de la organizacién del aula™.

Con este método, el papel del docente pasa a ser un asesor, gestor y coordinador del
proceso formativo, dando cierta libertad a los alumnos para que sean en mayor medida
autonomos durante este proceso. En el aprendizaje cooperativo, el parametro igualdad
presenta una alta valoracion, y el pardmetro mutualidad presenta una gran variabilidad que
depende de las relaciones intragrupales (nivel de responsabilidad de los miembros del grupo,
tipos de roles, etc.) o intergrupales (grado de cooperacion existente entre los equipos, etc.) y
de las estructuras de tarea y de recompensa.

La finalidad que busca este método es poner al alumnado en situacion de
interdependencia extrema, creando las condiciones necesarias para que el trabajo de cada
miembro del equipo sea absolutamente imprescindible y el resto de los miembros pueda
completar la tarea.

En cuanto a los docentes, debemos trabajar coordinadamente para planificar
correctamente estos proyectos, llevando a cabo situaciones de aprendizaje de diversa indole,
ya sea con otros docentes o profesionales del centro, necesarios para completar la tarea con la

mayor efectividad.

Competencia 2: “Asumir que el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfecciondndose y
adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida”
(Competencia Basica 211-12932-CG6c¢)

“Si contintias haciendo lo que has hecho continuaras obteniendo lo que siempre has
obtenido. Para conseguir algo diferente tienes que hacer algo diferente.”

Albert Einstein.

Esta competencia es fundamental para el desarrollo de la labor docente en el
aula, puesto que el aprendizaje debe estar actualizado en todo momento. Los alumnos de hoy
en dia no son los mismos que hace veinte o treinta afios que, para esa epoca, el sistema
educativo habia avanzado increiblemente, pero actualmente se ha quedado anticuado. Los
alumnos no tienen las mismas caracteristicas, ni los mismos intereses y cuentan con otros
recursos que en esa época no existian. Es imprescindible que la educacion se vaya reciclando
y modernizando, aprovechando al maximo los recursos que presenta la sociedad y sobre todo
haciendo atractivo el aprendizaje de los alumnos.

Ken Robbinson es un educador, escritor y conferencista britanico. Doctor por la

Universidad de Londres, es considerado un experto en asuntos relacionados con la creatividad,


http://es.wikipedia.org/wiki/Creatividad

la calidad de la ensefianza, la innovacién y los recursos humanos. Este autor en la portada de
su pagina web tiene una frase que define su postura y basa sus reflexiones, “La imaginacion
es la fuente de todo logro humano.” Con ello destaca la importancia que concede a la
imaginacion vy, sobre todo, a la originalidad haciendo referencia a ello en muchas de sus
obras y conferencias sobre la educacion.

El modelo educativo actual mata la creatividad, no potencia el talento, sino que da
prioridad al resultado méas que al proceso de aprendizaje. Actualmente se penaliza el error y la
equivocacion, mientras que Robinson lo ve como un aspecto positivo, puesto que a través
de este error se puede sacar la mejor ensefianza, es decir, que no hay que tener miedo
a equivocarse, solo asi se encontrara la originalidad. En el siglo XXI ain mantenemos una
estructura educativa industrial, con horarios estrictos, alumnos separados por edades, dando
prioridad al producto y pareciendo los alumnos obreros. Este sistema educativo lo que
pretende es homogenizar a los alumnos, que todos los alumnos sepan lo mismo y hagan
lo mismo, cuando lo que realmente deberia apoyarse es la diversidad. Uno de los activos mas
importantes en la sociedad es dicha diversidad, es decir, cuanto mas creativos sean los nifios,
mas posibilidades tendran de autorrealizarse, por ello debemos hacer pensar a los alumnos de
forma diferente. Gracias a esto, los actuales alumnos ocupardn puestos de trabajos que
actualmente no existen; de la otra manera se limitardn a estudiar lo mismo que toda la
sociedad para ser uno méas. Ken Robinson, en su obra El Elemento, hace referencia a este
concepto, por el cual sostiene que cada individuo debe buscar “su elemento” (8 enero 20009:
11-25), es decir, debe ser capaz de encontrar sus aptitudes, sus pasiones, sus actitudes y sus
oportunidades, ya sea individualmente o con ayuda.

El actual sistema educativo debe ser sustituido por uno holistico, abierto, flexible y
diverso. Solo siendo creativos dejaremos de ser conformistas y evitaremos que, por culpa de
la mecanizacion del aprendizaje, siga aumentando el fracaso escolar y el abandono
escolar. Debemos utilizar todos los recursos que nos regala la sociedad para crear una
educacion atractiva y trabajar, sobre todo, las emociones.

Esta dltima es una de las asignaturas pendientes de la educacion, la cual es pilar
fundamental para que los alumnos asimilen los conocimientos que deseamos inculcarles.
Debemos ir actualizandonos segln las necesidades y sobre todo sus intereses, utilizando
nuevas técnicas de ensefianza, materiales, metodologias innovadoras y otros aspectos con los
que poder transmitir a los alumnos los conocimientos, de manera que ellos lo vean atractivo,

atil y necesario.


http://es.wikipedia.org/wiki/Innovaci%C3%B3n

Como conclusion quiero acabar con la frase “No se trata de estandarizar la educacion,
se trata de subir el estandar de la educacion.” que resume el Ultimo capitulo de la obra de
Robinson mencionada anteriormente denominado “Conseguir el Objetivo”, (2014: 135), y es
que debemos potenciar lo reflexionado anteriormente, solo asi conseguiremos alumnos

realmente competentes y avanzaremos en la sociedad.

Competencia 3: “Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion” (Competencia Bdsica 219-12932-CG11a)

“Las tecnologias de la informacion y la comunicacion no son ninguna panacea ni
formula magica, pero pueden mejorar la vida de todos los habitantes del planeta. Se
dispone de herramientas para llegar a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de
instrumentos que hardn avanzar la causa de la libertad y la democracia y de los medios
necesarios para propagar los conocimientos y facilitar la comprension mutua” Kofi Annan,
discurso inaugural de la primera fase de la WSIS (Ginebra, 2003).

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion estan presentes en nuestras
vidas y la han transformado. Esta revolucion ha sido propiciada por la aparicién de la
tecnologia digital que, unida a la aparicion de ordenadores cada vez mas potentes, ha
permitido a la humanidad progresar muy rapidamente en la ciencia y la técnica desplegando
nuestra arma mas poderosa: la informacion y el conocimiento. Por ello, las TICs pueden
contribuir al acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccién, el ejercicio de
la ensefianza y el aprendizaje de calidad, y el desarrollo profesional de los docentes, asi
como a la gestién, direccidn y administracion mas eficientes del sistema educativo.

Ademas de ser un gran atractivo para el aprendizaje de los alumnos como herramienta
de trabajo, las TICs nos ofrecen grandes posibilidades, que si indagamos y usamos con
efectividad podemos progresar considerablemente sobre la educacién, tanto para los alumnos
como para los docentes y los centros educativos. Hacer uso de estas herramientas no
equivale a que nos basemos en ellas, es decir, debemos utilizarlas como apoyo para
mejorar y potenciar la ensefianza sin olvidar otros métodos que ya eran eficaces.

La sociedad va avanzando cada vez més, siendo considerada hoy en dia la Era Digital,
puesto que cada vez existen mas avances tecnoldgicos que nos hacen economizar las labores y
mejorar la eficacia, lo que conlleva a un pensamiento equivoco a los estudiantes. Debemos
hacer entender a los alumnos que el uso de estas herramientas en el aula no quiere decir que
ya no sea necesario aprender por medio de otros métodos, es decir, una calculadora te puede

resolver una operacion, pero los alumnos deben aprender a resolverlas sin el uso de ella,
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teniendo conocimiento de los pasos que hay que seguir y el razonamiento que deben llevar a
cabo. Hoy en dia existen numerosas herramientas para practicar este tipo de tareas, por lo que

debemos fomentar el correcto uso de ellas y no potenciar su uso abusivo.

Competencia 4: “Conocer y ensefiar a valorar y respetar el patrimonio natural y cultural
de Canarias” (Competencia especifica 228-12932-CES6).

Canarias es un archipiélago que se conforma por siete islas de origen volcanico. Su
clima es subtropical, aunque varia localmente segun la altitud y la vertiente norte o sur. Esta
variabilidad climatica da lugar a una gran diversidad biolégica que, junto a la riqueza
paisajistica y geologica, justifica la existencia en Canarias de cuatro parques nacionales y que
varias islas sean reservas de la biosfera de la Unesco, y otras tengan zonas
declaradas Patrimonio de la Humanidad. Por ello, contamos con el DECRETO LEGISLATIVO
1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién
del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias. Estos atractivos
naturales, el buen clima y las playas hacen de las islas un importante destino turistico.
También presenta una gran historia sobre las islas afortunadas, asi como unas caracteristicas
especificas que las hacen tan especiales a cada una de ellas.

Durante la primaria, a los alumnos de entre seis y doce afios, la parte historica
no les preocupa puesto que no les resulta interesante. Por ello es necesario inculcar y
fomentar la conservacion de los espacios naturales que tenemos, para concienciarles de la
importancia que tienen en el mundo. Los alumnos deben valorar tanto el patrimonio natural
como el cultural de Canarias y la mejor forma de hacerlo es a través de vivencias. A 10s
alumnos les interesa poco estudiar este tema; en cambio, si se lo inculcamos a través de
vivencias y trabajamos las emociones haciendo suyas las islas, es decir, que sientan como
parte de su vida el entorno en el que vivimos, de esta manera serdn capaces de entender la
importancia de conservar la historia y el patrimonio de Canarias.

En la escuela se trabaja muy poco este tema y es sumamente importante que los
alumnos conozcan bien el lugar donde viven, puesto que no solo hay que inculcar contenidos
como endemismos, espacios protegidos, flora y fauna autdctona, infraestructuras,
alimentacion, tradiciones, etc. EsS mas importante y necesario inculcar conocimientos y
actitudes de conservacion de ellos para evitar que se extingan en un futuro. Se debe empezar
desde un conocimiento basico como es el reciclaje, llevandolo hasta otros ambitos como
la importancia que han tenido algunos aspectos como infraestructuras, espacios naturales y

culturales a lo largo de la historia de Canarias y sus origenes.
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3-EVIDENCIAS RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Entendemos por evidencia toda certeza manifiesta que resulta innegable y que no se
puede dudar. En este caso haremos referencia al término evidencia como prueba determinante
que puede utilizarse para designar a aquello que permite demostrar la verdad de un hecho.

Las evidencias que voy a presentar a continuacion seran una serie de pruebas que
demuestran la adquisicion de cada competencia. Como hemos dicho anteriormente, las
adquisiciones de las competencias no se realizan con una actividad concreta, sino que se
adquieren durante un periodo de tiempo y todas estan interrelacionadas, ya sea a través de
actividades, durante el estudio de una asignatura o a través de vivencias. Por lo tanto, las
evidencias que se muestran seran meros indicios de ciertos momentos en los que se ve
reflejado el trabajo con cada una de las distintas competencias.

Por otra parte, debemos tener en cuenta que las competencias no se trabajan de manera
individual, sino que existe una conexion entre ellas, por lo que una misma evidencia puede
valer para justificar y defender varias competencias, asi como una competencia se puede
evidenciar con diversos documentos.

A continuacion, presentaremos las evidencias con las que vamos a justificar y

defender la adquisicién de cada competencia de forma individual.

Evidencias relacionadas con el aprendizaje de la competencia 1: “Diseiiar, planificar y
evaluar procesos de enseflanza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.” (Competencia bésica 203-
12932-CG2)

Evidencia 1.1. Aprendiendo a disefiar una unidad didactica de Educacion Fisica.

Durante el segundo curso 2012-2013 de formacidn universitaria, en la asignatura
impartida por M.? Del Carme Francos, Ensefianza y aprendizaje de la Educacion Fisica,
tuve que preparar una unidad didactica individual sobre la iniciacion a la gimnasia
artistica/deportiva.

Realicé esta unidad porque considero que es un contenido poco habitual a pesar de su
gran atractivo, tanto para los profesores como para los alumnos. El principal problema por el
que no suele aplicarse este tipo de ejercicios es por el riesgo que tienen los alumnos de
sufrir lesiones que, a pesar de ello, la llevé a cabo de la manera mas eficiente.

En la realizacion de dicha unidad, tuvimos que completar una tabla donde se situaban,
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con relacion entre ellos, los diferentes tipos de objetivos. Principalmente, se debian
seleccionar los objetivos de Educacion Primaria, extraidos de la parte de objetivos de la Etapa
de Educacion Primaria. Posteriormente, concretamos los objetivos de area situados dentro del
area de Educacion Fisica junto con los contenidos. Para finalizar, el autor de la unidad es el
encargado de formular los objetivos de dicha unidad y de las sesiones.

Una vez acabada esta tabla, habia que dar paso a las sesiones que se van a llevar a
cabo. Esta unidad abarca cinco sesiones donde la dificultad va en progresion. El disefio
de las mismas fue a través de una plantilla que nos adjunto la profesora de la asignatura,
Maria Carmen Francos, a modo de apoyo, donde se encontraban varios ejemplos con los
que poder guiarnos de forma adecuada y estructurar las sesiones correctamente. Es una unidad
que a pesar de su dificultad y de los problemas que puedan tener muchos alumnos, te
permite multitud de adaptaciones e incluso cambiando algunos matices o realizando pequefios
cambios, los alumnos pueden solventar los problemas.

Aparte de estos cambios, los propios alumnos tienen autonomia para conocer sus
capacidades y ellos mismos van descubriendo de lo que son capaces. Es muy frustrante
cuando un alumno no puede participar de forma eficaz en un juego o actividad y hay que estar
continuamente adaptandolos para que él pueda participar. En ocasiones, los docentes pecamos
de precavidos, es decir, cuando vemos que un alumno presenta una discapacidad adaptamos
las sesiones para que le sea mas facil llevarla a cabo, pero, muchas veces, el juego o
actividad pierde su riqueza y termina aburriendo, o este mismo alumno es capaz de realizar
el juego como los deméas alumnos a pesar de sus capacidades. Con esta unidad, en esta
clase, los alumnos que tenian alguna discapacidad realizaban las mismas actividades que
los demaés, siendo ellos mismos los que ponen sus limites, ya que nadie mejor que ellos
conocen su cuerpo. Esto no quita que se requieran adaptaciones a ciertos juegos o actividades
de cierta dificultad.

El aspecto mas relevante que aprendi fue la elaboracion de instrumentos de evaluacion
con ayuda de los criterios de evaluacion que encontramos en el curriculum. Estos criterios
hacen referencia a los pardmetros que permiten valorar al alumnado en funcidén de los
contenidos y del ciclo. Dichos criterios de evaluacion podemos encontrarlos en el curriculum
de primaria, asignados a cada area y a cada ciclo. Gracias a esta herramienta, evaluaremos
todos los aspectos necesarios que vamos a tener en cuenta durante toda la sesion. Es,
posiblemente, la parte que mas me costd disefiar ya que no entendia del todo la correlacion
gue habia que tener con los objetivos, contenidos y competencias.

Por otra parte, habia que entender la multitud de formas de evaluar a un alumno y cuél
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era la herramienta mas adecuada para observar el progreso del alumno o percibir algun
problema que pudiera tener. Al ser la primera unidad didactica completa que disefiabamos,
hice muchos instrumentos de evaluacion, empezando por una evaluacion inicial para
comprobar los conceptos previos, intereses y posibles dificultades de los alumnos, y acabando
con un cuadro de observacion al alumno por parte del profesor, varias rubricas para
adjudicarle una puntuacion al alumno en funcién del criterio de evaluacion seleccionado
(Insuficiente, Suficiente, Notable y Sobresaliente), ademéas de permitir incluir las
competencias relacionadas con dicho criterio, y una evaluacion de la unidad y del profesor por
parte de los alumnos.

Para concluir, quisiera destacar la multitud de fallos que tuve durante la
realizacion de este trabajo en pequefios matices, pero que por lo general fue una unidad
didactica muy buena. A lo largo de nuestra formacion hemos ido mejorando y
perfeccionando el disefio de estas unidades didacticas que posteriormente, con la entrada
de la LOMCE (Ley orgénica para la mejora de la calidad educativa), se transforman en
situaciones deaprendizaje.

Evidencia 1.2. Aprendizaje de disefio del proyecto Sport Education.

En la misma asignatura mencionada anteriormente, llevamos a cabo un proyecto que
me resulté muy interesante porque hoy en dia la mayoria de contenidos que se practican son
juegos que muchas veces, 0 en ciertas edades avanzadas, pierden su atractivo y provocan
que los alumnos pierdan el interés. Se denominaba Sport Education (ANEXO 1: Sport
Education) o Educacién Deportiva, elaborado y revisado por Daryl Siedentop en 1982 y se
define como un modelo curricular de ensefianza que surge con el propoésito de estimular,
durante las clases de educacion fisica, experiencias de practica deportiva auténticas, con el
objetivo de formar a alumnos/as competentes, cultos y entusiastas con la practica.

Los rasgos que caracterizan este modelo son:
v Responsabilidades: organizacion del grupo (roles, nombre, logo, himno, etc.). Cada
miembro tendra su responsabilidad, siendo asi autbnomos en su trabajo.
v Afiliacion

Pretemporada (donde observaremos si cada alumno/a cumple con la funcion de su rol)

<

v’ Registro de datos: rendimiento, logros y resultados (seguimiento de aquello que vamos
mejorando).

v' Temporada (competicién)

v Festividad

14



Este modelo se puede llevar a cabo en una clase o en comin con varias de
aproximadamente el mismo nivel, normalmente por ciclos, lo que motiva a los alumnos
aun mas al participar con otros comparfieros ajenos a su aula. También es posible desarrollarlo
con la colaboracion de otros centros como proyectos de convivencia.

Este modelo nos lo inculcaron de forma breve, pero fue tanto su atractivo que
fue muy fructuoso. Todos lo entendimos a la perfeccion. A la hora de realizar nuestro
proyecto, elegimos el tema del voleibol, denominando nuestra unidad de programacion
“Voleyvoleibol”. Hemos elegido este tema, porque creemos que el voleibol hace que 10s
niflos desarrollen las habilidades motrices bésicas (desplazamientos, saltos, giros,
lanzamientos, golpeos), las complejas (combinacién de las basicas), la condicion fisica
(resistencia, velocidad, flexibilidad y fuerza) y el desarrollo de habilidades sociales, ya que
estamos ante uno de los pocos deportes de equipo en el que el contacto con el contrario no
existe, la colaboracion con el resto del equipo es necesaria para jugar y es preciso, al fin del
partido, el felicitar al contrincante. También porque es un deporte que se puede adaptar a
cualquier entorno, solo es necesario delimitar el campo y colocar un obstaculo (cuerda, red,
cinta) a cierta altura a modo de red, dependiendo de la edad y capacidades de los mismos
alumnos.

Este modelo trabaja mucho los ejes transversales ya que al tener que crear un himno,
trabaja la educacion musical a la par que la competencia linguistica. También trabaja la
competencia matematica ya que requiere una recogida de datos para registrar los resultados y
clasificaciones.

Considero, a modo de conclusion, que es un buen modelo para trabajar la
iniciacion deportiva consiguiendo que los alumnos, con la asignacion de tareas y su
propia autonomia y toma de decisiones, sean capaces de desarrollar conocimientos sobre
dicho deporte, desarrollen habilidades competentes y sobre todo que recuperen el

entusiasmo que se esta perdiendo.

Evidencia 1.3. Realizacion de situacion de Aprendizaje de Matematicas

Durante las practicas educativas de 4° curso, Practicum 1l, en el centro escolar Escuela
Montessori, tuve que realizar una Situacion de Aprendizaje de Matematicas (ANEXO 2:
Situacion de aprendizaje, magnitudes) para la clase de 5° de Primaria, concretamente
sobre las principales unidades de medida.

Tras seguir las indicaciones del Gobierno de Canarias y descargar la plantilla donde

figuraban los apartados que debia respetar para elaborar la Situacion de Aprendizaje
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correctamente, empecé a elaborar dicha situacion. En primer lugar, se debe introducir una
justificacion donde queden registrados los datos minimos del Centro donde se va a llevar a
cabo la Situacidon de Aprendizaje, se deben afiadir los objetivos, contenidos, competencias y
criterios de evaluacion de forma que estén relacionados con el curso donde se va a impartir.
En esta ocasion trabajamos las magnitudes de Longitud, capacidad y peso respectivamente.

A continuacion, hay que incluir los estandares de aprendizaje adaptados al ciclo y
curso, que a su vez tienen que estar relacionados con los contenidos, las competencias y los
criterios de evaluacion. Posteriormente, debemos seleccionar la metodologia que queremos
utilizar durante el transcurso de la Situacion de Aprendizaje, esto lo encontraremos en el
apartado de “Orientaciones metodologicas y estrategias didacticas” del Curriculum de
Primaria.

Para esta situacion de aprendizaje he utilizado varios modelos de ensefianza como son
el inductivo basico, con el que los alumnos deben indagar y experimentar para sacar sus
propias deducciones. También hemos utilizado una metodologia expositiva, ya que nos
ayudaremos de un soporte digital donde vamos a ir explicando los conceptos y sus respectivos
ejemplos y actividades. Por otra parte, hemos aplicado el modelo de ensefianza directa donde
les explicaré como se realizan las operaciones con las diferentes magnitudes para
posteriormente completar los ejercicios que se les ordena. Finalmente, llevamos a cabo el
modelo de ensefianza de investigacion grupal donde deben trabajar en equipo para
solucionar un problema vy llegar de forma razonada y debatida a una conclusién o resultado
final.

Después se elaboran las sesiones que vamos a desarrollar en la situacién, redactadas en
una tabla organizada. Como las matematicas siempre se imparten de manera expositiva y
explicativa, quise darle un toque diferente haciendo mas atractivas las sesiones. Para ello
indagué en busca de alguna herramienta novedosa, encontrando finalmente una web que
permitia la interaccién durante el aprendizaje con los alumnos. Esto sirvié para captar la
atencion de los alumnos, sobre todo de los que presentan déficit de atencion. Aparte de esta
herramienta, utilicé juegos y actividades en las que los alumnos debian estimar, medir, indagar
y descubrir mediante la experimentacion con las diferentes magnitudes, de esta manera
entenderian los conceptos que posteriormente imparti de forma expositiva. Finalmente, se
afiade la bibliografia utilizada y algunos aspectos en un apartado final sobre la Atencion a la
Diversidad, fijandonos en el apartado de “Atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo” en el actual curriculum de primaria. Como nombré anteriormente, en el aula

contaba con varios alumnos con deficiencias, la mayoria de ellos con déficit de atencion y
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dificultades de comprension. Para solucionar esto adaptamos algunas actividades con el fin
de que entendieran con total perfeccion los conceptos que estaba impartiendo.

A pesar del desconocimiento principal de este método nuevo que son las Situaciones
de Aprendizaje y el estar acostumbrado a la realizacion de Unidades Didacticas, me ha
resultado mas comodo y claro a la hora de la elaboracion, asi como me ha resultado un
modelo mas abierto ya que no te exige especificamente una metodologia, sino que te pide la
tarea que se va a realizar y el propio profesor tiene un amplio abanico para desempefiar su
funcién como mejor le convenga. Considero que es un método mas directo y eficiente para

los docentes, ademés de méas comodo al contar con el programa automatico ProlDEAC.

Evidencias relacionadas con el aprendizaje de la competencia 2: “Asumir que el ejercicio
de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida (Competencia Béasica 211-12932-
CG6c)

Evidencia 2.1. Aprendiendo a utilizar el modelo de La Teoria de las Inteligencias Mdaltiples.

Este modelo fue propuesto por Howard Gardner en su libro de 1983. Este autor define
el modelo como “la capacidad de resolver problemas y/o elaborar productos que sean
valiosos en una 0 mas culturas”. Sostiene que el test del Coeficiente Intelectual va
enfocado en mayor medida a la inteligencia l6gico matematica y la inteligencia linglistica.
Esta teoria lo que defiende es la utilizacion de multitud de metodologias, ejercicios y
actividades novedosas a la hora de impartir un tema, es decir, un tema se puede impartir a
través de metodologias tradicionales pero se pueden ensefiar de manera ludica y eficaz
utilizando estas inteligencias multiples, por medio de obras de teatro, escribir poemas o un
rap, coreografias, dibujar, hacer fotografias, etc....A través de esta teoria, los alumnos ven
el tema trabajado desde distintos puntos de vista desarrollando a su vez las capacidades que
cada uno pueda desemperiar mejor.

Durante la asignatura, Didactica de las Ciencias Sociales | el profesor nos organizé en
grupos de 8 personas y nos repartié unos temas, de los cuales debiamos escoger uno y realizar
un trabajo de una paleta de pintor en la que cada color correspondia a una inteligencia
multiple. Previamente, el docente nos entregé el material necesario para comprender esta
teoria y nos la explico. Existen 8 inteligencias que toda persona posee, unas mas
desarrolladas que otras. Estas inteligencias son:

» Inteligencia linguistica: Capacidad de dominar el lenguaje y poder comunicarnos con los

demas. No solo hace referencia a la habilidad para la comunicacion oral, sino a otras
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formas de comunicarse como la escritura, la gestualidad, etc.

» Inteligencia I6gico-matematica: Capacidad para el razonamiento logico y la resolucién de

problemas matematicos. La rapidez para solucionar este tipo de problemas es el indicador que
determina cuanta inteligencia l6gico-matematica se tiene.

» Inteligencia espacial: Habilidad para poder observar el mundo y los objetos desde

diferentes perspectivas.

» Inteligencia musical: La musica es un arte universal. Todas las culturas tienen algun tipo

de masica, mas 0 menos elaborada, lo cual lleva a entender que existe una inteligencia
musical latente en todas las personas.

» Inteligencia corporal y cinestésica: Las habilidades corporales y motrices que se requieren

para manejar herramientas o para expresar ciertas emociones representan un aspecto esencial
en el desarrollo de todas las culturas de la historia. La habilidad para usar herramientas es
considerada inteligencia corporal cinestésica. Por otra parte, hay un seguido de capacidades
mas intuitivas como el uso de la inteligencia corporal para expresar sentimientos mediante
el cuerpo.

» Inteligencia intrapersonal: Se refiere a aquella inteligencia que nos faculta para

comprender y controlar el ambito interno de uno mismo.

» Inteligencia interpersonal: Nos faculta para poder advertir cosas de las otras personas mas

alla de lo que nuestros sentidos logran captar. Se trata de una inteligencia que permite
interpretar las palabras o gestos, o los objetivos y metas de cada discurso.

» Inteligencia naturalista: Permite detectar, diferenciar y categorizar los aspectos vinculados

a la naturaleza.

Una vez comprendidas, nos facilité una ficha con todas las inteligencias multiples y
varias opciones de actividades de cada una. Nuestro grupo eligi6 el tema de ‘’Relacién entre
las paradas del tranvia’’. Tras elegir el tema debiamos seleccionar una de las actividades
de la ficha y disefiarla, como por ejemplo con la Inteligencia Musical, realizamos un rap; con
la Inteligencia Naturalista, buscamos informacion sobre los beneficios ecoldgicos que
proporciona el tranvia para el medioambiente; con la Inteligencia Visual/Espacial, buscamos
los monumentos referentes a esos nombres; con la Inteligencia Matematica, creamos un
problema calculando la distancia entre paradas y el tiempo que tardaba cada trayecto; con la
Inteligencia Interpersonal tratamos el trabajo en equipo durante el desarrollo del trabajo; con
la Inteligencia Intrapersonal trabajamos la pérdida del miedo a hablar en puablico y
reflexionar sobre ello; con la Inteligencia Cinética/Corporal, simulamos un tranvia siendo

cada uno un vagon yendo a cada parada; con la Inteligencia Linguistica, buscamos
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informacidn sobre la relacion de las paradas con diferentes idiomas. Al finalizar este trabajo,
tuvimos que seleccionar tres de las inteligencias que mas nos llamaron la atencion y nos
atrajeron para exponerla y compartirlo con los comparfieros, viendo la multitud de
posibilidades que existen para trabajar un mismo tema. Nosotros elegimos la Inteligencia
Linguistica, puesto que era un tema interesante para compartirlo con los compafieros, la
Inteligencia Musical ya que era muy gracioso hacer un rap con las paradas del tranvia y la
Inteligencia Naturalista, concienciando a los comparieros de los beneficios del transporte
publico y en concreto del tranvia para la sostenibilidad del medio ambiente.

Gracias a esto he podido demostrar que se trata de una teoria muy adecuada para
llevar a cabo en el aula con los alumnos, sobre todo para trabajar en grupo,

fomentando el trabajo en equipo y la autonomia e iniciativa personal de ellos mismos.

Evidencia 2.2. Aprendiendo el uso y utilizacion de las TICS en las aulas

Durante la estancia en las practicas de 4° curso en el centro educativo Escuela
Montessori, nos ofrecieron la posibilidad de asistir a un seminario sobre el uso de las TICS
en la educacion impartido por Apple (ANEXO 3: Seminario Apple). Se trata de un
proyecto de la empresa que se denomina “Apple en la Educacion” y trata de llevar al aula
el potencial que tiene la tecnologia para transformar la educacion. Al comenzar el
seminario, nos ensefiaron la forma mas béasica y econdémica para comenzar con este
proyecto dentro del aula. Solo era necesario tener un Ipad, el Apple TV, un proyector y
conexién a internet. EI Apple TV es un dispositivo de tamafio mini que te permite conectar
el Ipad a otro dispositivo (Television, proyector) sin necesidad de utilizar cable, lo que te
permite libertad de movimiento. Por lo tanto, al enchufar el Apple TV a un proyector y
sincronizandolo con nuestro Ipad podemos ver proyectado todo lo que nosotros vamos
haciendo en él, pudiéndonos mover por el espacio interactuando con los demas alumnos. Me
resultdé muy interesante y se lo comenté a la tutora de 5° de primaria del Centro Educativo
Escuela Montessori que era donde hacia el Practicum 11 y lo intentamos, pero el problema es
que el internet del centro es muy pobre y no llegaba hasta nuestra aula. Ademas de esta
opcidn existian numerosos equipos de dispositivos para gestionar, dependiendo de las
necesidades e intereses del centro.

Basandonos en este primer sistema, para ensefiarnos a usarlas nos pusieron varios
ejemplos de docentes de distintas asignaturas y distintos niveles educativos. Comenzaron con
una profesora de infantil a la que le proporcionaron varias Apps con las que podra

trabajar junto con sus alumnos de manera novedosa. El Ipad es un dispositivo que a todo el
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mundo le gusta usar y practicamente ya viven con él. Muchas veces los alumnos tienen
mayor conocimiento de estas herramientas que los docentes. Luego hubo otros ejemplos
como un profesor de 5° de primaria de Matematicas e incluso el mismo director del centro,
al que le gustaria modernizar de forma eficaz la administracion y gestion del centro con
ayuda de la tecnologia, progresando y economizando la tarea del docente.

La parte que mas utilidad y mas impacto me causé fue cuando pusieron un
ejemplo de una profesora de Atencion a la Diversidad. A esta profesora le propusieron
infinitas Apps para trabajar con los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE), cada una mas interesante que la otra y a diferencia de los otros, esta
abarcaba Apps para numerosas edades. Me parecid una idea genial. Por ello, decidi
incluir en el disefio de mi Situacion de Aprendizaje de Matematicas alguna ayuda digital
para los alumnos que presentaban déficit de atencion o dificultad de comprension.

Al terminar con los ejemplos, unos profesores de un colegio del Sur, nos contaron sus
experiencias reales y como han llevado a cabo la propuesta de Apple. He de decir que todos
habian utilizado el mecanismo de Ipad + Apple TV. Cada una de las historias reales que
iban contando era mas fructuosa, ya que habia desde docentes que controlaban las nuevas
tecnologias como la palma de su mano, hasta docentes de edad avanzada que desconocian
este sistema pero que a pesar de ello fueron valientes y aprendieron a usarlo para llevarlo a
cabo en sus aulas. Siempre nos dejaron claro el uso de estas herramientas como ayuda y

nunca centrarse Unicamente en uso pedagogico en el aula.

“Con todo lo dicho anteriormente, quiero destacar la valentia de algunos docentes de
edad avanzada con su método tradicional afianzado en el aula y que no han visto nunca
un dispositivo de este tipo, que a pesar de ello se hayan envalentonado y hayan sido
capaces de desarrollar el proyecto con total eficacia, haciéndonos ver que no solo deben
actualizarse los alumnos y los sistemas pedagogicos, sino también los docentes tenemos
gue dominar continuamente las herramientas que nos oferta el mercado de la sociedad
dia tras dia. Considero que he logrado demostrar la adquisicion de esta
competencia durante mi formacion universitaria a pesar de haber sido anexa al grado
pero que si lo suplementa’’.
Evidencia 2.3. Utilizando las TICS en Situaciones de Aprendizaje
Como hice referencia en la evidencia anterior, al realizar la Situacién de Aprendizaje
de Matematicas para 5° Curso de Primaria (ANEXO 2: Situacion de aprendizaje,

magnitudes), decidi dar un giro y utilizar algo nuevo y atractivo. Al haber participado en
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el Seminario de Apple en la educacion, tenia las ideas muy frescas y la tutora contaba con un
Ipad y el Apple TV, teniendo proyector en el aula. Probamos durante varios dias la gestion de
este sistema, pero no nos funciond debido a que coincidié con el cambio de red wifi del
centro por lo que no podiamos usarlo hasta dentro de un tiempo. Aunque fue un golpe de
mala suerte, decidi buscar otras opciones con el ordenador ya que este no necesita wifi para
conectarse al proyector. Tras indagar con varias aplicaciones de Google play, encontré una
pagina que una vez abierta se guarda y no necesita el uso de conexién a internet. Se trataba de
una pagina web interactiva, www.juntadeandalucia.es, (ANEXO 4: Junta de Andalucia) en
el apartado de recursos informaticos. Encontré un tema que me venia como anillo al dedo,
“Sistema métrico Decimal”, donde aparecian todas las magnitudes de las cuales solo usé tres,
Longitud, Capacidad y Masa.

A medida que iba explicando cada tema, para pasar a la pantalla siguiente habia que
superar una prueba que haciamos entre todos o, en ocasiones, individualmente de forma
aleatoria. Esto lo pensé principalmente para aquellos alumnos que van a otro ritmo inferior al
de la clase, por ello al llevarlo al aula y darles autoridad a los alumnos con déficit de atencion
y dificultad de comprension, les resultd muy extrafio que en matematicas fuéramos a utilizar
este recurso. No solo participaron ellos sino toda la clase, ya que lo utilizamos varios dias y
existian numerosas pruebas como, por ejemplo, debian completar la escalera métrica en
la libreta mientras uno de ellos la completaba proyectada en la pizarra a través del
ordenador. Este alumno debia situar cada unidad de medida en su escalon correspondiente y
hasta que no lo completara bien no podiamos pasar de pantalla. Ya solo el mero hecho de
que sea algo novedoso y atractivo hace que estén pendientes de lo que vamos a realizar.
Repito que solo fue utilizado como apoyo, la mayoria de las tareas que haciamos eran de
deduccion y experimentacion, utilizando esta fuente como explicaciones interactivas.

A los alumnos les resultd muy divertido y el caso mas sorprendente para la tutora es
que los alumnos que presentan mayor dificultad estaban realizando casi las mismas
actividades que el resto y a mayor velocidad, ya que habian estado atentos a la explicacion.
¢Como conclusion quiero resefiar que el uso de estas herramientas como estrategia de
aprendizaje hace que los alumnos comprendan mejor los conocimientos, pero estan
tan acostumbrados a coger apuntes que se sienten un poco desubicados y no lo toman
como un tema importante. Por ello, tuve que hacer algunas pausas para que copiaran
algunas de las explicaciones. Es recomendable utilizar las TICs en el aula e ir

introduciéndolas poco a poco”’.
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Evidencias relacionadas con el aprendizaje de la competencia 3: “Conocer y aplicar en
las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacion” (Competencia Bésica
219-12932-CGl1a).

Evidencia 3.1. Utilizando las TICS como recurso pedagogico

Anteriormente he explicado en qué consistio el seminario de Apple en la Educacion, el
cual me sorprendi6 mucho, pero me quedé con ganas de conocer mas aplicaciones.
Personalmente no dispongo de una economia que me permita la adquisicion de ningun
dispositivo Apple (Iphone, Ipad, Mac, etc.), pero si tengo un mdvil con sistema Android.
Afortunadamente, la mayoria de aplicaciones que tiene Apple existen también para este
sistema operativo, Android, y lo mejor es que casi todas son gratis. Me puse a investigar por
mi cuenta y descubri muchas Apps dirigidas al deporte.

Una de las aplicaciones que encontré fue “Runtastic”. Esta aplicacion te realiza un
seguimiento de tu recorrido calculando la distancia, ya sea andando, corriendo, en bicicleta
u otra herramienta de desplazamiento. También te calcula el tiempo y las calorias
guemadas. Funciona a través del GPS del mdvil y te va haciendo un registro dia a dia de las
marcas que vas realizando para superarlas poco a poco. Esta aplicacion es Gtil para utilizarla
en el aula cuando a los alumnos les toca disefiar un recorrido, para calcular el tiempo que
corren en el calentamiento, etc. Se puede utilizar individualmente o en grupo ya que habré
algunos alumnos que no dispongan de dispositivo mavil o internet.

Otra aplicacién muy interesante es la de “Barcode Generator”. Con ella el docente
genera codigos QR con lo que quiera poner (frase, palabra, foto) que imprimira para después
esconder por diferentes lugares a modo de balizas para que los alumnos, por medio de una
yincana, sigan las instrucciones del profesor. Los alumnos, en parejas o por grupos, deben ir
descubriendo lo que pone en cada codigo, teniendo la opcion de no poder descubrir uno
saltdndose el orden adjudicado. El uso de esta herramienta produce mucha curiosidad e
incertidumbre, lo que afiade un atractivo a la actividad.

Finalmente, quiero resaltar una App que me parecié muy practica y sorprendente. Se
trata de la App “Anatomy 4D” y se trata de una aplicacién en la que puedes observar el
cuerpo humano vy el corazén en 4 dimensiones, es decir, por medio de una plantilla generada
por la propia aplicacion y que serd impresa en un folio normal, nos situaremos con esta
aplicacion encima del folio apuntando con la cdmara. Automaticamente aparece un cuerpo
humano en el que puedes ir afiadiendo o quitando musculos, huesos, arterias, nervios, etc. Lo

mismo pasa con el Corazdn, el cual presenta incluso la opcion del latido. Es sorprendente
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porque da la sensacion de que es real y lo tienes detras del mavil, cuando en realidad es
una imagen que td puedes mover y observar libremente todos los angulos de estas figuras.
Para trabajarlo en el aula seria conveniente disponer de los dispositivos Ipad + Apple TV para
que los alumnos vean proyectado en grande lo que van experimentando y pudiendo participar
todos. Para ensefiar las partes del cuerpo, los huesos, los masculos y las funciones del corazén

Yy Sus partes entre otras muchas cosas es muy adecuado.

“Considero que el uso de las TICS en el aula es un progreso que puede ayudarnos a
captar la atencion de nuestros alumnos ya que es lo que ven mayor utilidad hoy en dia
y es a lo que se van a enfrentar en su vida. Por ello, también es un avance invertir
en ellas ya que tampoco resulta tan costoso puesto que a la larga va a resultar mas

economico y rentable”’.

Evidencias relacionadas con el aprendizaje de la competencia 4 “Conocer Yy ensefiar a
valorar y respetar el patrimonio natural y cultural de Canarias” (Competencia

especifica 228-12932-CES6).

Evidencia 4.1. Conocimiento y aprendizaje del patrimonio canario, en concreto el de la Isla
de Tenerife.

En el primer cuatrimestre del Segundo curso, 2012/2013, impartimos la asignatura de
Didactica de las Ciencias Sociales I: Aspectos Basicos, en la cual el profesor nos transmitié
todo su conocimiento sobre el patrimonio que nos pertenece. Al principio no me
interesaba al igual que al resto de mis compafieros, ya que se trataba de una asignatura
general en donde s6lo estdbamos aprendiendo contenidos canarios. La metodologia con la que
este profesor impartié la asignatura me hizo cambiar totalmente mi forma de pensar sobre
este tema. Nos ensefid a observar y analizar el paisaje subiendo a lo alto de la torre de
quimica. También nos ensefid a analizar y comentar fotografias, cuadros y otras imagenes
propias de Canarias (ANEXO 5: Plaza del Principe).

Ademas de lo nombrado anteriormente, quiero resaltar otras de las experiencias que
me han resultado muy gratificantes durante el desarrollo de esta asignatura como son las
rutas guiadas por La Laguna, donde teniamos que ir observando las infraestructuras que
conforman la ciudad y diferenciando las distintas clases de materiales que utilizaban.
También observdbamos los diferentes estilos que tenian entre ellas, dependiendo de la

época en la que se habian construido, asi como el impacto que tenian algunos detalles
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como escudos en la fachada. Visitamos también algunos de los museos como por ejemplo el
de La Naturaleza y El hombre, situado en Santa Cruz de Tenerife. En este museo tuvimos que
realizar un juego que consistia en una yincana. Contdbamos con una serie de frases que nos
describian un objeto, el cual teniamos que buscar y apuntar. Una vez encontrados todos,
teniamos que formar una frase con ellas.

En esta asignatura, tuvimos la suerte de realizar nuestra primera practica como docente
en un aula. Debido al dia de la Fuga de San Diego, el profesor nos propuso hacer un trabajo
sobre este tema para explicar a los alumnos el Origen de este dia y de la tradicion.
Realizamos un PowerPoint (ANEXO 6: Fuga de San Diego) entre cinco alumnos que
expondriamos en varias clases. Nos tocd impartir la charla en 3° de Primaria y 2° de la
ESO, sorprendiéndonos el trato y la aceptacién que recibimos tan bueno por parte de los
alumnos.

Como ultima actividad, quiero resaltar el senderismo al Valle de Taborno, una
experiencia increible donde nos nutrimos de los beneficios que nos aporta la naturaleza y
observamos paisajes que sélo se dan lugar en Tenerife, haciéndolos magicos. Tuvimos la
suerte de hablar con algunos lugarefios del pueblo, dandonos a probar vino inclusive. Después
nos dirigimos hacia el Roque, siendo capaces algunos alumnos de escalarlo con ayuda de un
profesional. Para finalizar la jornada, nos dirigimos al pueblo donde el profesor Ulises tiene
una pequefia casa. Alli estuvimos comiendo, cantando y pasando un buen rato. Fue un dia
fantastico de convivencia.

Cabe destacar, que estas actividades que he nombrado fueron realizadas en horario
extraescolar, es decir, fines de semana o dias de fiesta, de las cuales asisti al 100%. Hubo
algunas actividades més, pero las que mas me nutrieron de conocimiento fueron estas. La
metodologia que ha usado este docente para inculcarnos conocimientos canarios es la
ideal para llevar a cabo en la escuela y es que considero que todos aprendemos en funcién de

lo que nos hagan sentir, y este profesor nos hizo sentir y vivir muchas experiencias.

Evidencia 4.2. Convivencia en la naturaleza y trabajo sobre el Pinar Canario y sus
caracteristicas peculiares.

Durante la etapa de practicas del Practicum de Mencién en el centro escolar CEIP
Escuela Montessori, tuve la experiencia de ir al Campamento denominado “Aula en la
Naturaleza Barranco la Arena” con el curso de 5° de Primaria. El Aula es un programa
educativo gratuito, que dispone de un equipamiento de uso publico en plena naturaleza, cuyo

objetivo es facilitar y potenciar el desarrollo de proyectos de educacion ambiental a
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cualquier grupo organizado que quiera trabajar este tipo de actividades in situ.

Situado en el norte de la Isla, bajo las faldas del Teide y en medio de un pinar
canario, este conjunto de instalaciones dispone de todo lo necesario para proporcionar a sus
usuarios cierta comodidad, ademas de material didactico. Los participantes dispondran
también de asesoramiento educativo especializado y personalizado antes, durante y después
de la estancia. Se debe presentar un proyecto al cabildo para desarrollar alli y si te lo
aprueban, puedes llevarlo a cabo. Estuvimos desde el miércoles hasta el viernes y no paramos
de realizar actividades, tanto las que te facilita el propio cabildo y que previamente han
desarrollado alli, como las propuestas propias del docente, todas ellas referidas al medio
natural y cultura canario. Se trataba de un proyecto de educacién fisica en el medio natural
donde hicimos actividades de orientacion, senderismo y sobre todo labores de convivencia y
concienciacion sobre la conservacion del medioambiente y el patrimonio natural y cultural
canario.

Uno de los temas principales de este proyecto era el mayor tesoro que tenemos en las
islas, El agua, ya que estamos rodeados de agua salada y necesitamos abastecernos
correctamente para no derrochar. Los alumnos tuvieron la ocasion de visitar la Galeria
“Barranco de Vergara”, que suministra casi el 50% del agua consumida en la isla,
introducirse en tubos volcanicos, contemplar las estrellas con telescopio, identificar
numerosas especies de la fauna y la flora propia del Pinar Canario, practicar ejercicios de
orientacion o recorrer varias decenas de kilometros a traves de esta zona protegida del monte
de LaGuancha.

Durante el desarrollo de este proyecto, los alumnos adquieren autonomia y mucha
iniciativa repartiéndose las tareas y organizando el trabajo, lo que contribuy6, sin duda, a
reforzar los conocimientos y actitudes que se persiguen en el Desarrollo Personal, dejando

la figura del profesor a un lado como mediador en algunas ocasiones.

“Fue una experiencia muy gratificante ya que a estas edades el interés por el
patrimonio natural y cultural canario es escaso, pero, de esta manera, se realiza de
forma atractiva y vivencial potenciando el trabajo de las emociones y consiguiendo
que el alumno conciba como “suyo” el entorno y quiera conservarlo y cuidarlo.
Dicen que las personas se acuerdan solo de aquello que les hizo sentir algo, sea bueno o

malo, y este tipo de experiencias se introducen en la moral de los alumnos’
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4- VALORACION PERSONAL DEL TRABAJO

El desarrollo de este trabajo me ha hecho recordar el recorrido que he llevado a
cabo a lo largo de mi formacion universitaria. Han sido cuatro afios de carrera que me
han aportado gran cantidad de vivencias y me han hecho ampliar enormemente mis
conocimientos. Esta formacion, a diferencia de casi todas las demaés, requiere un
sacrificio y un trabajo continuo ya que, si no sigues el ritmo, estas perdido. Esta carrera
me ha demostrado que ser un maestro no solo es inculcar conocimientos sino crear
buenas y mejores personas, trabajando grupalmente con los compafieros mientras

fomentamos el trabajo en equipo, la cooperacion y sobre todo la labor altruista.

Una de las asignaturas que mas me ha llenado y de las que mas he
aprendido es la asignatura de Psicologia, impartida por Eduardo. Esta asignatura no
solo nos ensefio valores como el respeto, la empatia o interpretar los sentimientos y
estados de animo de nuestros alumnos sino también nos ayud6 a desinhibirnos en
publico o a adquirir la autonomia necesaria para tomar nuestras propias decisiones.
Esta asignatura me ha influido mucho a la hora de realizar mis practicas educativas en
los centros escolares (Practicum | y Practicum 11) ya que gracias a las nociones que
nos habia inculcado el docente y los conocimientos adquiridos por otra parte, he
sabido tratar a los alumnos de una forma correcta, e incluso he sabido desempefiar en
alguna ocasion la labor de mediador en el aula con ejemplos que este profesor nos

habia mostrado.

Ya que he nombrado los Practicums, quiero hacer realmente hincapié en estas
asignaturas ya que las considero las mas importantes de toda la carrera. El
Préacticum | se trataba de realizar unas précticas de observacion, que llevé a cabo en el
CEIP Onésimo Redondo, de caracter publico. Esta formacién decanté mi decision
sobre si queria dedicarme a esto o no. El Practicum Il, de mayor extensién, lo
desarrollé en el centro escolar Escuela Montessori, de caracter concertado. Ha sido
sin dudarlo, la mejor experiencia que he tenido en mi vida y la etapa en la que méas he
aprendido. Este centro tiene unas caracteristicas especiales que lo hacen diferente a
todos los demas, al principio estdbamos un poco desilusionados, pero al final me di
cuenta que es el tipo de educacién que quiero llevar a cabo en un futuro, es decir, me

identifico totalmente con la metodologia que se inculca en ese centro. Se cred un
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vinculo muy especial entre el centro y yo, tanto fue asi que me fui de acampada a La
Guancha con el curso de 3° de la ESO, sumandose otra gran experiencia.

También quiero destacar el papel fundamental que jugd el curriculo en la
funcion docente puesto que es el documento en el que se basa esta tarea. Desde el
primer afio nos han formado para entender y saber utilizar el curriculo, haciendo
unidades didacticas y posteriormente situaciones de aprendizaje. Tuvimos la mala
suerte que entré en vigor la nueva Ley Organica de Mejora de la Calidad de la

Educacién (LOMCE) en el segundo curso de carrera.

Finalmente, estoy satisfecho con el trabajo que he realizado para terminar con los
estudios universitarios, manteniendo una relacion coherente entre las
competencias que he seleccionado y dejando reflejada su adquisicion, asi como

la manera de llevarlas a cabo en la educacion.

5- PROYECCION ACADEMICA'Y PROFESIONAL

Durante estos cuatro afios de formacion he adquirido aptitudes vy
conocimientos para llegar a ser un buen docente, que gracias a la mencion de inglés y
otras formaciones complementarias de interés propio llevaran mi practica hacia el
correcto desarrollo motriz, emocional y social del alumno, realizando las adaptaciones
necesarias para conseguir los mejores resultados de todo el alumnado dependiendo de
las capacidades de cada uno, creando un clima agradable y fomentando la integracién

e igualdad de posibilidades.

Durante estos dos ultimos afios de formacién he podido realizar précticas
educativas en un colegio puablico, CEIP Onésimo Redondo y en una escuela
privada, Escuela Montessori, observando las grandes diferencias, tanto ventajas como

inconvenientes, que existen entre ambos centros.

También quiero sefialar algunas de las experiencias méas fortuitas que hemos tenido a
lo largo de la carrera como son las rutas por La Laguna, el sendero del Roque de

Taborno o la primera préactica que impartimos en CEIP La Aneja, con Darwich.

Para concluir, resaltar la experiencia practica en la Escuela Montessori, donde me

nutri con la filosofia propia del centro “Buscate la vida”, que me ensefi0 a sacar
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provecho de cualquier aspecto por muy poco util que parezca y donde no solo
trabajan el “saber”, “Saber hacer” y “Saber estar” sino también inculcan el

“Saber sentir”, primordial en la educacion, sobre todo en estas edades.

De cara al futuro, voy a seguir formandome profesionalmente cursando estudios
como el TAFAD, impartido en el IES LA Candelaria con el fin de aumentar y mejorar
mis conocimientos en este ambito y poder desempefiar mejor mi labor como docente
de Educacion Primaria. También me resulta muy interesante y Ilamativo los idiomas
por lo que también optaré por adquirir formacién para validar un titulo bl como
minimo. También seguiré formandome como docente puesto que seguiré yendo al
centro educativo donde realicé el Précticum I, Escuela Montessori, ya que ellos
mismos me invitaron a poder asistir cuando quisiera para nutrirme de su filosofia, asi

como observando y aprendiendo de los profesores que imparten clase alli.

Como conclusién, creo que me queda mucho camino por delante y que esta
profesion no te permite descansar ni un segundo. Continuamente debemos estar

formandonos para conseguir una educacién 6ptima y actualizada.
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Anexo 1: Sport Education
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1.- INTRODUCCION

Somos un grupo de alumnos de la Universidad de La Laguna que esta cursando
el Grado de Maestro en Educacion Primaria de Mencién de inglés. Nosotros vamos a
elaborar un material didactico sobre un modelo educativo llamado “Sport Education”,
dirigido a alumnos de 5° y 6° de Primaria.

Es un método de ensefianza para la Educaciéon Fisica en el aula a través de
experiencias de practica deportiva auténticas. Esta basado en la iniciacion deportiva y lo
que pretende es desarrollar alumnos competentes, entusiastas y con conocimientos
deportivos.

Este modelo educativo pretende conseguir que el alumnado logre conocer las
caracteristicas y el protocolo de este modelo, para comprender el significado correcto y
tener una vision del deporte como algo ludico y ser entusiastas, asi se podran formar
Como personas competentes.

Los rasgos que caracterizan este modelo son los siguientes:

X/
°e

Temporada

Responsabilidades: organizacion del grupo (roles, nombre, logo, himno, etc.).
Donde cada uno de los miembros del grupo tendra su propio papel y sus tareas a
realizar, con el fin de ser autbnomo y responsable tanto en la préactica deportiva
como en el trabajo en equipo.

Afiliacién

Activa el funcionamiento de roles complementarios.

Competicion regular

Fase final

Registro de datos: rendimiento, logros y resultados (seguimiento de aquello que
vamos mejorando).

Tiempo reservado para la competicion (pretemporada y temporada).

Festividad

Adaptacién de la practica

R/
A X4

X/
X4

X/ K/ K/
L X R X IR

e

AS

X/ K/
L XA X

K/
X4

L)

Daryl Siedentop y sus alumnos de posgrado tardaron cinco afios en gestar este
modelo educativo, tras llevar a cabo algunos estudios que tenian como objetivo
encontrar una ensefianza-aprendizaje de calidad. Observaron que los contenidos que se
impartian en las clases de E.F. eran variados y multilaterales de corta duracion vy,
ademas, estandarizadas. Estas clases estaban bien organizadas, con un elevado de
tiempo de préctica y las sesiones se desarrollaban correctamente. A pesar de ello, la
implicacion y el entusiasmo de los alumnos era escaso. En esas clases, los contenidos
deportivos se aplicaban de forma descontextualizada, es decir, las habilidades técnico-
tacticas se ensefiaban en contextos distintos a la situacion real, y al finalizar la sesién era
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cuando formaban equipos y llevaban a cabo esas habilidades al contexto real.

Con estos estudios, Siedentop, descubrié que muchos alumnos aprendian las
habilidades de forma aislada pero no eran capaces de transferirlas a la situacion real, lo
que propiciaba competiciones poco enriquecedoras a nivel de aprendizaje. Los alumnos
que dominaban las habilidades se mostraban dispuestos mientras que los que
carecian de ellas intentaban pasar desapercibidos.

Llegaron a la conclusion de que esta ensefianza deportiva se alejaba de la
realidad, y no generaba interés por el deporte, ni dentro ni fuera del &mbito
escolar. Se dieron cuenta que los alumnos que realizaban actividades deportivas
federadas tenian un nivel de entusiasmo e implicacion mayor. Esto se debe a que en
los deportes federados existe una mayor voluntariedad de la practica, puesto que
existen una serie de objetivos motivadores de equipo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (mejorar el rendimiento del equipo, acudir a los campeonatos nacionales,
mejorar la técnica, etc.). Por otro lado, el pertenecer a un mismo equipo implica el
desarrollo de otros aspectos beneficiosos como (valores, respeto, juego limpio,
practica, competicion, etc.).

En la mayoria de ocasiones, el resultado y la victoria prevalecen sobre el juego
limpio teniendo los alumnos, como Unica obligacion, que seguir las indicaciones
requeridas por el docente.

El deporte posee determinados rasgos, que aporta un significado a tener en
cuenta a la hora de planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Siedentop recalca
que el deporte se lleva a la préactica a lo largo de una temporada, perteneciendo los
deportistas como afiliados a un equipo o club, cumpliendo una serie de normas
establecidas por el reglamento especifico. Para establecer un campedn, en los
diferentes deportes, se realiza enfrentamientos generales culminando con una serie
de enfrentamientos finales. Durante esta fase de competicion todo estara regulado
por jueces y miembros del cuerpo técnico.
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VENTAJAS

Desarrolla la autonomia personal

Favorece laresponsabilidad

Aumenta la motivacion
Competicion educativa

Participacion en el disefio de tareas

Obtencion de culturadeportiva

Adquisicion de experiencias
deportivas
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INCONVENIENTES

Ambicioso

Adaptacion del profesoradoy
alumnado a las TICs
Dificultad para comprender los roles

Conflictos a la hora de trabajaren
grupos
Dificultades en las tareas practicas
gue se realicen



2.- GUION DEL MATERIAL DIDACTICO DIGITAL (MDD)

¢ Qué es Sport Education?

Es un método de ensefianza para la Educacion Fisica en el aula a través de
experiencias de practica deportivas auténticas. Esta basado en la iniciacion deportiva y
lo que pretende es desarrollar alumnos competentes, entusiastas y con conocimientos
deportivos.

R; \ (CUALES SON SUS
T A CARACTERISTICAS?

Y
ib v Tiempo reservado para la competicion
(pretemporada y temporada).
v Afiliacion
v’ Activa el funcionamiento de roles
complementarios.
v Competicion regular
v Fase final

v Registro de datos: rendimiento, logros y
resultados (seguimiento de aquello que vamos
mejorando).

¥ Festividad.

¥" Adaptacion de la practica.

)
-

Las caracteristicas principales del Sport Education que se deben tener en cuenta son
las siguientes:

1. Afiliacion

Cuando practicas deporte, consigues una serie de beneficios (estar sano o jugar en
equipo), esto va unido a lo que es la afiliacién, que consiste en pertenecer a un equipo,
que trabaja en grupo para lograr objetivos comunes o metas (por ejemplo, ganar
un partido de futbol, realizar un buen pase o lanzamiento).

Otra de las ventajas es la posibilidad de establecer distintos roles o papeles de cada
uno de los miembros del equipo, cumpliendo con las obligaciones que se le asignara a
cada uno (con ayuda del profesor si es necesario).

35



Si ustedes cumplen estos roles, el equipo se sentira entusiasmado con el trabajo y
habra un buen ambiente. También podran tener problemas, que tendrdn que resolver
entre todos.

Ademas, tendran que elaborar una ficha y un himno como los siguientes:

Nombre del equipo: Losindomables
Color de equipacion: Negro

Consigna colectiva: iUno, dos, tres,
= indomables oe!

Rol: Nombre:
Entrenador/capitan
Preparador Fisico
Organizador
Arbitro/Juez
Reportero
Analista

HIMNO LOsS INDOMABLES

TU CREES QUE EN OTROSLADOS,LOS EQUIPOS MAS FUERTESSON, Y
SUENAS CON LLEGAR LEJOS, ; QUE GRAN EQUIVOCACION!

:NO CREES QUE ENUNEQUIPO, TODOS IGUALES SON?
;SI EXISTE COMPANERISMO, TODOIRA MEJOR!
INDOMABLES INDOMABLES,

VIVEN CONTENTOS, SIEMPRE JUGANDO, SIENDOFELIZ,

SE QUE TRABAJANSINPARAR Y ENLAS CANCHASESTARAN.
MIENTRAS NOSOTROS SIEMPRE GRITAMOS...
;INDOMABLES!

EL EQUIPOESMUY COMPLETO, TODOSTRABAJAN IGUAL.
CADA UNOTIENE SUSROLESY POR NADA ABANDONARAN.
EL OBJETIVO DE NUESTRO GRUPO CONSISIE EN PARTICIPAR.
SIA TODOSLES APETECE, SIGAN A INDOMABLES...
INDOMABLES, INDOMABLES,

VIVEN CONTENTOS, SIEMPRE JUGANDO, SIENDOFELIZ,
SE QUE TRABAJANSINPARAR Y ENLAS CANCHASESTARAN.

MIENTRAS NOSOTROS SSEMPRE GRITAMOS...
i INDOMABLES!

=
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2. Pretemporada

En la fase de pretemporada, ustedes tendran que formar un equipo en el que cada
uno de los miembros tendréd una funcion o tareas a realizar, a esa funcion se le llama rol y
los roles que debe tener el equipo son los siguientes:

Activacién de Roles

% Organizador:

jHola chicos! Soy la organizadora ¢Quieres saber en qué consiste mi trabajo?
Pues, yo me encargare de organizar todas las tareas que se llevan a cabo en el grupo,
como son la pretemporada y la temporada en las distintas competiciones oficiales. Asi
que tu labor sera encargarte de la equipacion, el material, los espacios donde realizaran
los ejercicios etc. Ademas, tendran que vigilar que el analista anota los datos
correctamente y los lleva al dia, asi como que los arbitros apliquen las reglas y sean justos.

Por ejemplo, algunas de las tareas que tendran que realizar son:

Organizar el equipo y materiales antes y después del partido.
Asegurar que todos los equipos saben donde y contra quien juegan.
Comenzar y finalizar los juegos a tiempo.

Anotar y recoger los resultados de los partidos.

Recoger el equipamiento.

Preparar el calendario de competicion.

Manejar y resolver problemas que tenga el equipo.

Acudir al maestro cuando les sea solicitado para recoger las fichas.

AN N N N N NN

Las habilidades necesarias que debes tener para ser un buen organizador son las
siguientes:

v" Ser rapido y cuidadoso a la hora de organizar el equipo y los materiales.
v Mantener un inventario del equipo (vestimenta, materiales, etc.).
v' Estar dispuesto a ayudar a otros organizadores.

v" Disponibilidad para resolver problemas y verificar la solucion.
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% Reportero

Hola chicos, soy el reportero, seguramente te preguntaras cual es mi funcion
y la tuya porque ti también lo seras. Es muy importante este rol ya que tendras que
apuntar los materiales que utilizaremos en clase, tomar fotos y videos de las actividades
que realice tu equipo, realizar reportajes y crénicas de los partidos que jueguen tu equipo
en las diferentes competiciones y solicitar al anotador el resultado de los partidos jugados.
Las habilidades que requerimos para ser un buen reportero son las siguientes:

v"Utilizar un lenguaje sencillo y claro.
v Tener conocimientos basicos informaticos para realizar las cronicas.
v" Ser concreto a la hora de relatar lo sucedido en los partidos. Y

td, ¢te atreves a ser reportero?

¢ Preparador fisico.

Hola campeones, soy el preparador fisico. (Y de qué me encargo yo? Soy el
ayudante del entrenador y voy a dirigir algunas partes de la sesion como el calentamiento,
para que no se lesionen y aprendan a calentar correctamente, o la vuelta a la calma o
estiramientos, que, aunque sea lo Gltimo es igual de importante que el calentamiento.
También voy a estar pendiente a lo largo de la sesion ayudando al entrenador y a observar
que todos realicen correctamente las actividades para que consigan ser cada vez mejores.

Los preparadores fisicos nos encargamos de:

v' Dirigir el calentamiento en las sesiones de practicas diarias y en las

competiciones deportivas.

Gestionar el material y los espacios de préctica

Mantener al maestro al tanto de las ejecuciones del equipo durante las practicas y

los juegos.

v Buscar ayuda del maestro para disefiar los ejercicios de calentamiento y

estiramientos.

Brindar ayuda adicional a los jugadores que la necesiten.

Asegurar que durante el juego todos los jugadores reciban igual cantidad de

tiempo de calentamiento.

v"Junto al entrenador del equipo, resolver los problemas que surjan entre los
jugadores.

AN

AN

¢A quién le gustaria ser preparador fisico? ¢Y saben qué deben saber para serlo?:
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Habilidades necesarias para su desarrollo

Buenas destrezas de comunicacion con todos sus jugadores.

Habilidad de motivar a todos los jugadores a concentrarse y dar lo mejor de si
durante las préacticas y los juegos.

v Conocer distintos ejercicios de calentamiento para su deporte.

ANRNRN

% Arbitro

Hola chicos, me gustaria presentarme, soy el arbitro j;Que qué es eso?! jMuy
facil! Soy la persona que se encarga de observar y hacer que se cumplan todas lasreglas
de un juego, partido, etc. Lo mas importante, y a veces dificil, es que debo ser totalmente
justo y neutro, es decir, no dar ventajas a ningln equipo. Para ello, tengo que saberme
todas las reglas de cada deporte y juego. jRealmente los arbitros somos muy importantes!

Varios ejemplos de las tareas que debemos llevar a cabo son:

Estudiar las reglas.

Comenzar los partidos a tiempo.

Ser justo e imparcial con ambos equipos.

Conseguir arbitraje y juicios decisivos en los eventos de un juego.

Ser firme, consistente y justo.

Explicar sus decisiones claramente a los jugadores y anotadores.

Felicite a los equipos por buenos partidos después de cada encuentro.
Observe a los jugadores y reporte al maestro toda conducta no deportiva.
Dé lo mejor de si (como arbitro principiante, cometera errores aqui y
alla... eso esta OK).

AN O N NN

También se preguntaran qué hay que tener para poder ser un buen arbitro. Pues es
muy sencillo:

v Ser rapido y cuidadoso al gestionar el equipo y los materiales.
Mantener un inventario del equipo (vestimenta, materiales, etc.).

v" Disposicion para ayudar a otros miembros organizadores.

v" Disponibilidad para resolver problemas y comprobar la solucion.
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++ Entrenador:

jHola chicos soy el entrenador del equipo! responsable de organizar las sesiones

practicas, de manera que permita a todos los miembros practicar las destrezas, tacticas y
estrategias de juego. Colaboro con el preparador fisico del equipo y el organizador del
grupo para disefiar de la mejor manera posible, la preparacion de los juegos.

Algunas de las tareas que realizo son:

v

ANANRN

AN

Planificar sesiones de practicas diarias fuera del horario de clases que incluyan
ejercicios de calentamiento, repaso de estrategias ofensivas y defensivas, ademas
de practicar destrezas técnicas y tacticas.

Estar presente en todas las clases y listo para dirigir las practicas del equipo y
anunciar las tareas, posiciones de los jugadores el dia del juego.

Mantener al maestro al tanto de las ejecuciones del equipo durante las practicas
y los juegos.

Buscar ayuda del maestro para disefiar las practicas.

Brindar ayuda adicional a los jugadores que la necesiten.

Asegurar que durante el juego todos los jugadores reciban igual cantidad de
tiempo de juego.

Junto al capitan del equipo, resolver los problemas que surjan entre los jugadores.
Crear un ambiente donde todos los jugadores estén dispuestos a hablar y a ofrecer
ideas que contribuyan a un mejor desempefio.

Junto al estadistico del equipo, observar el desempefio del equipo. Esto ayudara a
su equipo a reconocer donde estdn mejorando y dara direccion en la planificacion
de las précticas.

Las habilidades que se necesitan para ser un buen entrenador/a son:

v Buenas destrezas de comunicacion con todos sus jugadores.

Habilidad de motivar a todos los jugadores a concentrarse y dar lo mejor de si
durante las précticas y los juegos.

Ser capaz de observar las debilidades del equipo y disefiar practicas para mejorar
las mismas.

Conocer su deporte.
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+ Analista

Hola chicos yo soy la analista, como lo vas a ver tu. Te tendrds que asegurar que
los resultados de los eventos sean anotados completamente y con exactitud. Tienes que
tener en cuenta que esta informacion es necesaria para demostrar a la liga la posicion del
equipo, al igual que las estadisticas del mismo y las individuales. Las tareas que tienes que
realizar para representar correctamente tu rol seran las siguientes:

Preparar y usar la hoja de anotacion correcta.

Apuntar si alguno de los jugadores no va a clase.

Debes estar concentrado en el juego y no puedes ser distraido por otros
para anotar con exactitud.

v Le preguntaras a tus compafieros arbitros y jueces del juego si no estas
seguro de los resultados que vas a anotar.

Suma los resultados inmediatamente al finalizar el encuentro.

E Informa los resultados al estadistico de cada equipo inmediatamente
finalice el partido.

AN

AN

Las habilidades que necesitas llevar a cabo para el desarrollo de tu rol serén las
siguientes:

Conocer las reglas del juego.

Saber rellenar las hojas de anotacion.

Ser exacto al anotar las puntuaciones de ambos equipos.
Tener conocimientos de matematicas.

3. Temporada

Una temporada de SE combina practica y competicion para llegar a una meta final. La
duracion exacta de la temporada de SE depende de la frecuencia y la duracion de las clases
de educacion fisica. Durante la temporada vamos a aprender técnicas, tacticas, registrar
datos y otros roles como los que han visto antes. Dentro de esta podemos encontrar:

<+ Competicion

Esta etapa requiere un enfrentamiento entre los participantes o equipos.
Primeramente, se determina un calendario con las fechas de esos enfrentamientos. Para
poder ganar en esas competiciones, los alumnos se deben preparar para mejorar a nivel
técnico, tactico, fisico, etc.
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Por lo tanto, esta etapa tiene dos fases: fase de entrenamiento de las
habilidades y fase de competicion.

+ Festividad

Para concluir, tendremos un evento final, en el que realizaremos una fiesta
donde cada equipo debera acudir con su equipacion, cantar su himno y jugar un partido
amistoso.

Ademas, se le otorgara a cada uno de los equipos un detalle (medalla y diploma)
por su participacion a lo largo de esta etapa.

Los diplomas seran elaborados por los profesores, como veremos en el modelo
que se muestra a continuacion. Por el contrario, la medalla la realizaran los nifios con
material reciclado (cd, goma Eva, pegamento, cinta, etc.), siguiendo los pasos de este
video de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=JBxQIwjDtSk ). Cada uno de
los alumnos hard la medalla de uno de sus compafieros, poniéndole por detras una
dedicatoria amistosa para llevarse un buen recuerdo.

Finalmente, cada equipo realizard un breve discurso en un escenario, con
una presentacion del trabajo realizado (ya sea tipo video o iméagenes), de cémo se
han sentido, qué es lo que més les ha gustado, problemas que hayan tenido, etc.

Ejemplo de festividad en el centro:

{ ‘ﬂhm ‘”‘N‘é Y;
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Ejemplo de diploma:
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Anexo 2: Situacion de aprendizaje, magnitudes:

SITUACION DE APRENDIZAJE

UNIDADES DE MEDIDA:
LONGITUD, CAPACIDAD Y
MASA

iMAGNITUDES!
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ANEXO 1

ACTIVIDAD 1: Completa.

Objeto que se mide Unidades de medida que se Medida

usaron

Largo de la mesa del/de la Clips
profesor/a

Lapices

Palmos

aproximada

73 clips

Una vez presentados todos los resultados, los alumnos deben responder en general a estas

cuestiones:

- ¢Fue facil o dificil medir asi?

- ¢Llos equipos que midieron cosas iguales tuvieron resultados iguales?

- ¢Es mas facil usar clips o centimetros? éPor qué?

ACTIVIDAD 2: Rellena la tabla:

Miembro del Medida Medida estimada en Medida Medida tomada
equipo estimada en metros y centimetros tomada en con el metro
zapatos zapatos
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Finalmente deberdn responder a las siguientes cuestiones:

- ¢éSe parecieron vuestras estimaciones a las medidas reales?

- ¢Para qué nos sirve estimar medidas?

ANEXO 2
EJERCICIO 1: Resuelve:
a)15m 87 cm............. cm b)15m 87 cm ............ cm
+8m59cm..... cm -8m59cm ... cm

EJERCICIO 2: Ordena las siguientes longitudes de mayor a menor:

27cm =58 mm —=7cm6mm — 3dm—-1km2dam—-38 m—-9hm 9 dam

EJERCICIO 3: Resuelve:

a) 2.458m+746m =
b) 85cm+ 1250 mm =
c) 5km—-530hm-=
d) 71m-50dm =

e) 5m-2m5cm=

ADAPTACIONES CURRICULARES
1. Expresa en centimetros
a) 2dm3cm=........ b)7dm9cm=.........
2. Calcula: 162cm-1m4d46cm; 5m+7dm-=

3. Ordenade menoramayor:4m—1km-6cm—20dm—-1000 mm
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ANEXO 3
ACTIVIDAD 1:
Capacidad

1. Une los objetos con las capacidades

- Cubo de fregar -3 hl
- Bariera -1kl
- Piscina hinchable -2 dal

2. Completa para que sean ciertas las siguientes igualdades
- 3kg=300... -0,8hg=0,08.... -2700mg = ......... g -...Cg=0,04dg
- 600...... =0,6 kI -50cl=.... dl -9,81=98 ... = | =20 dal

3. Relaciona

- 3g8lcg - 38,001 dag
- 3g8lmg -3.081 mg

- 3dag8glmg -381dg

- 3kg8lg -308,1cg

- 38hgldg -3.810cg

- 3dag8gldg -38001 dg

4. Transforma a complejas y resuelve las siguientes operaciones
4dag8g5dg- 20dg=

23 hl2dal23dl-5dal21=

ADAPTACIONES CURRICULARES

Para el alumno con mayor dificultad, le pondremos actividades mas sencillas y graficas en lugar
de tantos datos. También utilizaremos la pagina web donde podemos realizar operaciones de
una forma mas atractiva para él.
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Ejercicios:
Capacidad
1. Ordena de mayor a menor la capacidad de estos recipientes
Jarrén — Botella de agua — Lata de refresco — vaso de agua
2. ¢Qué capacidad tiene cada uno de estos recipientes? Elige la respuesta correcta
- Bafiera: 3L/ 300L
- Regadera: 5L/ 50L

- Acuario: 1000L/ 10L

3. Ordena de menor a mayor

Litro y medio — Dos litros — Medio litro — Tres cuartos de litro

Masa

4. Escribe el nombre de tres animales que pesen mas de un kilo y tres que pesen menos
de un kilo

5. ¢éQué objeto pesa mas en cada caso?
- Manzana o fresa

- Tucuaderno o tu estuche

- Tusilla otu mesa

- Tu mochila o tu mesa
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ANEXO 4

1. Ordena de mayor a menor la capacidad de estos recipientes*

A\

2. Completa:
LITRO MEDIO LITRO CUARTO DE LITRO
4
9
6

3. Calcula cuanto cuesta un litro de cada producto.
a) 2 Ldezumo de naranjavale 4€ 2>
b) Botella de agua de % de litro vale 50 cent. >
c) Botede 1,5 L de suavizante vale 3€ 2>
d) Un cartdon de tomate de % vale 1,5 € 2>
4. Escribe el nombre de 3 objetos de la clase que pesen mas de 1 kg y 3 que pesen
menos de 1 kg. *
5. ¢éQué objeto pesa mas en cada caso? *
Manzana/Pera

Tu silla/Tu mesa
Tu mochila/La mochila de un compafiero
Tu cuaderno/Tu agenda

6. Ordena estas cantidades de menor a mayor. *
4 kg—300g—-65dg—1hg—9000 mg
7. Completa.
a) Con 5 litros de aceite podemos rellenar ___ botellas de %
b) Con 30 kg de mermelada podemos rellenar ___ botes de %
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8. Completa. *

25g=___ cg 200 Kl = cl
3kg=__ hg 35hl=__ dI
200dag=___ Kg 27.000cl=___ dal
65.000g=__  Kg 7 hl= ml
130.000 mg = g 2300dal=__ Kl

9. Fijate en estas parejas y rodea con un circulo la que pese mas. *
a) 3 Kilos y medio / 6 medios kilos

b) 2 hectogramos / 100 gramos

c) 12 cuartos de kilo / 4 kilos

d) 135 decagramos / 1.000.000 mg

e) 4 kg /7000 cg

10. éCuanto mide? *

- Boligrafo:
- Cuaderno: Largo y ancho
- Mesa: largo y ancho

(*) Ejercicios que deben y pueden completar los alumnos que requieren adaptacién curricular.
ANEXO 5
INDIVIDUALES

a) Resuelvey pasa a la unidad de medida.
2km+56m=

2dam-5cm =
(1hl 25 dal) x4 =

(2kg400g): 2=

Adaptaciones curriculares
2458 m+ 746 m =
5km—-530hm =

8m20cm: 2=
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5mx3dm=
POR PAREJAS

1. Con una jarra lleno 3 tazas rojas y con otra jarra igual lleno 4 tazas azules. ¢{Cual de
las dos tazas tiene mayor capacidad? *

2. Un velero ha recorrido en dos etapas una distancia de 97,5 km. Si en la primera
navego 37950 m, ¢ Qué distancia recorrid en la segunda etapa?

3. Un cuarto de litro de sardinas ha costado 1,5 €. ¢ A cuanto esta el kilo de sardinas?

Adaptaciones curriculares

2. Para pasear a su perro, Alma ha comprado una correa de 357 cm y Manuel una de 3470
mm para pasear al suyo. ¢{Cudl es mas larga?

3. 2 manzanas pesan lo mismo que 5 mandarinas. ¢ Cudantas mandarinas pesan lo mismo que
6 manzanas?

EN GRUPOS

1. Un vaso tiene una capacidad de la mitad de un cuarto de litro. ¢ Cuantos vasos como
este puedes llenar con una botella de tres litros? *

2. Un Supermercado recibe un envio de 20 cajas de cereales con 30 paquetes cada una.
Si cada paquete pesa 250 g. ¢ Cuantos Kilogramos pesa el envio recibido? *

(*) Ejercicios que deben y pueden completar los alumnos que requieren adaptacién curricular.

ANEXO 6
NOMBRE: NUMERO:
FECHA:
1. Completa.
ldg=100__ ______ _m=1000 mm
0,03kg=___ g 18,3__ =18300dm
270g=___hg 50 km =500.000
0,03¢cg=0,003 ___ 06cm=_____ m
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2. Pasa de forma incompleja a forma compleja
7m3dm=

7m3mm=
20dam1m=

4hm3dam2dm=

3. Ordena de menor a mayor.
3 kl-0,6 dal — 1000 ml — 50 dl — 20 dal

4. Calcula
162cm—-20cm = 4 km+ 711 dam =
485g—-2dg= 5hg+20g=
201-0,3 dal = 0,01 kl+ 1001 =

5. Uno de los animales mas lentos que existen es el perezoso. Solo recorre 150 m en
una hora. ¢Cudntos dias necesitaria para recorrer 12 km teniendo en cuenta que
pasa 20 horas al dia durmiendo?
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Anexo 3: Apple en la educacién:

https://www.apple.com/es/education/
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Anexo 4: Junta de Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes
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Anexo 5: Plaza el principe:

IDENTIFICACION

La fotografia corresponde a la Plaza del Principe en Santa Cruz de Tenerife,
Tenerife. Se trata de un paisaje urbano. La fecha de afio de creacion oscila entre
1888 — 1893. La fotografia fue tomada desde una de las esquinas de la plaza, a la
derecha de la entrada principal junto a una carretera. Podemos observar que el
tiempo atmosférico es soleado, a pesar de no apreciarse facilmente, podemos
fijarnos en las sombras creadas por los arboles de la plaza y los edificios a la
izquierda de la foto que no se ven presentes en la foto.

DESCRIPCION

La fotografia estad sacada es un segundo plano donde podemos apreciar un terreno
Ilano donde al otro extremo de la plaza se asientan unas casas y detras unas
montafias. Estas montafias corresponden a Anaga.

Respecto a la Plaza del Principe, se trata de una estructura cuadrada. La foto esta
sacada a la parte del frente de la plaza donde vemos unos sefiores apoyados y
charlando junto a la entrada principal a la plaza. Por otro lado, podemos apreciar la
abundante vegetacion que se encuentra en el interior de la plaza. Los arboles que se
observan en la fotografia corresponden a Laureles de Indias, plantados en 1864 para
proporcionar zonas de sombra en laplaza.
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El cielo no se aprecia correctamente en la foto, pero se adivina que esta despejado de
nubes y hace bastante sol. No hace suficiente calor ya que observamos a los
hombres de la foto con trajes largos y en pleno sol, pudiendo cobijarse ante él. No se
aprecia viento, ya que las ramas de los arboles no detonan sefiales de movimiento.

Se trata de una ciudad, concretamente el centro de la capital. La edificacion singular
es de una plaza de un solo piso, con forma cuadrada, situada junto a un camino o
carretera que lleva al centro de la ciudad y frente a unos edificios que a juzgar por la
sombra que se aprecia son de varios pisos.

VALORACION GENERAL

En comparacion con la actualidad, la plaza sigue conservandose casi igual, es
decir, con la misma vegetacion y misma estructura con ciertas modificaciones con el
fin de mejorarla y actualizarla a la época. La carretera que se aprecia en la
imagen, actualmente es un paseo peatonal y los edificios situados frente a la plaza
son mucho mas altos. Se sitta en pleno centro de la ciudad donde se realiza la mayor
actividad economica, cultural y de ocio de la ciudad y capital de la isla de Tenerife.
Al final de la carretera, debido a la construccion y las infraestructuras, si se saca otra
foto desde el mismo angulo, ya no se aprecian las montafias de Anaga. La
urbanizacion ha crecido notablemente mejorando la calidad de vida y de la ciudad.
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Anexo 6: Fuga de San Diego:
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