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RESUMEN

En este trabajo se realizara un proyecto de innovacién dirigido al ambito educativo,
el cual ird encaminado hacia el profesorado, al igual que a los cursos de infantil y
primaria con el fin de conseguir una actuacion adecuada en temas de transexualidad en
el centro y, ademas evitar posibles casos de discriminacion social por parte del
alumnado. Dicho proyecto se presentard al CPEIPS Montessori, donde se informaréa del

proceso a llevar a cabo en dicho centro, su metodologia y de la evaluacion final.

PALABRAS CLAVE

Transexualidad, ambito educativo, exclusion social, transfobia, sexo, género,

transgénero.

ABSTRACT

In this work we will be a project of innovation addressed to education sector for the
teachers and students of infantile and primary whit the final purpose to get an appropiate
actuation in cases of transsexuality in the school, also to avoid cases of social
discrimination. This project will be presented at Montessori college, where they will be

informed of the process, methodology and final evaluation.

KEY WORDS

Transsexuality, education sector, social discrimination, transphobia, sex, gender,

transgender.



JUSTIFICACION

Entre los motivos que han hecho que me decantara por la eleccion de este tema,
podemos encontrar los siguientes. En primer lugar, se trata de un problema social, ya
que esta excluye a toda persona que no se rige por la norma establecida, por lo tanto el
colectivo transexual sufre una fuerte discriminacion, lo cual conlleva al buylling en el
entorno escolar. Por ello, considero fundamental trabajar este tema desde la educacion,
ya que es el arma mas poderosa para establecer unas ensefianzas adecuadas desde

edades tempranas.

Por otra parte, también quise escogerlo a modo de experimento, tanto personal como
educativo, ya que en una de las ocasiones que tuve al realizar unas practicas, pude
presenciar un posible caso de transexualidad, en el que una nifia queria ser nifio, segun
ella “no le gustaba ser asi”. Asimismo, considero una situacion impactante para el
profesor o profesora, ya que no es habitual que surjan estas condiciones en la etapa de
infantil, por ello, es imprescindible tener una buena documentacion al respecto para

poder trabajar lo mejor posible ante un caso de transexualidad.

INTRODUCCION

La transexualidad es una condicién que hace que la identidad de género no coincida
con su identidad de sexo a la que pertenece, por lo que la realidad que viven las
personas transexuales, en nuestra sociedad, es desconocida y esta llena de estereotipos y
estigmas negativos. Asi pues las personas que pertenecen a este grupo tienen
complicaciones respecto a la identidad, y es pertinente estudiar los factores internos, los
cuales se han originado en el individuo por su condicion de transexual para intervenir
sobre los mismos, por lo que en algunos casos, la mera condicion de transexual genera
como resultado la discriminacion por parte de la sociedad dificultando el proceso de

socializacion de las personas transexuales.

Por lo tanto, resulta evidente el importante papel que el &mbito educativo puede y
debe jugar en la futura y deseable normalizacion de esta realidad. La escuela es garante
fundamental en la adquisicion de los distintos conocimientos que conforman el saber,

pero ha de serlo, ademaés, del adecuado desarrollo personal. Es decir, debe garantizar el



desarrollo natural y libre de cada individuo, ademéas de la adquisicion de conductas
respetuosas y empaticas con todas y cada una de las personas. La orientacion sexual vy,
en el caso que nos ocupa, la identidad sexual no pueden ser excepciones a estos

principios generales.



1. MARCO TEORICO

1.1 CONCEPTOS AFINES A LA TRANSEXUALIDAD O TRANSGENERO

Para comprender el concepto de transexualidad es de vital importancia, incorporar
las definiciones de otros conceptos al mismo. En principio, es imprescindible conocer el
concepto de sexo, ya sea desde el punto de vista biolégico como desde el de la
identificacién. Por lo tanto, el género es un tema intrinseco al sexo, por lo que estan
relacionados entre si. A si mismo, para realizar un estudio de la transexualidad es

conveniente realizar un analisis de la identidad de sexo y género.
1.1.1 DEFINICION DE SEXO

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (1996, p.1), “el sexo son las caracteristicas fisicas, biologicas, anatdmicas y
fisiolégicas de los seres humanos, que los definen como macho y hembra. Se reconoce a
partir de datos corporales genitales; el sexo es una construccion natural, con la que se
nace”. Por lo tanto, a partir de este argumento, se puede definir que el sexo es una
condicion que se asocia al componente bioldgico, el cual esta centrado en los genitales o

rasgos fisicos de la persona.

Por otro lado, el sexo se define como una construccién natural, por lo que no puede
ser modificada, es decir, aunque exista la intervencion quirargica y puedan ser
modificados los rasgos fisicos, el aparato reproductor cumple su funcion natural, lo cual

indica que, no es factible que un macho pueda quedar embarazado.

Como afirman Herrero y Diaz (2009, p.47) “existe, por tanto, un sexo asignado, de
componente mas bioldgico y determinista (cromosdmico, gonadal, hormonal, genital
interno y fenotipico) que queda establecido en el nacimiento, clasificando a la persona
en mujer u hombre, sin mas posibilidades”. Sin embargo las personas transexuales no se
identifican con su sexo asignado al nacer y sienten pertenecer al sexo contrario, por lo
que segun estos autores, “también existe un sexo sentido (psicologico o identitario) que
representa lo que la persona siente que es, independientemente de lo que la biologia
pudiera determinar, el sexo con el que la persona se identifica” (Herrero y Diaz, 2009,
p.47).



1.1.2 DEFINICION DE GENERO

Segliin informa la Organizacion Mundial de la Salud (2015), “El género se refiere a
las caracteristicas de las mujeres y los hombres definidas por la sociedad, como las
normas, los roles y las relaciones que existen entre ellos”. A diferencia del sexo, que
hacia referencia a una condicion natural en las personas, el género se asocia a una
imposicion de la sociedad de unos comportamientos especificos para hombres y

mujeres.

El género, por tanto, influye en el modo en que las personas acttan, interactian y en
como se sienten sobre si mismas (American Psychological Association, 2011). Sin
embargo, cuando las personas transexuales inician un proceso cambio, no sélo deben
someterse a una transformacion de su sexo bioldgico, sino también a cambios en los
roles de género y, adaptarse a una idea impuesta por la sociedad; ya que “en nuestra
cultura, la mujer se entiende més cercana a la naturaleza y a lo corporal mientras que el
hombre se concibe méas cercano a la cultura, méas ajeno a la naturaleza, por lo que las
caracteristicas de su cuerpo no son tan importantes”, segiin Coll- Planas y Missé (2014),

y a las construcciones teoricas de Weeks (1985, p.42) y Juliano (2004, p.42).
1.1.3 IDENTIDAD DE SEXO Y GENERO

La identidad sexual es segun Carraza et al (2008, p.43) “la autodefinicion que la
persona hace de si misma como perteneciente a un sexo: macho o hembra”. LoOS
transexuales, por lo tanto, tienen unas concepciones sexuales diferentes a lo que su

biologia indica y por ello deciden modificarlo.

De acuerdo con el sindicato de Comisiones Obreras (s.f.) la heteronormatividad
establece unas lineas estrictas de como debe relacionarse el sexo bioldgico de las
personas (macho o hembra) con su identidad sexual (hombre o mujer) y cuales deben
ser sus roles de género, por lo que la norma sexual establece que esta identidad debe de
ir acorde con el sexo bioldgico de la persona. Segun este argumento, las personas
debemos regirnos por la normal sexual, la cual indica que nuestra identidad sexual debe
estar enlazada con nuestra biologia. En el caso de los transexuales, no ocurre de esta
manera, ya que no han nacido con el sexo que corresponde a su identidad sexual, por lo

que no encajan en la idea comunmente establecida y asentada por la sociedad.



Este suceso hace que los transexuales sean vistos como diferentes al resto, se percibe

como una incoherencia del ideal establecido por la norma.

Haciendo referencia a la identidad de género, Carraza et al (2008, p.15) lo define
como la autodefinicion que tiene la persona como perteneciente a uno de los géneros
establecidos culturalmente por lo que se asumen ciertos comportamientos y actitudes
asociados al género. Carver, Yunger y Perry, (2003, p.27) afiaden al término que
también es el conjunto de sentimientos y pensamientos que tiene una persona
perteneciente a una categoria de género. Las personas transexuales adoptan los
comportamientos, actitudes y pensamientos establecidos para el género contrario a su
sexo bhioldgico y lo expresan en su proceso de socializacion. Por lo tanto un transexual,
es definido como una persona que siente y piensa de manera contraria al sexo bioldgico

al que pertenece.

Debido a este factor, los transexuales eran considerados como enfermos mentales,
hasta que la American Psychiatric Association, retira el concepto de enfermedad mental
en 1973, pero mantiene en su Diagnostic and Statictics Manual en 1980 “Gender
Identity Disorder in Chilhood” o “The Sissy Boys Syndrome” como ha sefialado
Thomsom (2015) indicando que de acuerdo con las investigaciones de Green (1985)
estos chichos crecen esencialmente como homosexuales o transexuales. La enfermedad
de la psiquiatria y psicologia consiste en confundir identidad de género con preferencia
sexual (Green, Williams, & Goodman, 1985).

1.2 LA TRANSEXUALIDAD O TRANSGENERO

Rubio (2009, p.5) determina que las personas transexuales (hombres y mujeres), son
aquellas que viven una incongruencia interna (psicoldgica) entre el sexo con el que
estos y estas nacieron y el sexo al que se sienten pertenecer y con el que quieren vivir

social y laboralmente.

Por otro lado, segun la definicion de Larralde y Ugalde (2007, p.55) “una persona
transexual es aquella con una identidad opuesta a su sexo bioldgico y que tiene un
conflicto con su anatomia sexual, razén por la cual desea modificarla para obtener el
aspecto sexual con el que se identifica”. Teniendo en cuenta esta definicion, una
persona transexual necesita una intervencion quirdrgica, en su anatomia sexual, para

proceder al cambio de sexo con el cual se identifica.



Los conceptos de transexualidad, transgenerismo y travestismo son términos
asociados y muy similares aunque difieren, por ello es necesario distinguir su

significado.

El término transgénero, segun la American Psychological Association (2011, p.1)
hace referencia a personas cuya identidad de género, expresion de género o conducta no
se ajusta a aquella generalmente asociada con el sexo que se les asigné al nacer y afiade
que el término incluye muchas identidades. Por lo tanto, teniendo en cuenta esta
definicion podemos aclarar que el término transgénero seria el adecuado para referirnos
a este colectivo de personas, ya que, la palabra transexualidad hace resefia al término
clinico, el cual apoya que se trata de una patologia o enfermedad, debido a una crianza

en la etapa infantil incongruente.

Por otro lado, ser travesti, drag’s queens (hombres que se visten de mujer) o drag
king (mujeres que se visten de hombres) significa que estas personas utilizan
indumentaria del sexo opuesto, pero no rechazan su cuerpo ni sienten la necesidad de

modificarlo -no tienen conflictos con su identidad sexual- (Rubio, 2009, p.13).

De acuerdo con Larralde y Ugalde (2007, p.55), “algunos travestis incluyen, para su
cambio, medidas que modifican fisicamente sus cuerpos mediante el uso de hormonas,
depilacién de vello corporal y cirugias, con objeto de feminizar sus cuerpos, pero sin
incluir la operacion de cambio de sexo”. En este caso las personas travestis modifican
su aspecto fisico con el fin de obtener una imagen relacionada con el género contrario,

aun asi no rechazan su sexo bioldgico y estan de acuerdo con su identidad sexual.

Por lo tanto, en base a las definiciones expuestas anteriormente, sobre los conceptos
de travestismo y transgenerismo, podemos observar que las personas transexuales y
transgenero sienten una incongruencia entre el sexo con el que nacieron y con el sexo al
que desean pertenecer. Sin embargo, la diferencia radica en que el sexo bioldgico, es
decir, las personas transgénero no sienten la necesidad de modificar su cuerpo
quirdrgicamente para sentirse conforme con su aspecto fisico, mientras que las

transexuales si lo desean para ajustarse al sexo con el cual se identifican.

Desde la antigiiedad hasta nuestros dias, existen registros de personas ‘“trans” en

muchas culturas y sociedades indigenas, occidentales y orientales, sin embargo, el



significado de la disconformidad con el género puede variar entre las distintas culturas

(American Psychological Association, 2011).

La transexualidad como objeto de estudio es una cuestion que ha sido estudiada
desde diferentes enfoques, ya sea desde un punto de vista biologico, psiquiatrico o
psicosocial, aungque no se han conocido las causas del desajuste entre lo que una persona
siente y lo que la sociedad y/o la naturaleza deciden que es (Herrero y Diaz, 2009, p.17).
Aun asi pueden ser estudiados los efectos que trae consigo la transexualidad para poder

intervenir con ellos.
1.3 MARCO LEGAL

Con respecto al marco legislativo que se rige en Espafia, podemos distinguir en el
Boletin Oficial del Estado una ley, en la que se expone la no discriminacion hacia las
personas por motivos de sexo 0 genero y el reconocimiento de sus derechos. Se trata de
la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de

género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

La identidad de género, entendida por la Psicologia como la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente, es una circunstancia personal que
puede corresponder 0 no con el sexo asignado conforme al criterio habitual de la simple
apreciacion visual de los 6rganos genitales externos presentes en el momento del
nacimiento. De hecho, la existencia de personas que presentan una disonancia estable y
permanente entre el sexo con el que nacen y la identidad de género sentida —es decir, la
existencia de personas transexuales—, es una realidad social presente desde los tiempos
histéricos méas antiguos, como han puesto de manifiesto tanto la Sociologia como la
Antropologia.

La transexualidad, sin embargo, siendo como es una mera condicion o circunstancia
personal que por imperativo constitucional (articulos 10 y 14 de la Constitucion
espafola, entre otros) no deberia dar lugar a discriminacion, es desgraciadamente origen
de innumerables obstaculos sociales y situaciones de exclusion que dificultan
seriamente, si no impiden, el acceso de las personas transexuales a los derechos,
oportunidades y bienes que definen y aseguran la plena integracién social y laboral de
las mismas, tal y como se advierte, entre otros, en la Resolucion A/HRC/17/19 del

Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 17 de junio de 2012, sobre
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derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, asi como en los informes
titulados «Leyes y practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra
personas por su orientacion sexual e identidad de género», de 17 de noviembre de 2011,
de Navanethem Pillay, alta comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, y «Derechos Humanos e Identidad de Género», de 29 de julio de 2009, de

Thomas Hammarberg, comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa.

La pionera Resolucién del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989, «sobre
la discriminacion de los Transexuales», no sélo reconoce el derecho de cada uno a
establecer los detalles de su identidad como ser humano, sino que insta a los Estados
miembros de la Unién Europea a llevar a cabo una serie de medidas, entre las que cabe
destacar: la inclusion del tratamiento de reasignacion en la Seguridad Social, la
concesion de prestaciones sociales a las personas transexuales que hayan perdido su
trabajo o su vivienda por razon de su adaptacion sexual, la creacion de unidades de
atencion a personas transexuales, la proteccion financiera a las organizaciones de
autoayuda, la adopcién de medidas especiales para favorecer el trabajo de las personas
transexuales, el derecho al cambio de nombre y la inscripcion de sexo en la partida de
nacimiento y documento de identidad. De todas estas medidas, en Espafia hasta ahora
Unicamente ha sido atendida a nivel de todo el Estado la Gltima, a través de la Ley
estatal 3/2007, de 15 de marzo, que, sin embargo, tiene solamente un alcance parcial, ya
gue dicha norma fue dictada en uso de las competencias exclusivas que sobre
ordenacidén de los registros e instrumentos publicos le atribuye al legislador estatal el
articulo 149.1.8 de la Constitucion espafola y limitado, dado que la complejidad de la
situacion de las personas transexuales requiere una atencion integral que va més alla del

ambito meramente registral.

El objeto de la presente ley es el de garantizar el derecho de las personas que
adoptan socialmente el sexo contrario al de su nacimiento de recibir de las
administraciones publicas canarias una atencion integral y adecuada a sus necesidades
médicas, psicologicas, juridicas y de otra indole, en igualdad de condiciones con el resto

de la ciudadania y con independencia de la isla 0 municipio en que tengan su residencia.
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1.3.1 ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

1. Esta ley sera de aplicacion a todas las personas con residencia efectiva en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias, que tengan la
condicion de personas transexuales de conformidad con lo dispuesto en el apartado

siguiente.

2. Por personas transexuales, a efectos de esta ley, se entiende toda aquella persona
que acredite ante las administraciones publicas canarias, mediante informe de un/a
psicologo/a colegiado/a y preferentemente con experiencia acreditada en atencion de la

transexualidad:

a) Que carece de patologias que le induzcan a error en cuanto a la identidad de
género que manifiesta y pretende le sea reconocida, manifestando una voluntad estable,

indubitada y permanente al respecto; y

b) Que presente una disonancia igualmente estable y persistente durante al menos
seis meses, entre el sexo morfologico de nacimiento y la identidad de género sentida por

el/la solicitante.

Cuando la persona haya procedido a la rectificacion por resolucién firme en el

Registro Civil de la mencion de sexo, solamente debera acreditar dicha rectificacion.

3. La acreditacion de la condicion de persona transexual se presentara en la primera
intervencion de la persona interesada ante las administraciones publicas canarias, que
quedaran obligadas desde entonces a adoptar todas las medidas administrativas y de
cualquier otra indole que sean necesarias a fin de asegurar que en todos los
procedimientos en que existan menciones al sexo de la persona, estas reflejen la
identidad de género manifestada, respetando la dignidad y privacidad de la persona

concernida.

4. Se garantiza el derecho de todas las personas beneficiarias de esta ley al acceso,
correccion y cancelacion de sus datos personales en poder de las administraciones
publicas canarias, conforme a lo establecido en el apartado anterior y a la normativa

vigente sobre proteccion de datos.
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1.3.2 ARTICULO 3. MENORES TRANSEXUALES.

Las personas transexuales menores de edad tienen derecho a recibir de los poderes
publicos de Canarias la proteccion y la atencion integral necesarias para el desarrollo de
su personalidad y para su bienestar en el ambito familiar, escolar y social, asi como a

percibir las prestaciones sociales que establezcan las leyes.
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2. PROBLEMAS Y OBJETIVOS

La transexualidad como objeto de estudio es una cuestién que ha sido estudiada
desde diferentes enfoques, ya sea desde un punto de vista bioldgico, psiquiatrico o
psicosocial, aungque no se han conocido las causas del desajuste entre lo que una persona
siente y lo que la sociedad y/o la naturaleza deciden que es (Herrero y Diaz, 2009, p.21).
Aun asi, pueden ser estudiados los efectos que trae consigo la transexualidad para

poder intervenir con ellos.

En cuanto a los efectos de la transexualidad, podemos hacer referencia a los
problemas que esta condicién sexual conlleva, ya que el principal inconveniente a
destacar seria la escasa atencion y actuacion que reciben las personas transexuales en el
ambito educativo. Es fundamental que una persona menor transexual reciba una
atencion especifica, tanto para reforzar su identidad como para evitar trabas en el centro
educativo en el que se encuentra, en este caso, de discriminacion o exclusion social,
puesto que, las personas transexuales son un grupo vulnerable y excluido socialmente,
ya que segun Herrero y Diaz (2009, p. 9) se encuentra en una posicion de desventaja

social en comparacién con el resto de la sociedad.

En relacion a lo expuesto anteriormente, los centros educativos deben tener una
informacion adecuada y apropiada para la actuacién en casos de transexualidad, para
asi, poder aplicar las medidas necesarias. Para ello, es primordial identificar los factores
condicionantes que posicionan a las personas transexuales en desventaja social, como
pueden ser el desgaste psicologico al tener que enfrentarse a una situacién con la que no
se sienten identificados, problemas de autoestima y la reasignacion de sexo mediante
por la cual, se someten a una intervencion quirdrgica. Segun Herrero y Diaz (2009, p.9),
las personas transexuales tienen impuestas una serie de amenazas externas, es decir a
nivel social, las cuales perjudican al individuo en su desarrollo personal y lo posiciona

en desventaja social en comparacion con el resto de la sociedad.

Estos autores alegan que, la mayoria de las personas desconocen la transexualidad y
la asocia a una imagen estereotipada y sesgada, ya que no existen referencias de
personas transexuales normalizadas en la vida publica. Este fendmeno supone que, al no
existir suficiente informacion por parte de la sociedad, se sufra la formacion de

prejuicios.
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Por otro lado las personas transexuales son vulnerables al resto de la sociedad por la
mera idea socialmente asumida de heteronormatividad, ya que de acuerdo con Herrero y
Diaz (2009, p.181) “se rechazan los comportamientos que transgreden esta dualidad
mujer-hombre en diferentes ambitos de la vida: empleo, educacion, gestiones diversas,
etc.”. Frente a esta discriminacion social no existen una sensibilizacion para combatir un
ideal y asi, ayudar a integrar a las personas con esta condicién para eliminar las
consecuencias de conceptos como la transfobia debido a que, no se ofrece suficiente
apoyo ya que de acuerdo con Herrero y Diaz (2009, p.182) “existe un indiferencia, de
una parte importante de profesionales de diferentes ambitos (educacion, sanidad,

servicios sociales, etc.) para ofrecer una atencion adecuada a las personas transexuales”.

Como se ha mencionado con anterioridad, existe otra causa problematica para los
transexuales, en este caso se trata de la transfobia que se trata, segin Gémez (2015, p.1)
“el odio o aversion profunda hacia las personas que, de diversa manera, ejercen una
identidad de género diferente a la asignada socialmente”. Por tanto la transfobia surge
de la idea de heteronormatividad, es decir de la creencia socialmente institucionalizada
de que el sexo bioldgico debe corresponder a la identidad sexual y de género de la

persona.

La explicaciébn a la transfobia se debe a que las sociedades aceptan lo
institucionalizado, es decir, consideran ‘“normales” aquellos comportamientos Yy
actitudes que pertenecen a la mayoria, por la cual se construye la norma. La
transexualidad afecta a una minoria por lo que, no es aceptada cominmente por la
sociedad, ya que segun Herrero y Diaz (2009, p.185) la sociedad otorga una etiqueta a

los comportamientos anormales definiéndolos como “comportamientos desviados”.

Haciendo referencia a los objetivos, podemos distinguir entre objetivos generales y
los especificos. En cuanto a los objetivos generales, se trata de intervenir sobre las
dificultades que se generan en un centro educativo ante un caso de transexualidad en un
menor, teniendo en cuenta sus dificultades personales y externas, para asi conseguir su

inclusién y bienestar.

Por otra parte, los objetivos especificos se establecen los siguientes. Conocer la
informacion y recursos necesarios para la integracion de menores transexuales;

identificar los posibles casos y problemas que pueda presentar un alumno, al igual que
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actuar ante situaciones que fomenten transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de

género, ejercidas sobre el alumnado.
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3. CONTEXTO DE LA INNOVACION

3.1 CONTEXTO POLITICO Y ECONOMICO

A lo largo de la historia, al igual que en la actualidad, las sociedades del mundo
tienen un sistema de organizacion social basados en las relaciones de poder. Dichas
relaciones son cambiantes, tanto que van forméandose con el paso del tiempo, por ello,
ciertas relaciones de poder son opresoras, ya que existe una dominacion que es

transversal a todas las culturas del mundo, en este caso se trata del patriarcado.

Por lo tanto, el patriarcado se considera un sistema de organizacion social,
econdémico y politico basado en la desigualdad entre hombres y mujeres, por lo que esta
estructura jerarquica domina y oprime a las mujeres, mientras que los hombres asi,
mantienen sus privilegios, ya que segun Cunningham (1998, p. 81) “las mujeres
suponen el Unico colectivo oprimido de nuestra sociedad que conviven en asociacion

intima con sus propios opresores”.

“Frente al sexo surge, en este sistema, el concepto de género como una categoria de
analisis que explica éste como la construccion social y cultural de los comportamientos,
actitudes y sentimientos de mujeres y hombres” (Scott, 1986, p.33). Haciendo referencia
a la década de los afios 70, cuando mujeres estadounidenses, académicas y feministas,
acufaron este término para poder explicar y trabajar las desigualdades de las relaciones

sociales por sexo, las cuales estdn marcadas por relaciones de poder.

En palabras de Burin, (1996, p.64): “La cuestion es que las diferencias en las
creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas y
actividades que diferencian a mujeres y varones y que definen lo que es el género,
describen el modo en que se organizan los sexos en su relacién social, el concepto
implica siempre una relacion (...) una relacion de poder”. Por ello, en esta relacion entre
los sexos, también es necesario conceptualizar la orientacion sexual, la cual puede ser
heterosexual, homosexual o bisexual. Sin embargo, los alegatos mayoritarios suelen ser
hacia una Unica forma del deseo: el heterosexual, por lo que ayuda a centrar
tedricamente el sistema sexo y género, en el que se emite, desde diferentes instancias

basicas y agentes de socializacién, las categorias de mujer y hombre.

Teniendo en cuenta las afirmaciones anteriores, podemos concebir que, aun en la

actualidad, los colectivos de personas que se salen de la norma establecida socialmente

17



estan en situacion de discordancia. En este caso, los transexuales no solo tienen
problemas con la sociedad, sino también su condicion afecta a la situacion econémica y
politica. Con ello se quiere hacer referencia a que, como hemos visto anteriormente, en
Espafia existe una ley especifica para el colectivo transexual pero en muchos casos
dicha ley no protege sus derechos tal y como se anuncia. Uno de estos derechos es la
reasignacion de sexo, la cual genera complicaciones en el individuo afectando de
manera personal, ya que este debe de someterse a un largo proceso de hormonacion,
intervenciones quirdrgicas y a un cambio de imagen repentino de cara a la sociedad, lo
cual puede generarle miedo al rechazo. Antes de que una persona se someta al proceso
de reasignacién de sexo, Antonelli (2003, p.25), aclara en su informe sobre
transexualidad, la necesidad de someter a los transexuales a una intensa evaluacion y
consejeria psicoldgica, no para convencer al sujeto de renunciar a su transexualismo,
sino para determinar que se trata realmente de una persona transexual ya que el proceso

de reasignacion de sexo es irreversible.

Para que el proceso pueda llevarse a cabo, “en Espafia se aplican unos criterios
médicos generales pero con variaciones en las distintas comunidades autdnomas que
conducen a la estereotipacion de estas personas” (Belsué, 2011, p.14). En relacion con
esta idea, el hecho de imponer a las personas transexuales pasar por diferentes fases de
un proceso’ con trabas y durante un tiempo prolongado, los afrenta y, aun asi es
necesario para aclarecer y evidenciar que son personas transexuales ya que los efectos
del tratamiento hormonal y/o cirugia de reasignacion de sexo pueden ser desbastadores
aplicados a una personas que no es transexual. Por lo tanto, también le sumamos los
problemas econdmicos, ya que supone un gasto relevante esta reasignacion de sexo, al
igual que el uso de psicologos o médicos especialistas, a los que se deban derivar los
transexuales para obtener apoyo y calidad de vida.

' El proceso al cual se someten las personas transexuales viene estipulado en la LEY 3/2007, de 15 de
marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las persona.
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3.2 CONTEXTO DE APLICACION

En cuanto al contexto de la innovacion y haciendo resefia a lo expuesto
anteriormente, este proyecto se llevard a cabo en el Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria Montessori, el cual estd ubicado en Santa Cruz de
Tenerife, mas concretamente por la zona de la Plaza del Principe. Se trata de un centro
de linea 1, por lo que tienen sélo un aula para cada etapa de infantil, comprendidas entre
las edades de tres a cinco afios; cada aula tiene un promedio de veintidds alumnos, los
cuales tienen una tutora correspondiente, sumando asi un total de tres maestras en esta

etapa.

Se trata de un centro experimental y experiencial con su alumnado, trabaja con
actividades de convivencia con sus alumnos y por lo tanto, me ha parecido una buena
opcion para llevar a cabo este proyecto, ya que tiene un colectivo educativo implicado
tanto en el bienestar como los conocimientos de sus alumnos y profesores, por lo que se
podria conseguir la finalidad que se expuso en los objetivos que se estan expresados en

el punto anterior.
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4. METODOLOGIA

Para dar respuesta y conseguir resultados de calidad sobre las dificultades generadas
en las personas transexuales es pertinente intervenir primordialmente desde el ambito
educativo, con el profesorado y con el alumnado, manteniendo un enfoque grupal, como
primera toma de contacto con los participantes del grupo y en los casos en los que sea

preciso.
FASE I. ENTRADA Y NEGOCIACION

En un primer momento, se ha escogido el centro de aplicacién para el proyecto de la
transexualidad, el cual se trata del CPEIPS Montessori al que se ha sumado el
profesorado de infantil y primaria, contando con un total de diez docentes para llevar a
cabo la realizacion del mismo. A modo de negociacién, se ha llegado a un consenso
entre todos los participantes sobre la duracion de este proyecto, las actividades que se
llevaran a cabo y el proceso de accion, en el que se realizard una observacion no
participante tanto en el aula, como con el profesorado para ver su interés e implicacion

en este proyecto.

Durante este proceso se realizard un debate sobre la transexualidad para poder
conocer los conocimientos previos del profesorado acerca de este tema y asi, poder

evaluar y disefiar las futuras tareas que se llevaran a cabo.
FASE II. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y PLAN DE ACCION

El centro ha sido escogido a raiz de las practicas que se han realizado a lo largo del
practicum de mencién de animacion a la lectura, en el que se han detectado,
mayoritariamente, diferencias entre los nifios y nifias del aula correspondiente a la etapa
de cinco afos, ya que tienen comportamientos de separacion por razones de sexo, en el
que se hacen notar las diferencias que ellos mismo aplican segun este criterio. Del
mismo modo, se han detectado la falta de empatia entre los mas pequefios cuando surge
algun conflicto, al igual que el no respeto por las diferencias de algunos compafieros; lo
que puede llevar a la conclusién que en casos de transexualidad, u otros, se den casos de

exclusion social.

Haciendo referencia a la duracién de este proyecto, este se llevara a cabo durante un

mes, en el que se ocuparan dos dias de la semana, llevando a cabo una actividad cada
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dia. En un principio, las primeras semanas estaran dirigidas a la realizacion de dichas
actividades formuladas para el profesorado y, una vez finalizadas, se comenzara con las
actividades disefiadas para los alumnos. Se debe tener en cuenta que, en la ejecucion de
las mismas, los docentes deben participar lo menos posible, ocupando un rol de guia
Gnicamente excepto en los momentos de reflexion o en los que pueda ocurrir un

conflicto.
FASE I1l. DESARROLLO DEL CURRICULUM E IMPLEMENTACION

Las actividades que se han disefiado para este proyecto sobre la transexualidad, seran
tanto para nifios como para los docentes, ya que en un primer momento los profesores
deben conocer y obtener informacién sobre el tema, para posteriormente, hacer las
actividades con los alumnos. Por lo tanto, en primer lugar se expondran las actividades

dirigidas al profesorado y luego se desarrollaran la de los escolares.

La primera actividad que se realizara serd una lluvia de ideas dirigida a los docentes,
ya que es una dindmica que estimula la participacién y ayuda a conocer nuevas ideas y
conceptos que, en un principio, se creia conocer o no. Posteriormente, se explicaran y
analizaran las distintas aportaciones que se hayan obtenido y, para finalizar, se mostrara
una presentacion que ensefie el concepto de transexualidad, las definiciones de sexo y
género, la identidad de sexo y género, al igual que el marco legislativo que acoge a los
transexuales. Es decir, se explicardn los conceptos necesarios para comprender a este

colectivo.

En la segunda sesion dedica a los docentes, mostraremos el video de un cortometraje
titulado “vestido nuevo”, el cual relata la historia que trascurre un dia de carnaval. Ese
dia, un nifio decide acudir a la escuela vestido con un vestido rosa. Esto desencadena un
gran escandalo entre sus compatfieros, algunos de los cuales lo llaman “maricon”. La
maestra acude a direccion y se llama al padre del nifio para preguntarle por qué ha
dejado venir al alumno vestido de esa forma, en lugar de haberle puesto en la mochila el

disfraz de dalmata que era lo establecido para toda la clase.

A continuacién, una vez visionado el cortometraje, se realizara un analisis grupal del
mismo, en el caso de que se quiera aportar alguna informacion o realizar un debate de la

situacion vista, y a continuacién responderan a una serie de preguntas individualmente
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sobre el video en las que, en caso de detectar algun indicio de transfobia, el docente

quedara descartado. (Apéndice 1)

Para finalizar con las sesiones de preparacién al profesorado, la Gltima actividad que
se ejecutara serd la exposicion de casos practicos, en la que se leeran unas determinadas
situaciones que pueden surgir en el aula, y el profesorado que desee intervenir, puede
hacerlo, explicando qué haria en caso de que ocurra esa situacién en un aula, tanto de

infantil como primaria.

En cuanto a las actividades que se llevaran a cabo con los alumnos, hay que destacar
que todas son tanto para infantil como para primaria, teniendo en cuenta que hay que
hacer adaptaciones segun la edad de los estudiantes.

En primer lugar, se realizard una asamblea con los nifios en la que se le explicaré el
tema que se tratard en los proximos dias, ya que ocupara gran parte del tiempo escolar,
haciendo hincapié en las aclaraciones de término, preguntando si conocen estos casos, Si
creen que existe alguien en el aula que es diferente y por que entre otras preguntas. A
raiz de sus respuestas, realizaremos un juego en el que los chicos adoptan el rol de las
chicas y viceversa. Por lo tanto, las chicas interpretan lo que los chicos, culturalmente,
hacen o deben hacer, y al revés. Con esta actividad se pretende identificar los

estereotipos que existen.

La segunda actividad que se realizara con los alumnos, sera la lectura de un cuento
que se puede utilizar en las dos etapas, infantil y primaria. Se trata de un cuento titulado
“El monstruo rosa”, en el que cuenta la historia de un pequeiilo monstruo que se sentia
diferente incluso antes de nacer, sabia que no pertenecia al lugar donde se encontraba,
ya que todos eran iguales, excepto él hasta que al fin encuentra un nuevo pais donde
todos son diferentes, se aceptan y quieren tal y como son. Al finalizar con la lectura del
cuento, cada uno debe ponerse en el lugar del monstruo rosa y contar qué haria en su
lugar y explicar como debid sentir el mismo. De esta manera, con la actividad podemos

trabajar la empatia, intentando que los alumnos se pongan en el lugar de la otra persona.

En la siguiente sesién, se llevard a cabo una actividad por parejas, en la que los
alumnos tendran que ponerse frente a un espejo, uno al lado del otro e intentar buscar
las semejanzas y diferencias que tienen ambos fisicamente. Posteriormente, en papel
kraft, tendran que dibujar la silueta del compafiero mientras este estd acostado encima

del papel, y una vez haya acabado tendra que dibujar sus caracteristicas tal y como las
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aprecia su compafiero. Una vez hayan acabado, explicaran su dibujo al resto de los
compafieros, posteriormente, tendrdn que cambiar de pareja aleatoriamente (intentando
que no sea del grupo de amigos habitual) y deberdn mantener una conversacion sobre
queé les gusta hacer, sus deportes favoritos, sus juguetes, aficiones, entre otras; luego, la
profesora le repartira una ficha en la que deberan poner esas cosas comunes que tienen
entre ambos. Una vez finalizado, el docente debera preguntar a los alumnos si esas
semejanzas o diferencias hacen que se dificulte la convivencia entre los compafieros.
Con esta actividad podemos trabajar la diversidad que existe dentro del aula, intentando

hacer ver a los nifios que todos somos diferentes pero no por ello menos especiales.

Para esta sesién se ha escogido una actividad en la que se diferenciaran los
estereotipos, para ello se pedira a la clase que se separen en dos grupos, en uno estaran
las nifias y en otro los nifios. Posteriormente, el profesor les explicard que cuando diga
el ejemplo de una accion deben avanzar desde el fondo hasta el principio del aula. El
grupo que mas haya avanzado tendra que explicar por qué ha llegado tan lejos y el otro
el por qué no ha avanzado mas. Los ejemplos que se pondran seran jugar a futbol,

conducir un coche, fregar el suelo, ir de fiesta con sus amigos, entre otras.

Como pendltima actividad que se realizard con los alumnos, se ha escogido la
actividad de intercambio en la que los nifios tendran que traer de casa una prenda de
ropa favorita o un disfraz, se colocaré toda la ropa traida en una cesta y posteriormente
los alumnos, con los ojos vendados, tendran que escoger una prenda. Luego se quitaran
la venda y se vestiran con lo que hayan sacado previamente. En esta actividad podran
visualizar que la ropa esta estereotipada, ya que se considera fuera de la normativa
social que los nifios no pueden usar falda y las nifias no pueden ponerse unos
calzoncillos, también la profesora hara hincapié en que no es una actividad para reirse,
bromear o burlarse de sus compafieros, simplemente para apreciar como nos sentimos

con esa vestimenta.

Para finalizar con este proyecto, se ha elegido una actividad muy simple pero
también de reflexion. Para comenzar, se le recomendara un libro al profesor titulado “El
Piratrans Carabarco”, el cual se trata de una obra novedosa que busca promover
la diversidad sexogenéricay la igualdad entre la poblacion méas joven. A través de las
ilustraciones de simpéticos piratas y con diferentes historias, se fomenta el

concepto “todos somos iguales” aunque en fisicamente sean diferentes; ademés el
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cuento va acompafiado de wuna guia didactica que pretende normalizar
la transexualidad desde edades tempranas, haciendo ver que sea como sea el cuerpo de
cualquier personaje, son auténticos piratas. Una vez acabado de leer el cuento, se
realizara una asamblea con los estudiantes explicando la conclusion que obtenemos una
vez hemos finalizado este proyecto, haciendo hincapié en la importancia de respetar las
diferencias de los demas, haciendo ver que todos somos distintitos pero no menos

especiales.

Cabe destacar que, con estas actividades dirigidas tanto al alumnado como al
profesorado, se han querido conseguir una serie de objetivos entre los que destacan
conocer la informacién, aumentar la autoestima, evitar posibles situaciones de exclusién
social, entre otras; lo cual es fundamental para crear un futuro que abrace a la

diversidad.
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5. EVALUACION

La evaluacién es una reflexion sobre la préctica cuya finalidad es comprobar los
resultados obtenidos en la misma, conseguir una mejora en el caso que fuese necesario
y, evidenciar el punto de vista de los usuarios que han participado en esta tarea. Como
senala Elliott (1993, p. 118) “...el proceso de evaluacion ha de ser de naturaleza
continua. La evaluacion no debe convertirse en una actividad burocratica o en un
ejercicio escrito esporadico. Teniendo presente esto, creemos que la frecuencia de las
evaluaciones formales que culminan en informes escritos debe variar segun la etapa de

la carrera del profesor”.

En base a estos argumentos, es imprescindible formular una evaluacion precisa para
corroborar que los objetivos planteados en un principio se hayan cumplido, por ello se
debe crear una evaluacion para los estudiantes y otra diferente para los docentes. En
primer lugar, la evaluacion creada para los nifios serd un cuestionario individual al que
ellos mismos deberéan responder; en el caso de los mas pequefios se precisara la ayuda
de la profesora. Dicho cuestionario se vera reflejado con las respuestas indicadas con un
circulo verde para el si, y otro rojo para el no. Por otro lado, esta debera hacer una
observacion directa no participante en cada una de las actividades que se lleven a cabo
y, en el caso de necesitar plasmar una observacion, se anotara para poner en

conocimiento a la persona encargada de este proyecto. (Apéndice 2)

En cuanto a la evaluacion de los docentes, se realizara también individualmente en la
que deberan responder a una tabla con items de frecuencia, en la que apareceran los

indicadores de mucho, bastante, poco o nada. (Apéndice 3)
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6. PERSPECTIVAS DE FUTURO

La labor del docente es una oportunidad para realizar proyectos e investigaciones
que vinculen a los alumnos con el fin de mejorar actitudes, comportamientos y
conocimientos. Por lo tanto, la préctica docente se identifican una serie de aspectos que
la definen y crean las contradicciones con las que tiene que enfrentarse el docente:
supervisién definicion de su trabajo, tiempo, relaciones interpersonales y verse a su vez,
como investigador en un marco de profesionalismo (Correa, 1999, p.27). Asi mismo, el
docente también se ve enfrentado a la transformacion que la sociedad del conocimiento

ha ocasionado en la educacion.

Teniendo en cuenta, la afirmacién anterior y, aplicandolo a este proyecto; es
fundamental que los profesionales de la educacion trabajen con los alumnos dindmicas y
actividades que puedan evitar la exclusion social, ya que en la actualidad es un
problema diario que afecta a miles de nifios y jovenes. Para ello es esencial conocer
exhaustivamente las necesidades de las personas transexuales y las diversas dificultades
a las que se enfrentan estas personas desde diferentes enfoques, ya sea desde una
perspectiva individual/ familiar, comunitaria o social, por lo tanto, el profesorado
también debe estar actualizado en cuanto a sus conocimientos, no solo del colectivo

transexual, sino ademas de cualquier problema educativo que pueda presentarse.

Por lo tanto, con este proyecto se pretende conseguir un apoyo del colectivo docente
hacia aquellas personas transexuales que se enfrentan a complicaciones respecto al
rechazo de la sociedad, por lo que a través del mismo se puede intervenir favoreciendo
el clima educativo implementando técnicas de mediacion, confianza, empatia y
autoestima. Para conseguirlo es necesario, no solo trabajar desde aspectos individuales,
sino desde una perspectiva mas amplia para ofrecer una informacién a la sociedad en
beneficio de las personas transexuales. Este hecho supone dar mas cobertura a las
actuaciones que pueden llevarse a cabo desde la disciplina y ayudar a disminuir las

distintas formas de discriminacion que se ejercen respecto a la transexualidad.

En definitiva es apropiado que desde la labor docente se lleven a cabo iniciativas de
sensibilizacion: con el profesorado, para ofrecer conocimiento y plan de accion ante
diversas situaciones; con la persona transexual, para ofrecer apoyo durante el proceso y
en cualquier conflicto; y ademas con el resto de alumnos, para evitar situaciones de

exclusion hacia los comparfieros. Asi mismo es de relevante importancia implementar
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proyectos de iniciativa social para la erradicacion de la transfobia, por lo que es
primordial que se comiencen a implementar proyectos de mejora, plan de accion o cual
otro tipo de documento, en todos los centros educativos, que haga posible la inclusion
de los colectivos menos favorecidos por la sociedad, para que asi, sean tratados por

igual.

27



7. REFERENCIAS

Antonelli, C. (2003). Informe sobre transexualidad 2003. Recuperado el 11 de

Febrero de 2015 de http://www.carlaantonelli.com/informe sobre transexualidad.htm

American psychological association. (2011). Respuestas a sus preguntas sobre las
personas trans, la identidad de género y la expresion de género. Recuperado el 21 de
Enero de 2015 de http://www.apa.org/topics/Igbt/brochure-personas-trnans.pdf

Belsué. K. (2011). Sexo, género y transexualidad: de los desafios tedricos a las
debilidades de la legislacién espafiola. Acciones e Investigaciones Sociales, 29, 7-32.
Recuperado el 6 de Febrero de 2015 de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3734170

Burin, M. (1996). Género y psicoanalisis: subjetividades femeninas vulnerables.
Madrid: Ed. Paidos.

Carraza, |., LLANO, E., LUEJE, J.L., MARTIN, T., MOGOLLON, L., MORENO,
M.,...VALDEON, E. (2008). Breve diccionario coeducativo. Tresalia comunicacion:

Consejeria de Educacion y Ciencia.

Coll-planas, G. & Misse, M. (2014). Conflictos alrededor de la construccién de la
transexualidad. Papers, Revista de Sociologia, 100 (1), 35-42. Recuperado el 27 de

Enero de 2015 de http://papers.uab.cat/article/view/v100-n1-coll-planas-misse

CCOO. Federacion de servicios a la ciudadania. (s.f.). Erradicar la Igtbfobia
también es una lucha sindical. Recuperado el 24 de Enero de 2015 de
http://www.worldpsi.org/sites/default/files/documents/research/ccoo_guia_contra_lgtbf
obia_fsc2012.pdf

Correa, C (1999). Escenarios pedagogicos y estilos de aprendizaje en el contexto del

siglo XXI. Bogota, Colombia: Magisterio.

Gomez, O. (S.F). ¢Que es la transfobia? MujeresNet. Recuperado el 2 Junio de 2015

de http://www.mujeresnet.info/2011/05/que-es-transfobia.html

Herrero, 1. & Diaz, C. (2009). La situacién de las personas transgéenero y
transexuales en Euskadi. Recuperado el 18 de Enero de 2015 de:
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1 1719 3.pdf

28


http://www.carlaantonelli.com/informe_sobre_transexualidad.htm
http://www.apa.org/topics/lgbt/brochure-personas-trnans.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3734170
http://papers.uab.cat/article/view/v100-n1-coll-planas-misse
http://www.worldpsi.org/sites/default/files/documents/research/ccoo_guia_contra_lgtbfobia_fsc2012.pdf
http://www.worldpsi.org/sites/default/files/documents/research/ccoo_guia_contra_lgtbfobia_fsc2012.pdf
http://www.mujeresnet.info/2011/05/que-es-transfobia.html
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_1719_3.pdf

Larralde, S. & Ugalde, Y. (2007). Glosario de Género. Instituto Nacional de las

Mujeres. México: Talleres graficos de México.

Ley orgénica 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.
(BOE n° 215)

Organizacion de las naciones unidas para la alimentacion y la agricultura. (1996).
Vocabulario referido al género. Guatemala: Proyecto FAO. Consultado en
http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm

Pérez, S. (2006). Cortometraje: Vestido nuevo. Recuperado el 17 de Octubre de
2013. Obtenido de https://www.youtube.com/watch?v=u9FOEdw8dR8

Rubio, F.J. (2009). Aspectos socioldgicos de la transexualidad. Nomadas. Revista
critica de ciencias sociales y juridicas, 21 (1), 361- 380. Recuperado el 14 de Enero de
2015 de http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4732022

Scott, J. W. (1986/1990). El género: una categoria Util para el analisis histdrico.
Valencia: Edicions Alfons el Magnanim,

29


http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm
https://www.youtube.com/watch?v=u9FOEdw8dR8
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4732022

8. APENDICES

Apéndice 1: Preguntas del video “Vestido nuevo”.

1. ¢Cudl es el tema del cortometraje? (Objetivo: identificar el tema principal y

reflexionar sobre éste).

2. ¢(Donde queda clara la cuestién? (escena en la que se ve el disfraz de dalmata en la

mochila)

3. ¢Por qué surge tanto alboroto? (Objetivo: pensar sobre la postura que adopta la

sociedad respecto a la diversidad)

4. ¢Qué actitud toma la maestra? (Objetivo: discutir sobre la postura que convendria
adoptar frente a la transexualidad. En caso de surgir un debate, seria conveniente contar

con la participacion de un-a moderador-a)
5. Analizar la conducta del director. (Objetivo: reflexionar sobre la transfobia).

6. ¢Qué actitud toma el director? Analizar lo que dice y cémo lo dice. Detectar una

posible transfobia.

7. Analizar la conducta de los padres. (Cuél es la actitud? Inicialmente / Al final

Discutir sobre el posicionamiento mas adecuado o

8. ¢Qué le preocupa mas al padre? Reflexionar sobre la presion social Reflexionar sobre
el bienestar de cada individuo. Reflexionar sobre la importancia que a este nivel
desempefia el marco familiar Sensibilizar sobre la problemaética transexual. (Objetivo:

reflexionar sobre la importancia del papel que cumple la familia).

9. ¢(Qué actitud adoptan los-as compafieros-as? (Objetivo: debatir sobre la actitud a
adoptar frente a la transexualidad). En caso de surgir un debate, seria conveniente contar
con la participacion de un-a moderador-a que extraera las correspondientes conclusiones

del debate y las compartira con sus comparieros-as.
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Apéndice 2: Tabla de evaluacion para los alumnos

Respeto a mis comparieros

Me rio cuando veo algo que no me gusta de un compafiero

Todos somos diferentes y por eso nos queremos

Pienso en lo que puede sentir mi compafiero cuando le digo o

hago algo malo

Me divierto haciendo cosas diferentes que pensaba que no me

gustaban

Acepto los gustos y opiniones de mis compafieros

Es dificil ser amigo de alguien diferentes

Observaciones:
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Apéndice 3: Tabla de evaluacion para los docentes

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO

Me he implicado con el proyecto

sobre transexualidad.

He tenido algunas dificultades para

su realizacion.

He observado situaciones de
discriminacion social por diversos
factores (transexual, homosexual,

bisexual, etc).

Los alumnos se han implicado en las

tareas o actividades.

Considero que las discriminaciones
hacia este colectivo es un problema

social.

Me gustaria participar en mas

actividades y proyectos como este.

Acepto la diversidad que pueda

existir en el centro.

Me implicaré mas (en un futuro) en
las relaciones sociales que se dan en

el centro.

Ahora pongo especial atencién en
los alumnos que lo necesiten
(transexualidad, bisexualidad,

homosexualidad, etc).

Observaciones:
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