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Resumen

El objetivo del presente trabajo ha sido simplificar la elaboracion del Plan
Docente de un Departamento Universitario. El plan docente es un documento, a
nivel de departamento, en el que se especifican las asignaturas que se imparten
en el mismo y los profesores que imparten cada una de ellas. Concretamente se
detallan el numero de créditos teoricos, practicos y de problemas de que consta

cada astgnatura y quien imparte cada uno de ellos.

La elaboracion del plan docente es algo que normalmente se realiza
manualmente, poniéndose de acuerdo los profesores del departamento y
consultado la normativa de la universidad al respecto. Lo que se ha pretendido
ha sido implementar una herramienta para que, de forma colaborativa, se
pudiera llevar a cabo la asignacion de créditos a las distintas asignaturas. La
herramienta implementada debia funcionar contemplando siempre la normativa
vigente de la universidad y las distintas posibilidades que esta dicta.

El trabajo ha sido organizado, desde un principio, programando una serie
de tareas principales a cumplir en plazos determinados de tiempo. A partir de
esta programacion se fueron desglosando tareas nuevas que respondian a las
necesidades que se iban detectando. Las tareas principales a destacar fueron: el
andlisis de requisitos, el andlisis de la normativa de la universidad referente al
problema a tratar, el andlisis de la tecnologia sobre la que se implementaria la
herramienta y por ultimo el desarrollo efectivo de todas las funcionalidades que

se esperaban.

Finalmente la herramienta ha sido implementada bajo tecnologias
Google: Google Apps Script y Google Apps (Google Spreadsheet, Google Doc,
Google Drive y Gmail). Cabe destacar que Google Apps Script (GAS) esta
basado en JavaScript y es este el lenguaje sobre el que se ha realizado la

Programacion.

Palabras clave
Plan Docente, Departamento, Universidad, Profesor, Asignatura, Crédito,

Asignar, Normativa, Tarea, Analisis, Google, JavaScript.






Abstract

The aim of this work has been to simplify the elaboration of a University
Department Teaching Plan. The syllabus is a document at the department level
where subjects and teachers who teach each subject are specified. Specifically,
the number of theoretical, practical and problems credits taught in each subject
and who teach each credit are detailed in the document.

The teaching plan elaboration is a task which is usually done by hand,
coordinated into department by teachers and always considering the university
rules. What was pretended to do was to implement a collaborative tool that
could allow performing the subject's credit assign by all the department’s
teachers. An important goal was that the tool had always to contemplate the
university normative and aoll of its possibilities and restrictions.

The work has been organized, from its starts, setting a series of main
tasks to accomplish in a certain time intervals. According to this planning, new
tasks were defined based on the main tasks to respond to the new necessities
that were appearing. The main tasks to highlight were: requirements analysis,
analysis of university rules regarding to the problem to solve, analysis of the
technology on which the tool would be implemented and at last the effective
development of all the features that were expected to have.

Finally, the tool has been implemented on Google Technologies: Google
Apps Script and Google Apps (Google Spreadsheet, Google Doc, Google Drive
and Gmail). It is noted that Google Apps Script (GAS) is based on JavaScript

and this language is on which all project code has been developed.

Keywords

Teaching Plan, Department, Universily, Teacher, Subject, Credit, Assign,
Normative, Task, Analysis, Google, JavaScript.
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Capitulo 1. Introduccion

El plan docente es un documento a nivel de departamento universitario
en el que se especifica la carga lectiva del mismo. Concretamente, se definen las
asignaturas que se imparten en el departamento, los créditos tedricos, practicos

y de problemas de que constan y los profesores que imparten cada una.

Este documento se elabora cada ano antes de empezar el curso. Para
elaborar el plan docente se han de tener en cuenta una serie de restricciones
tales como: limites de dedicacion maxima, limites de dedicacion minima, cargos
y condiciones asociadas o categorias, todas ellas presentes en la normativa
vigente de la universidad. Ademds se han de tener en cuenta las posibles
reducciones o descargas que los docentes se pueden aplicar por diversos motivos.
Las reducciones o descargas son créditos que los profesores pueden restarse a su
carga lectiva para dedicar tiempo a otras actividades. Estas actividades también
se encuentran contempladas por la normativa de la universidad y un ejemplo es
la actividad investigadora.

Los principales documentos en los que se especifican las caracteristicas
anteriormente nombradas, son:

1. Modelo para la estimacion del encargo docente de las areas en las
nuevas titulaciones de grado y posgrado de la universidad de la
laguna (POD 2013-2014: Documento N°3).

2. Plan de apoyo a la gestién universitaria (Aprobado en Consejo de
Gobierno, sesién del dia 26 de julio de 2012).

El proceso normal es elaborar este documento manualmente. Se ha de
poner en comun con los profesores del departamento un listado de las
asignaturas y los créditos de las mismas, para que luego, por orden, cada
profesor se vaya asignando créditos hasta que entre todos se cubra la docencia.
De esta forma se han de controlar en cada caso las restricciones y condiciones

exigidas por la normativa.



1.1 Antecedentes

Hasta el presente curso y desde 2004, en el Departamento de Ingenieria
de Sistema y Automatica y Arquitectura y Tecnologia de Computadores, se
habia estado utilizando, para la elaboracion del plan docente, una herramienta
web implementada en PHP. Al tratarse de una herramienta web esto habia
permitido a los profesores trabajar de forma colaborativa para asignarse la
docencia de una forma mas eficiente que haciéndolo manualmente. Ademas,
permitia controlar las distintas restricciones de la normativa.

Debido a las diversas versiones con que se iba actualizando PHP, a las
actualizaciones de sus diferentes modulos y a los frecuentes cambios en la
normativa de la universidad, se hacia cada vez mas dificil adaptar la
herramienta a los nuevos cambios. Esto ha sido el desencadenante para plantear

un nuevo desarrollo para la herramienta.

Con este objetivo en mente, desde el departamento, se habian hecho
varias pruebas. En primer lugar se empezdé por un desarrollo con Django,
habiendo desarrollado hasta el modelo de datos. Por dltimo, intentando
simplificar el desarrollo y para demostrar su viabilidad bajo esta plataforma, se
realiz6 un prototipo con Google Spreadsheet y Google Apps Script. Més
adelante se detallara con mayor profundidad, pero desde un principio y teniendo
en cuenta las pruebas llevadas a cabo por el director en otras plataformas, se
decidié trabajar con las tecnologias de Google.

1.2 Objetivo

El proyecto ha tenido como objetivo simplificar la elaboracion del plan
docente de un departamento universitario, teniendo en cuenta siempre la
normativa vigente. Esto es, el control de las restricciones que exige la misma, la

aplicacion de las reducciones al encargo docente y otras condiciones generales.

Se ha tratado, por tanto, de implementar una herramienta colaborativa
que permitiese el acceso simultaneo al conjunto de profesores del departamento
para realizar la asignacion de créditos. En definitiva, elaborar el plan docente
de forma eficiente entre todos los implicados. Al mismo tiempo se ha pretendido
realizarlo bajo una plataforma que permitiese, de manera sencilla, adaptar la

herramienta a los nuevos cambios que pudieran surgir.



1.3 Glosario de términos

En este apartado se listaran los principales términos usados durante la

redaccion de la memoria para su mejor comprension cada ver que se traten.

a) Reduccién: Reduccién al encargo docente o descarga. Se trata de un motivo
por el cual un profesor puede reducir su dedicacién docente en un nimero
determinado de créditos.

b) Venia Docendi: Es una categoria profesional. Los profesores de esta categoria
imparten los créditos que otros profesores les cedan.

¢) Dedicacién neta: Es la dedicacion oficial de un profesor, una vez aplicada las
descargar sobre su dedicaciéon maxima.

d) Dedicaciéon minima: Es la minima dedicacién de un profesor, de la cual no
puede bajar bajo ninguna circunstancia.

e) GDoc: Se refiere a un documento tipo Google Doc.

f) Framework: Es una plataforma de trabajo compuesta por toda la tecnologia
necesaria para el desarrollo concreto de una herramienta.

g) Google Apps: Son el conjunto de aplicaciones de Google.

h) Google Spreadsheets: GS. Es la App de Google de hojas de célculo.

i) Google Drive: Es la App de Google para almacenamiento de archivos.

j) Gmail: Servicio de correo de Google.

k) Google Apps Script: GAS. Es un servicio que presta Google y permite
programar, usando JavaScript, herramientas en la nube aprovechando las
funcionalidades del conjunto de Google Apps.

1) MVC: Modelo, Vista, Controlador. Es una estructura usada en la mayoria de
frameworks de desarrollo web.

m) API: Interfaz de programaciéon de aplicaciones.

n) Spreadsheet Service: Es el servicio que provee Google para manejar Google
Spreadsheets desde GAS.

0) Document Service: Servicio ofrecido por Google para manejar Google Docs
desde GAS.

p) Mails Service: Servicio para utilizar Gmail desde GAS.

q) Doclist Service: Servicio para usar Google Drive desde GAS.

r) Spreadsheet: Hoja de cdlculo o clase del servicio Spreadsheet Service.

s) Sheet: Hoja o clase del servicio Spreadsheet Service.

t) String: Tipo de dato cadena.

u) Array: Estructura de datos en lenguajes de programacion.

v) Hash: Tipo de dato en lenguajes de programacion.



w) Validacion: Propiedad a aplicar en una celda de Google Spreadsheet que
permite entre otras crear una lista desplegable para controlar la inserciéon de

datos.

1.4 Estructura del presente documento

Esta memoria ha sido estructurada en nueve capitulos. A lo largo de los
nueve capitulos se detallara el trabajo realizado, desde su inicio hasta su fin.

Dejando a un lado este primer capitulo, que ya termina, el segundo
capitulo tratara sobre la planificacién del proyecto. Se vera cémo se estructuro
el trabajo desde un inicio. Continuando con el tercer capitulo, se verd un
detallado analisis de la documentacion asociada al proyecto, las condiciones y
restricciones que se extrajeron de la normativa. Se continuard en el cuarto
capitulo con un analisis de la tecnologia implicada y las caracteristicas que

ofrece.

En el quinto capitulo se detallara en profundidad el trabajo realizado.
Esto se llevara a cabo siguiendo el guion de la planificacion inicial. Se vera como
se implementé cada una de las caracteristicas de la herramienta. En el siguiente
capitulo, el sexto, se podra consultar un manual de uso. El capitulo detalla
tanto el manual de uso del administrador como el de los usuarios que accedan a

la herramienta.

Para finalizar se podran leer las conclusiones y trabajos futuros y el
presupuesto. Después de estos puntos se encontraran los apéndices y
Bibliografia.






Capitulo 2. Planificacion

El proyecto se ha planificado, desde un principio, marcando una serie de
hitos importantes a cumplir en plazos determinados de tiempo. A medida que
avanzaba el proyecto, se han ido desglosando nuevas tareas que respondian a las

necesidades que iban surgiendo para lograr el objetivo propuesto.

Las tareas principales fueron acordadas con el director del proyecto asi
como su plazo de ejecucién y la valoracion de cada una de ellas. Estas han sido
las tareas que han marcado la planificacion principal y sobre la que ha sido
ejecutado el trabajo.

Este capitulo consta de dos apartados principales. En primer lugar, se
detallard la planificacion inicial acordada y por tultimo se detallaran las
principales tareas marcadas y pasos completados durante la ejecucion del
proyecto.

2.1 Planificacién inicial

A continuacién se presenta la planificacion inicial en la que se especifican
las tareas principales acordadas desde el principio con el director del proyecto.
Ademés se detalla la prevision, que se hizo en principio, de las semanas
dedicadas a cada tarea.

Cabe anadir que la 1ltima tarea se propuso para realizar siempre y

cuando el tiempo lo permitiera, una vez llevados a cabo los anteriores objetivos.

2.1.1 Tareal

Semanas 1 — 2. Analizar los requisitos del problema de la elaboracion del

plan docente para un departamento universitario.

2.1.2 Tarea 2

Semanas 3 — 4. Anélisis de las diferentes opciones desde el punto de vista
de la implementacién: Ruby On Rays, Django, Google Apps / Google Apps
Script / Google App Engine.



2.1.3 Tarea 3

Semanas 5 — 9. Implementacion de un prototipo de herramienta de
elaboracion del plan docente.

2.1.4 Tarea 4

Semanas 10 - 14. Incorporacion de funcionalidades avanzadas: elaboracion

de informes, mailing, control de acceso, etc...

2.1.5 Tarea 5

Semanas 15 - 16. Piloto de despliegue de la aplicacion en un

departamento universitario y analisis de los resultados.

2.2 Principales tareas marcadas durante la ejecucion

Estas son las principales tareas que se han deducido a partir de la
planificacion inicial. Més adelante, en el capitulo dedicado al desarrollo, se
especificaran con mayor detalle el resto de objetivos que se fueron estableciendo
y cumpliendo.

2.2.1 Analisis de la normativa de la universidad

Analizar la documentacién asociada al proyecto. En este caso se trata de
la normativa de la universidad acerca del encargo docente. Se tuvieron que
extraer las condiciones, restricciones y posibilidades que contempla la normativa
para poder reflejarlas en la implementacion de la herramienta y que funcionase

de acuerdo a la misma.
Concretamente se analizaron los siguientes documentos:

1. Modelo para la estimacion del encargo docente de las areas en las
nuevas titulaciones de grado y posgrado de la universidad de la
laguna (POD 2013-2014: Documento N°3).

2. Plan de apoyo a la gestion universitaria (Aprobado en Consejo de
Gobierno, sesién del dia 26 de julio de 2012).



2.2.2 Estudio de lenguajes de programacion implicados

Una vez decidida la tecnologia bajo la que se iba a trabajar, hubo que
estudiar el lenguaje de programacion en el que se basaba. Esto conllevd tiempo
adicional que en principio no estaba previsto.

Esta fase se desarroll6 haciendo uso de cursos/tutoriales a través de
internet con el objetivo de lograr una base en el lenguaje de programacion
implicado. El director del proyecto también proporcioné recursos para el
correcto aprendizaje del lenguaje.

2.2.3 Estudio de la Tecnologia implicada

A pesar de disponer de varias opciones a la hora de la implementacién se
decidio, habiendo el director llevado a cabo pruebas bajo diversas plataformas,
trabajar bajo una tecnologia determinada. Decidida la tecnologia que se iba a
utilizar se procedié al analisis en profundidad de la misma. Esto significa
concretar las herramientas (métodos, clases, servicios) de que dispone y el
funcionamiento de la plataforma para posteriormente empezar la
implementacion haciendo uso del potencial de la tecnologia.

A medida que se iba descubriendo, en la documentacién, las
caracteristicas que iban interesando se fue creando un repositorio con accesos

directos a esas fuentes para acceder rapidamente a su consulta.

Analizada la documentacién oficial de la plataforma y para agilizar el
proceso, se dispuso a realizar tutoriales oficiales de inicio rapido. Con esto se
pudo tomar contacto directo con la tecnologia de forma guiada, fiable y rapida

para, a continuacién, iniciar el proceso de implementacion.

2.2.4 Diseno de la herramienta

Esta tarea traté de analizar como interactuarian los usuarios con la
herramienta para realizar una correcta implementaciéon de la misma. Como se
parti6 de un prototipo basico, hubo que replantear el disefio original para

conseguir una herramienta mas usable.






Capitulo 3. Analisis de la documentacion

Como se ha indicado con anterioridad, la elaboracién del plan docente
estd sujeta a las restricciones y condiciones que marca la normativa de la
universidad. Una fase importante del desarrollo del proyecto fue el anélisis de

esta normativa.

Fueron el director y codirector del proyecto quienes facilitaron la
documentaciéon necesaria. Del anélisis de la documentacion se pretendia

identificar y extraer todas las condiciones que afectasen a la implementacién.

En este capitulo se definira el objeto de cada documento y se expondran
los datos y condiciones, asociadas a cada documento.

3.1 Plan de Apoyo a la Gestion Universitaria

Este primer documento tiene la finalidad de especificar los diferentes
cargos académicos que existen en la universidad, también conocidos como cargos
por gestién universitaria. A su vez se especifican las condiciones asociadas a
cada cargo. Estas condiciones son limites de dedicacion maxima, descargas o
reducciones asociadas y también condiciones de caracter general.

El documento se divide en tres bloques diferenciados: En el primero se
detallan los cargos académicos correspondientes al equipo de direccion de la
universidad, en el segundo se detallan los directivos de centros de departamento

y por 1ltimo, en el tercero, se detallan otros cargos académicos.

3.1.1 Datos extraidos

Del analisis de este documento se ha extraido la informacién presentada
en las siguientes tablas. En todos los casos los valores de reduccion, maxima y

minima dedicacién son créditos que equivalen a 10 horas de actividad docente.

Toda la informacion que se presentard en las siguientes tablas han sido
factores a tener en cuenta como restriccién y opciones a tener en cuenta para
dar a elegir al usuario. Las restricciones son las condiciones de méxima y
minima dedicacién que se tienen en cuenta a la hora del calculo del encargo
docente de cada profesor. Por otro lado se permitira al profesor llevar a cabo la

eleccion del cargo y se aplicarda automaticamente la reduccién correspondiente,
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si la hay. También se tendran en cuenta el resto de condiciones asociadas a la
eleccion, que pudiera haber.

En primer lugar se presentan los cargos por gestion del Equipo de
Direccion de la Universidad, asi como las condiciones asociadas a cada uno:

Cargo Reduccion Méxima Minima
dedicacién dedicaciéon
Rector 0 Sin docencia Sin docencia
Vicerrector 0 3 3
Secretario general 0 3 3
Jefe de gabinete del Rector 0 3 3
Vicesecretario general 0 12 12
Director de secretariado 0 12 12
Miembros del gabinete del rector 0 12 12

Tabla 3.3.1-1 — Cargos del Equipo de Direcciéon de la Universidad

En la siguiente tabla se presentan los cargos académicos referentes al
segundo bloque, Centros y Departamentos y las condiciones asociadas en cada

Caso:
C Reduccid Maéxima Minima
argo educcion
e dedicacion dedicacion

Decano o Director de Centro 0 9 9
Secretario de Centro 0 15 12
Vicedecano o Subdirector de Centro 0 15 12
Director de la Escuela de Doctorado 0 9 9
Director de Departamento (Hasta 14 0 91 19
profesores en el departamento)

Director de Departamento (Entre 15 y 29 0 18 19
profesores en el departamento)

Director de Departamento (30 o méas 0 15 19
profesores en el departamento)

Secretario de Departamento 0 21 12
Subdirector de Departamento (con 30 o méas 0 91 12
profesores en el departamento)

Tabla 3.3.2-2 — Cargos de Centros y Departamentos
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En tercer lugar los datos extraidos del 1ltimo bloque: Otros cargos
académicos. Se trata del mayor bloque de los tres y contiene el resto de cargos

no clasificables en los dos primeros grupos:

C Reduccié Maxima Minima
argo educcion
e dedicacién dedicacién
Director de la OTRI 0 12 12
Director de la Unidad de Igualdad 0 12 12
Subdirector de la Unidad de Igualdad 0 21 12
Director de la Oficina de Mediacién
. L. 0 12 12
Universitaria
Director de la Unidad de Evaluacién y 0 12 19
Mejora de la Calidad
Miembros de la Unidad de Evaluacién y 0 91 19
Mejora de la Calidad
Coordinador de Calidad e Innovacior
oordinador de Calidad e Innovacién 0 12 19
Docente
Miembro del Comité de Evaluacion de la 6 Sin maximo por 16
Docencia cargo.
Director de la Unidad de Docencia Virtual 0 12 12
Miembros de la Unidad de Docencia Virtual 0 21 12
Director Académico de Master y Doctorado 1 Sin maximo por 19
(Hasta 19 Estudiantes) cargo.
Director Académico de Master y Doctorado S .
in maximo por
(Hasta 19 Estudiantes), Mencién hacia la 2 P 12
. cargo.
Excelencia
Director Académico de Master y Doctorado
(Hasta 19 Estudiantes), Mencién hacia la 3 Sin méximo por 19
Excelencia y Programa Interuniversitario cargo.
coordinado por la ULL
Director Académico de Master y Doctorado 9 Sin méaximo por 12
(Entre 20 y 29 Estudiantes) cargo.
Director Académico de Master y Doctorado . .
. o s . Sin maximo por
(Entre 20 y 29 Estudiantes), Mencién hacia 3 12
cargo.
la Excelencia 8
Director Académico de Master y Doctorado
(Entre 20 y 29 Estudiantes), Mencién hacia 4 Sin méaximo por 19
la Excelencia y Programa Interuniversitario cargo.
coordinado por la ULL.
Director Académico de Master y Doctorado 3 Sin maximo por 19
(30 o més Estudiantes) cargo.
Director Académico de Master y Doctorado . .
, . ., . Sin méximo por
(30 0 més Estudiantes), Mencién hacia la 4 12

Excelencia

cargo.
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Director Académico de Méaster y Doctorado

(30 0 més Estudiantes), Mencién hacia la

Sin maximo por

5 12
Excelencia y Programa Interuniversitario cargo.
coordinado por la ULL.
Director de Instituto Universitario (Entre 1 9 Sin méximo por 19
y 10 proyectos competitivos en vigor) cargo.
Director de Instituto Universitario (Entre 1
y 10 proyectos competitivos en vigor), 0,5 . L.
i . . Sin méximo por
<= N? articulos indexados en el primer 3 12
i cargo.
cuartil o libros con ISBN /N¢ investigadores °©
<1
Director de Instituto Universitario (Entre 1
y 10 proyectos competitivos en vigor), 0,5
<= N2 articulos indexados en el primer 4 Sin maximo por 19
cuartil o libros con ISBN /N¢ investigadores cargo.
< 1, con evaluacién positiva por
ANECA/ACECAU
Director de Instituto Universitario (Entre 1
y 10 proyectos competitivos en vigor), 1 <= 4 Sin maximo por 19
N¢ articulos indexados en el primer cuartil o cargo.
libros con ISBN /N¢ investigadores
Director de Instituto Universitario (Entre 1 . L.
o . Sin maximo por .
y 10 proyectos competitivos en vigor), con 3 12
cargo.
evaluacién positiva por ANECA/ACECAU °
Director de Instituto Universitario (Mas de 4 Sin maximo por 19
10 proyectos competitivos en vigor) cargo.
Coordinador de la Prueba de Acceso a la 0 18 12
Universidad
Coordinador de las Pruebas de Acceso de 0 18 12
Mayores de 25, 40 y 45 afos
Sin méaximo por
Coordinador de Movilidad 1 P 12
cargo.
Coordinador de Movilidad (Al menos, 15 . L
. Sin maximo por
alumnos salientes, 10 entrantes y 5 2 12
. . cargo.
universidades)
Coordinador de Movilidad (Al menos, 25 . L
. Sin maximo por
alumnos salientes, 15 entrantes y 8 3 12
. . cargo.
universidades)
Coordinador de Movilidad (Al menos, 15
alumnos salientes, 10 entrantes y 5 . .
. . Sin méximo por
universidades y tutor de, al menos, 3 3 12
cargo.
alumnos salientes, 6 entrantes y 3 °©
universidades)
Coordinador de Movilidad (Al menos, 25
alumnos salientes, 15 entrantes y 8 4 Sin maximo por 19

universidades y tutor de, al menos, 3
alumnos salientes, 6 entrantes y 3

cargo.
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universidades)

Coordinador de los Planes de Orientacién y Sin méximo por
Accién Tutorial (POAT) cargo.

Director en Direccién de Aulas, Catedras . .
Sin méximo por .
Culturales y de Empresa y Centros de 2 12

cargo.
Estudios con Actividad Acreditada °

Secretario en Direcciéon de Aulas, Cétedras S .
in maximo por
Culturales y de Empresa y Centros de 1 P 12

cargo.
Estudios con Actividad Acreditada C’

Tabla 3.3.3-3 — Otros Cargos Académicos

3.1.2 Condiciones generales

De las condiciones generales que afectan al encargo docente de los
profesores, se obtiene que: El total de reducciones que afecte a un profesor no
puede suponer un encargo docente inferior a 12 créditos.

Esta condicion se ha de cumplir como norma general salvo los casos con
cargo académico que por definiciébn ya tienen un encargo docente maximo
inferior a 12 créditos. En estos casos no hay reduccién aplicable pues ya se
encuentran por debajo de los 12 créditos. También se incluye las categorias
Ayudante y Venia Docendi, que tienen dedicacién maxima 6 créditos. Estos

cargos somn:

Rector. Sin docencia.

Vicerrector. Maximo de dedicacién docente: 3 créditos.

Secretario General. Maximo de dedicacién docente: 3 créditos.

Jefe de Gabinete del Rector. Maximo de dedicacion docente: 3 créditos.
Decano o director de centro: Maximo de dedicaciéon docente: 9 créditos.

A A

Director de la Escuela de Doctorado: Méximo de dedicacién docente: 9
créditos.

Ademés, los cargos con dedicacién méxima de 12 créditos tampoco
pueden aceptar reducciones ya que quedarian por debajo de la dedicacion

minima deducida de la norma general. Estos cargos son:

Vicesecretario general

Director de secretariado
Miembros del gabinete del rector
Director de la OTRI

Ll
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Director de la Unidad de Igualdad

Director de la Oficina de Mediacion Universitaria

Director de la Unidad de Evaluacién y Mejora de la Calidad
Coordinador de Calidad e Innovacion Docente

© XN o

Director de la Unidad de Docencia Virtual

3.2 POD 2013-2014: Documento N°3

El documento nimero tres del Plan de Ordenacién Docente (POD) es el
segundo de los documentos que se han tenido que analizar para la realizacion
del proyecto.

Este documento, por un lado, especifica las actividades en las que se
desglosa la docencia de las asignaturas del departamento y el procedimiento
para el céalculo del encargo docente de las mismas. La primera parte del
documento hace referencia a este calculo sobre las asignaturas y el
departamento. Esta primera parte no interesa pues el proyecto parte de que las
asignaturas ya estan construidas con su carga docente y de lo que se trata es de
repartir esos créditos entre los profesores del departamento. Por otro lado, la
ultima parte del documento si interesa ya que es la que si estda relacionada con
el calculo del encargo docente de los profesores.

En la ultima parte del documento se establecen diversas descargas, o
reducciones al encargo docente, que el profesorado se puede aplicar siempre que
se verifiquen ciertas condiciones. En definitiva, lo extraido de este documento
son reducciones posibles al encargo docente y condiciones de descarga maxima

asociadas.

3.2.1 Datos extraidos

Como se ha comentado en el apartado anterior, de este documento se han
extraido, aparte de condiciones generales, reducciones a las que los profesores

que cumplan los requisitos oportunos pueden optar.

En primer lugar se extrajo una reducciéon que es la reducciéon por
pertenecer al Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT). Los profesores
que pertenecen al POAT tendran derecho a dedicar al mismo hasta un méximo

de 2 créditos.



El documento también hace referencia a las reducciones por Gestion.
Estas reducciones son las especificadas en el otro documento analizado, las
reducciones por cargo académico. Se trata de reducir sus créditos de docencia
por tener que dedicar parte del tiempo a cumplir con las labores de su cargo.

Para finalizar, aparece un ltimo bloque que establece las reducciones por
Actividad Investigadora. Cabe destacar que estas reducciones solo serdn
aplicables a profesores a tiempo completo de la Universidad, con excepcion de
los ayudantes. Dentro de este dltimo grupo de reducciones aparecen otros dos
grupos diferenciados: Por un lado, Sexenios de Investigaciéon y Complementos

por Méritos Investigadores y por otro lado, Actividades con derecho a reduccién.

En cuanto a los Sexenios de Investigacion y Complementos por Méritos
Investigadores, estos permiten obtener maximos y minimos de dedicacion segtin
el profesor esté en un caso u otro de los especificados. Concretamente se
extrajeron las siguientes tablas sobre las que luego construir cdédigo que eligiese

una u otra opcion segun la eleccion y las caracteristicas del profesor.

Casos Minimo

Profesores Titulares de Universidad, Profesores

Titulares de Escuelas Universitarias o Catedraticos
de Escuela Universitaria con tres o mas evaluaciones 16 créditos.
positivas consecutivas con la mas reciente superada

en los dltimos seis anos.

Catedraticos de Universidad con cuatro o mas
evaluaciones positivas consecutivas con la mas 16 créditos.

reciente superada en los Gltimos seis anos.

Siempre que se hayan superado favorablemente .
. . 16 créditos.
cinco evaluaciones.

Profesores con una evaluacién positiva en los o
P . 22.5 créditos.
altimos seis anos.

Tabla 3.2.4-1 — Minima dedicacién por Sexenios

Caso Maximo

Profesores a tiempo completo que desde la
entrada en vigor de la normativa contemplada
en este documento cuente con sexenios no .
] 24 créditos.
contemplados en la anterior tabla o tenga tres
tramos reconocidos del complemento por

méritos investigadores.

Tabla 3.2.5-2 — Maxima dedicacién por Sexenios
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Habiamos dicho que en el ultimo bloque del documento, Reducciones por
Actividad Investigadora, habian dos grupos: Sexenios de Investigacion vy
Complementos por Méritos Investigadores y Actividades con derecho a

Reduccién.

Centrandonos ahora en este ultimo grupo, Actividades con derecho a
reduccién, se divide a su vez en otros dos grupos en los que se especifican
reducciones al encargo docente. Los grupos son: Participacién en proyectos de
Investigaciéon y Direcciéon de Tesis Doctoral. A continuacién se presentan los

datos extraidos de estos dos grupos.

En primer lugar, en cuanto a la participacion en Proyectos de
investigacion, siempre que el investigador principal pertenezca a la Universidad
de La Laguna y tenga dedicacion a tiempo completo, se aplicaran las siguientes

reducciones:

Tipo de proyecto Reduccién
Internacional (Programa Marco o similar) 5 créditos.
Nacional (dentro del Plan Nacional de I+D) 3 créditos.
Proyecto de investigacién de convocatoria L.

- - . 1 crédito.
publica distinto de los anteriores.

Tabla 3.2.6-3 — Reducciones por Participacién en Proyectos de Investigacion

Una condicién asociada a las anteriores reducciones es que se sumara un
crédito adicional si el proyecto es interuniversitario y coordinado desde la
Universidad de La Laguna. Ademés, tnicamente se tienen en cuenta los
proyectos concedidos y en plazo de ejecucion antes del 31 de Enero de cada

curso y bajo financiaciéon de convocatorias piiblicas.

Por tultimo, la Direcciéon de Tesis Doctoral se suma como otra posibilidad
de reduccion. En este caso se podrd optar hasta un maximo de 3 créditos de
reduccion, por profesor, por tesis doctoral aprobada en el 1ultimo curso
académico. En el caso de Tesis con premio extraordinario, la reduccién se
computara el curso siguiente a su concesion. En la siguiente tabla se exponen las

reducciones posibles:

Tesis Reduccién
Defensa sin Mencién Internacional 1.5 créditos por tesis.
Defensa con Mencién Internacional 2 créditos por tesis.
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Premio Extraordinario 1 crédito por tesis.

Tabla 3.2.7-4 — Reducciones por Direccion de Tesis Doctoral

3.2.2 Condiciones generales

En este documento se ha vuelto a encontrar la condiciéon que dice que un
profesor no puede aplicarse reducciones y quedar por debajo de los 12 créditos
de dedicacion, salvo en los casos concretos descritos en la seccion 3.1.2. Por
otro lado se especifica que ningin profesor podra tener una dedicacion maxima,
superior a los 32 créditos.

Se establece ademdés, que por lo general, las reducciones podran ser
aplicadas Unicamente a profesores a tiempo completo de la universidad. Luego,
las reducciones por Actividad Investigadora ademas de solo poder ser aplicadas
a personal a tiempo completo, se podran aplicar excepcionalmente a ayudantes.

3.3 Otras condiciones acordadas

A parte de las condiciones presentes en la documentacion aportada se ha
acordado incluir las siguientes caracteristicas, también presentes en otros

documentos de la normativa:

3.3.1 Venia Docendi

Se trata de una categoria profesional que permite a profesores de otras
categorias, ceder créditos de su dedicaciéon a profesores Venia Docendi. Estos
profesores impartiran los créditos que les hayan cedido otros profesores en las

asignaturas concretas en las que se los hayan cedido.

Cabe destacar que la dedicacion maxima de la categoria Venia Docendi
son 6 créditos, por tanto los créditos que en total sean cedidos a estos profesores
no pueden superar los 6 créditos. Ademas, al estar por debajo de los 12 créditos
de dedicacion minima, tampoco pueden optar a reducciones de ningun tipo.

Para el profesor que cede se contabilizan los créditos cedidos como una

reduccion mas a su encargo docente, reduccién por venia docendi.
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3.3.2 Dedicacion minima y neta para cargos y categorias de
dedicacion inferior a 12 créditos

Se llegd al acuerdo de que las categorias y cargos con dedicacion maxima,
inferior a 12 tendrian como dedicacion minima y neta la propia dedicacion
maxima. Es asi ya que al estar por debajo de 12 créditos no se podran aplicar
reducciones y la neta quedaria igual a la maxima.

3.3.3 Eleccion de limites de dedicacién

En cuanto a los limites de dedicacién se pudo comprobar que se daban
casos en que aparecian varios limites de maxima dedicacion o de minima
dedicacion. Esto era debido a que por categoria se puede tener un maximo pero

por cargo se puede tener otro.

Con respecto a esto, se llegd al acuerdo de que en casos de varios
maximos se tomaria como real el menor de los maximos posibles. Por otro lado,
en caso de darse el caso, con los minimos se haria igual, se tomaria el menor de

los minimos posibles.
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Capitulo 4. Analisis de la Tecnologia

La tecnologia que se ha visto envuelta en el desarrollo de este proyecto
ha sido tecnologia web. Esto era requisito basico ya que el objetivo era
implementar una herramienta colaborativa a la que cada profesor pudiera

conectar para realizar la asignacion de créditos en comun.

En este capitulo se hablara de las opciones que habia, la tecnologia sobre
las que finalmente se ha implementado la herramienta, las caracteristicas que la

componen, sus ventajas y desventajas.

4.1 Opciones

Desde un principio se partié de que el director del proyecto habia
probado varias tecnologias sobre las que implementar la nueva herramienta, con
el fin de probar su viabilidad. Las tecnologias que se habian probado habian
sido, por un lado, el framework de desarrollo web Django y por otro lado,
tecnologias de Google. Partiendo de estas pruebas se decidié implementar la
herramienta haciendo uso de la segunda opcion.

En este caso, las tecnologias de Google implicadas fueron Google Apps
como: Gmail, Google Docs, Google Drive, y Google Spreadsheets (GS), todo ello
unificado tras Google Spreadsheets usando Google Apps Script (GAS).

Los motivos para esta elecciéon fueron que se trataba de realizar una
implementacion sencilla y con posibilidades de adaptacion ante los cambios que
pudieran surgir. El desarrollo bajo las tecnologias de Google permitié abstraerse
de modelos de datos, controladores o vistas (MVC) que han de implementarse
trabajando bajo Django y construirlo todo tras una herramienta de Google como
es Google Spreadsheets (Hojas de célculo colaborativas). La idea era usar
Google Apps Script para implementar todas las funciones que requiriese la
herramienta: cumplir requisitos, condiciones generales, elaborar informes, envio
de correo, gestion de la herramienta, almacenamiento de ficheros y todas las

caracteristicas que hicieran falta, unificado tras Google Spreadsheet, gracias a

GAS.
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4.2 Eleccion

Tal como se ha descrito en el apartado anterior, se decidié implementar
la herramienta usando tecnologias de Google. Principalmente se contaba con
que existia Google Apps Script (GAS), ya que esta era la forma principal de
implementar los requisitos de la herramienta usando como base Google
Spreadsheets.

Google Apps Script es un lenguaje de script basado en JasvaScript (JS)
que funciona en la nube. GAS permite automatizar tareas entre las aplicaciones
de Google. Ademas permite crear nuevas funcionalidades y caracteristicas
personalizadas para las mismas. JavaScript ha sido, por tanto, una base
importante del proyecto pues es el lenguaje que se ha utilizado en GAS para
programar todo.

Hay varias formas de trabajar con GAS: Una es programando de forma
independiente a una App o conjunto de Apps y otra es hacerlo de forma ligada
a una App. Cuando se hace de forma ligada se gana un acceso mas simple a las
caracteristicas de la App. En el caso de la herramienta, el codigo GAS ha sido
implementado de forma ligada a la hoja de calculo. De esta forma se tiene, por
ejemplo, un acceso mas simple a la hoja de céalculo, ya que de hacerlo de forma
independiente habria que, cada vez que se tiene que acceder, ir a buscar la hoja

a Google Drive.

4.2.1 Ventajas

Trabajar con las tecnologias de Google anteriormente nombradas tiene

una serie de ventajas.

a) La herramienta esté online desde el primer momento.

b) Google ofrece un buen soporte a través de sus foros oficiales.

¢) La documentacion sobre la plataforma es bastante detallada y amplia.

d) La variedad de Apps permite crear funciones que aprovechen sus
funcionalidades para crear herramientas completas.

e) Google Spreadsheets, que es la base de la herramienta es de por si
colaborativa y tiene funciones de comunicacion como el chat o el correo.

f) Google Apps Script estd basado en JavaScript, aprendiendo JavaScript se
puede programar en GAS sin problemas.

g) Al estar todo en la nube se puede trabajar en su implementacién desde
cualquier punto conectado a Internet.

22



h) Es gratuito.
i) Se puede reutilizar de un ano para otro haciendo copias a una hoja de célculo
base.

4.2.2 Desventajas

Por otro lado existen también algunas desventajas, sin embargo sigue siendo
una buena opcién utilizar las tecnologias de Google para la herramienta que nos

ocupa.

a) Hay ciertas funciones que se esperan de GAS que no estdn implementadas.
Un ejemplo es la proteccion de intervalos concretos por codigo, es algo que se
puede hacer manualmente, usando la interfaz, pero no existe forma de hacerlo
por codigo. Sin embargo al entrar a consultar foros de Google se puede ver
que estan al tanto y estan trabajando para solucionarlo.

b) Se trata de una herramienta en la nube que depende de que Google siga

prestando servicio.

4.3 Caracteristicas de las APIs de GAS

En este apartado se mostraran cuéles son las APIs de Google para GAS
que méas se han utilizado y cuales las clases més usadas en cada caso. Para ver
el listado completo de las clases y métodos que componen cada API, lo ideal es
acudir a la documentacion de Google al respecto. Para ello se puede consultar la
Bibliografia.

Los principales servicios usados en el desarrollo de la herramienta han
sido Spreadsheet Service, Document Service, Mail Service y DocsList Service.
Todos estos servicios son las herramientas que provee Google para, a través de
GAS, acceder a todas las aplicaciones y a todas sus funcionalidades y

caracteristicas.

4.3.1 Spreadsheet Service

Este es el principal servicio que se ha usado. Es a través de Spreadsheet
Service que se ha podido acceder a la hoja de calculo y controlar todas las
condiciones y requisitos que se esperaban de la documentacion. Al haberse
programado de forma ligada a la hoja de calculo, es detrids de esta donde se
encuentra todo el cédigo. Este codigo incluye ademas de elementos de
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Spreadsheet Service, elementos del resto de servicios. Por este motivo se ve
reflejada la unificaciéon de servicios detras de una tnica herramienta.

A continuacién, se presentan las principales clases a las que se tiene
acceso a través de este servicio. Se debe tener en cuenta que la descripcion serd
muy bdésica pues cada clase tiene un gran numero de métodos para editar
practicamente cualquier propiedad o dato de elemento a que pretende acceder.
Para una descripcion totalmente detallada y guiada se ha de consultar la

bibliografia, documentacién oficial de Google.

Clase Descripcion

Spreadsheet App Es la clase principal desde la que se permite abrir
hojas de calculo o crear nuevas.

Spreadsheet Esta clase permite acceder a las hojas de calculo
(fichero) y modificarlas.

Sheet Permite acceder y modificar hojas concretas de la
hoja de calculo.

Range Da acceso a rangos de datos de las hojas, a celdas
especificas o a intervalos y permite realizar
cualquier cambio posible sobre ellos.

PageProteccion Permite acceder a las propiedades de proteccion
de una hoja.

DataValidation Permite acceder a reglas de validacién ya creadas

en los rangos.

DataValidationBuilder Permite crear nuevas reglas de validacién.

DataValidationCriteria Permite especificar el criterio de la validacién

para un rango.

Tabla 4.3.1-1 — Spreadsheet Service

A modo de ejemplo, el proceso para acceder a un dato de una celda seria
el siguiente. Suponemos que el codigo esta ligado a la hoja de célculo, la hoja en
la que queremos acceder se llama “prueba”y el rango es la celda “A17.

Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet. getSheetByName(“prueba”).getRan
ge(“A17).getValue();

Anadir que hay muchos métodos sobrecargados y por ejemplo, getRange,
esta preparado para recibir la referencia a la celda o al rango, de diversas
formas. En el ejemplo he usado la forma A1Notation, que lo que pretende es que
se le pase la direccion de la celda como String con las coordenadas en esa

notacion de la celda.
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En el ejemplo se puede ver como en primer lugar, se parte de la clase
principal y se obtiene la hoja de calculo activa con .getActiveSpreadsheet, que
devuelve un objeto tipo Spreadsheet. Se hace en la misma linea pero lo que se
hace es, al objeto Spreadsheet que devuelve .getActiveSpreadsheet se le llama al
método .getSheetByName. Este método devuelve un objeto Sheet que nos da
acceso a la hoja, en este caso “prueba”, que se le especifica dandole su nombre
como string (Nuevamente existen varias formas de hacer esto). Una vez con el
objeto Sheet lo que se hace es acceder al rango que interesa, eso se logra con
.getRange sobre el objeto Sheet. Con el rango ya lo que queda es: si queremos
leer hacemos .get Value(), si queremos escribir hacemos .setValue() y le pasamos
el valor a escribir. Estos métodos, .getValue() y .setValue() funcionan de la
misma forma para intervalos. Ademas, al igual que podemos establecer valores

podemos ejecutar otros métodos sobre la celda segin interese.

4.3.2 Document Service

Document Service es el servicio que permite crear, editar o compartir
documentos Google Docs. En la herramienta implementada lo que ha permitido
ha sido redactar informes con el encargo docente de cada uno de los profesores.
Los documentos de los profesores que no son de categoria venia docendi los
crean los propios profesores haciendo uso de una funcién que se pone a su
disposicién. Los documentos generados se guardan en su Google Drive. Por otro
lado, los encargos de los profesores Venia Docendi los genera el administrador,
también a través de funciones implementadas con ese fin. En este caso el
documento se guarda en el Drive del administrador y se comparte con los
profesores Venia Docendi. También se les envia un email de notificacién con un

enlace al documento.

A continuacién se presentan las principales clases de este servicio que se

han usado. Nuevamente, para méas detalle consultar la bibliografia:

Clase Descripcién
DocumentApp Permite abrir o crear documentos.
Document, Da acceso a un documento para su edicién.
Body Da acceso a todos los elementos del cuerpo del
documento.
FooterSection Da acceso a los elementos del pie de pagina.
Table Permite acceder a las tablas del documento.




TableCell Permite crear y editar celdas de las tablas.

TableRow Da acceso a una fila de una tablas, afiadir filas o

borrarlas.

Tabla 4.3.2-2 — Document Service

4.3.3 Malil Service

El envio de notificaciones cuando se crea un nuevo profesor o cuando se
genera cualquier informe, se realiza a través de email. Esto se logra utilizando
Mail Service. Este servicio es el que da acceso a las caracteristicas de Gmail. Se
ha de recordar que todos los servicios que se han ido listando se utilizan
finalmente de forma unificada detras de la hoja de célculo logrando
funcionalidades adicionales.

Este servicio solo posee una unica clase desde la cual se acceden a todos
los métodos necesarios. La clase en cuestion es MailApp y desde ella se acceden
a un total de cinco métodos. De los cinco métodos, el método usado en la
implementacién ha sido: sendEmail(to,subject,body). Este método envia un
email a la direccion que se especifique en el argumento to con el asunto que se
especifique en el argumento subject y con el mensaje pasado en body.

4.3.4 Doclist Service

Por 1ltimo este servicio es el que permite el acceso a ficheros y directorios
en Google Drive. Es necesario ya que para realizar copias de las plantillas se han
de usar métodos de este servicio. Las plantillas han sido creadas a mano, luego
se ha obtenido su ID dnico para accederlas desde el cdédigo usando este servicio
y poder realizar copias. Como se ha comentado, los documentos generados por
los profesores se guardan en su propio Drive mientras que los generados por el
administrador para los profesores Venia Docendi o para si mismo se generan y

guardan en su propio Google Drive.

Las principales clases usadas de este servicio han sido dos: Doclist y File.
La primera permite acceder a los ficheros de Drive y gestionarlos.
Concretamente se ha accedido usando el método .getFileByld(ID), de la clase

Doclist, pasandole el ID del fichero a abrir. Una vez usado ese método se
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devuelve un objeto tipo File (de la clase File). Una vez obtenido este objeto se
ha usado el método .makeCopy(newname) para hacer una copia y renombrarla.
Miés adelante se abre el documento con DocumentApp, se edita con los datos
necesarios y se comparte usando el mismo servicio. Doclist es solo para la

gestion de ficheros.

4.4 Otros servicios usados de GAS

Google Apps Script, ademas de dar acceso a los servicios de las Apps
anteriormente listadas (y otras que no se han usado) también dispone de otros

servicios mas generales.

De entre los servicios generales que ofrece se ha usado la clase Browser
para mostrar cuadros de didlogo para pedir datos o para pedir confirmaciones.
Ademés para establecer los botones de estos cuadros de didlogo se ha usado la
clase ButtonSet, que permite especificar segtin los métodos que se ejecuten que
se ponga uno u otro boton.
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Capitulo 5. Desarrollo

En este capitulo se detallara el trabajo realizado. Como se ha comentado
con anterioridad, el trabajo se ha llevado a cabo habiendo planeado una serie de
tareas principales y luego completando otras tareas que iban surgiendo a medida

que se completaban las tareas principales.

Se presentaran el total de las tareas englobadas dentro de los grupos de
tareas principales propuestas desde el principio (Punto 2.1). Se haréd asi para
mostrar la totalidad de los objetivos conseguidos siguiendo un tnico orden y en

una unica lista.

Recordar que todo el cédigo se encuentra en los apéndices para poder
consultar con detalle cualquier de las funciones que se mencionen en este

capitulo.

5.1  Analizar los requisitos

Se trataba de analizar los requisitos del problema de la elaboracién del
plan docente para un departamento universitario. Esta tarea se completd, en
parte, en una reunién con el director y codirector del proyecto. De esta reunion
se obtuvo que la herramienta iba a ser usada por los profesores del
departamento y que en lo que consistia era en que los profesores debian poder
acceder a la herramienta y seleccionar asignaturas para asignarse créditos en
ellas. El uso colaborativo debia permitir que se fueran actualizando los créditos
pendientes por asignar para que cada profesor supiera cuanto quedaba y asi
poder realizar su asignaciéon. También se comentd que una de las pantallas
importantes a incluir seria un Ranking en el que se cargue un listado de los
profesores y se ordene segin le falte, a cada uno, mas o menos para su promedio
de dedicacion.

Luego, y una vez analizada la documentacién, se concreté que habia
distintos tipos de profesor y que se debia tratar por separado a los profesores de
categoria Venia Docendi. Se debia permitir a los profesores del resto de
categorias, ceder créditos a los profesores Venia Docendi. Los créditos cedidos
debian ser contabilizados como reduccién al profesor que cede y como carga al
profesor que los recibe. Con respecto a la Venia Docendi, se debe permitir elegir

varias veces la misma asignatura ya que la idea es que se pueda dar la
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posibilidad de que un profesor ceda X créditos a un Venia Docendi e Y créditos
a otro, en la misma asignatura. Eso conlleva seleccionar dos veces la misma
asignatura para ceder a profesores diferentes.

Cada profesor tenia sus caracteristicas por lo que se debia poder registrar
toda esa informacién para que, con la informacion asociada, se calculase su

dedicacién y cada uno supiera cuanto se debia asignar.

Por ultimo, tal como se obtuvo del andlisis de la documentaciéon se tiene
que también se debe dar la posibilidad de seleccionar reducciones por los
distintos motivos que la normativa lo permite. Asi como contemplar las
distintas condiciones y limites de dedicacion.

5.1.1 Requisitos

A continuacion se presentan los requisitos deducidos del anélisis de la
documentacion y de la reunién con director y codirector.

a) Acceso y registro de profesores en la herramienta.

b) Cada profesor debe tener su lugar donde seleccionar las asignaturas donde
impartiran créditos.

c¢) Se debe permitir seleccionar la misma asignatura mas de una vez.

d) Por cada asignatura seleccionada se ha de permitir asignar, por separado,
créditos teodricos, de problemas y practicos.

e) Se debe mostrar los créditos pendientes de asignar de las asignaturas
seleccionadas para saber cuanto queda y poder saber cuanto se puede asignar
como maximo. Se debe mostrar cuanto queda pendiente por asignar de
créditos teodricos, de teoria y de problemas.

f) Se debe tener un formulario donde cada profesor introduzca los datos
referentes a su categoria, cargo académico, su actividad investigadora y un
formulario donde pueda seleccionar las reducciones a las que pueda optar.

g) Con los datos que el profesor haya introducido se le debe calcular el total de
reducciones a que opta y su dedicaciéon maxima, minima y neta.

h) Disponer de un Ranking de los profesores ordenados de los que les falta més a
los que les falta menos para su promedio de dedicacion.

i) Se debe poder registrar a los profesores Venia Docendi de forma
independiente y poder permitir al resto de profesores que los seleccionen para
cederles créditos. En caso de ceder se deben contabilizar los créditos cedidos

como descarga para el profesor que cede y como carga para el que los recibe.
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j) Se deben controlar limites de dedicacién méaxima y minima segin las
caracteristicas del profesor y lo contemplado en la normativa para cada caso.
No se debe permitir bajar del minimo aplicando reducciones ni estar por
encima del méaximo cogiendo créditos.

Estos son los requisitos que se extrajeron. A partir de aqui y una vez
elegida la tecnologia sobre la que se implementaria se pasé a disenar la
herramienta para satisfacer los requisitos obtenidos.

5.2 Tecnologia para la implementacién

Esta tarea tratd de decidir que tecnologia usar para la implementacion de
la herramienta. Como se ha comentado en puntos anteriores, se partié de un
prototipo bajo la tecnologia de Google. El director del proyecto habia hecho
pruebas bajo otras plataformas y finalmente, como se describe en el capitulo 4,
se opté por trabajar sobre el prototipo bajo Google Apps y Google Apps Script.

Esta eleccion si provocd nuevas tareas ya que trabajar con la tecnologia
de Google suponia tener conocimientos sobre JavaScript y luego sobre la propia
plataforma. En este momento lo que se hizo fue dedicar tiempo a asentar unas
bases en este lenguaje (JS) y luego sobre la plataformas GAS.

5.2.1 JavaScript (JS)

Para aprender las bases del lenguaje lo que se hizo fue un mini-curso
gratuito en Internet. Gracias a ello se pudo familiarizar con las diferentes

caracteristicas de JS:

k) Eventos (Que luego en GAS se tratarian algo diferente)

1) Tipado débil del lenguaje.

m)  Diferentes estructuras de control.

n) Operadores.

0) Declaracién de Funciones y Funciones anénimas.

p) Condicionales.

q) Declaracién de Arrays, Matrices, Hashes, Array de Hashes, etc...
r) Declaracién de clases.
)

s) Uso de objetos.

El paso por el mini-curso garantizo una mejor introduccién en GAS.
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5.2.2 Google Apps Script (GAS)

Una vez asentadas unas bases en JS se empez6 con GAS. Para empezar
lo antes posible lo que se hizo fue realizar los tutoriales oficiales de inicio rapido.
Usando estos tutoriales se pudo ver rapidamente cuales eran los primeros pasos
para empezar una aplicacion con GAS. Una vez realizados los tutoriales lo que

se hizo fue analizar la tecnologia (Capitulo 4 de esta memoria) para tener en
cuenta todas las posibilidades de GAS.

Acceso al Editor GAS para programar

Decidido que el desarrollo iba a ir ligado a Google Spreadsheet lo primero
que se habia de hacer era acceder al editor de secuencias de comandos (editor

GAS). Este editor se accede desde el ment Herramientas de Google
Spreadsheets.

Herramientas  Ayuda Plan Docente  Todos los cambios guarc

Crear un formulario

Galeria de secuencias de comandos
Administrador de secuencias de comandos

Editor de secuencia de comandos. .

Ortografia

Resolver

v Habilitar la funcion de autocompletar
Reglas de notificacidn

Prateger hoja

Figura 5.2.2-1 — Acceso a Editor GAS

Una vez se accede al editor GAS lo que se ve es lo siguiente:

GAS - TFG
Archivo Editar Ver Ejecutar Publicar Recursos  Ayuda

= 1) c') Seleccionar funcién -

B GASgs GAS gs

// Funcién para que al abir la hoja de célcul
function onOpen(){
var docu = SpreadsheetApp.getActiveSpreadst
docu. getSheetByName("Inicio"). showSheet ()

- W

8 var subMenu = [{name:"Nuevo Profesor”, fun
9 docu.addMenu("Plan Docente”, subMenu);

Figura 5.2.2-2 — Editor GAS
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Este es el editor desde el cual se puede escribir todo el cédigo que tendra
acceso a la hoja de céalculo y a los servicios que se especifiquen. El cédigo
implementado son funciones JS haciendo uso de los servicios de Google. Como
se ve, al tratarse de una plataforma en la nube no es necesario instalar nada en

el equipo en el que se trabaje.

5.3 Implementacion de un prototipo

El proyecto partié6 de un prototipo bésico de herramienta de gestién del
plan docente. El prototipo que se pretendia generar en esta tarea era un
prototipo de mayor funcionalidad. Los hitos principales a implementar en esta
fase fueron:

1. Diseno de la herramienta.
2. Permitir la gestion de profesores por parte de un administrador
(Agregar/Eliminar).
2.1. Crear menu para el acceso por parte del administrador a funciones de
gestion de profesores.
2.2. Crear plantilla de ficha de profesor.
2.3. Agregar mensajes flotantes para notificar de los procesos que se llevan a
cabo y cuando empiezan y terminan los mismos.
3. Implementar el apartado de Venia Docendi:
3.1. Gestion independiente de estos profesores (Agregar/Eliminar).

3.1.1. Cuando se agrega o elimina profesor Venia recalcular las
validaciones para ceder créditos de las hojas de los profesores ya
creados. Para que se tenga en cuenta el cambio, ademas si el
profesor borrado estaba seleccionado, borrarlo y recalcular descarga
por venia del profesor que cedia.

3.2. Quitar la categoria Venia Docendi del prototipo original para
implementarlo de forma independiente.

3.3. Contabilizaciéon de su carga por separado.

3.4. Controlar cuando se cambie un venia por otro para que se actualice todo
lo que corresponda.

3.5. Controlar cuando se borre un venia para que se actualice su propia carga,

v la descarga del profesor que cede.

3.6. Permitir elegir profesor (Venia Docendi) al que ceder docencia.
3.6.1. Controlar que cuando se selecciona un profesor para ceder no se

supere su carga maxima de 6 créditos. Si es asi deshacer.
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3.6.2. Controlar que cuando se selecciona a un profesor para ceder no se
queda (el profesor que cede) por debajo de su minimo de dedicacién,
ya que los créditos cedidos cuentan como descarga.

3.6.3. Cuando se selecciona a alguien para ceder que se marquen las
celdas de asignacion con un color diferente para indicar que son
cedidos. Cuando se borre restablecer el color.

4. Implementar una busqueda tipo VLOOKUP (Esta es una bisqueda que esté
por defecto en Spreadsheet) que permita buscar en una matriz en la primera
columna y que si hay varias coincidencias devuelva el sumatorio del valor,
en cada fila que coincida, de la columna especificada. Esta funcion era
necesaria ya que como se contempla en los requisitos, se debe permitir
seleccionar varias veces la misma asignatura y cuando esto se haga se han de
contabilizar los créditos totales de esa asignatura de alguna forma. Esto con
las funciones por defecto de Google Spreadsheet no es posible y por ello hay
que implementar una funcién adicional para llevar la cuenta correcta, por
profesor y asignatura, de los créditos totales asignados cuando se selecciona
varias veces la misma. Esta busqueda debe reemplazar a la actual bisqueda
del prototipo inicial.

5. Crear un Ranking con un listado de los profesores y ordenarlo desde los que
les falta mas a los que les falta menos.

6. Calculo de la dedicacion de los profesores y control de los limites.

6.1. Formulario sobre Actividad Investigadora y limites asociados.

6.2. Formulario sobre Cargos y Categorias y limites asociados.

6.3. Calculo de la dedicacién minima.

6.4. Calculo de la dedicacién maxima.

6.5. Célculo de la dedicacién neta (por defecto se copiaba la maxima o
nominal de la categoria).

6.6. Calculo de los créditos asignados.

6.7. Control al introducir Reducciones.

6.7.1. Controlar que aplicando reducciones no se queda por debajo del
minimo y si es asi deshacer.

6.7.2. Control de la reduccion por Venia Docendi para no bajar del
minimo.

6.7.3. Controlar cuando se selecciona a un profesor para Venia que no se
le sume mas carga de su maximo.

7. Redisenar para cumplir la convencion de que las celdas grises no se han de
tocar y las blancas son para insertar datos. (Més tarde la idea es bloquear

todo lo gris)
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7.1. Formato condicional a celdas de créditos pendientes para resaltar cuando

esta todo asignado o si se han asignado méas de lo que deberian.
8. Permitir seleccién de asignaturas y control de cambios:

8.1. Controlar cuando se seleccione una asignatura de cero que se ponga por
defecto 0.00 en todas las celdas de asignacién. En otro caso se producen
errores al contabilizar blancos.

8.2. Controlar cuando se borre una asignatura que se resetee la fila: Valores
de créditos y color de celdas de asignaciéon si es que habia alguien
seleccionado para venia.

8.3. Controlar cuando se cambie una asignatura por otra para actualizar
todo lo que corresponde.

8.4. Controlar cuando se borre una asignatura, si habia alguien seleccionado
para venia docendi, borrarlo y recalcularle la descarga por venia al que
cede y la carga al que se le cedia, ademas restablecer el color de las
celdas de asignacién.

9. Recargar validaciones de las hojas de todos los profesores creados cada vez
que se hagan cambios en rangos de origen de las mimas.

A continuacion se ira detallando el desarrollo de los objetivos anteriormente

especificados, punto a punto.

5.3.1 Diseno de la herramienta

Asignaturas, sus créditos y asignacion de los mismos por parte de los

profesores

La hoja de calculo debia poder almacenar la informacion relevante de las
asignaturas, como son los créditos totales de cada tipo (teoria, problema y
practica), los grupos de cada tipo o el cédigo de la asignatura. La idea era que
se almacenasen los totales de créditos y cada vez que alguien se asignaba
créditos de una asignatura, descontarlos de los totales para ir obteniendo los
restantes por asignar y que los profesores lo supieran para saber cuanto se
podian asignar. Como habia que separar entre créditos tedricos, de problemas y
practicos lo que se hizo fue crear hojas que contabilizasen por separado cada uno
de ellos.

Hasta el momento tenemos que se almacenan los créditos totales, de cada

tipo, de las asignaturas y que se contabilizan por separado los créditos que se



van asignando. Esto requiere el uso de cuatro hojas, sin contar las hojas de
profesor, donde se van asignando los créditos:

a) Asignaturas: En esta hoja se registran las asignaturas especificando el niimero
total de créditos y de grupos de cada tipo. Y con el uso de las otras hojas se
van restando al total, lo asignado, para obtener los créditos pendientes por
asignar. Desde aqui ya se puede apreciar que hay celdas grises y celdas
blancas. Se tomé la decision de que las celdas grises serian para férmulas
(calculos automaticos), o celdas que no se han de tocar y las celdas blancas
serian para introduccion manual. Ha de ser el administrador el que rellene
toda la informacion de las asignaturas.

Teoria Problemas Practica Total:
Codigo Nombre Créditos  Grupos | Totales | Porasignar Créditos  Grupos  Totales  Porasignar | Créditos  Grupos | Totales Por asignar 24.00

139262014 Sistemas Operativos 3.00 1 3.00 150 2 3.00 1.50 8 12.00 18.00
139263225 Sistemas Operativos Avanzades 3.00 1 3.00 0.00 0 0.00 0.00 3.00 1 3.00 0.00 6.00
Figura 5.3.1-3 — Hoja Asignaturas

b) Teoria: Esta hoja contabiliza los totales de créditos tedricos asignados por los
profesores a las distintas asignaturas. Se hacen busquedas por parejas de
asignatura-profesor y se obtiene lo asignado en cada caso. En cada una de las
celdas centrales (Figura 5.3.1-4) se busca en la hoja de profesor de la columna
la asignatura de la fila y asi en cada celda. Finalmente se realiza un
sumatorio y se obtiene el total de teoria asignado en cada asignatura.

Prof1 Prof2 Prof3
Totales 2.00 250 0.20
Sistemas Operativos (139262014) 250 0.00 2.50 0.00
Sistemas Operativos Avanzados (139263225) 2.20 2.00 0.00 0.20

Figura 5.3.1-4 — Hoja Teoria

¢) Problemas: Esta hoja funciona igual que la hoja Teoria pero contabilizando
los créditos de problemas.
d) Practica: De la misma forma que las dos hojas anteriores, esta hoja

contabiliza los totales de créditos practicos asignados a cada asignatura.

Por otro lado aunque no estan entre las hojas que realizan el calculo de
créditos asignados, se encuentran las hojas de profesor. Estas son hojas
individuales por profesor en la que cada uno selecciona asignaturas y para cada

una realiza una asignacién de créditos (decide que créditos imparte). Para
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realizar la asignacion la idea es que se le muestren los créditos pendientes de
asignar. Esto seria el objetivo final de las hojas anteriormente nombradas. Una
vez contabilizado lo asignado para cada asignatura, se le resta al total de cada
una y se obtienen los créditos pendientes por asignar. Esta informaciéon de los
créditos pendientes por asignar se almacena en la hoja Asignaturas, en columnas
adicionales situadas al lado de los totales de Teoria, Problema y Practica. Resta
al total lo asignado y obtiene lo pendiente, que es lo que finalmente se le
muestra al profesor en su hoja de profesor sobre cada asignatura seleccionada.

En la siguiente figura se puede apreciar la zona de asignacion de créditos de
una hoja de Profesor (hoja de prueba de Prof1). Como se ve, a la izquierda se
seleccionan asignaturas y a la derecha (celdas grises), se muestran los créditos
pendientes por asignar. Como se ha dicho se recalculan cada vez que un profesor
asigna créditos. En la zona central (celdas blancas) es donde se hace efectiva la
asignacion de créditos de forma independiente para teoria, problemas y practica.
Mas adelante se vera en detalle pero, en las celdas centrales se puede apreciar
que hay una columna para ceder créditos. Esto consiste en seleccionar de la lista
desplegable al profesor que recibira los créditos de la asignatura de la fila

correspondiente.
Si es la primera vez que accede a la herramienta, lo primero que debe hacer es deslizar esta hoja hacia la derecha para rellenar los siguientes
Plan docente de campos (celdas blancas): Categoria, Cargo, Actividad Investigadora y Reducciones (en caso de optar a alguna).
Prof1 Créditos a asignar Créditos totales Créditos por asignar
~
Asignatura Tedricos Problemas _ Practicos _ Ceder docencia a... Teéricos Problemas = Practicos Tedricos Problemas  Practicos
Sistemas Operativos (139262014) 0.00 150 7.00 3.00 300 12.00 0.50 150 31
Sistemas Operativos Avanzados (139263225) 200 000 150 3.00 0.00 3.00 0.80 000 0t
TOTAL ASIGNADO 2.00 1.50 8.50 12.00
Corresponde de dedicacidn segin promedio 3.93 Redactar documento

Falta para el promedio 8.07

Figura 5.3.1-5 — Hoja individual de Profesor
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Almacén de profesores

Los profesores, aparte de registrarlos con su hoja individual de profesor se
registran (de forma automatizada) en una hoja especifica para profesores. Esta
hoja solo se edita a través de funciones, por parte del administrador. Es aqui
donde se carga la informacion principal del profesor y donde se calcula su
dedicacién maxima, donde se lleva el recuento de reducciones y donde se calcula
la dedicacién neta. Ademés permite llevar un recuento de la dedicacién neta del
departamento (sumatorio de la neta de los profesores), de la méxima dedicacién
del departamento (sumatorio de las maximas de los profesores) y del total de
reducciones del departamento (sumatorio de las reducciones de los profesores).
En la siguiente figura se puede ver el aspecto de esta hoja:

Total Reduccion por Reduccion por Otras b
Reducciones Venia Docendi cargo Reducciones
3 36.60 45.00 8.40
Prof1 Ayudante Sin cargo 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prof2 Contratado doctor Director de Departamento (30 o 14.00 15.00 1.00 1.00 0.00 0.00
Prof3 Titular de escuela universitario Miembro del Comité de Evaluac 16.60 24.00 740 1.40 6.00 0.00

~ ~
Nombre Categoria Cargo Dedicacion neta Maxima dedicacién

Figura 5.3.1-6 — Hoja Profesores

Almacén de cargos, categorias y reducciones

El almacén de estos datos y las condiciones asociadas a cada dato,
contempladas en la normativa, son almacenados en hojas independientes. Estas
hojas, al igual que otras, ya se verd que no quedaran accesibles a los usuarios
finales si no que se dara acceso a elegir cargos, categorias y reducciones a través
de listas desplegables que se nutren de la informacién de estas hojas. Las
columnas de nombre tendran asociados eventos para que si se editan y hay
hojas de profesor creadas, se recarguen las validaciones (listas desplegables) que

se vean afectadas por la edicion.

A continuacion se muestran las hojas Categorias, Cargos y Reducciones
al completo, con las condiciones asociadas a cada entrada. Como se ve, son
celdas blancas, esto quiere decir que son datos que se pueden editar
directamente para actualizarlo cuando sea necesario. Como se ha comentado, a
través de eventos se controla la edicion para actualizar las validaciones

correspondientes:
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Nombre Dedicacion

Asociado (4h) 12
Asociado (6h) 18
Ayudante 6
Ayudante doctor 24
Catedratico 24
Catedratico de escuela universitaria 24
Colaborador 32
Contratado doctor 24
Titular de escuela universitario 32
Titular universitario 24

Figura 5.3.1-7 — Hoja Categorias

Minima dedicacion docente

Maxima dedicacion Reduccion por ; r
Nombre aplicando reducciones por
docente Cargo
cargo
Secretario General 3 0 3
Jefe de Gabinete del Rector 3 0 3
Vicesecretario General 12 0 12
Director de Secretariado 12 0 12
Miembros del Gabinete del Rector 12 0 12
Decano o Director de Centro 9 0 9
Secretario de Centro 15 0 12
Vicedecano o Subdirector de Centro 15 0 12
Director de la Escuela de Doctorado 9 0 9
Director de Departamento (Hasta 14 profesores en el dpto) 21 0 12
Director de Departamento (Entre 15 y 29 profesores en el dpto) 18 0 12
Director de Departamento (30 o mas profesores en el dpto) 15 0 12
Secretario de Departamento 21 0 12
Sukhdirartar Ao Nanatamanta fran 20 A mAc mrafacarne anoal
Figura 5.3.1-8 — Parte de la Hoja Cargos
Nombre Reduccion
Reduccidn por POAT 2
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto internacional (Programa Marco o similar, investigadoer principal pertenece a ULL.
Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes) 4
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto nacional (dentro del Plan Nacional de 14D, investigador principal pertenece a ULL
Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes) 3
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto de investigacidn de convocatoria publica distinto a los anteriores (dentro del Plan
Macional de +D, investigador principal pertenece a ULL. Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes) 1
Actividad Investigadora: Participacian en proyecto internacional (Programa Marco o similar, investigador principal pertenece a ULL.
Proyecto interuniversitario, coordinado desde la ULL. Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes) ]
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto nacional (dentro del Plan Nacional de 14D, investigador principal pertenece a ULL
Proyecto interuniversitario, coordinade desde la ULL. Aplicable a personal a tismpo completo o ayudantes) 4
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto de investigacidn de convocatoria publica distinto a los anteriores (dentro del Plan
Macional de 1+D, investigador principal pertenece a ULL. Proyecto interuniversitario, coordinado desde la ULL. Aplicable a personal a
tiempo completo o ayudantes) 2
Direccidn de una Tesis Doctoral con Premio Extraordinario (Solo si el premio se obtuve en el anterior curso. Aplicable a personal a tiempo
completo o ayudantes) 1

Figura 5.3.1-9 — Parte de la Reducciones

Por dltimo se muestra la hoja de profesor pero, en este caso, la parte de
la hoja destinada a la configuracion. Esta parte se encontraria a la derecha de la
parte de asignacion de créditos. Se hizo asi ya que esto es algo que se hard una
vez v luego siempre se usara la parte de asignaciéon de créditos.

Todo esto ha sido redisenado con respecto al modelo original y ahora se

permite seleccionar todos los datos de forma centralizada en la hoja de cada

profesor. En el prototipo original la informacion de los profesores se tenia que
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insertar en la hoja Profesores, hoja que mas tarde se veria que quedaria
bloqueada y no podrian editar los profesores. Por este motivo se movieron todos

los formularios a la hoja individual de profesor.

Las celdas blancas son de introduccién de datos mientras que las grises
son de calculos automaticos. Ya se vera como, una vez introducidos los datos, se
calculan los limites de dedicacién y se controla que se cumplan en todo

momento.

Categoria Ayudante Cargo Sin cargo

A tener en cuenta a la hora de elegir reducciones. Proyectos de investigacion: solo se deben terer en cuenta los gue estén concedidos y
en plazo de ejecucion, antes del 31 de enero de cada curso académico v que hubieran obtenido financiacién de convocatorias publicas

Evaluaciones positivas consecutivas, superando 2 Reduccidn por cargo 0.00
la més reciente en los Ultimos seis afios Otras Reducciones 0.00
Total de evaluaciones positivas, 0 Total 0.00
independientemente de la fecha de |a dlitima:
¢Es usted un profesor a tiempo completo que a Dedicacion calculada
la entrada en vigor de la normativa descrita en el Ma ded = 5.00
documento "POD 2013-2014: Documento MN°3" No ‘a>.<|ma & \cartllon = ~
estd en posesidn de sexenios no contemplados Minima dedicacidn 6.00 i
en los casos anteriores o cuenta con tres Dedicacién Neta 6.00
Reducciones Créditos
| Total 0.00

Figura 5.3.1-10 — Parte configuraciéon de la Hoja de Profesor

Almacén de los profesores Venia Docendi

Como se ha comentado en los requisitos, estos profesores debian ser
tratados independientemente. Para ello se cre6 una nueva hoja donde almacenar
a estos profesores e irles calculando su carga a medida que otros profesores les
ceden créditos. Como se puede apreciar se contabilizan independientemente

créditos teodricos, de problemas y practicos para cada profesor.

USANDO LAS FUNCIONES DEL MENU, el sdminisirsdor reigetraré 5 los profesores con categor i "Venis Dosendi™ (Méxina éditos cedidos por ofros profesores de 5
Nombre y apellidos Carga acumulada‘ Créditos Tedricos (lijrédilos e Cre:!llu_s iz CUHSSPUI"IdE i dEd.'Cm:m [Falz para 2
roblemas Practica segun promedio promedio
Profg 14 12 0 02 393 253
ProfX 0 0 0 0 393 393
Praof7 1 0 0 1 393 2.93
Praf9 0 0 0 0 393 393
Prof4 0 0 0 0 393 393

Figura 5.3.1-11 — Hoja Venia
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“Pantalla de Inicio”

Por dltimo se muestra el aspecto de la hoja que se muestra cuando se
accede a la herramienta. Trata de hacer de pantalla de inicio y dar unas
nociones basicas a los nuevos profesores que acceden a la herramienta. En esta
pantalla el Administrador podra introducir el nombre del departamento y del
area de conocimiento.

Gestion del Plan Docente

Nombre del departamento: departamentol

Area

Figura 5.3.1-12 — Hoja Inicio

5.3.2 Gestion de profesores por parte del Administrador

En la herramienta se considera Administrador al propietario de la Hoja
de Célculo. Este es el que méas adelante tendra permisos para editar cualquier
parte de la hoja y el inico que podra acceder a las funciones de administracion
de profesores.

Menu para el administrador para la gestion de profesores

La gestion de profesores se ha implementado a través de funciones
disponibles en un menta de la hoja de calculo. En la siguiente figura se puede
apreciar el aspecto de este meni. A parte de las funciones que conciernen a este
punto de la memoria hay otros que es nombraran mas tarde.

Herramientas Ayuda | Plan Docente | Todos los cambios guardados en Drive

w0 ~ B I 5| NuevoProfesor

Eliminar profesor

Actualizar Ranking

Redactar y enviar encargo (Venia Docendi) - Todos

Redactar y enviar encargo (Venia Docendi) - Individual

Figura 5.3.2-13 — Ment de Administracién
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Este mentu se carga siempre que se abre la hoja de calculo pero solo el
administrador lo podréa ver e interactuar con él. El ment se carga gracias a un
trigger (una funcién especial, en este caso la funcién onOpen) que se ejecuta al
cargar la hoja de calculo (Recordar que todas las funciones y el c6digo asociado
se pueden consultar por completo en el apéndice A). A cada elemento del ment
hay asociada una funciéon. Desde este punto ya se tiene en cuenta la existencia
de los profesores Venia Docendi como parte independiente del resto de
categorias. Lo que se hace en las funciones para nuevo profesor y eliminar
profesor es llamar a otras funciones intermediarias que preguntan al
administrador si crear/eliminar un profesor venia docendi o uno normal.
Dependiendo de la respuesta se llama a una funciéon o a otra. En total se
implementaron dos funciones para crear profesores y otras dos para borrar, unas
para profesores venia y otras para profesores del resto de categorias.

A continuaciéon se pueden ver los cuadros de didlogo que preguntan si
registrar/borrar profesor Venia Docendi o uno normal.

TV W R T T LlEUIS e

¢El nuevo profesor sera de categoria profesional "Venia Docendi"? p

si Ho Cancelar

Figura 5.3.2-14 — Dialogo pregunta nuevo profesor

¢ El profesor a eliminar es de categoria profesional "Venia Docendi"?

Si Ho Cancelar

Figura 5.3.2-15 — Didlogo pregunta eliminar profesor

Las funciones para registrar nuevos profesores piden por pantalla el
nombre y apellidos del profesor asi como el email, pero de esta ultima
caracteristica se hablara en capitulos posteriores. A continuaciéon se pueden ver

los cuadros de didlogo que preguntan por el nombre del profesor a registrar.
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——

Introduzca nombre y apellidos

Cancelar

Figura 5.3.2-16 — Didlogo nombre nuevo profesor

Por 1ultimo el cuadro de didlogo para borrar profesores.

Introduzca el nombre del profesor a eliminar

* Como esta registrado *

Figura 5.3.2-17 — Dialogo nombre borrar profesor

A continuaciéon se presentan los nombres de las funciones que se

implementaron para lograr los objetivos de este punto, junto con una pequeia

descripcion (Recordar que consultando el apéndice A se puede analizar el codigo

detalladamente):

Funcién

Descripcién

onOpen()

Esta funcién se encarga de cargar el ment en la hoja

de calculo.

tipoProfNuevo()

Esta funcién se encarga de preguntar si se quiere
registrar a un profesor Venia Docendi o a uno del
resto de categorias. En cada caso redirige a
nuevoProfVenia() o a nuevoProf().

tipoProfBorrar()

Esta funcién pregunta si borrar a un profesor Venia
Docendi o a uno del resto de categorias. En el
primer caso redirige a borrarProfVenia() y en el
segundo a borrarProf().

nuevoProfVenia()

Esta funcién comprueba que solo la pueda ejecutar
el Administrador y lo que hace es: Pide email y
nombre del profesor (venia) a agregar (Comprueba
si existe, si existe no lo crea y avisa). Con esa
informacién lo agrega a la lista de profesores Venia,
en la hoja Venia. Ademés recalcula todas las
validaciones de las hojas de profesor ya creadas
(donde se selecciona para ceder créditos) para que
contemplen al nuevo profesor venia.

nuevoProf()

Esta funcién esta preparada para que la ejecute solo
el Administrador (Propietario). Pide email y nombre

v apellidos del profesor a agregar y con estos datos
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lo agrega a la herramienta. Antes de nada
comprueba si ya existe, si no existe: lo agrega a la
lista de profesores (Hoja Profesores), crea su hoja de
profesor, agrega su email a la su hoja de profesor,
(méas adelante se verd, como funcién avanzada, que
le comparte la herramienta, establece proteccién y
notifica por email), nombra su hoja de profesor y el
campo nombre de su hoja y por Gltimo establece las
validaciones para que el profesor pueda elegir cargo,
categoria, reducciones y profesores a los que ceder.

borrarProfVenia()

Esta funcién pide el nombre del profesor venia a
borrar, comprueba si existe y si es asi lo borra de la
hoja Venia y recarga todas las validaciones donde se
selecciona para ceder en las hojas de profesor.
Ademés si habia sido seleccionado para ceder, le
recalcula la reduccién por venia al profesor que lo
selecciond y borra la cesiéon. Ademés restablece el
color de las celdas de asignacién para indicar que ya
no se ceden créditos en esa fila. Solo el
administrador tiene acceso a la funcién.

borrarProf()

Esta funcién pide el nombre del profesor a borrar y
lo elimina de la herramienta. Comprueba que existe
v si es asi lo borra de la hoja profesores y borra su
hoja de profesor (méas adelante, como funcién
avanzada se vera que también deja de compartir la
herramienta con el profesor que se borra). También
mira si tenfa a alguien seleccionado para venia y si
es asi le recalcula su carga por venia.

Tabla 5.3.2-1 — Funciones Ingreso/Borrado de Profesores

Crear plantilla para su uso por parte de la funcién nuevoProf

La funcién que crea a un nuevo profesor depende de la existencia de una

plantilla de hoja de profesor. Lo primero que se hizo fue crear esta plantilla

incluyendo todos los campos y aplicando el disefio que se espera de la hoja de

cualquier profesor. Una vez creada la hoja, se oculta. El aspecto de esta plantilla

es la que se puede ver en la figura 5.3.2-18.
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Si es la primera vez que accede a la herramienta, lo primero que debe hacer es deslizar esta hoja hacia la derecha para rellenar los siguientet
Plan docente de campos (celdas blancas): Categoria, Cargo, Actividad Investigadora y Reducciones (en caso de optar a alguna).

v . ~
Nombre hoja aqui Créditos a asignar Créditos totales Créditos por asignar

<
Asignatura Teoricos | Problemas _ Practicos  Ceder docencia a... Teoricos | Problemas  Practicos ~ Teoricos | Problemas  Practicos

TOTAL ASIGNADO 0.00 0.00 0.00 0.0
Corresponde de dedicacion segun promedio #A
Falta para el promedio #NIA

Redactar documento

PRV

Figura 5.3.2-18 — Plantilla de Profesor — Parte Asignacion

En la anterior figuara se puede ver la primera parte de la plantilla. Se ve
como hay celdas en blanco. Las que estdn debajo de Asignatura se rellenaran
con validaciones (listas desplegables) desde la funcién nuevoProf para permitir
seleccionar asignaturas. En la columna ceder docencia a.. se cargaran los
nombres de los profesores Venia Docendi, también como validaciones. Estas
validaciones permitiran elegir al profesor al que se le cede la docencia de la fila
en que se seleccione. Por ultimo se cargard el nombre del profesor donde pone
Nombre de hoja aqui. En la plantilla se ve todo vacio pero una vez creado el
profesor todas esas celdas aparecen como listas desplegables para hacer
elecciones. Si se desplazase a la derecha la hoja se accederia a la parte de
configuracién del profesor, donde se seleccionan reducciones, cargo, categoria, y
actividad investigadora. Esto se puede ver en la siguiente figura (5.3.2-19),
todos los datos referentes a cargos, categorias y reducciones son cargados de
hojas nombradas de la misma forma, que incluyen toda la informacién y
condiciones asociadas a cada posible seleccién. El resto de la hoja de profesor (la
plantilla) estd preparada para reaccionar a cualquier seleccion hecha, tanto de

asignatura como de cualquier otra de las selecciones posibles.



Figura 5.3.2-19 — Plantilla de Profesor — Parte Configuracion

En ambas figuras se pueden apreciar celdas que incluyen valores como
#N/A o valores por defecto como 999.00. Esto es asi ya que sobre la plantilla

Categoria

Atener en cuenta a la hora de elegir reducciones. Proyectos de investigacion

lo s deben tener en cuenta los que estén concedidos y

en plazo de ejecucion, antes del 31 de enero de cada curso académico y que hubieran obtenido financiacion de convecatorias publicas

Evaluaciones positivas
la més reciente en los dltimos seis afios:

Total de evaluaciones positivas
independientemente de |a fecha de la dltima

+Es usted un profesor a tiempa completo que a
la entrada en vigor de la normativa descrita en el
documenta "POD 2013-2014- Documento N®3"

0 Reduccién por cargo #NIA

Otras Reducciones #NIA

0 Total #NIA
Dedicacion calculada

Méxima dedicacion #NIA

st en posesin de sexenios no contemplados Minima dedicacion 999.00
en los casos anteriores o cuenta con tres D 6n Neta #NIA
Reducciones Creditos
Total 0.00

no hay datos para realizar los calculos correctos.

Como se ha comentado esta hoja permanece oculta y solo es utilizada por
la funcién nuevoProf para crear las hojas individuales de los nuevos profesores
que se registren. Lo que hace es realizar una copia de la plantilla y
personalizarla para el profesor que se crea.

Mensajes flotantes

Para que el administrador esté al tanto de la ejecucién de las funciones se
han insertado mensajes flotantes usando métodos de la clase Spreadsheet.
Gracias a estos mensajes se notifica en la misma aplicacion, sin abrir cuadros

que se tengan que cerrar a mano, del inicio, finalizacién o problemas que

pudieran surgir.

Figura 5.3.2-20 — Mensajes Flotantes — Registro de Profesor

Registro de Profesor

Espere hasta que se complete
el ingreso, puede tardar un
poco. Se le indicara cuando
haya terminado
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Estos mensajes se programan para que aparezcan durante un
determinado tiempo y luego desaparezcan solos. Al igual que el que se muestra
en la anterior figura se han programado otros para notificar del estado de las
acciones principales que se llevan a cabo en la hoja. Si se produce algan error y
la funcion termina se notifica usando este tipo de mensaje.

5.3.3 Implementar Venia Docendi

Este apartado se dividira en varias partes. En primer lugar, ya se ha
visto en apartados anteriores cémo se almacenan y gestionan los profesores
venia docendi (ingreso o borrado). Partiendo de esa base, se mostrarda como se
calcula la reduccién por venia docendi de los profesores que ceden y como se
calcula la carga docente de los profesores Venia Docendi.

Por otro lado, hubo que cambiar el planteamiento original, ya que en
principio los profesores venia se registraban como cualquier otro profesor y eran
estos (venia) los que seleccionaban al profesor del que sustraian la docencia. A
continuaciéon se mostrara la implementacion final de todo lo relativo a la Venia

Docendi.

Reduccién por venia docendi

La reducciéon por venia docendi consiste en contabilizar los créditos que
un profesor cede a otro de categoria Venia Docendi. Como con cualquier
reduccion, se ha de contemplar el limite de dedicacion minima para no quedar
por debajo del mismo. La funcién que calcula la descarga por venia docendi es
veniaDoc(profesor, dummy). El primer pardmetro es el nombre del profesor al

que se le calcula la descarga, el segundo se explicard mas adelante.

Esta funcion es llamada desde la hoja Profesores, en la columna
Reduccion por Venia Docendi y se llama independientemente para cada
profesor. La funciéon se recalcula cada vez que se asignan créditos con alguien
seleccionado para venia docendi o, directamente, cuando se elige a alguien para
venia docendi. Este recalculado se produce detectando las ediciones en las zonas
que se han mencionado, mirando a que profesor se le recalcula. Entonces se
ejecuta la funcion veniaDoc y lo que hace es mirar en la zona de asignaciéon de
créditos del profesor que se le pase como argumento, para contabilizar los

créditos que han sido cedidos.
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Las funciones involucradas en el calculo de la descarga por venia docendi
son: onkEdit(), un trigger que controla eventos de edicién, en este caso actuando
para actualizar la descarga y por otro lado, la funcién wveniaDoc(profesor,
dummy). La primera funcién, onEdit(), hace uso de otras funciones adicionales
para llevar a cabo la actualizacion cuando la ediciéon sea relativa a la venia
docendi.

En cuanto a la interfaz, en la hoja de profesor, en la parte de
configuracién se han colocados accesos directos que muestran el detalle de las
descargas que afectan al profesor.

Reducciones calculadas
Venia Docendi 1.00
Reduccidn por cargo 0.00
Otras Reducciones 0.00
Total 1.00

Figura 5.3.3-21 — Visor de reducciones en hoja de profesor

Por otro lado, a continuacién se muestra la interfaz de seleccion de
profesores para ceder (lista cargada de los profesores venia) y como se cambia el
color de las celdas cuando se cede (este color se restablece, como ya se ha
comentado, cuando se borra al profesor venia o cuando se borra asignatura
seleccionada). Esto involucra validaciones cargadas por funciones, edicién de
color de celdas por parte de las funciones que detectan eventos de ediciéon que
afectan a venia docendi y control de actualizacién de reduccién (en este caso).
La figura pertenece a las hojas de profesor, a la zona de asignacion de créditos.

Sistemas Operativos Avanzados (139263225) 0.00 0.00 1.50
Sistemas Operativos (139262014) 1.00 0.00 0.00 |Profé
Prof8

Praofx

Proff

Frofa

Prof4

Figura 5.3.3-22 — Interfaz de seleccion de profesor para ceder y celdas marcadas

Carga de los profesores Venia Docendi

A parte de la reduccién por Venia Docendi, la carga de los profesores
Venia Docendi se ha de calcular por separado. Para ello, como se ha comentado,

48



se han implementado tres funcionen que calculan la carga de créditos tedricos,
de problemas y practicos de cada profesor venia. Estas funciones son llamadas
en las celdas de recuento de créditos de los profesores que corresponden en la
hoja Venia. Ademés son actualizadas cada vez que alguien se asigna créditos
habiendo alguien seleccionado para ceder o directamente cuando alguien
selecciona a otro profesor para ceder. En cualquier caso se controla no superar
su limite maximo de 6 créditos, que es la dedicacion de los profesores Venia
Docendi.

Las funciones que contabilizan los créditos cedidos, es decir, la carga de
los profesores venia son: cargaPorVeniaTeoria(prof, dummy),
cargaPorVeniaProb(prof, dummy) y cargaPorVeniaPra(prof, dummy). Estas
funciones son invocadas, como se ha dicho, desde las celdas de las columnas
créditos tedricos, de problemas y practicos de la hoja Venia. Lo que hacen es
buscar el nombre del profesor en cuestién (el que recibe los créditos) en las hojas
de todos los profesores para ver quien lo seleccioné e ir acumulando los créditos
cedidos por todos. Cada funciéon contabiliza los créditos de un tipo en concreto.

La celdas con estas funciones se recalculan gracias al control de eventos
de ediciéon. En el mismo momento en que se controla el recalculado de reduccion
por venia docendi se recalcula la carga de los profesores a los que se cede. Esto
es, aprovechar las funciones de control anteriores en onFEdit().

Control de limites al reducir por venia docendi y limites maximos al

ceder

Como no se puede bajar del minimo de dedicacién, se controla cada vez
que se ceden créditos, que no se esté por debajo de ese minimo. Si se calcula que
se queda por debajo se deshace la asignacién hecha (tanto de seleccion de
profesor para ceder como de asignacién de créditos). En cualquier caso, cuando
se detecta que se quedaria por debajo del minimo de dedicacion, con la descarga

por venia, se informa y se deshace el cambio.

(ERCTV LGS @ ASIIIAL L LS LA LIEU

q

ERROR: Aplicandole esta reduccidn (al ceder créditos) quedaria por debajo del minimo de dedicacidn gue le corresponde.

Aceptar

Figura 5.3.3-23 — Error por bajar del limite de dedicacién minima
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Por otro lado, si al ceder créditos se deja al profesor venia por encima de
su dedicacion maxima de 6 créditos, también se avisa y se deshace el cambio.

R PP T P PR TP TP PR PP TP TP

ERROR: El profesor seleccionado tendria 9.89 créditos y el limite para su categoria es 6.

Aceptar

Figura 5.3.3-24 — Error por dejar al profesor venia por encima del maximo

Todo este control se lleva a cabo en las funciones de control de eventos.
Bésicamente es onFEdit() el que detecta donde fue la edicién y en consecuencia
llama a otras funciones (actualizarVenia (profcede, nombProf, anterior, col,
fila, celda), actualizarVLM (valor, prof, asig, antAsig, col, fil, cel)) que
controlan estos limites. El limite de profesor se consulta en su hoja de profesor y

el maximo de los profesores venia es 6 por definicién.

Cabe destacar que esta controlado que se cambie un profesor venia por
otro y que en cada caso se compruebe si el nuevo puede con la carga que tenia
el anterior. Siempre si no es posible se deshace el cambio.

5.3.4 Implementar busqueda tipo VLOOKUP

Esta tarea consistia en construir una funcion que funcionase de forma
parecida a VLOOKUP (funcién de busqueda en Spreadsheets), para poder
contabilizar correctamente los créditos asignados a las asignaturas cuando un
profesor selecciona méas de una vez la misma asignatura. El motivo para
seleccionar méas de una vez la misma asignatura era que el profesor pudiera

ceder créditos de la misma asignatura a varios profesores venia.

La necesidad de construir una nueva funcién era que por defecto no
existia en Google Spreadsheets una funcion que buscara varias coincidencias y
devolviese la suma. VLOOKUP lo que hace es buscar en la primera columna de
un intervalo dado una coincidencia con la clave que se le pase. Si encuentra
coincidencia devuelve el valor asociado que haya en la columna que se le

indique.

La funciéon que se pretende crear servird para las celdas centrales de las
hojas Teoria, Problema y Practica. Recibird como parametros el nombre del



profesor (fila uno de la columna de la celda donde va la funcién) y también el
nombre de la asignatura asociada a la fila. Con esos datos buscard, en la hoja
del profesor en cuestion, coincidencias con la asignatura dada. Si encuentra
varias acumula y devuelve. La funcién desarrollada es VLOOKUPM/clave,
nombreprof, numcol, dummy). El argumento numcol es el que indica de que
columna hay que acumular datos si se produce coincidencia. Para consultar el

codigo de la funcién puede ir al apéndice A.

5.3.5 Crear un Ranking

Esta tarea consisti6 en generar una hoja con un listado de los profesores
de todas las categorias para ver rapidamente el estado de asignaciéon de los
mismos. En el ranking solo debian aparecer los profesores de la categoria Venia
Docendi que tuvieran carga acumulada. El ranking debia contener, por profesor:

a) Nombre.
b) Total de Reducciones. (0 en el caso de los Venia Docendi)
¢) Dedicacion neta.
d) Corresponde segtin promedio.
e) Total de créditos de teoria.
f) Total de créditos de problemas.
g) Total de créditos de préctica.
h) Total asignado.
Falta para el promedio.

La lista debia aparecer ordenada por el ultimo campo.

El ranking se desarrolldo en dos partes. Por un lado hubo que crear una
hoja llamada Ranking que, como se verad mas tarde, solo el administrador podria
editar pero permaneceria visible a todos. Por otro lado se implement6 una
funcién, accesible a través del ment para el administrador (ya que seria el tinico
editor de la hoja Ranking) para que pudiera actualizar el ranking. Esta decisién
vino de que habian dos opciones: Actualizar el ranking dindmicamente, cada vez
que un profesor se asignaba créditos o actualizarlo puntualmente cuando
interesase. Se eligié la segunda opcién con la intencion de reducir la carga
cuando hubiera varios profesores utilizando la herramienta. Por tanto el ranking
se actualiza, puntualmente por el administrador, usando una funcién disponible

en el menu. Esta opcion se puede ver en la figura 5.3.2-1.

Las funciones asociadas a la implementacion del ranking son: onOpen(),
ya que es el encargado de mostrar la opcién en el ment y la propia funcion



ranking(). Esta funciéon lo que hace es, después de comprobar que el que lo
ejecuta es el administrador, obtener la informacién de todos los profesores con
hoja y luego obtener toda la informacién de los profesores venia que tuvieran
carga. Lo almacena todo en un array de hashes y aprovecha la caracteristica de
los arrays, sort, para ordenarlo de acuerdo al ultimo campo de cada hash. Para
finalizar resetea la hoja Ranking y escribe de una vez toda la informacion. Esto
se logra gracias a funciones de la API de Spreadsheet Service. Como siempre, se

puede recurrir al apéndice A para consultar el codigo de la funcion.

A continuacién se muestra el aspecto de la hoja ranking.

A B c ] E F G H 1 41
Total

Reducciones

al Total Falta para
emas Asignado promedio

Corresponde Total Total

~
Dedicacion neta p - e e
segun promedio | Teoria Practica | Pr

Profesor

16.6 11.35 0 0 0 11.35
12.5 8.55 0 1.5 15 7.05

Prof3 0
0

6 410 12 0 02 14 270
0
5

Prof2
Profg
Prof?
Proft

6 410 1 25 160
6 410 2 1 8.5 12 -7.90

Figura 5.3.5-25 — Ranking

5.3.6 Calculo de la dedicacion de los profesores y control de los

limites

Esta tarea consistio, por un lado, en calcular, en base a los datos de
configuraciéon del profesor, la dedicacion maxima y minima. Luego, por otro

lado, controlar que al seleccionar reducciones no se bajase del minimo.

Configuracién del profesor

En primer lugar, antes de calcular y controlar los limites se tuvo que
permitir introducir la configuracion del profesor para, en base a esta, calcular

maximos y minimos de dedicacion.

Esta informacion, como se puede observar en la figura 5.3.1-10, se recoge
en la parte de configuracién de la hoja de profesor. Cuando se crea un nuevo
profesor se cargan todas las validaciones (listas desplegables) para permitir
elegir, cargo, categorias y reducciones. Recordar que los datos y condiciones
asociadas a categorias, cargos y reducciones provienen de las hojas de mismo

nombre y que se pueden ver en las figuras: 5.3.1-7, 5.3.1-8 y 5.3.1-9.

Calculo de la dedicacién

Una vez el profesor ha seleccionado cargo, categoria y ha introducido los

datos referentes a actividad investigadora, entonces se puede calcular maximo y



minimo de dedicacién. Esto es posible ya que en las hojas Cargos y Categorias
se encuentran las opciones asociadas a cada eleccion. Una vez se ha elegido, a
través de la eleccion se accede a sus condiciones y se computan maximos y

minimos.

En las figuras 5.3.1-8 y 5.3.1-7 se puede observar la apariencia y parte de
los datos almacenados en las hojas Cargos y Categorias.

Las funciones encargadas del cédlculo de la dedicacién méxima y minima
son: mazDed(dedmazCat, dedmaxCar, pregunta) y calcDedMin(dedMinCar,
evPosConsUltSe, totPos, catProf, dedMax). (Cédigo completo en apéndice A).

calcDedMin() utiliza parte de la informacién acerca de la actividad
investigadora para obtener un minimo, luego obtiene el minimo por Cargo y
compara. De la comparacion se queda con el menor como dedicacién minima.
Ademaés tiene en cuenta los casos especiales de la documentacion, si la
dedicacion maxima es menor a 12 devuelve como minima la maxima pues por
debajo de 12 créditos no se puede aplicar reducciones.

mazxDed() por su parte analiza parte de las respuestas del formulario de
actividad investigadora y con el maximo que obtiene de ahi y el maximo por
categoria y cargo se queda con el menor de los tres y devuelve.

El calculo de la dedicacién méaxima se produce en la hoja Profesores y se
ve reflejada en la parte de configuracion de la hoja de profesor como indicador
de la dedicacion del mismo. La dedicacion minima se calcula en la propia hoja
de profesor y se muestra también como indicador de la de dedicacion del mismo.

Una vez calculados maximos y minimos lo que se hace es calcular la
dedicaciéon neta. La dedicacién neta es el maximo menos las reducciones. En este
punto no se realiza control pues se da por hecho que no se quedara por debajo
del minimo hasta que se seleccionen reducciones. El calculo de la neta se reduce
a una resta en la hoja profesores, resta de la dedicacién maxima menos el total

de reducciones acumuladas.

Por 1ltimo en cuanto al calculo de la dedicacién del profesor, quedaba
calcular los créditos asignados. Este calculo es un sumatorio de los créditos que
el profesor ha decidido asignarse, la particularidad es que se han de descontar

los créditos asignados cedidos por venia docendi. Tampoco se podia simplemente



sumar todo y restar venia docendi porque se necesitaba seguir sabiendo cuanto
tenfa efectivamente asignado el profesor de teoria problemas y practica
(descontando lo cedido). El calculo se decidi6 hacer finalmente aprovechando las
caracteristicas de la hoja de calculo. Lo que se hizo fue clonar las tres columnas
de asignacion de créditos y luego escribir formulas en ellas para que se copiasen
los créditos asignados en las columnas originales solo si no habia nadie
seleccionado para ceder créditos en la fila. De esta forma se obtenia una réplica
de la tabla de asignacién pero solo con los valores de los créditos propios del
profesor, los que no habia cedido. Basté con hacer un sumatorio en las columnas
clonadas para obtener el total de Teoria, Problemas y Préactica que el profesor
habia seleccionado para impartir ¢l mismo. Luego con sumar estos tres valores
se obtuvo el valor de los créditos asignados al propio profesor.

Control al introducir reducciones y actualizacion del cargo de los

profesores Venia Docendi

En esta tarea, por un lado, se procedi6 a controlar los limites de
dedicacion minima que se habian establecido para que al aplicar reducciones no
se permitiese quedar por debajo del minimo.

Los casos a controlar eran: Elegir reducciones de la lista de Reducciones,
elegir a alguien para ceder créditos y asignar créditos con alguien seleccionado
para ceder.

Todo el control de eventos de edicion se hace en la funcién onEdit().
Cuando se edita algo se produce un evento y en onFEdit() se analiza cudl fue la
edicion y que hacer al respecto. En este caso las funciones que se encargaron de
controlar los minimos fueron: controlarOtrasRed(hojaProf, fila),
actualizar VLM (valor, prof, asig, antAst, col, fil, cell) y
actualizarVenia(profCede, nomProf, anterior, col, fila, celda). Desde onEdit()
usando estas funciones se controlan los minimos en cada caso y no se permite
nunca quedar por debajo del mismo. En caso de elegir una reduccion o intentar
ceder créditos de cualquiera de las opciones posibles y quedar por debajo del

minimo, se avisa y se deshace la accion.

Por otro lado también habia que controlar la carga que suponia para los
profesores Venia Docendi los créditos que les cedian los profesores. La categoria
Venia Docendi tiene una dedicacion de 6 créditos por norma. Cada vez que se
les cedia créditos, bien asignando créditos con alguien seleccionado para ceder, o

seleccionando a alguien o cambiando a uno por otro, siempre se controla que el



receptor pueda llevar la nueva carga que se le quiere anadir. Si no es posible se
deshace la accién. Este control se lleva a cabo también desde onFEdit(), luego se
recurre a las funciones actualizarVenia(profCede, nomProf, anterior, col, fila,
celda) y actualizar VLM (valor, prof, asig, antAsi, col, fil, cell).

5.3.7 Mejora de la presentaciéon de las hojas y los resultados

En este punto se traté de mejorar la presentacién. Para ello lo que se
hizo fue unificar todas las celdas restantes para que quedase mas limpio y
uniforme. Ademas se eliminaron filas y columnas sobrantes y se estandarizd en
todas las hoja la convenciéon del color. Todas las celdas a rellenar se dejaron en

blanco mientras que las celdas con férmulas o no editables se colorearon de gris.

En las hojas de profesor se colocd un cartel con letras de color llamativo
para que los profesores tuvieran en cuenta la parte de configuracién, al menos la
primera vez que accedian a la herramienta.

Formato condicional y validacién de datos

Para hacer mas visible ciertos cambios se utilizdé formato condicional.
Esto se realizé en las hojas Asignaturas y en las hojas de Profesor en la zona de
asignacion de créditos y en la de créditos pendientes.

En la hoja asignaturas se aplicé formato condicional a las columnas “Por
Asignar” para que sus celdas se coloreasen de rojo mientras quedasen créditos
por asignar y de verde una vez hubieran sido asignados todos. De esta forma se

puede apreciar rapidamente el estado de asignacion.

En las hojas de profesor se hizo parecido en la zona de informacién de
créditos pendientes de las asignaturas seleccionadas. En este caso las celdas se
colorean de verde cuando estd todo asignado y de rojo si el profesor se asigna
mas de lo que es posible asignarse. En caso de quedar créditos pendientes se
muestran en el color gris original. De esta forma el profesor que asigna ve

rapidamente el estado de los créditos de la asignatura.

En cuanto a la validacion de datos, dejando de lado de lado las
validaciones (listas desplegables) de Asignatura, Cargo, Categoria vy

Reducciones, se aplicaron validaciones a las celdas de asignacién de créditos

ot
ot



para solo acepar valores mayores o iguales a 0 y rechazar todo lo demas. Esto se
hace con la intencién de garantizar entradas correctas.

5.3.8 Permitir seleccion de asignaturas

Esta tarea consistié en preparar las hojas de profesor para permitir
seleccionar asignaturas desde una lista desplegable. Como se ha podido
comprobar, esto se logré con el disenio inicial, sin embargo habia que controlar
los posibles cambios sobre las celdas. En la siguiente figura se puede comprobar
como, a través de validaciones (listas desplegables en este caso) se pueden
seleccionar asignaturas. A modo de prueba, en la herramienta solo hay

registradas dos asignaturas.

Si es la primera v

Plan docente de &

Prof2 Créditos

Asignatura Tedricos Prob
Sistemas Operativos (139262014) 1.50
Sistemas Operativos Avanzados (139263225) 0.00
||Sistemas Operativos (139262014) 1.00

Sistemas Operativos (139262014)

Sistemas Operativos Avanzados (139263225) -

Figura 5.3.7-26 — Seleccion de asignaturas

Recordar que una vez seleccionada una asignatura, en el panel de la
derecha del cuadro de asignaciéon se carga la informaciéon relativa al estado de
asignacion de los créditos de la misma. Los créditos totales de la asignatura y
los créditos pendientes por asignar. Se puede apreciar con detalle en la siguiente

figura:

Pror2 Créditos a asignar Créditos totales. Créditos por asignar
~
Asignatura Tedricos Problemas  Practicos  Ceder docencia a... Teoricos Problemas  Practicos Teoricos Problemas  Practicos

Sistemas Operativos (133262014) | 150/ 0.00] 0 0o 300 3.00 12.00 050 150 380

Figura 5.3.7-27 — Vista completa de la Seleccién de asignaturas

Control de cambios

Una vez seleccionada una asignatura se llevan a cabo ciertas acciones. Se
controla si se selecciona una asignatura de cero, si se cambia una por otra o si se
elimina. Todo esto se controla en la funcién actualizar VLM (valor, prof, asig,

antAsi, col, fil, cell), que a su vez es disparada por el trigger onEdit().



En el caso de quitar la asignatura lo que se hace es: se ponen los valores
de asignacién en blanco, se actualizan las celdas que contabilizaban los créditos
de esa asignatura para ese profesor en las hojas Teoria, Problemas y Practica, si
habia alguien seleccionado para venia docendi se actualiza la descarga por venia
del profesor que cede y la carga del profesor al que se cedia, se quita la seleccién
del profesor al que se cedia y se resetea el color de las celdas de asignacion a

blanco.

Si se cambia una asignatura por otra, se reinician las celdas de asignacion
de créditos a cero y se actualizan las celdas que contabilizan los créditos
Teoricos, Practicos y de Problemas de ambas asignaturas.

Por tultimo, si lo que se hace es seleccionar una asignatura de cero, se
inicializan las celdas de asignaciéon a cero y se actualizan las celdas que
contabilizan los créditos de cada tipo de esa asignatura para el profesor en

cuestion.

5.3.9 Recargar Validaciones de las hojas de Profesor

Se implementé una caracteristica adicional para controlar los cambios
producidos en los intervalos origen de las validaciones de las hojas de profesor.
Estas son las validaciones de los Cargos, Categorias, Reducciones y Asignaturas.
A través de eventos se controla si se producen cambios en las celdas de la
columna nombre de cada una de las hojas asociadas a las validaciones. Si se
produjera un cambio en esos intervalos se actualizarian automéaticamente las

validaciones de las hojas de profesores ya creadas.

Esto es necesario ya que por defecto no se actualizan. Si se modifica el

intervalo origen se borra la referencia al rango y no se cargan las validaciones.

5.4 Incorporacion de funcionalidades avanzadas

Una vez cumplidos los objetivos desarrollados en el punto anterior se
procedié a incorporar anadidos a la herramienta. Principalmente interesaba,
permitir la elaboracion de informes, notificaciones por correo electrénico y lograr

un cierto grado de proteccion.



Las tareas concretas que se desarrollaron en este punto fueron las
siguientes (la notificacion por correo electrénico es una caracteristica implicita
de los puntos 1y 2):

1. Mejorar la administracion de profesores.

1.1. Pedir email al crearlos para tener acceso desde el principio al mismo y
poder ampliar las posibilidades de administraciéon. Los profesores no
Venia Docendi y el resto lo almacenan en sitios diferentes.

1.2. Compartir herramienta. Para los profesores de categoria no Venia
Docendi.

1.3. Notificar durante la creacién. Para los profesores de categoria no Venia
Docendi.

1.4. Dejar de compartir cuando se borra un profesor. Para los profesores de
categoria no Venia Docendi.

2. Redacciéon de informes

2.1. Recoger informacién sobre el departamento en la hoja de inicio para que
se pueda generalizar ain mas la herramienta. Esta informacion serd
tenida en cuenta para los informes redactados.

2.2. Permitir que cada profesor (no Venia Docendi) genere un documento con
toda su informacién para crear su encargo docente.

2.2.1. Envio por email y almacenamiento en Google Drive.
2.3. Permitir generar los encargos docentes de los profesores Venia Docendi.
2.3.1. Redaccién individual y para todos.
2.3.2. Gestién de estos documentos.
2.3.2.1. Compartir encargo docente con destinatario.
2.3.2.2.  Notificar por correo.
3. Protecciéon de la herramienta
3.1. Proteccién de cada hoja.
3.1.1. Todas las hojas protegidas y el administrador (propietario) como
editor en todas.
3.1.2. Dar permisos como editor a cada profesor a su hoja ademas de al
propietario.
3.1.3. Proteccion de intervalos en hojas de profesor.
3.2. Control de acceso a la herramienta.
3.3. Control de acceso a funciones de administracion.

3.4. Ocultar hojas no editables por los usuarios finales



A continuacion, al igual que en el punto 5.3, se iran detallando el
desarrollo de las tareas anteriormente descritas.

5.4.1 Mejorar la administracion de profesores

Hasta este momento los nuevos profesores se creaban y registran en la
herramienta pero no era hasta que se compartiese la hoja de calculo con ellos
que estos podian acceder a la misma y saber de su existencia. Con la intencién
de mejorar esta situacion se procedié a integrar el email desde un principio,

tanto para profesores de categoria Venia Docendi como para el resto.

Poseer el email de los profesores permite acceder, desde el registro del
profesor, a caracteristicas como la proteccién (punto 5.4.3), el envio de

notificaciones por email para cada uno o funciones de compartir.

Obtencién de email

Esta tarea consisti6 en modificar las funciones nuevoProf() 'y
nuevoProfVenia() para que antes del ingreso (recordar, siempre por parte del
administrador), se pidiera email.

A continuacién se puede ver el cuadro de didlogo que se muestra al
ejecutar nuevo profesor, tanto Venia Docendi como de otras categorias, para

obtener el email:

Introduzca el email del nuevo profesor. £

Aceptar Cancelar

—

Figura 5.4.1-28 — Dialogo para obtener email al crear nuevo profesor

El email en el caso de los profesores de categoria Venia Docendi se
almacena en una columna oculta en la hoja Venia, en la misma fila que la que
ocupa el profesor venia registrado. En el caso de los profesores del resto de
categorias, se almacena en una columna oculta a la derecha de la zona de

configuracién de su hoja de profesor.



Compartir herramienta

Se trataba de agilizar el acceso de los nuevos profesores a la hoja de
calculo. Como se ha comentado, antes se tenia que registrar al profesor en la
herramienta y luego, por separado ir a las opciones de la hoja y compartirla con
el profesor recién creado.

Esto podria causar que se compartiera con quién no era, al equivocarse o
que se olvidase de compartirla. Para mejorar y automatizar esta tarea lo que se
hizo fue modificar la funcién nuevoProf() para que segun se registrase al nuevo
profesor se le compartiera automaticamente la hoja y pudiera acceder a la
misma desde su Google Drive. Como se puede ver, la modificacién afecta solo a
la creacién de profesores de categoria no Venia Docendi. Esto es asi ya que los
profesores venia docendi no tienen que editar nada en la hoja y por tanto no se
les comparte. Mas adelante se veran las opciones que hay para esta categoria de
profesor.

La modificacion consistié en utilizar los métodos que provee Spreadsheet
Service para acceder a las propiedades de la hoja y compartirla con el usuario
que se desee especificando su email. Como el email ya se tiene basta con pasarlo
al método concreto y la hoja queda compartida autométicamente con el nuevo
profesor. Una vez compartida aparece en el Google Drive del profesor en
cuestion.

Seva a agregar al profesor a la herramienta y compartir la hoja con prueba@ull edu es
;Desea continuar? t
Aceptar Cancelar [

1 5

Figura 5.4.1-29 — Diélogo nuevo profesor — Compartir herramienta

Notificar durante la creacion

Una vez compartida la herramienta con el nuevo profesor se decidi6o
mejorarlo ain mas con el envio de notificaciones. De esta forma se le puede
enviar un correo al nuevo profesor para informarle que ha sido registrado en la
herramienta y que puede acceder a ella desde su Google Drive. Ademés, para

agilizar el proceso, se incluye en el email un acceso directo a la herramienta.
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Esta mejora se consiguié también modificando nuevoProf() e incluyendo
c6édigo del servicio Mail Service. Como siempre, el cdédigo completo se puede
consultar en el apéndice A.

alu0100™"" - Herramienta de Gestion del Plan Docente - Ya dispone en 500gle Drive de la herramienta de

REDACTAR

Figura 5.4.1-30 — Recepcién de correo de registro

Al igual que cuando se comparte la hoja solo se hace para los profesores
de categoria no Venia Docendi. La notificacién solo es enviada a los profesores
de categoria no Venia Docendi. Los profesores de categoria Venia Docendi se
registran en la herramienta y se permite a los profesores de otras categorias
seleccionarlos para cederles créditos pero no se les comparte ni se les notifica de
su existencia. Esto no quiere decir que no terminen teniendo su informe de

encargo docente, puntos posteriores se tratara este tema.

Borrado de profesor mejorado

Tal como se han generado los profesores después de las mejoras tratadas
en los apartados anteriores se decidi6 mejorar el borrado de los mismos. Se
trataba de que, una vez borrado un profesor con todo lo que hasta ahora
conllevaba, se dejase de compartir la herramienta con el mismo. Es decir,
desligar al profesor de la herramienta totalmente. Esta mejora supuso modificar
la funcién borrarProf(). Como se ve esto solo afecta a profesores de categoria no
Venia Docendi ya que a los de categoria Venia Docendi no se les comparte en

ningin momento la herramienta.

5.4.2 Redaccion de informes

La redaccion de informes era otro de los objetivos clave de esta fase. Se
trataba de que cada profesor tuviera acceso a una funcién que permitiera
redactar un documento de encargo docente personalizado. Ademas, como los
profesores Venia Docendi no tenian acceso a la herramienta debia haber una

manera de redactar informes para ellos.
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Recoger informacién adicional del departamento

Se modificé la hoja de Inicio para que el administrador introdujera los
datos referentes al departamento. Nombre de departamento y area de
conocimiento. Esta informacién seria anadida a los informes generados. En la
figura 5.3.1-12 se puede observar el aspecto del formulario para recoger esta

informacion.

Implementar una funcién para que los profesores (No Venia Docendi)
redacten su encargo docente

En este punto se hablarda de la redaccion de encargo docente para los
profesores de categoria no Venia Docendi. La idea era disponer de una funcién
que cualquiera de estos profesores pudiera ejecutar para redactar su encargo
docente.

El acceso a esta funcion se haria desde las hojas individuales de profesor,
a través de un botéon que se colocaria en la parte baja de la zona de asignacion
de créditos. En la siguiente figura se puede ver el aspecto que tiene:

Redactar documento

Figura 5.4.2-31 — Botén redactar documento

El botén en si es una imagen que tiene asociada una funcién GAS. Al
hacer clic sobre el botén se ejecuta la funcion que hay detras. Esta funcién es la
funcién redDoc(). Es la funcion que se implementé que lleva a cabo la
generacion del documento y todo su tratamiento.

redDoc() lo que hace es obtener toda la informacién del profesor y con
ella rellenar una plantilla de un documento Google Doc. El documento plantilla,
de Google Doc es un documento publico que se almacena en el Google Drive del
administrador. Luego a través de su ID cualquier persona que ejecute redDoc()
puede acceder a la plantilla para que la funcién genere el encargo docente. La

plantilla Google Doc se puede ver en la figura 5.4.2-32.

La funcién redDoc() lo que hace es, en primer lugar, obtener el email del
profesor duefio de la hoja y preguntar si se desea enviar a ese correo o a otro. Si
se desea enviar a otra direccion la pide y utiliza la que se proporcione. El

documento realmente, una vez generado se almacenara en el Google Drive del
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profesor que ejecute la funcion pero ademés se enviarda un email a modo de
recordatorio y con un enlace al documento generado. Una vez el documento ha
sido generado y el proceso ha terminado se informa por pantalla a través de un
mensaje flotante en la esquina inferior derecha de la pantalla. La funcion
redDoc() a su vez hace uso de otra funciéon llamada creaDoc(hojaProf) que es la
que extrae datos, genera el documento, lo rellena y lo guarda.

creaDoc() por tanto accede a la hoja del profesor, que se le pasa como
argumento desde redDoc() y extrae todos los datos del profesor para
posteriormente escribirlos en el documento. Con los datos extraidos lo siguiente
que hace es usar Doclist Service para acceder a la plantilla, a través de su ID, y
luego hacer una copia. Al momento de hacer la copia esta se guarda en el drive
del profesor que ejecuta la funcion. Esta copia se renombrard como “Plan
Docente — [nombre profesor]”.

Una vez ya se dispone de la copia propia de la plantilla se empieza a
rellenar. Antes de nada se accede al documento a través del servicio de Google
Doc, DocumentApp. En primer lugar se rellenan los datos directos. Estos
campos son los campos que se ven en la figura de la plantilla, figura 5.4.2-32,
que aparecen entre llaves. Se logra haciendo bisqueda y sustitucién, son
métodos disponibles en DocumentApp, una vez accedido al documento. Cuando
se han rellenado los campos directos se pasa a rellenar las dos tablas del
documento. Una de ellas es la asignacion que ha llevado a cabo el profesor y la

otra son el conjunto de reducciones que se ha aplicado.

Las reducciones se obtienen por una parte de la seleccién hecha, por otra
de las posibles reducciones por cargo y por ultimo se incluye una reduccion por
venia docendi en caso de haber cedido créditos.

Una vez el documento ha sido rellenado se obtiene su URL y se devuelve
a la funcion redDoc(), esta, a su vez, recibe la URL y la utiliza para enviar un
email con un acceso directo al documento. Ademés se recuerda que el
documento ya se encuentra en su Google Drive.
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Encargo docente de {nombre}

{categoria}

{cargo}

[de

vartamento} | {area}

Asignacion de créditos en las diferentes asignaturas

| Asignatura ‘ Teoria | Problemas | Praclica | Venia Docendi ‘ Total |

Reducciones al encargo docente

| Reducciones |

Dedicacion

Créditos tednicos totales: {teor}
s Créditos practicos totales: {prac}

=« Creditos de problemas totales: [prob}

« Dedicacion maxima: {ded_max} créditos
s Dedicacion minima: {ded_min} créditos
= Total reducciones: {tot_red} creditos

» Dedicacion neta: {ded_neta} créditos

Total asignado: {asignado} créditos.

Recusrds, dei totsl iz S8 18518 o que hiy# Cdido & olfos prolesores, & S0 de haberlo hecho)

Universidad de La Laguna, {fecha]

Figura 5.4.2-32 — Plantilla GDoc del encargo Docente

Implementar una funcién para generar los encargos docentes de los

profesores Venia Docendi

Al igual que cada profesor puede generar su documento de encargo
docente, se implementaron otras funciones adicionales para generar los encargos

docentes de los profesores Venia Docendi.

Como los profesores Venia Docendi no tienen acceso a la herramienta, lo
que se ha hecho es que el Administrador sea quien disponga de las herramientas
para, una vez realizada la totalidad de la asignacion de créditos, redactar y

enviar sus encargos docentes.

Estas funciones son accesibles para el Administrador a través del menu
Plan Docente de la hoja de céalculo. Tal como se puede apreciar en la figura
5.3.2-1 se han anadido dos opciones: Redactar y enviar encargo (Venia Docendi)

— Todos y Redactar y enviar encargo (Venia Docendi) — Individual. Estas dos
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opciones tienen asociadas funciones GAS que son: redDocVeniaTODOS() y
redDocVenialndi().

Estas funciones dependen de la existencia de otra plantilla GDoc en el
Google Drive del Administrador. Es una plantilla diferente a la detallada en el

anterior apartado. Esta nueva plantilla se presenta en la figura 5.4.2-33.

ulLL

Encargo docente de {profesor}
Venia Docendi

Cedido a {profesor}

‘ Asignatura ‘ Teoria | Problemas | Prictica ‘ Cadido por ‘

Totales por asignatura

Dedicacion
»  Créditos tednicos lotales. {totteor}
redi roblemas tot; (totproby}
dos practicos totales. totprac)
acion maxima. 8 créditofs
acion neta. B créditos

Total asignado. {asignado) créditos.

Universidad de La Laguna, {fecha}

Figura 5.4.2-33 — Plantilla GDoc del encargo Docente Venia Docendi

La plantilla pretende mostrar las asignaturas en las que el profesor de
categoria Venia Docendi impartira clase, especificando los créditos de cada tipo
que tiene en cada asignatura y el profesor que le cedi6 cada uno de los créditos.
Ademés se incluye una tabla resumen por asignatura con los créditos totales a
impartir para su mejor visualizaciéon. Se hizo asi ya que la primera tabla podria
mostrar una misma asignatura repetida varias veces porque varios profesores
hayan cedido al mismo profesor de la misma asignatura y asi en la segunda

tabla estaria todo resumido.

Como se comentaba parrafos atras, para la redaccién de los encargos
docentes de los profesores Venia Docendi se han implementado dos funciones.

La  diferencia entre las dos funciones, redDocVeniaTODOS() vy



redDocVenialndi() es que una genera los documentos de todos los profesores
Venia con Carga y los comparte con sus duenos, usando el email guardado de

cada uno, y la otra lo hace de uno solo que se le especifique.

Se explicard el funcionamiento de redDocVenialndi() solamente.
redDocVeniaTODOS funciona de forma equivalente pero obteniendo en su caso,
la informacién de todos los profesores Venia Docendi con carga. Una vez obtiene
este listado, genera de una vez todos sus encargos, los comparte con sus duenos
y los notifica a cada uno por correo. Cabe destacar que la funcién requiere un
mayor tiempo de ejecucion y que su cédigo también implica mayores estructuras
de datos. El proceso notifica en la propia herramienta cuando empieza y cuando
termina, a través de mensajes flotantes. A continuacién se muestra el mensaje

de confirmacién antes de iniciar el proceso (Figura 5.4.2-34).

I b ———

Se generaran y almacenaran en Drive (propietario), los encargos de los profesores con venia. Ademas se les compartird a cada uno el suyo.
&Continuar?

si No

Figura 5.4.2-34 — Dialogo de confirmacién Encargo Venia Todos

Si nos centramos, por tanto, en redDocVenialndi(), esta funcién
comprueba que solo sea ejecutada por el Administrador. Luego comprueba que
realmente haya profesores venia con carga, ya que de no haberlo no tiene
sentido redactar encargos. Si hay profesores venia con carga pide el nombre del
profesor de Categoria Venia Docendi a tratar. Una vez ha comprobado que
existe y tiene carga la funcién llama a creaDocVenialndi(nombre), esta es la
funcién que realmente genera el documento. En caso de no haber profesores con
carga, de que el profesor no exista o de que alguien que no es el administrador

intente ejecutar la funciéon se mostraran mensajes flotantes indicando el error.

Si todo hay ido bien se hard llamado a creaDocVenialndi(nombre), el
nombre que se le pasa como parametro es el nombre del profesor venia al cual se
le quiere redactar su encargo. En esta funcién se obtienen todos los datos
directos que hay en la hoja Venia, acerca del profesor, esto es: Nombre y
Apellidos, Carga acumulada, Créditos Teéricos, de Problemas y Practicos, lo
que le corresponde segun el promedio y lo que le falta para el promedio. Ademas
obtiene nombre de departamento y de &rea de conocimiento y lo va

almacenando para luego rellenar la plantilla.
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Una vez recogidos los datos directos pasa a obtener su asignacion de
créditos. Esto son los créditos que les ha cedido el resto de profesores. Para ello
se obtienen las hojas de profesor y se analiza cada una de ellas para ver en
cuales se le ha cedido créditos. Cuando encuentra una cesiéon guarda en un array
de hashes toda la informaciéon asociada: Nombre del profesor que cede,
asignatura, créditos teodricos, de problemas y practicos cedidos.

Ya con toda la informaciéon necesaria se accede a la plantilla usando su
ID y Doclist Service se crea una copia para renombrarla como “Plan Docente —
[nombre profesor]”. A continuacién se accede a la copia de la plantilla usando
Document App y se rellenan los datos directos. Una vez rellenados todos los
datos directos por sustituciéon lo que se hace es rellenar las dos tablas

principales.

La primera tabla la rellena tal cual con la informaciéon obtenida de las
cesiones. Vuelva el array de hashes dentro de la tabla. Con la primera tabla
rellenada pasa a la segunda. Para rellenar esta segunda tabla ha de tratar antes
el array de hashes para obtener uno nuevo en el que se muestren las asignaturas
sin repeticion y los créditos totales en cada una, sumando si hubiera repeticion.
Para obtener este nuevo array de hashes lo que hace es ir pasando del primero
al segundo uno a uno. Antes de pasar cada elemento busca en el segundo si ya
hay alguno con la misma asignatura, si lo hay lo que hace es acumular créditos,
si no lo hay lo que hace es agregarlo directamente. Cuando ha terminado se
obtiene un segundo array de hashes con entradas tinicas por asignatura, en este

momento rellena la segunda tabla.

Para finalizar obtiene el email del profesor en cuestion y le comparte el
documento generado, desde ese momento ya se encuentra en su Google Drive.
Ademés le envia un email de notificacién para hacérselo saber anadiendo

también un enlace al documento para acceder directamente desde el email.

5.4.3 Proteccion de la herramienta

La dltima tarea de este bloque fue la protecciéon de la hoja de calculo.
Esta proteccién consistia en restringir el acceso de los profesores (usuarios
finales) a cualquier hoja que no fuera la suya. Esto garantizaria un mayor
control sobre la herramienta y centraria a los usuarios en su hoja. También
entra dentro de este punto, aunque ya se ha comentado en puntos anteriores, el

control del acceso a las funciones de administracion.
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Proteccion de hojas y protecciéon de hojas de profesor

Todas las hojas se han protegido para que el administrador sea el Unico
que pueda editarlas. Una vez hecho esto, los nuevos usuarios con los que se
comparta la herramienta no podran editar ninguna de ellas. Por otro lado, se ha
hecho que cada vez que se registra a un nuevo profesor se proteja la nueva hoja
y se pongan como editores solamente al administrador y al duenio de la hoja. De
esta forma se garantiza que cada usuario solo pueda editar su hoja y el
administrador siga pudiendo editar todo.

Esto se ha logrado modificando la funcién nuevoProf() para que, una vez
se ha creado la nueva hoja y con el email del nuevo profesor, se proteja la
misma usando los métodos de SpreadsheetApp relativos a la proteccion de
hojas.

Proteccion de intervalos concretos en la hoja de profesor

Una de las pocas cosas que no contempla aun GAS es la proteccion de
intervalos concretos. Se pueden proteger hojas sin problemas y con acceso a
todas las caracteristicas pero por ahora no se pueden proteger intervalos por
codigo. Esto es algo de lo que Google ya esta informado, ya que en sus foros
oficiales se ha comentado y se ve que estan en ello. Por este motivo no es
posible que cuando se genera un nuevo profesor y se le crea su hoja, se puedan
proteger las zonas grises para que no las edite. La tunica solucién es que el

administrador proteja manualmente estos intervalos.

Control de acceso a la herramienta

Como se ha comentado en puntos anteriores, al realizar la gestion de
profesores a través de las funciones de administracién se garantiza que los
Unicos usuarios que tengan acceso sean los profesores y solo a sus hojas. Ademas
cuando se eliminan los profesores se les quita el acceso a la totalidad de la
herramienta. Ademés la hoja, en sus propiedades de uso compartido, esté
compartida tnicamente con usuarios especificos. De esta forma el acceso a la

herramienta es controlado y limitado.

Control de acceso a funciones de administracién

Nuevamente como se ha comentado en puntos anteriores, el acceso a
funciones de administracién estd controlado para que el administrador sea el
Uinico que pueda acceder a ellas. En las funciones del ment se puede comprobar
(consultar apéndice A) como se realiza una comparacion entre el email del
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usuario actual y el email del usuario propietario (administrador). Si coinciden se
da acceso de administrador, si no coinciden se prohibe el acceso.

Ademés, al estar las hojas protegidas el menu con las funciones de
administracion solo se le muestra al administrador.

Ocultar hojas

Como ultima medida de proteccién se han ocultado y protegido todas las
hojas que no deben editar ni consultar el conjunto de usuarios finales. El hecho
de ocultarlas estando protegidas garantiza que ningin usuario las pueda hacer

visibles a menos que sea el administrador.

Las hojas que se han ocultado y protegido han sido: Categorias, Cargos,
Reducciones,  Profesores, dummy Venia, dummy Profesores, Teoria,
Problemas, Practica, dummy Teoria, dummu Problemas, dummy Préactica y
la plantilla de ficha de profesor. Las hojas dummy hasta ahora no se habian
mencionado, se hablara de ellas en el siguiente punto.

5.5 Principales problemas

Durante el desarrollo del proyecto se produjeron algunos problemas que
detuvieron durante un tiempo la ejecuciéon del mismo. En unos casos se

pudieron solucionar y en otros no pudo ser.

A continuaciéon se presenta un listado de los problemas surgidos para

luego detallar mejor cada uno de ellos:

1. Cache de Google
1.1. Evitar el uso de la cache para poder recalcular celdas con llamadas a
funciones GAS sin referencias a las celdas que cambian.
1.1.1. Error “Cargando...”
1.1.2. Hojas Dummy
2. Servicio de cache (Cache Service) con capacidad limitada.
2.1. Uso y ocultacion de columnas cache.
3. Protecciéon de intervalos limitado por codigo.
4. Flementos de interfaz Browser limitados.
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5.5.1 Cache

La cache de Google supuso un problema desde el principio de la
implementacion. El problema era que en muchas de las celdas con funciones
GAS se hacifan llamadas con parametros fijos para que luego la funcién buscase
el resto de parametros en intervalos de otras hojas. Se hacia asi ya que habia
argumentos que dependian de las elecciones hechas por los profesores, no eran

fijos y por tanto no se podian pasar a la funcién.

Lo que ocurria era que al realizar llamadas con argumentos fijos, si se
alteraba un intervalo en otra hoja y ese intervalo afectaba al calculo de la celda
con la funcién GAS, esta no se actualizaba. Era asi ya que Google almacena en
la cache las llamadas y si detecta que se produce otra llamada con los mismos
argumentos no recalcula si no que devuelve el anterior resultado.

Error “Cargando...”

Una primera solucién parecia ser agregar parametros “dummy” que
cambiasen con cada edicién de la hoja. De esta manera los argumentos de la
funcion eran diferentes y se evitaba la cache de Google consiguiendo el
recalculado.

Los pardmetros dummy usados eran llamadas a funciones tipo now().
Estas funciones devuelven la hora con detalles de hasta segundos, y se
actualizaban con cualquier edicion de la hoja. Por un lado parecia ir bien lo que
pasa es que esto se tuvo que aplicar a muchas celdas con funciones GAS que
como consecuencia se recargaban todas cada vez que se editaba cualquier cosa
en la hoja. Al incrementar el ntmero de profesores podria haber cientos de
celdas recalculandose con cualquier edicién. Esto llevd a que se superasen
limites de ejecucion diarios y se produjeran errores “Cargando..” en todas las

celdas con funciones GAS. Quedaba la herramienta inservible.

Al consultar la documentacion se llega a la conclusién de que no se deben
usar como parametros de funciones GAS, otras funciones tipo now(), rand(),
etc... ya que podian producir indefinidamente el error “Cargando..”. Visto esto

se tuvo que eliminar este tipo de parametros dummy.
Se intenté recalcular las celdas borrando la férmula por cédigo y

volviendo a escribirla pero esta solucion no era del todo efectiva ya que a veces

usaba la caché y no recalculaba.
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Se intenté generar nimeros aleatorios con rand() en una celda de la
hoja y luego pasarlo a algin formato que lo fijase para luego pasarlo como
parametro pero tampoco funciond.

Finalmente la opcion pasd por volver a los pardametros dummy pero esta
vez de una forma mucho méas concreta, controlada y permitida (ya que usar
funciones tipo now() no era una opcién). En este momento se planteé el disefio

y uso de las hojas dummy_.

Hojas dummy

El uso de este tipo de hojas fue la solucién definitiva y eficiente que se
encontro al problema dado. Se trataba de conseguir que cada celda con funcién
GAS tuviera su parametro dummy exclusivo y permitido, es decir, un parametro
fijo. De esta forma se recalcularian sin problemas las celda concretas que
hicieran falta.

Por un lado se creé una hoja dummy por cada hoja con funciones GAS
que requiriesen un recalculado forzado. Por este motivo se crearon las hojas:
dummy_Venia, dummy Profesores, dummy Teoria, dummy Problemas 1y
dummy Practica. Estas hojas son hojas que se crean y se ocultan y protegen sin
contenido previo.

Para entender el funcionamiento supongamos por ejemplo que se tiene
una funcién GAS en la celda D5 de la hoja Teoria. A esta funcién (al igual que
al resto) se le pasa como argumento dummy lo que haya en la misma celda (fila,
columna) de la hoja dummy correspondiente a la hoja en la que se encuentra la
celda que queremos actualizar, en este caso la hoja dummy Teoria. Se le
pasaria como argumento dummy el valor en dummy Teoria!/D5. En principio
ese valor estaria vacio, lo que pasa es que desde las funciones GAS que
controlan la edicion se sabe cuando hay que actualizar, en este ejemplo, la celda
D5 de Teoria. Una vez detectado el evento de edicién y sabiendo que celda hay
que actualizar lo que se hace es llamar a la funcién actualizarCelda(celda)
pasandole como argumento la celda a actualizar. La  funcién
actualizarCelda(celda) obtiene la hoja en la que se requiere actualizar, obtienen
la fila y la columna de la celda a actualizar y con esos datos va a la hoja dummy
correspondiente y generando un numero aleatorio en GAS lo escribe en la celda
dummy correspondiente. En ese momento la celda D5 de teoria ve modificado su
parametro dummy y se recalcula la funcion evitando el valor de la caché de

Google.
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El anterior es el proceso seguido para actualizar celdas con funciones

GAS sin referencia directa, en sus parametros, a las celdas que cambian.

5.5.2 Limitaciones del Cache Service

Otro problema que hubo que solventar fue el acceder a cambios
anteriores a las ediciones que se producian en la hoja. A través de eventos se
podia detectar que se editaba en la hoja con cierto nivel de detalle. Lo que no se
podia era acceder a los datos que habia antes de realizar la edicion.

Esto era necesario, por ejemplo, cuando se hacian cambios de asignatura:
Se necesitaba saber si se estaba eligiendo una de cero, si se cambiaba una por
otro o si se borraba y en cada caso hacia falta saber que habia antes para
actualizar tanto la nueva eleccién como la anterior. De igual forma era necesario
para saber los cambios producidos en la columna de ceder créditos de las hojas
de profesor. Se debia saber cudl era la seleccién anterior, tanto cuando se
borraba uno, cuando se cambiaba uno por otro o cuando se seleccionaba uno de
cero, saber que asi era.

Se investigd el servicio de Cache de google pero no se pudo obtener en
ningun caso el anterior valor antes de una edicion.

Columnas cache

La soluciéon por la que se opté fue usar columnas cache ocultas en las
hojas de profesor. Estas columnas almacenarian siempre el valor seleccionado
tanto de asignatura como de profesor venia. Al realizar una edicién del tipo
asignatura o venia se tendria el valor editado y el valor anterior de las columnas
cache. Con esta informacién ya se podia actuar en consecuencia actualizando
siempre lo correspondiente al anterior valor y al nuevo y por tltimo refrescando
las columnas cache. Si por ejemplo la edicién no era posible porque el profesor
venia seleccionado superaba su dedicacion o la descarga para el que cede le
dejaba por debajo del minimo, en ese caso se deshacia cambios también gracias

al valor de la cache. En el caso de error no se actualizaba la cache.
5.5.3 Proteccion de intervalos por cédigo

Este problema fue debido a una limitaciéon de la API. Ocurre que por el

momento no es posible controlar la proteccion de intervalos por codigo. Esto no
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permite proteger celdas concretas de las hojas de profesor cuando se crean las
mismas. Ante esto la tnica solucién es la proteccién manual de los intervalos al

crear al nuevo profesor.

5.5.4 Elementos de interfaz Browser limitados.

Los cuadros de didlogo tienen la limitacion de que no se pueden
personalizar en tamano. Estos cuadros se hacen tan anchos como el titulo lo sea
pero el ancho para la seccién del mensaje es extremadamente limitado y no se
adapta al contenido. Esto provoca que los mensajes con texto largo se muestren

en una columna, caben como mucho dos palabras por linea.

Una solucion a este problema es usar UlService. Este servicio permite
construir interfaces personalizadas en base a HTML. Lo que ocurre es que los
elementos de interfaz de Browser detienen la ejecucién en el lado del servidor
mientras que UlService no lo hace. Esto obliga en cierto modo a usar Browser

intentando cuadrar los mensajes lo mejor posible.
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Capitulo 6. Manual de Uso

Para una rapida comprension del funcionamiento de la herramienta,
tanto del administrador como de los profesores que la usen, se ha desarrollado

un manual de uso.

Este capitulo se dividird en dos partes diferenciadas, por un lado el
manual para el administrador y por otro el manual para los usuarios.

Condiciones generales

Tanto para el Administrador como para el resto de usuarios se debe
recordar que las celdas de color gris son celdas que contienen féormulas. Las
tnicas celdas que se deben editar son las celdas de color blanco. De entrada los
usuarios normales solo podran editar su hoja personal. Con esta medida se evita
el acceso al resto de hojas y se garantiza que estara practicamente todo
protegido. Sin embargo las hojas de profesor son un caso especial.

Como se ha comentado en puntos anteriores, la protecciéon de intervalos
por codigo no es posible ain, por lo que si el Administrador no protege las
celdas grises de las hojas de profesor manualmente, estas quedan abiertas a su
edicién. Es por este motivo que se recuerda que solo se deben editar las celdas
blancas. De cualquier forma si el Administrador olvidase proteger las celdas
grises de la hoja de un profesor y este borrase alguna férmula por error, bastaria
con que el Administrador fuera a la plantilla (hoja oculta) e hiciera una copia de
la férmula de la celda en cuestiéon desde la plantilla a la hoja del profesor. Mas
adelante se hablard de los medios para que un usuario contacte con el

Administrador para resolver este tipo de problemas.

6.1 Manual del Administrador

El Administrador o propietario serd el usuario que tendrd acceso a
absolutamente todo en la hoja de Céalculo. Serd el encargado de gestionar los
datos que debe haber detras, como la informacién de las Asignaturas, Cargos,
Categorias o Reducciones. Gestionar la fuente de cada uno en caso de hacer
falta nuevas Categorias, Cargos, Asignaturas o Reducciones. La eleccién de los
mismos en las hojas de profesor es responsabilidad del propio profesor, aunque el
Administrador si asi lo desea puede rellenar cualquier campo de toda la hoja de

calculo.



También es el encargado de Gestionar el ingreso y retirada de profesores
de la herramienta y de gestionar la redacciéon y envio de los encargos docentes
de los profesores Venia Docendi. Esto dltimo se realizard de forma automatizada
haciendo uso de las funciones dispuestas para ello.

Hojas ocultas

Antes de entrar con los puntos relativos al administrador se introduciran
las hojas ocultas. Se hace asi ya que el administrador sera el inico que las pueda

ver e interactuar con ellas y es importante que se conozca su funcionamiento.

Se ha de saber que estas hojas se acceder usando el icono de la parte
inferior izquierda tal como se muestra en la siguiente figura. Una vez se hace
clic se muestra el listado de todas las hojas, las que aparecen en gris claro son
las hojas ocultas y al estar protegidas todas el tnico usuario que las puede
mostrar es el Administrador. Para mostrar una hoja basta con hacer clic en ella.

Inicio

Categorias profesionales

v Asignaturas
Ranking

Venia

+ = @ Inicio 8 Asignaturas |

Figura 6-1 — Acceso hojas ocultas

Una vez mostrada una hoja, para ocultarla de nuevo basta con hacer clic

derecho sobre la misma y hacer clic en ocultar.

Eliminar

Duplicar

Copiar en
Cambiar nombre.
Proteger hoja

Ocultar hoja

Maver a la derecha

Maover a la izquierda

B Asignaturas 8 Ranking & Ve

Figura 6-2 — Ocultar hojas
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6.1.1 Promocioén a Administrador

En este momento se debe recordar que se considera Administrador al
Propietario de la hoja de Calculo. Este rol es el Propietario original el que lo
puede pasar de un usuario a otro, a través de la interfaz de Compartir de la

herramienta.

Es importante recordar que esta interfaz no se ha de usar para compartir
la herramienta con los profesores que se vayan a registrar en la herramienta.
Esto se debe llevar a cabo usando las funciones de gestién de profesores que se
nombraran en puntos posteriores. La interfaz de compartir que se menciona en
este punto se debe usar solamente para promocionar a otros usuarios a
Administrador (Propietario) o para cambiar la visibilidad de la herramienta en
Internet. Por defecto esta tltima caracteristica estd configurada para que la hoja
solo sea visible a los usuarios especificos que se registren en la herramienta (es
decir, con los que se comparta).

El acceso a la interfaz que permite promocionar a administrador se puede
llevar a cabo, por un lado, a través de Google Drive y por otro lado, desde el
meni de la hoja de célculo, una vez abierta la misma. A continuacién se
muestran ambos accesos.

A través de Google Drive se ha de hacer clic derecho sobre la hoja de
calculo y luego ir a Compartir.

2+ Abrir i
Wista previa
Mi unidad Abrir con '

DETALLES ACTIV

AnARET T —

TITULG o,

=" Compartir 3

Ay Destacar Compartir..

Al (D Ocultar detalles y actividad
M I Mover a

Cambiar nombre Adjuntar a correo electrdnico

Enviar correo electrénico a los colaboradores
€
Pr

V] izuali 5] Herramienta ¢
S Marcar como no visualizado yo 24 de jun. yo B

TF Ver aplicaciones autorizadas g 19 de feb. Je=u

Crear una copia

Ve Descargar yo 26 de jun. yo o Has
B Do Enviar a la galerfa de plantillas yo 29 de jun. yo cambiado «
=L W Eliminar ye 29 de jun. < Herramienta ¢
| vl Henamsia us wsauun usi 1 an Lutsie yo 4 de jul yo

Figura 6.1.1-3 — Promociéon Administrador Drive

Desde dentro de la hoja de calculo se ha de hacer clic en el botén de la

parte superior derecha Compartir, tal como se muestra en la siguiente figura.
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Figura 6.1.1-4 — Promocién Administrador Hoja de Célculo

Desde ambas localizaciones se acede a la interfaz de gestion del uso
compartido. Esta interfaz es la que se puede ver en la siguiente figura (6.1-3).

Configuracién para compartir

Enlace para compartir (solo accesible para colaboradores)

https://docs.google.com/a/ulledu.es/spreadsheets/d/1ZKXu77zhfOsRLWq7L_fQNHJF

Quién tiene acceso

| & Tienen acceso usuarios especificos Cambiar.

|

| & JUAN MIGUEL ABREU GONZALEZ (td) al Es propietario

|

| - Puede editar =

Invitar a persanas:

Los editores pueden afiadir a personas y cambiar los permisos. [Cambiar]

Figura 6.1.1-5 — Interfaz uso Compartido

Utilizando esta interfaz, al lado de cada usuario aparece su nivel de
acceso a la hoja. Para promocionar a otro usuario a propietario y por tanto, a
Administrador. Se ha de desplegar la lista de opciones que se encuentra al lado
de su nombre y hacer clic en FEs propietario. De esta forma se pasa el
propietario de uso a otro.
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Configuracion para compartir

Enlace para compartir (solo accesible para colaboradores)

https://docs google com/a/ull edu_es/spreadsheets/d1ZKXuTTzhfOsRLWqTL_fQNHJF

Quién tiene acceso

| & Tienen acceso usuarios especificos Cambiar.

|

| 4  JUAN MIGUEL ABREU GONZALEZ (ti) al Es propietario

|

| o el Puede editar ~ X

Es propietario
v Puede editar
Puede comentar

Puede ver
Invitar a personas:

Introduce nombres o correos electrinicos

Los editores pueden afiadir a personas y cambiar los permisos. [Cambiar]

Figura 6.1.1-6 — Promocién a Administrador

6.1.2 Gestion de la informacion del departamento

El administrador sera el usuario que tenga acceso a toda la informacion.
En primer lugar lo primero que debe hacer el administrador es rellenar los
campos Nombre de departamento y Area de Conocimiento, situados en la hoja
Inicio.

Nombre del departamento departamento

Area de Conocimiento areal

Figura 6.1.2-7 — Formulario departamento

Rellenada esta informacion, con respecto al departamento, lo que podra
hacer sera consultar los datos de dedicacion a nivel de departamento. Esto lo
podréa hacer consultando la hoja Profesores, que se encuentra oculta y que solo
puede mostrar el Administrador cuando lo necesite. En la hoja Profesores se
podra consultar la dedicaciéon neta total del departamento, la dedicacion
maxima total y el total de reducciones. Estos totales son sumatorios de las netas

de los profesores, de las maximas y de las reducciones.

79



b |

Al
Nombre Categoria Cargo Dedicacion neta Maxima dedicacion ot el

Reducciones Veni
3 36.60 45.00 8.40

Prof1 Ayudante Sin cargo 6.00 6.00 0.00
Prof2 Contratado doctor Director de Departamento (30 o 14.00 15.00 1.00
Prof3 Titular de escuela universitario Miembro del Comité de Evaluac 16.60 24.00 740

Figura 6.1.2-8 — Consulta dedicacién departamento

6.1.3 Gestionar asignaturas

Con respecto a las asignaturas, el Administrador es el encargado de
mantener, desde un inicio, la informacién actualizada sobre cada una de ellas.
Es el Administrador el encargado de registrarlas con todos los datos

correspondientes.

Para realizar esta tarea se ha de ir a la hoja Asignaturas. Hoja que por
defecto se encuentra visible pero protegida para que el Administrador sea el
uinico que pueda editarla. Una vez se ha accedido a la hoja se habra de insertar,
por fila, los datos relativos a la asignatura: Coédigo, Nombre, y grupos y totales
de créditos de Teoria, Problemas y Practica. Recodar una vez mas la convencién

de las celdas blancas y grises para saber que hay que rellenar.

Teoria Problemas Practica Total:
Cadigo Nombre Créditos  Grupos | Totales = Porasignar = Créditos =~ Grupos  Totales  Porasignar Créditos  Grupos  Totales Por asignar 24.00

139262014 Sistemas Operativos 3.00 1 3.00 1.80 2 3.00 1.80 8 12.00 18.00
139263225 Sistemas Operativos Avanzados 3.00 1 3.00 0.00 0 000 000 3.00 1 300 000 6.00

Figura 6.1.3-9 — Datos Asignaturas

Tal como se ha mencionado en capitulos anteriores, la herramienta
reaccionara a los cambios producidos en esta hoja para recargar las validaciones,

de asignaturas en este caso, de los profesores ya creados, en caso de haberlos.

Por tanto, una vez introducidos los datos de las asignaturas ya se
encontraran disponibles para su eleccién por parte de los profesores. A su vez,
desde esta hoja se podra consultar de una vez y de forma sencilla el estado de
asignacion de las diferentes asignaturas. Mientras haya celdas rojas significara
que quedan créditos por asignar. Cuando todo esté verde significara que los

créditos han sido asignados.
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6.1.4 Gestionar Cargos, Categorias y Reducciones

El administrador serd el tnico que tenga acceso a las hojas que contienen
la informaciéon sobre Cargos, Categorias y Reducciones. Por tanto sera el

encargado de mantener la informacion relativa a cada una actualizada.

Las hojas que ocupan a este punto, aparte de estar protegidas para que
solo el Administrador las edite, estan ocultas por lo que si el administrador no
las muestra, nadie las ve. La idea es mantenerlas ocultas para minimizar el
niamero de hojas que vea un usuario normal y asi facilitarle el uso de la
herramienta. Una vez se haya realizado una actualizaciéon se deberia volver a
ocultar la hoja correspondiente.

La actualizacion de los datos relativos a Cargos, Categorias y
Reducciones consiste en acceder a las hojas en cuestion y si se quiere anadir

nuevas entradas, escribir en nuevas filas lo datos correspondientes a las mismas.

En el caso de los Cargos se habra de introducir: Nombre del Cargo
Académico, Maxima dedicacién del cargo, Reducciéon asociada al cargo y
minima dedicacién docente por cargo. Si por otro lado lo que se quiere es
corregir los datos asociados a algin cargo en concreto bastara con localizarlo y
cambiar los datos asociados.

dedi PP |

Maxima dedicacion Reduccion por

[l docente Cargo

aplicando reducciones por
cargo

Sin cargo 99999 0

Rectar 0 0

Vicerrectar 3 0

o hy

Figura 6.1.4-10 — Gestién Cargos

Con respecto a categorias habra que acceder a la hoja y editar de igual
forma que con los Cargos, los datos oportunos. En este caso solo habra que
especificar Nombre del Cargo y Dedicacién asociada. Si se quisiera editar alguna
de las existentes se tendria que localizar la misma en la lista y cambiar los
campos.

Nombre Dedicacion

Asociado (4h) 12
Asociado (6h) 18
Ayudante 6
Ayudante doctor 2

Figura 6.1.4-11 — Gestién Categorias
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Por dltimo, en cuanto a las reducciones, el proceso serd el mismo que en
los casos anteriores pero en este caso introduciendo: Nombre de la reducciéon y
reducciéon asociada. La modificacion se haria igual que en los casos anteriores.

Nombre Reduccion
Reduccidn por POAT 2
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto internacional (Programa Marce o similar, investigador principal pertenece a ULL.
Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes) 4
Actividad Investigadora: Participacidn en proyecto nacional {dentro del Plan MNacional de 1+D, investigador principal pertenece a ULL
Anlirable a nersnnal a tiemnn comnletn 0 avodantas) K

Figura 6.1.4-12 — Gestién Reducciones

Al igual que con las asignaturas, las validaciones de los profesores
creados, si los hay, se actualizaran automaticamente cuando se produzcan

cambios en estas hojas.

6.1.5 Gestionar Profesores

Una parte importantes de las acciones del Administrador es la de
gestionar a los profesores. Nuevamente se ha de recordar que toda esta gestion
se debera realizar Unica y exclusivamente a través de las funciones disponibles

para ello en el menti Plan Docente de la hoja de calculo.

Plan Docente | Todos los cambios guardados en Drive

MNueve Profesor

Eliminar profesor

Actualizar Ranking

Redactar y enviar encargo (Venia Docendi) - Todos

Redactar y enviar encargo (Venia Docendi) - Individual

Figura 6.1.5-13 — Gestién Profesores

Nuevo Profesor

El ingreso de nuevos profesores se realizard utilizando la funcién Nuevo
Profesor disponible en el menii Plan Docente. Cuando se haga clic en esta
funcién se nos preguntara si registrar a un profesor Venia Docendi o a un

profesor del resto de categorias.

¢El nuevao profesor sera de categoria profesional "Venia Docendi"?

Si Ho Cancelar

Figura 6.1.5-14 — Tipo profesor
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En ambos casos, a continuacién se nos preguntard por el email del
profesor que vamos a agregar y luego por el nombre y apellidos del mismo.

Introduzca el email del nuevo profesor. |

] Aceptar Cancelar [
L |

Figura 6.1.5-15 — Introducir email

| Introduzca nombre y apellidos

Aceptar Cancelar [

I

E—

Figura 6.1.5-16 — Introducir nombre y apellidos

Si hemos introducido a un profesor de categoria no Venia Docendi se
pedira confirmaciéon. En el caso de profesores Venia Docendi se registrara
automaticamente. Esto es asi ya que en el caso de no Venia Docendi, la
herramienta se compartird con el usuario del email introducido y también se le
enviara un email de notificacion, en el caso Venia Docendi se le agrega a la lista

de profesores venia y ya.

Se va a agregar al profesor a la herramienta y comparti la hoja con  _____ .@gmail.com

¢Desea continuar?

Aceptar Cancelar

Figura 6.1.5-17 — Confirmacién nuevo profesor

Por dltimo anadir que una vez se van completando tareas se va
informando a través de mensajes flotantes del estado de las mismas. Si se ha
producido un error o si todo ha ido bien. Se muestran mensajes antes y después
de la tarea. Estos mensajes se pueden cerrar manualmente o se puede dejar que

se cierren solos pasados unos segundos.
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Registro de Profesor

Espere hasta que se complete
el ingreso, puede tardar un
poco. Se le indicard cuando
haya terminado.

Figura 6.1.5-18 — Mensajes flotantes

Una vez registrado el profesor se nos mostrara su hoja individual, en caso
de tratarse de un profesor no Venia Docendi. Se recomienda organizar las hojas
para que se muestren todas las hojas de profesor seguidas hacia la derecha. Es
asi ya que cuando se crea una nueva hoja se coloca la primera de la lista, para
reorganizar basta con arrastrarla hacia la derecha en la parte inferior. En la
siguiente figura se ve como se ha movido desde el principio al final.

a Inicio 8 Asignaturas 8 Ranking a8 Venia a8 Prof1 B Prof2 a Prof3 B Prueba

-+
[l

Figura 6.1.5-19 — Organizaciéon de hojas

El nuevo profesor, si no era Venia Docendi ya dispondra en su Google
Drive de la herramienta y al entrar vera su hoja que serd la tnica que pueda
editar. Ademas se le habra notificado via email con un enlace directo a la hoja.
Cabe anadir que si el Administrador lo cree conveniente, en el momento de
haber creado la nueva hoja, puede rellenar el apartado de configuracion del

nuevo profesor.

Si el profesor creado era Venia Docendi se habra agregado a la lista de
profesores Venia, en la hoja Venia y se habran recargado las validaciones del

resto de profesores en caso de haberlos.

Eliminar profesor

La otra tarea relativa a los profesores que puede llevar a cabo el
Administrador es la eliminacién de profesores de la herramienta. Al igual que
con nuevo profesor, todo lo relativo al borrado de profesores se ha de llevar a
cabo usando las funciones del meni. En este caso la funciéon Eliminar Profesor.

Al igual que con la funcién nuevo profesor, se nos preguntard si el
profesor a borrar es Venia Docendi o no (figura 6.1.5-14). A continuacién se
preguntara por el nombre del profesor a borrar, tanto si se va a borrar a un

profesor Venia Docendi como de otra categoria. Se debe introducir el nombre
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del profesor tal cual ha sido registrado. La funcion aun asi comprueba que el
profesor existe antes de hacer nada.

Introduzca el nombre del profesor a eliminar

* Como esta registrado *

Prueba
Aceptar Cancelar
Figura 6.1.5-20 — Introducir profesor a borrar

Una vez el profesor es eliminado se mostrarda un mensaje flotante para

notificarlo. Si se produce algtin error se muestra el mensaje correspondiente.

Borrado de Profesor
El profesor ha sido eliminado

Figura 6.1.5-21 — Mensaje flotante de borrado

Si se borra un profesor Venia se le elimina de la lista de profesores venia
y se recargan las validaciones de las hojas de profesor si las hubiera. Por otro
lado, si se borra un profesor de otras categorias se le borra su hoja de profesor,
se le deja de compartir la herramienta y se actualiza todo para descontar las

acciones que hubiera llevado a cabo el profesor.

6.1.6 Gestion del Ranking

El ranking es una hoja que esta protegida pero que es visible para todos
los usuarios. Por las razones que se han comentado en capitulos anteriores el
ranking debe ser actualizado por el Administrador. Esta es una accién que se

consigue usando la funciéon destinada a ello disponible en el ment Plan Docente.

En la figura 6.1.5-13 se puede ver el ment y en él la funcién Actualizar
Ranking. Basta con hacer clic sobre ella para recargar la informacion del
ranking. Se debe recordar que si no aparecen algunos profesores Venia Docendi
es porque hasta el momento no tienen carga asignada. En cuanto reciban

créditos, si se vuelve a actualizar el ranking, apareceran.



6.1.7 Consulta del listado de profesores

Si se desea tener una visiéon global de los profesores se puede ir a la hoja
oculta Profesores y desde alli ver la informacién de cada uno de ellos.

Es aspecto de la hoja profesores se puede ver en la figura 6.1.2-8. Desde
esta hoja se puede consultar: Nombre del profesor, Categoria, Cargo, Dedicacion
Neta, Dedicacion Maxima, Total de Reducciones, Reduccion por Venia Docendi,
Reduccion por Cargo y Otras Reducciones seleccionadas.

Se recomienda tener la hoja profesores oculta para minimizar el ntimero

de hojas visibles y dejar el espacio de trabajo lo mas limpio posible.

6.1.8 Gestion de documentos

El administrador, como se ha dicho, tiene acceso a todo. Esto en este
apartado nos interesa ya que puede generar todos los documentos posibles. Por
un lado estan los documentos de los profesores Venia Docendi, que son
responsabilidad directa del Administrador y por otro lado estan los documentos
del resto de profesores. Estos tultimos documentos se encarga cada profesor de
redactarlo, aun asi el Administrador también puede hacerlo si lo necesitase.

Redaccién documentos Venia Docendi

La parte realmente importante de la gestion de documentos por parte del
administrador es la redacciéon de los encargos de los profesores Venia Docendi.
Es asi ya que este tipo de profesor no tiene acceso a la herramienta pero si
recibe su encargo una vez realizada toda la asignacion. Este es el momento en el
que el Administrador debe ejecutar las funciones disponibles en el ment para
redactar y enviar los encargos docentes de los profesores Venia Docendi con

carga.

Las funciones del ment se pueden ver en la figura 6.1.5-13. Existen
concretamente dos funciones para esta tarea. Una de ellas es Redactar y enviar
encargo (Venia Docendi) — Todos y la otra es lo mismo pero para la redaccién y

envio individual.
Si se quiere redactar y enviar los documentos de todos los profesores

venia (con carga) a la vez se usa la primera opcién. Si se desea redactar y enviar

el de uno en concreto se utiliza la segunda opcion.
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Se generaran y almacenaran en Drive (propietario), los encargos de los profesores con venia. Ademas se les compartird a cada uno el suyo.
¢Continuar?

si o

Figura 6.1.8-22 — Confirmacién redacciéon encargo venia, todos

Como se ve en la anterior figura, si se elige todos nos pedira
confirmacion. Si confirmamos se redactard uno a uno los documentos de cada
profesor venia con carga y se le compartird y notificard por correo. Los
documentos generados seran almacenados en el Google Drive del Administrador.

Por otro lado, si se desea generar el encargo de un tinico profesor venia se
accede a la otra opcién y se nos pedird un nombre de profesor. Bastara con
escribir el nombre del profesor venia para el cual queremos redactar su encargo
y una vez aceptado se le redactara, compartira y notificara.

Introduzca el nombre del profesor con venia para el que redactar su encargo |

* Como estd registrado *

| I

1 Aceptar Cancelar
|

Figura 6.1.8-23 — Dialogo redaccién encargo venia individual

Siempre se irdn mostrando mensajes flotantes en la esquina inferior

derecha para notificar del progreso de la tarea.

Redaccién y envio de los documentos del resto de profesores

Por otro lado el Administrador, si lo necesitase, también podria redactar
los encargos del resto de profesor. Por este motivo se ha incluido una fase en el
proceso que pregunta si enviar al email del profesor o a otro correo.

El acceso a la funcién que redacta los encargos docentes es como el del

resto de profesores. Se ha de ir a la hoja del profesor del que se quiere el encargo

docente y hacer clic en el botén Redactar Documento.

Redactar documento

Figura 6.1.8-24 — Botén redactar encargo
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Una vez se ha hecho clic en el botén se nos preguntard si usar la
direccién del profesor o usar otra.

La direccidn de envio sera: profd@ull.es, ;Desea usar ofra direccion?

Figura 6.1.8-25 — Direccién de envio

Como el documento lo quiere el Administrador, se debe responder S7 y

luego escribir una nueva direccion de envio.

Introduzca la direccion de envio:

Aceptar

Figura 6.1.8-26 — Introducir nueva direcciéon de envio

Una vez aceptado se redactara el documento, se guardara en el Drive del
Administrador y se notificard al correo especificado afiadiendo un enlace al

documento.

6.1.9 Reutilizar la herramienta para sucesivos ainos

La idea es que cada afio se empiece de cero. Lo que se recomienda es
tener una copia limpia de la hoja de calculo y realizar una copia de esta para

cada ano. La copia conserva toda la funcionalidad.

La tnica accion a llevar a cabo sobre la nueva copia es la proteccion base
de las hojas de la misma. Cuando se copia la hoja la tnica caracteristica que se
pierde es la proteccion de las hojas para que el administrador sea el tinico que
las edite. Para llevar a cabo esta tarea solo hay que ir hoja por hoja y aplicar
proteccion para la sola ediciéon del administrador. FEsta accién solo hay que
llevarla a cabo una tnica vez. Recodar que en una copia limpia de la hoja de
calculo solo estaran las hojas base por lo que el nimero de hojas a proteger es

concreto.
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Por otro lado, las nuevas hojas que se creen cuando se registren los
profesores se iran protegiendo automaticamente del resto de profesores como se
ha descrito en capitulos anteriores.

Proteccion de las hojas base

Como se ha comentado, una vez realizada la copia solo se ha de realizar
una vez, la proteccién para la sola ediciéon del administrador, de las hojas base.

Las hojas a proteger son: Inicio, Asignaturas, Ranking, Venia, Categorias
Profesionales, Cargos, Reducciones, Profesores, Teoria, Problemas, Practica y la
hoja de plantilla de hoja de profesor. Las hojas dummy no hace falta
protegerlas, basta con mantenerlas ocultas.

El procedimiento para proteger una hoja para la sola edicion del
Administrador se lleva a cabo haciendo clic derecho sobre la pestana de la hoja

en cuestion. En la siguiente figura se puede ver el acceso a la funcionalidad.

Eliminar

Duplicar

Copiar en
Cambiar nombre....
Proteger hoja

Ocultar hoja

Maver a la derecha

a Inicio B Asignaturas & Ranking

Figura 6.1.9-27 — Proteccién de hojas

Una vez accedemos a Proteger hoja.. se nos abrira el siguiente cuadro.

En este cuadro debemos marcar la segunda opcién y luego hacer clic en OK.
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Proteger hoja

£Quién tiene permiso para modificar esta hoja?

Cualquier persona invitada coma colaborador (sin
proteccion)

® Soloyo

Yoy los colaboradores seleccionados a continuacidn:

Figura 6.1.9-28 — Configuracion de la protecciéon de hoja

6.2 Manual del Usuario

Este manual va dirigido a los profesores que acceden a la herramienta
para realizar la asignacion de créditos y poder redactar su encargo docente. Tal
como se ha comentado, los profesores solo tendran acceso con permisos de
edicién en su hoja personal y solo podréa acceder al resto de hojas visibles para

visualizar la informacién que se presenta.

6.2.1 Acceso a la herramienta

El primer contacto que tiene un nuevo profesor con la herramienta es a
través del correo electrénico que habra recibido una vez registrado por el
administrador o acudiendo a Google Drive para abrir la hoja de calculo.

Si lo primero que ve es la notificacién por correo electréonico, bastard con

hacer clic sobre el enlace que se adjuntara y podra acceder a la herramienta.

Herramienta de Gestidén del Plan Docente De Clse  x = =5

alu0100356526@ull.edu.es 13:58 (hace 1 hora) & =
para mi |~
Ya dispone en su Google Drive de la herramienta de Gestidn del Plan Docente. Desde esta herramienta se podra realizar la

asignacion de créditos del departamento de forma colaborativa con los docentes del mismo.
https://docs.google.com/a/ull edu. es/spreadsheet/cee ?key=tJ727Q-L Y4-WIKVPT-_iU3w

Figura 6.2.1-29 — Email de registro
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Por otro lado, si se accede a Google Drive y se va a la seccién
Compartido conmigo se podra ver la hoja de célculo y bastard con hacer clic en

ella para acceder.

Una vez se haya accedido a la herramienta se podra ver la hoja Inicio
desde la cual ya se dan unos primeros pasos a seguir para configurar su perfil en

la herramienta.

Gestion del Plan Docente

Nombre del departamento departamento

* Lo primero que
reduc

itin

Figura 6.2.1-30 — Primera pantalla de acceso

6.2.2 Gestion de la configuracién del profesor en su hoja personal

Tal como se indica en los pasos a seguir de la pantalla de inicio. Se debe
acceder a la hoja de profesor para introducir los datos referentes a Cargo,
Categoria, Actividad Investigadora y Reducciones si se puede aplicar alguna.

Es importante recordar que las ediciones que se hagan en la hoja de
profesor deben ser hechas sobre las celdas blancas. Son las que estan destinadas

a ello.

Acceso a la hoja de profesor

El acceso a la hoja del profesor se ha de hacer buscando en las pestanas
de las hojas, abajo, la que tenga el nombre del propio profesor. Por norma estas

hojas deberian estar a la derecha.

+ = A Inicio @ Asignaturas ~ @ Ranking ~ @ Venia ~ @ Profl ~ & Prof2 ~ | 8 Prof3 -

Figura 6.2.2-31 — Pestafias hojas
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Para acceder a la hoja basta con hacer clic en ella. Lo primero que

veremos sera la

Plan docente de

seccion de asignacion de créditos.

ptar a algun

nves:

Proft Créditos  asignar Créditos totales Créditos por asignar
Asignatura Tebricos | Problemas _Practicos _Ceder doconciaa... | Tebricos Problemas Prcticos | Tedricos  Problomas Précticos
Sistemas Operativos (139262014) 0.00 1.50 7.00 300 100 12.00 050 1.50 3
Sistemas Operativos Avanzados (133263225) 200 0.00] 150 300 000 300 080 000 0
TOTAL ASIGNADO 200 1.50 850 1200
Corresponda de dedicacién sagin promadia 38 Redactar documento
Falta para el promedio 8.07

Figura 6.2.2-32 — Seccion asignacién de hoja de profesor

Acceso a la secciéon de configuracién

Como se indica en el cartel de la parte superior de la seccion de

asignacion, si es la primera vez que se accede a la herramienta, se debe deslizar

la hoja para ver la parte de la derecha. En esta nueva zona se podra ver la

seccion de configuracion. En la figura 6.2.2-33 se puede apreciar el aspecto de

esta seccion.

2

3.80

oo

Categoria Ayudante Cargo Sin cargo

Atener en cuenta a la hora de elegir r Proyectos de ir on: solo se deben tener en cuenia los que estén concedidos y
en plazo de ejecucion, antes del 31 de enero de cada curso académico y que hubieran obtenido financiacién de convocatorias plbiicas.

Actividad Investigadora Reducciones calculadas

Afios Venia Docendi 0.00
Evaluaciones positivas consecutivas, superando 2 Reduccin por cargo 0.00
la més reciente en los (ltimos seis afios: Otras Reducciones 0.00
Total de evaluaciones positivas, 0 Total 0.00
independientemente de |a fecha de la dltima:
¢Es usted un profesor a tiempo completo que a Dedicacion calculada
la entrada en vigor de |a normativa descrita en el VA Ged - 5.00
documento "POD 2013-2014: Documento N°3" No SaMAldeqCaclon £ J
estd en posesion de sexenios no contemplados Minima dedicacién 6.00
en lus cases anteriores o cuenta can tres Dedicacisn Neta 600 |

Reducciones Créditos
Total 0.00

Figura 6.2.2-33 — Seccion configuracién de hoja de profesor

92



En esta seccion es donde se debe rellenar, usando las listas desplegables
dispuestas para ello, la informacion del cargo, categoria y actividad
investigadora. Una vez hecho esto se podra empezar a seleccionar reducciones, si
se puede optar a alguna.

Introduccion de la informacién del profesor

A continuacién se puede ver la forma de seleccionar Categoria. El proceso
para seleccionar Cargo es el mismo ero usando la lista desplegable

correspondiente.
N 0 P o R s T
Cat . Ayudante validation Selecciona categoria
ategorna profesional.
Atenerencu Ayudante tigacion: solo se deben tener en cuenta lo
en plazo de € 20 y gue hubieran ebtenide financiacion o
Ayudante doctor
Asociado (4h) Reducciones
. - Venia Docendi
—— Asociado (5h) .
Evaluaciones Reduccian por cargo
5 Catedratico :
la mas recien Otras Reducciones

Total de evald Catedratico de escuela universitaria

independientt - g13porador
¢Es usted un Dedicacion
la entrada en  Contratado doctor (— R o1

documento "F . de pepn varei
ostd en pose! Titular de escuela universitario Minima dedicacidn

en los casos  Titular universitario Dedicacidn MNeta

Maxima dedicacidn

Figura 6.2.2-34 — Seleccién de Categoria

El siguiente paso, una vez seleccionado Cargo y Categoria, es introducir
la informacion acerca de la actividad investigadora. Esto es rellenar las tres
celdas blancas del cuadro de actividad investigadora.

Actividad Investigadora

Afios
Evaluaciones positivas consecutivas, superando 7
la mas reciente en los Ultimos seis afios:
Total de evaluaciones positivas, 0
independientemente de |a fecha de la dltima
¢ Es usted un profesor a tiempo completo que a MNo

la entrada en vigor de la normativa descrita en el
documento "POD 2013-2014: Documento M°3"
esta en posesidn de sexenios no contemplados
en los casos anteriores o cuenta con tres

Figura 6.2.2-35 — Introducir actividad Investigadora

Una vez rellenado Cargo, Categoria y Actividad Investigadora se podra
acceder al proceso para seleccionar reducciones. La eleccién de las reducciones se
debe realizar haciendo uso de la listas desplegables que hay en cada una de las
filas del cuadro Reducciones para seleccionar las mismas.
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18 Reducciones [ creditos
18 I ] |

Reduccion por POAT

e aULL. Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes

cto (Programa Marco o similar, investigador principal pertes

enp

ce a ULL. Aplica rsonal atiempo completo o ayudantes|

dor principal

stigadora: Participacién nacional (dentro del Plan Nacional de I+D, i

stigadora: Participacion nvestigacion de convocatoria publica distinto a los anteric ntro del Plan Nacional de |+D, investigador principal ce a ULL. Aplicable a personal atiempo completo o ay

e la ULL. Aplica personal atiempo completo o ayuda

vidad (Programa Marco o similar, investigador principal p ece a ULL. Proyecto interuniversitario, coordinad

rsitario, coordinado de la ULL. Aplicable a personal a tiempo completo o ayud

ividad Investigadora: Participacidn en provecto nacional (dentro del Plan Nacional de I+D, investigador principal pertenece a ULL. Proyecto interunive

ntro del Plan Nacional de |+D, iny jor principal pertenece a ULL. Proyecto interuniversitario, coordinado desd

Actividad Investigadora: Participacién tigacion de convocatoria piblica distinto a los anteric

nal atiempo completo o ayudantes,

n el anterior curso. Aplica

nario (Solo si el

Direccidn de una Tesis Docloral con Premio Extra

anterior curso. Aplic ersonal a tiempo completo o ayudantes)

Direceién Tesis Doctorales con Premio Extraordinario (Solo sios premios s obtu
Direceion de tres Tesis Doctorales con Premio Extraordinario (Solo si los premios se obtu anterior curso. Aplic ersonal a tiempo completo o ayudantes

Direcei6n de Tesis Doctoral, Sin Mencion Intemacional y con Premio Extraordinario (Solo si el premio se obtuvo en el anterior curso. Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes,
Direccidn de Tesis Doctoral, Sin Mencién Intenacienal (Aplicable a personal a tiempa completo o ayudantes

obtuvo en el anterior curso. Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes!

mio

cion Internacional y con Premio Extraordinario (Sole si e

Direccion de Tesis Doctoral, Con

Direccion de Tesis Doctoral, Con Mencidn Internacional (Aplicable a personal a tiempo completo o ayudantes)

Figura 6.2.2-36 — Introducir Reducciones

En este momento se habra introducido toda la configuracién del profesor
y en la zona superior derecha de la secciéon de configuracion se podra consultar
la informacion sobre la dedicaciéon base calculada. Con esta informacion el
profesor sabrd cuantos créditos debe asignarse. En este momento se habrd

concluido la configuracion del profesor.

Reducciones calculadas

Venia Docendi 0.00
Reduccidn por cargo 0.00
Otras Reducciones 0.00

Total 0.00

Dedicacion calculada

Maxima dedicacion 6.00
Minima dedicacidn 6.00
Dedicacidn Neta 6.00

Figura 6.2.2-37 — Indicadores de dedicacién

6.2.3 Utilizacién de la secciéon de asignacion

En este punto se mostrara como se ha de utilizar la secciéon de asignacion
para seleccionar asignaturas, asignar créditos o cederlos para venia docendi

cuando interese.

La seccién de asignacién se encuentra en la hoja personal de profesor, en
el lado izquierdo de la misma. En la figura 6.2.2-32 se puede apreciar el aspecto

de la misma.

Consulta global de las asignaturas

En la seccién de asignacion se encuentra toda la informacién necesaria
para que el profesor realice la asignacion de créditos sin embargo puede que se
quiera tener una vision global de las asignaturas y del estado de asignacion de
las mismas. Para ello basta con ir a la hoja Asignaturas y alli consultar los

datos que se precisen. En esa hoja se podran ver las asignaturas del
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departamento, los créditos totales de cada tipo de las mismas y los créditos
pendientes por asignar.

Seleccion de asignaturas y asignaciéon de créditos

Cuando se tenga una idea de la asignacién a realizar se procedera, en
primer lugar, a seleccionar asignaturas en la columna Asignaturas de la seccion
de asignacién de la hoja de profesor. La seleccion se hard nuevamente a través
de listas desplegables. En la lista que se despliegue apareceran todas las
asignaturas del departamento para su eleccion.

Sies
Plan docente de

Prof1
Asignatura _ Ted
Sistemas Operativos (139262014)

sistemas Operativos (139262014)

Sistemas Operativos Avanzados (139263225) R —

Figura 6.2.3-38 — Seleccion de asignaturas

Elegida la asignatura se cargard, en la misma fila, a la derecha (celdas
grises) la informacion de los créditos totales de la asignatura y los créditos
pendientes por asignar.

Créditos totales Créditos por asignar
Tedricos Problemas  Practicos Tedricos Problemas | Practicos
3.00 3.00 12.00 0.50 1.50 3.80
3.00 0.00 3.00 0.80 0.00/ 0.00/

Figura 6.2.3-39 — Informacién de asignacién de asignaturas

Con esta informacién podremos saber cuantos créditos quedan pendientes
por asignar de las asignaturas seleccionadas y proceder a seleccionar créditos.

La asignacion de créditos se llevara a cabo en las celdas centrales de la
seccién de asignacion, columnas B, C y D. Se hara clic en la celda y se escribira
el nimero de créditos de cada tipo a impartir. En la siguiente figura se puede
ver como se han seleccionado dos asignaturas, y se han asignado créditos a cada

una.



Sies la primera vez que accede a la herramienta, lo primero que debe hacer es deslizar esta hoja hacia la derecha para rellenar los siguientes
Plan docente de campos (celdas blancas): Categoria, Cargo, Actividad Investigadora y Reducciones (en caso de optar a alguna).

Prof1 Créditos a asignar Créditos totales Créditos por asignar
Asignatura Teoricos Problemas  Practicos  Ceder docencia a...‘ Tedricos Problemas  Practicos Tedricos Problemas  Practicos
Sistemas Operativos (139262014) 0.00 1.50 7.00 3.00 3.00 12.00 0.50 1.50 3.80
Sistemas Operativos Avanzados (139263225) 2.00 0.00 1.50 3.00 0.00 3.00 0.80 0.00 0.00

Figura 6.2.3-40 — Asignacion de créditos

Ceder docencia

Una caracteristica mas a la que se puede acceder desde la seccion de
asignacion es a la cesion de la docencia. Esta opcién permite a los profesores que
lo deseen, ceder créditos a otros profesores de categoria profesional Venia
Docendi. Realizar la cesion consiste en asignar créditos normalmente para una
asignatura y luego seleccionar a otro profesor, en la columna Ceder docencia...,
en la fila de la asignacion, para que sea el receptor de esos créditos.

La seleccion del profesor al que se le ceden los créditos se hace a través de

listas desplegables. A continuacion se puede ver cémo se haria:

Créditos a asignar
Teodricos Probl Practicos _ Ceder di ia a...

1.50 0.00 0.00]
0.00 0.00 1.50|
1.00 000 0.00|Prof8
Profg
ProfX
Prof?
Profa
Prof4
|
1

Figura 6.2.3-41 — Ceder docencia

Una vez seleccionado el profesor al que se le cedera, cambiara el color de

las celdas de asignaciéon para indicar que esa docencia sera cedida.

Los profesores que apareceran en la lista seran profesores de categoria
profesional Venia Docendi, exclusivamente. Se ha de recordar que los créditos
cedidos se contabilizaran como reduccién por Venia Docendi para el que cede y
como carga para el que los recibe. También se ha de tener en cuenta que es
posible seleccionar varias veces la misma asignatura para poder ceder pequenas

partes de los créditos de una asignatura a varios profesores por venia docendi.

Consulta del total de créditos asignados

En la parte inferior de la seccion de asignaciéon se dispone de los
contadores de asignacion de créditos. Ahi podremos consultar cuanto se ha

asignado el profesor hasta el momento.
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A A | |
TOTAL ASIGNADO 1.50 0.00 1.50 3.00
Corresponde de dedicacidn segin promedio 9.18
Falta para el promedio 6.18

Figura 6.2.3-42 — Contabilizador de créditos asignados
Una consideracion a tener en cuenta es que en esos créditos
contabilizados como asignados no se estan contando los créditos cedidos por
venia docendi. Se contabiliza tinicamente lo asignado al propio profesor. Lo

cedido se contabiliza como reduccion y se puede consultar en la seccion de
configuracién, en los indicadores de dedicacién (parte superior derecha).

6.2.4 Redaccion de documentos

Una funcion a la que tienen acceso los profesores es a la funciéon de
redacciéon del encargo docente. A esta funcion se accede desde la hoja de
profesor, desde la seccidon de asignacion, en la parte inferior derecha de la
misma. En ese lugar se ha situado un botén que permite la redaccion del
encargo docente del profesor.

Redactar documento

Figura 6.2.4-43 — Acceso a funcion de redaccién de encargo

Usando esta funcion se redactard automaticamente un documento con el
encargo docente del profesor. Una vez se ejecute la funciéon se preguntard si

enviar a la direccion del profesor o si enviar a otra direccién.

La direccién de envio sera: prof2@ull.es, ;,Desea usar otra direccién?

Figura 6.2.4-44 — Email de envio de encargo

Si queremos usar la direccion del profesor hacemos clic en No y se nos
pedira confirmacién para proceder a redactar el documento. Si estamos de

acuerdo aceptamos y el documento serd redactado, almacenado en el Google
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Drive del profesor y al mismo tiempo se le enviard un email de recordatorio.
Desde el email se podra acceder al documento redactado.

El documento serd almacenado en su Google Drive y enviado a la direccidn prof2@ull.es.

¢Desea continuar?

No

Figura 6.2.4-45 — Confirmacién de envio de encargo

En la figura 5.4.2-32 se puede apreciar el aspecto del documento
redactado.

6.2.5 Consulta del Ranking

La herramienta dispone de un Ranking que serad visible a todos los
profesores y desde el cual se podra consultar el estado de asignaciéon por parte
de los profesores del departamento. El ranking es una hoja que, como se
comenta, estara visible y tiene la apariencia que se puede ver en la figura 5.3.5-
21, para acceder al mismo basta con buscar la hoja en la lista de hojas y hacer
clic sobre ella. En si consiste en un listado de los profesores ordenado de acuerdo
a lo que les falta para su promedio. De los que les falta més a los que les falta

menos.

6.2.6 Contacto con el Administrador en caso de problemas

Si se tuviese algtin problema y necesitase soporte del administrador se
pueden usar las vias de contacto que provee la propia hoja de célculo. Por un
lado, si el administrador esta conectado aparecera en la lista de chat de Google
Spreadsheet. La comunicacién en este caso seria directa e instantanea.

Por otro lado, si no estuviera conectado, se podria contactar via email
usando la funcién disponible en el ment Archivo, llamada FEnviar correo

electronico a los colaboradores.
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Herramienta de Gestién del Plan Docente ]

Archiva  Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas  Ayuc

Compartir...

Nuevo » !
Abrir Ctrl+0 L
Cambiar nombre... \)(

Crear una caopla
— I Mover ala carpeta...

H Importar...

- Ver historial de revisidn Ctri+Alt+Mayis+G

Configuracidn de la hoja de célculo..

Descargar como
Publicar en la Web..
- Enviar correo electrdnico a los colaboradores

Enviar por cormreo electrénico como archivo adjunto...

=/ Imprimir Ctr+P

Figura 6.2.6-46 — Envio de email a Administrador

Haciendo clic en esa opcion se accederd a la siguiente interfaz.

Emviar mensaje

Asunto Destinatarios

® - - o =4

Problema con

Mensaje

Emiarme una copia

BEl -

Figura 6.2.6-47 — Interfaz de comunicacién con colaboradores

Bastara con seleccionar al Administrador y escribirle el mensaje con

problema que haya surgido.
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Capitulo 7. Conclusiones y Trabajos Futuros

Todo el trabajo llevado a cabo en el proyecto ha permitido crear una
herramienta que cumple con su objetivo. Permite, por tanto, simplificar la
elaboracion del plan docente de un departamento universitario.

El recorrido llevado a cabo ha permitido conocer nuevas tecnologias como
Google Apps Script o JavaScript que abren un mundo de posibilidades hacia el
futuro. No cabe duda de que estas tecnologias son puntos fuertes del desarrollo
Web, con el uso de JavaScript en general y Google Apps Script bajo Google.

Por otro lado, el trabajo también ha permitido conocer parte del
funcionamiento de la universidad. Se ha mostrado como se organizan los
departamentos a la hora de repartir la docencia, como funcionan categorias
concretas como la Venia Docendi o gracias a las reducciones, a que otras cosas
se puede dedicar un profesor en su vida académica.

De cara al futuro lo ideal seria probar la herramienta en un entorno real
y realizar pruebas para verificar su eficacia. De esta forma se podrian detectar
posibles errores ocultos y subsanarlos para lograr una herramienta final y
completa. Otra linea de trabajo futuro podria ser investigar las posibilidades de
Google App Engine para integrar la herramienta implementada y obtener una

aplicacion web.
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Capitulo 8. Summary and Conclusions

All the work accomplished at the project has let create a tool which
fulfills its purpose. Therefore, it allows to simplify the teaching plan elaboration

of a university department.

The path carried out has allowed to know about new technologies such as
Google Apps Scripts or JavaScript which have opened a world of full
possibilities towards the future. There is no doubt that all this technologies are
strengths of web design, with JavaScript use in general and Google Apps Scripts

on Google.

On the other hand, the work has also allowed to know about a part of
universities operationality. It has showed how departments are organized when
the teaching time is divided and also how some specific categories work such as
Venia Docendi, or what other things a teacher could be dedicated to in its

academic life due to reductions.

As far as future is concerned the ideal thing could be to test the tool in a
real scenery and make some test to check for possible mistakes and its
efficiency. In this way some possible hidden mistakes could be discovered and
corrected to get a final and complete tool. Another line of future work could be
research about possibilities of Google App Engine to integrate the implemented

tool in a web application.
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Capitulo 9. Presupuesto

El desarrollo del proyecto no ha supuesto gastos directos en tecnologia.
Esto es asi ya que las tecnologias utilizadas son de libre acceso y gratuitas. Por
otro lado lo que se contabilizard serd una aproximacion de las horas trabajadas
y el precio de la hora.

9.1 Estimacion de horas y del precio por hora

Para hacer un calculo aproximado se ha establecido el precio por hora en
25€. Se ha decidido esta cifra ya que es lo que, segiin la media, se cobra la hora
de un Graduado en Ingenieria Informatica.

El ntimero de horas totales se estimaran dando por hecho que se ha
trabajado una media de 21 dias al mes y calculando 3 horas de media de trabajo
diario, aunque los valores reales pudieran ser superiores. Se toma el periodo de
trabajo desde el mes de Febrero al mes de Junio. Esto supone las siguientes
cifras: 5 meses, 21 dias al mes y 3 horas diarias. En total se obtiene una media
de 315 horas totales.

9.2 Presupuesto final aproximado

Tal como se ha especificado en el apartado anterior se tiene que se han
trabajado, aproximadamente, 315 horas. Por otro lado se ha establecido el

precio por hora en 25€.

Se obtiene el siguiente presupuesto final aproximado:

Horas € /hora Total

315 25 7875€

Tabla 9.1 — Cargos del Equipo de Direccion de la Universidad
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Apéndice A: Cédigo Google Apps Script (GAS)

A.1. Funcion onOpen

function onOpen(){

var docu = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();

docu.getSheetByName("Inicio").showSheet ();

var subMenu = [{name:"Nuevo Profesor’, functionName:"tipoProfNuevo'}, {name:"Eliminar profesor ",
functionName:"tipoProfBorrar'}, {name:"Actualizar Ranking", functionName:"ranking"}, {name:"Redactar
y enviar encargo (Venia Docendi) - Todos", functionName:"redDocVeniaTODOS'"}, {name:"Redactar y
enviar encargo (Venia Docendi) - Individual", functionName:"redDocVenialndi"}];

docu.addMenu("Plan Docente', subMenu);

SpreadsheetApp.flush();

}

A.2. Funcién onEdit

function onEdit(event){
var hoja = event.source.get ActiveSheet();
var celda = event.range;

var val = event.value;

if ((hoja.getRange("A1").getValue() == 'Plan docente de') && ((celda.getColumn() == 5) &&
(celda.getRow() >= 4 && celda.getRow() <= 30))) {
var antval = hoja.getRange("X"+celda.getRow()).getValue();
var profCede = hoja.getRange("A2").getValue(); // el que cede
var actCache = actualizarVenia(profCede, val, antval, celda.getColumn(), celda.getRow(), celda);
SpreadsheetApp.flush();
if (actCache) hoja.getRange("X"+celda.getRow()).setValue(val);

}

if ((hoja.getRange("A1").getValue() == 'Plan docente de') && ((celda.getColumn() >= 1) &&
(celda.getColumn() <= 4)) && ((celda.getRow() >= 4) && (celda.getRow() <= 30))) {
var nombre = hoja.getRange("A2").getValue();
var antAsig = hoja.getRange("W'+celda.getRow()).getValue();
var asig = hoja.getRange("A"+celda.getRow()).get Value();
actualizarVLM(val, nombre, asig, antAsig, celda.getColumn(), celda.getRow(), celda);

107



if (celda.getColumn() == 1) {
SpreadsheetApp.flush();
hoja.getRange("W'"+celda.getRow()).set Value(val);
}
}

if (((hoja.getSheetName() == "Cargos") || (hoja.getSheetName() == "Categorias profesionales") ||
(hoja.getSheetName() == "Reducciones")) && (celda.getColumn() == 1)) {
recargar Valids(hoja.getSheetName());

}

if ((hoja.getRange("Al").getValue() == 'Plan docente de") && ((celda.getColumn() == 14) &&
(celda.getRow() >= 15 && celda.getRow() <= 32))) {
controlarOtrasRed(hoja, celda.getRow());
}
}

A.3. Funcion controlarOtrasRed

function controlarOtrasRed(hojaProf, fila) {
var min = hojaProf.getRange("U12").get Value();
var neta = hojaProf.getRange("U13").get Value();
if (neta < min) {
hojaProf.getRange("N"+fila).clearContent();
Browser.msgBox("ERROR: Aplicando esta reduccién quedaria por debajo del minimo de dedicacién que

le corresponde.”, "', Browser.Buttons.OK)

}
}

A.4. Funcién recargarValids

function recargarValids(tipo) {
var documento = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filaUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
if (filaUltProf > 2) {
var profs = hojaProfs.getRange("A3:A"+{ilaUltProf).get Values();
if (tipo == "Cargos") {
var list = documento.getRangeByName("list__cargos");
var valid = SpreadsheetApp.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).set AllowInvalid(false).setHelpText("Selecciona cargo.");
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for (var i=0; i<profs.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profs]i][0]);
var celda = hojaprof.getRange("S1");
celda.clearDataValidations();
celda.setDataValidation(valid);
}
} else if (tipo == "Categorias profesionales") {
var list = documento.getRangeByName('list__categorias");
var valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid (false).setHelpText("Selecciona categoria profesional.");
for (var i=0; i<profs.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profs]i][0]);
var celda = hojaprof.getRange("O1");
celda.clearDataValidations();
celda.setDataValidation(valid);
}
} else if (tipo == "Reducciones") {
var list = documento.getRangeByName("list_reducciones");
var valid = SpreadsheetApp.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelpText("Seleccione reduccién.");
for (var i=0; i<profs.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profs]i][0]);
var celdas = hojaprof.getRange("N16:N32");
var valids = celdas.getDataValidations();
celdas.clearDataValidations();
for (var j=0; j<valids.length; j++) {
valids[j][0] = valid;
}

celdas.setDataValidations(valids);

A.5. Funcién actualizarCelda

function actualizarCelda(cel) {
SpreadsheetApp.flush();
var nomHoj = cel.getSheet().getSheetName();
var dum = Math.random();

if (nomHoj == "Profesores") {
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SpreadsheetApp.getActive().getSheetByName("dummy_ Profesores").getRange(cel.getRow(),
cel.getColumn()).set Value(dum);
} else if (nomHoj == "Teorfa") {
SpreadsheetApp.getActive().getSheetByName("dummy_ Teoria").getRange(cel.getRow(),
cel.getColumn()).set Value(dum);
} else if (nomHoj == "Problemas") {
SpreadsheetApp.getActive().getSheetByName("dummy Problemas").getRange(cel.getRow(),
cel.getColumn()).set Value(dum);
} else if (nomHoj == "Préctica’) {
SpreadsheetApp.getActive().getSheetByName("dummy Practica").getRange(cel.getRow(),
cel.getColumn()).set Value(dum);
} else if (nomHoj == "Venia") {
SpreadsheetApp.getActive().getSheetByName('dummy_ Venia").getRange(cel.getRow(),
cel.getColumn()).set Value(dum);

}
Spreadsheet App.flush();

}

A.6. Funcion actualizarVLM

function actualizarVLM (valor, prof, asig, antAsi, col, fil, cell) {
var numCol = 0;
var numkFil = 0;
var veniaRange = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("E"-il);
var venia = veniaRange.getValue();
if ((col == 1) && ((valor == "undefined") || (valor == undefined) || (valor == ""))) {
var celAsigTeProPra
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("B"+il+":D"Hfil);
celAsigTeProPra.setValues([["","",""]]);
if ((venia != "undefined") && (venia !="") && (venia != undefined)) {

Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("B"+{il+":D"+fil).setBackground
('white');

veniaRange.setValue("");

Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("X"+fil).set Value("");

numkFil = posProfVenia(venia);

var celda
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("C"+numkFil);

actualizarCelda(celda);

celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("D"+numFil);

actualizarCelda(celda);
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celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia').getRange("E"+numFil);
actualizarCelda(celda);
numkFil = posProf(prof);
var celda =
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+numkFil);
actualizarCelda(celda);
}
numCol = posProf(prof);
numPFil = posAsig(antAsi);
var celdaTeo = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teorfa").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaTeo);
var celdaPro =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Problemas").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celdaPro);
var celdaPra = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Practica").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaPra);
}else if ((col == 1) && ((antAsi != "undefined") && (antAsi I=""))) {
var celAsigTeProPra =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("B"+fil+":D"-fil);
celAsigTeProPra.setValues(][0.00,0.00,0.00]));
numCol = posProf(prof);
numFil = posAsig(asig);
var celdaTeo = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teor{a").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaTeo);
var celdaPro =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Problemas").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celdaPro);
var celdaPra = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Practica").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaPra);
numkFil = posAsig(antAsi);
celdaTeo =  SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teorfa').getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaTeo);
celdaPro = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Problemas").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celdaPro);
celdaPra =  SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Préctica").getRange(numkFil,

numCol);
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actualizarCelda(celdaPra);
}else if (col == 1) {
var celAsigTeProPra
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName(prof).getRange("B"+fil+":D"+{il);
celAsigTeProPra.setValues(][0.00,0.00,0.00]]);
}

if (col > 1) {
if ((asig !="") && (asig '= "undefined")) {
if ((venia != "undefined") && (venia !="") && (venia != undefined)) {
if ((valor == "") || (valor == undefined) || (valor == "undefined")) cell.setValue(0.00);
var total = cargaPorVenia(venia,"dummy");
if (total > 6) {
cell.clearContent ();
cell.set Value(0.00);
numCol = posProf{prof);
numFil = posAsig(asig);
if (col == 2) {
var celTeo
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teoria").getRange(numF'il, numCol);
actualizarCelda(celTeo);
} else if (col == 3) {
var celPro
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Problemas").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPro);
} else if (col == 4) {
var celPra
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Practica").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPra);
}
var filaVe = posProfVenia(venia);
if (col == 2) {
var celda
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia').getRange("C"+ilaVe);
actualizarCelda(celda);
}
if (col == 3) {
var celda
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("D"+filaVe);
actualizarCelda(celda);

h
if (col == 4) {
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var celda =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName(" Venia").getRange("E"+filaVe);
actualizarCelda(celda);
}
numkFil = posProf(prof);
celda =
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+numkFil);
actualizarCelda(celda);

Browser.msgBox("ERROR: El profesor seleccionado para cederle tendria "+total4+" créditos y el

limite para su categorfa es 6.", "", Browser.Buttons.OK)
}else {
if ((valor == "") || (valor == undefined) || (valor == "undefined")) cell.setValue(0.00);

var doc = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaPr = doc.getSheetByName(prof);
var min = hojaPr.getRange("U12").getValue();
var reduc = veniaDoc(prof, "dummy");
var redCar = hojaPr.getRange("U6").getValue();
var redOtr = hojaPr.getRange("U7").get Value();
reduc = reduc + redCar + redOtr;
var max = hojaPr.getRange("U11").getValue();
var neta = max - reduc;
if (neta < min) {
if (col == 2) {
var cl = hojaPr.getRange("B"+fil).clearContent();
cl.setValue(0.00);
}
if (col == 3) {
var ¢l = hojaPr.getRange("C"+fil).clearContent();
cl.setValue(0.00);
}
if (col == 4) {
var ¢l = hojaPr.getRange("D"+fil).clearContent();
cl.setValue(0.00);
}
Browser.msgBox("ERROR: Aplicindole esta reduccién (al ceder créditos) quedaria por debajo del
minimo de dedicacién que le corresponde.”, "', Browser.Buttons.OK)
} else {
numCol = posProf(prof);
numFil = posAsig(asig);
if (col == 2) {
var celTeo =

Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teoria").getRange(numFil, numCol);
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actualizarCelda(celTeo);
} else if (col == 3) {
var celPro =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName('Problemas").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPro);
} else if (col == 4) {
var celPra =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Practica").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPra);
}
var filaVe = posProfVenia(venia);
if (col == 2) {
var celda =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("C"+ilaVe);
actualizarCelda(celda);
}
if (col == 3) {
var celda =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("D"+filaVe);
actualizarCelda(celda);
}
if (col == 4) {
var celda =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("E"+filaVe);
actualizarCelda(celda);
}
numkFil = posProf(prof);
celda =
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+numkFil);

actualizarCelda(celda);

}
}

}else {
if ((valor == "") || (valor == undefined) || (valor == "undefined")) cell.setValue(0.00);

numCol = posProf(prof);
numFil = posAsig(asig);
if (col == 2) {
var celTeo = SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Teor{a").getRange(numFil,
numCol);
actualizarCelda(celTeo);

} else if (col == 3) {
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var celPro =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Problemas").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPro);
} else if (col == 4) {
var celPra =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Practica").getRange(numFil, numCol);
actualizarCelda(celPra);
}
}
}

A.7. Funcién posAsig

function posAsig(asi) {
var asignaturas =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName(" Teoria").getRange("A3:A53").getValues();

var encontrado = false;

vari=0;
do {
if (asignaturas[i] == asi) {

var numkFil = i+3;
encontrado = true;
}else {
i+
}
} while (fencontrado);

return numFil;

}

A.8. Funcion actualizarVenia

function actualizarVenia(profCede, nomProf, anterior, col, fila, celda) {
var actCach = true;
var doc = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
if ((nomProf == "undefined") || (nomProf == undefined) || (nomProf == "")) {
var hojaP = doc.getSheetByName(profCede);
hojaP.getRange("B"+fila+":D"+fila).set Background('white');

var numFila = posProfVenia(anterior);



var celda =
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("C"+numFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia').getRange("D"+numFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("E"+numFila);
actualizarCelda(celda);
numFila = posProf(profCede);
celda =
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+numkFila);
actualizarCelda(celda);
} else if ((anterior != "undefined") && (anterior !="")) {
var total = cargaPorVenia(nomProf,"dummy");
if (total > 6) {
actCach = false;
celda.clearContent();
celda.setValue(anterior);
Browser.msgBox("ERROR: El profesor seleccionado tendria "+total+" créditos y el limite para su
categoria es 6.", "", Browser.Buttons.OK)
}else {
var numFila = posProfVenia(nomProf);
var celda =
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("C"+numkFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("D"+numFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("E"+numFila);
actualizarCelda(celda);
numFila = posProfVenia(anterior);
var celda =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("C"+numFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia').getRange("D"+numFila);
actualizarCelda(celda);
celda = SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("E"+numFila);
actualizarCelda(celda);
h
}else {
var total = cargaPorVenia(nomProf,"dummy");
if (total > 6) {
actCach = false;

celda.clearContent();
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Browser.msgBox("ERROR: El profesor seleccionado tendria "+total+" créditos y el limite para su

categoria es 6.", "", Browser.Buttons.OK)

}else {
var hojaPr = doc.getSheetByName(profCede);
var min = hojaPr.getRange("U12").getValue();
var neta = hojaPr.getRange("U13").getValue();
var creds = hojaPr.getRange("B"Hila+":D"+fila).get Values();
var suma = creds[0][0] + creds[0][1] + creds[0][2];
var neta = neta - suma;
if (neta < min) {
actCach = false;
hojaPr.getRange("E"+fila).clearContent ();

Browser.msgBox("ERROR: Aplicdndole esta reduccién (al ceder créditos) quedarfa por debajo del

minimo de dedicacién que le corresponde.”, "', Browser.Buttons.OK)

}else {
var hojaP = doc.getSheetByName(profCede);

hojaP.getRange("B"+fila+":D"+fila).setBackground (' #cfe2f3");
var numFila = posProfVenia(nomProf);

var celda =

Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("C"+numkFila);

actualizarCelda(celda);

celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("D"+numFila);
actualizarCelda(celda);

celda = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("E"+numFila);
actualizarCelda(celda);

var numFil = posProf(profCede);

celda =

SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+numFil);

actualizarCelda(celda);

¥

return actCach;

A.9. Funcion tipoProfNuevo

function tipoProfNuevo () {

var res = Browser.msgBox('(El nuevo profesor serd de categoria profesional "Venia Docendi"?",

[
?

Browser.Buttons.YES_ NO_ CANCEL);

if (res == "yes") {
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nuevoProfVenia();
} else if (res == "no") {
nuevoProf();
}
}

A.10. Funciéon nuevoProf

function nuevoProf() {
if (Session.getActiveUser().getEmail() ==
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
var documento = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var email =  Browser.inputBox('Introduzca el email del nuevo profesor.’, ,
Browser.Buttons.OK_ CANCEL);
if (email = "cancel") {
var nombre = Browser.inputBox('Introduzca nombre y apellidos', ,
Browser.Buttons.OK_CANCEL);
if (nombre != "cancel") {
var mens = 'Se va a agregar al profesor a la herramienta y compartir la hoja con '+-email;

var confirm = Browser.msgBox(mens, ';Desea continuar?', Browser.Buttons.OK__CANCEL);

¥
}

if ((nombre != "cancel") && (email != "cancel") && (confirm != "cancel")) {
var prueba = documento.getSheetByName(nombre);
if (prueba == null) {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Espere hasta que se complete el ingreso, puede tardar
un poco. Se le indicard cuando haya terminado.", "Registro de Profesor", 6);
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().addEditor (email);
var hojaProfesor = documento.getSheetByName("Plantilla ficha
profesor").copyTo(documento).setName(nombre).showSheet();
var permi = hojaProfesor.getSheetProtection();
permi.setProtected(true);
hojaProfesor.setSheetProtection(permi);

hojaProfesor.getRange("A2").set Value(nombre);
var hojaProfesores = documento.getSheetByName("Profesores");
var ultFila = hojaProfesores.getRange("A2").getValue() + 3;

hojaProfesores.getRange(" A"+ultFila).setValue(nombre);

var celda = hojaProfesor.getRange("O1");

var list = documento.getRangeByName("list_categorias");
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var valid = SpreadsheetApp.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid (false).setHelpText("Selecciona categoria profesional.");
celda.setDataValidation(valid);
celda = hojaProfesor.getRange("S1");
list = documento.getRangeByName("list_cargos");
valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid (false).setHelpText("Selecciona cargo.");
celda.setDataValidation(valid);
celda = hojaProfesor.getRange("Q10");
list = hojaProfesor.getRange("X32:X33");
valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelpText("Selecciona Si o No");
celda.setDataValidation(valid);
var celdas = hojaProfesor.getRange("A4:A30");
list = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getRangeByName("list__asig");
valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelp Text("Selecciona una asignatura.”);
var valids = celdas.getDataValidations();
for (var i=0; i<valids.length; i++) {
valids[i][0] = valid;
}
celdas.setDataValidations(valids);
celdas = hojaProfesor.getRange("N16:N32");
list = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getRangeByName("list reducciones”);
valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelp Text("Seleccione reduccién.");
valids = celdas.getDataValidations();
for (var i=0; i<valids.length; i++) {
valids[i][0] = valid;
}
celdas.setDataValidations(valids);
celdas = hojaProfesor.getRange("E4:E30");
list = documento.getRangeByName("list_venias");
valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelpText("Elija al profesor al que va a ceder la docencia de esta fila. Los
profesores de la lista son de categoria Venia Docendi.");
valids = celdas.getDataValidations();
for (var i=0; i<valids.length; i++) {
valids[i][0] = valid;
}

celdas.setDataValidations(valids);
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var emailProp = documento.getOwner().getEmail();
permi.add User(email);

permi.addUser(emailProp);
hojaProfesor.setSheetProtection(permi);
hojaProfesor.getRange("W33").set Value(email);
SpreadsheetApp.flush();

MailApp.sendEmail(email, "Herramienta de Gestién del Plan Docente", "Ya dispone en su Google
Drive de la herramienta de Gestion del Plan Docente. Desde esta herramienta se podra realizar la
asignacién de créditos del departamento de forma colaborativa con los docentes del mismo. \n

"+documento.getUrl());

}else {

Browser.msgBox('Error', ' El profesor ya existe.', Browser.Buttons.OK);

}

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Profesor registrado.", "Registro de Profesor”; 4);

}else {

SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Proceso cancelado.”, "Registro de Profesor", 4);
¥
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.",
"Registro de Profesor", 4);
}
}

A.11. Funcion nuevoProfVenia

function nuevoProfVenia() {
if (Session.getActiveUser().getEmail() ==
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
var email = Browser.inputBox('Introduzca el email del nuevo profesor.', ' ',
Browser.Buttons.OK_ CANCEL);
if (email = "cancel") {
var nombre = Browser.inputBox('Introduzca nombre y apellidos', '
Browser.Buttons.OK_CANCEL);
if (nombre != "cancel") {
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Espere hasta que se complete el ingreso, puede tardar
un poco. Se le indicara cuando haya terminado.", "Registro de Profesor", 6);
var documento = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filaUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profs = hojaProfs.getRange("A3:A"+filaUltProf).get Values();
var hojaVenia = documento.getSheetByName("Venia');
var primeraFilVacia = hojaVenia.getRange("H1").getValue() + 3;
hojaVenia.getRange("A"+primeraFilVacia).set Value(nombre);
hojaVenia.getRange("H"+primeraFilVacia).set Value(email);
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var list = documento.getRangeByName("list_ venias");
var valid = SpreadsheetApp.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid (false).setHelpText("Elija al profesor al que va a ceder la docencia de esta fila. Los
profesores de la lista son de categoria Venia Docendi.");
for (var i=0; i<profs.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profs]i][0]);
var celdas = hojaprof.getRange("E4:E30");
var valids = celdas.getDataValidations();
celdas.clearDataValidations();
for (var j=0; j<valids.length; j++) {
valids[j][0] = valid;
}
celdas.setDataValidations(valids);
}
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Profesor registrado.”, "Registro de Profesor”, 4);
}
}else {
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().toast("Proceso cancelado.", "Registro de Profesor", 4);
}
}else {
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.”,
"Registro de Profesor", 4);
}
}

A.12. Funcién tipoProfBorrar

function tipoProfBorrar () {

[

var res = Browser.msgBox(';El profesor a eliminar es de categoria profesional "Venia Docendi"?', ' ',

Browser.Buttons.YES NO_ CANCEL);
if (res == "yes") {

borrarProfVenia();
} else if (res == "no") {
borrarProf();

}
}

A.13. Funcién borrarProf

function borrarProf () {
if (Session.getActiveUser().getEmail() ==
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var nombre = Browser.inputBox("Introduzca el nombre del profesor a eliminar", "* Como esta

registrado *", Browser.Buttons.OK__ CANCEL);
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var hojaprofborrar = documento.getSheetByName(nombre);

if (nombre != "cancel") {
if (hojaprofborrar != null) {
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Se estd eliminando al profesor de la herramienta,

espere un momento. Se notificard cuando haya terminado.", "Borrado de Profesor", 6);

var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filaborrar = posProf(nombre);

hojaProfs.deleteRow (filaborrar);

var email = hojaprofborrar.getRange("W33").get Value();

documento.removeEditor (email);

var venias = hojaprofborrar.getRange("E4:E30").get Values();

documento.deleteSheet (hojaprofborrar);

documento.set ActiveSheet(documento.getSheetByName("Inicio"));

for (var i in venias) {
if ((venias[i][0] = "") && (venias]i][0] != "undefined") && (venias]i][0] != undefined)) {

var fv = posProfVenia(venias[i][0]);
var cld = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia').getRange("C"+fv);
actualizarCelda(cld);
cld = Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("D"+1v);
actualizarCelda(cld);
cld = Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia").getRange("E"+1v);
actualizarCelda(cld);

SpreadsheetApp.flush();
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("El  profesor ha sido eliminado.", "Borrado de
Profesor", 4);
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("El profesor que se ha indicado no estaba registrado en

la herramienta.", "Borrado de Profesor", 4);
}
}
}else {

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.”, "Borrado

de Profesor", 4);
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A.14. Funcion borrarProfVenia

function borrarProfVenia() {
if (Session.getActiveUser().getEmail() ==
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
var nombre = Browser.inputBox("Introduzca el nombre del profesor a eliminar', "* Como esté
registrado *", Browser.Buttons.OK__CANCEL);
if (nombre != "cancel") {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Se esta eliminando al profesor de la herramienta, espere
un momento. Se notificard cuando haya terminado.", "Borrado de Profesor", 6);
var documento = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filaUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profs = hojaProfs.getRange("A3:A"+filaUltProf).get Values();
var hojaVenia = documento.getSheetByName("Venia');
var filaUltProfVen = hojaVenia.getRange("H1").getValue() +2;
var profsVen = hojaVenia.getRange("A3:A"+HilaUltProfVen).get Values();
var encontrado = false;
vari=0;
do {
if (profsVen[i][0] == nombre) {
var numkFil = i+3;
encontrado = true;
}else {
i+t
}
} while ((lencontrado) && (i<=profsVen.length));
if (encontrado) {
hojaVenia.deleteRow(numFil);
var list = documento.getRangeByName("list_ venias");
var valid = Spreadsheet App.newDataValidation().requireValueInRange(list,
true).setAllowInvalid(false).setHelpText("Elija al profesor al que va a ceder la docencia de esta fila. Los
profesores de la lista son de categoria Venia Docendi.");
for (var i=0; i<profs.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profs]i][0]);
var celdas = hojaprof.getRange("E4:E30");
var valids = celdas.getDataValidations();

celdas.clearDataValidations();
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var datosceldas = celdas.getValues();
for (var k in datosceldas) {
if (datosceldas[k][0] == nombre) {
var fil = k+4;
hojaprof.getRange("E"+fil).clearContent();
hojaprof.getRange("X"+fil).clearContent();
hojaprof.getRange("B"+fil+":D"+fil).setBackground('white');
var nfl = posProf(hojaprof.getRange("A2").get Value());
var cld =
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("G"+nfl);
actualizarCelda(cld);
}
}
for (var j=0; j<valids.length; j++) {
valids[j][0] = valid;
}
celdas.setDataValidations(valids);
}
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("El  profesor ha sido eliminado.", "Borrado de
Profesor", 4);
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("El profesor que se ha indicado no estaba registrado en

la herramienta.", "Borrado de Profesor", 4);

¥
}
}else {

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.", "Borrado

de Profesor", 4);

}
}

A.15. Funcion VLOOKUPM

function VLOOKUPM (clave, nombreprof, numcol, dummy) {

var acumulador = 0;

Spreadsheet App.flush();

var intervalo =

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName(nombreprof).getRange("A4:D30").get Values();
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if (clave =="")
return 0.00;
else {
for (var i=0; i<intervalo.length; i+-+){
it ((intervaloli][0] == clave) && (intervaloli][numcol-1] = ""))
acumulador += intervalo[i][numcol-1];
}
return (acumulador);
¥
}

A.16. Funcién cargaPorVeniaTeoria

function cargaPorVeniaTeoria (prof, dummy) {
Spreadsheet App.flush();
var total = 0;
var documento = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profesores = documento.getSheetByName("Profesores").getRange("A3:A"+filUltProf).get Values();
for (var i=0; i<profesores.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheet ByName(profesores[i][0]);
var datos = hojaprof.getRange("B4:E30").get Values();
for (var j=0; j<datos.length; j++) {
if (datos]j][3] == prof) {
total += datos[j][0];
}
}
}

return total;

}

A.17. Funcién cargaPorVeniaProb

function cargaPorVeniaProb (prof, dummy) {
SpreadsheetApp.flush();
var total = 0;
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores”);
var filUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profesores = documento.getSheetByName("Profesores").getRange("A3: A" +HilUltProf).get Values();



for (var i=0; i<profesores.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profesores[i][0]);
var datos = hojaprof.getRange("B4:E30").get Values();
for (var j=0; j<datos.length; j++) {
if (datos]j][3] == prof) {
total += datos[j][1];
}
}
}

return total;

}

A.18. Funcién cargaPorVeniaPra

function cargaPorVeniaPra (prof, dummy) {
Spreadsheet App.flush();
var total = 0;
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores");
var filUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profesores = documento.getSheetByName("Profesores").getRange("A3:A"+£ilUltProf).get Values();
for (var i=0; i<profesores.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheet ByName(profesores[i][0]);
var datos = hojaprof.getRange("B4:E30").get Values();
for (var j=0; j<datos.length; j++) {
if (datos][j][3] == prof) {
total += datos[j][2];
}
}
}

return total;

}

A.19. Funcién cargaPorVenia

function cargaPorVenia (prof, dummy) {
SpreadsheetApp.flush();
var total = 0;
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfs = documento.getSheetByName("Profesores’);
var filUltProf = hojaProfs.getRange("A2").getValue() + 2;
var profesores = documento.getSheetByName("Profesores").getRange("A3: A" +HilUltProf).get Values();
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for (var i=0; i<profesores.length; i++) {
var hojaprof = documento.getSheetByName(profesores[i][0]);
var datos = hojaprof.getRange("B4:E30").get Values();
for (var j=0; j<datos.length; j++) {
if (datos]j][3] == prof) {
total += datos[j][0] + datos[j][1] + datos[j][2];
}
}
}

return total;

}

A.20. Funcion veniaDoc

function veniaDoc (profesor, dummy) {
Spreadsheet App.flush();
var total = 0;
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaprof = documento.getSheetByName(profesor);
var datos = hojaprof.getRange("B4:E30").get Values();
for (var j=0; j<datoslength; j++) {
if ((datos[j][3] = "") && (datos[j][3] != "undefined") && (datos[j][3] != undefined)) {
total += datos[j][0] + datos[j][1] + datos[j][2];

¥
}

return total;

}

A.21. Funcion calcDedMin

function calcDedMin (dedMinCar, evPosConsUltSe, totPos, catProf, dedMax){
var dedMin = 999;

if (totPos 1= 0) {
if (evPosConsUltSe < 3) {
dedMin = 22.5;
} else if ((catProf == "Titular universitario") || (catProf == "Titular de escuela universitario") |
(catProf == "Catedratico de escuela universitaria")) {
dedMin = 16;
} else if ((catProf == "Catedratico") && (evPosConsUltSe >=4)) {
dedMin = 16;
} else if (totPos >=5) {
dedMin = 16;
h
h
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var orden = [dedMin, dedMinCar];
orden.sort(function(a, b){return a-b});
if (dedMax <= 12)

return dedMax;
else

return (orden[0])

}

A.22. Funcion maxDed

function maxDed(dedmaxCat, dedmaxCar, pregunta) {
var maxded = 9999;

if (pregunta == "Si") {
maxded = 24;
}

var orden = [maxded, dedmaxCat, dedmaxCar];
orden.sort(function(a, b){return a-b});
return orden[0];

A.23. Funcion redDocVenialndi

function redDocVenialndi () {
var doc = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();
var hojaVenia = doc.getSheetByName("Venia");
var hojaProfesores = doc.getSheetByName("Profesores");
var filUlt = hojaProfesores.getRange("A2").get Value()+2;
if (Session.getActiveUser().getEmail() ==
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
if (filUlt > 2) {
var nombre = Browser.inputBox('Introduzca el nombre del profesor con venia para el que redactar su
encargo', '* Como esté registrado *', Browser.Buttons.OK_CANCEL)
if (nombre != "cancel") {
var filUV = hojaVenia.getRange("H1").get Value()+2;
if (HIUV > 2) {
var veniaTodos = hojaVenia.getRange("A3:B"+filUV).getValues();
var esta = false;
var tienecarga = false;
for (var i in veniaTodos) {
if (veniaTodos|i][0] == nombre) {
esta = true;
if (veniaTodosli][1] > 0) tienecarga = true;
}
}

if (esta && tienecarga) {
creaDocVenialndi(nombre);
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SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast('Ya se ha creado el informe, se ha almacenado en
Google Drive (Propietario) y compartido con su duefio (Drive & Gmail).', 'Redactar informe venia', 6);
}else if (lesta) {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast(' ERROR: El nombre de profesor que ha
introducido no se encuentra registrado.', 'Redactar informe venia', 6);
} else if (tienecarga) {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast(' ERROR: '+nombre+' no tiene carga asignada, por

este motivo no se permite redactar el encargo.', 'Redactar informe venia', 6);

}
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("No hay profesores de la categoria venia docendi
registrados.", "Redactar informe venia', 4);
}
}
}
}else {
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.",
"Redactar informe venia", 4);
}
}

A.24. Funcion creaDocVenialndi

function creaDocVenialndi(nombre) {
var doc = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet();

var dep = doc.getSheetByName("Inicio").getRange("E7").get Value();
var are = doc.getSheetByName("Inicio").getRange("E9").get Value();

var fecha = new Date();

var hojaProfesores = doc.getSheetByName("Profesores");
var filUlt = hojaProfesores.getRange("A2").getValue()+2;
var profs = hojaProfesores.getRange("A3:A"+{ilUlt).get Values();
var infoTodos = [|;
for (var i in profs) {
var hojaP = doc.getSheetByName(profs[i][0]);
var datosHoja = hojaP.getRange(" A4:E30").getValues();
for (var j in datosHoja) {
if ((datosHoja[j][4] = "") && (datosHoja[j][4] != "undefined") && (datosHoja[j][4] != undefined) &&
(datosHojal[j][4] == nombre)) {
var asiX = datosHoja[j][0];
var teoX = datosHojal[j][1];
var proX = datosHojal[j][2];
var praX = datosHojalj][3];
var cedidoaX = nombre;
var cedidoporX = profsl[i|[0];
infoTodos.push({asig:asiX, teo:teoX, pro:proX, pra:praX, cedidoa:cedidoaX, cedidopor:cedidoporX});
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var base = DocsList.getFileById("182BdgB6mPeMF8jt6 QI4EyNtAd_ uZY3lZR-eax63qui0");

var copia = base.makeCopy("Encargo por Venia Docendi - "+nombre);
var gdoc = DocumentApp.openByld(copia.getld());
var body = gdoc.getBody();

var five = posProfVenia(nombre);

var totasig = doc.getRange("B"+ive).getValue();
var toteo = doc.getRange("C"+Hive).getValue();
var totpro = doc.getRange("D"+five).get Value();
var totpra = doc.getRange("E"+five).get Value();

body.replaceText('{departamento}', dep);
body.replaceText('{area}', are);
gdoc.getFooter().replaceText('{fecha}', fecha.toLocaleDateString());
body.replaceText('{totteor}', toteo);

body.replaceText('{totprob}', totpro);
body.replaceText('{totprac}', totpra);

body.replaceText('{asignado}', totasig);

A~ S S N

body.replaceText('{profesor}', nombre);

var tablas = body.getTables();

for (var z=0; z<infoTodos.length; z++) {
var fla = tablas[0].appendTableRow();
fla.appendTableCell().set Text(infoTodos[z]["asig"]);
fla.appendTableCell().set Text(infoTodos[z]["teo"]);
fla.appendTableCell().set Text(infoTodos[z]["pro']);
fla.append TableCell().set Text
fla.append TableCell().set Text

infoTodos[z]["pra"]);
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infoTodosz]["cedidopor']);

var infoTablaDos = [|;
infoTablaDos.push(infoTodos[0]);
if (infoTodos.length > 1) {
var est = false;
var ind = 0;
for (var a=1; a<infoTodos.length; a++) {
for (var b in infoTablaDos) {
if (infoTodos[a]["asig"] == infoTablaDos[b]["asig"]) {
est = true;
ind = b;
}
}
if (lest) {
infoTablaDos.push(infoTodos[a]);
}else {
infoTablaDos[ind]["teo"] = infoTablaDos[ind|["teo"] + infoTodos[a]["teo"];
infoTablaDos[ind]["pro"] = infoTablaDos[ind|["pro"] + infoTodos|a]["pro’];
infoTablaDos[ind]["pra"] = infoTablaDos[ind|["pra"] + infoTodos|a|["pra'];
est = false;

}
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}

for (var z=0; z<infoTablaDos.length; z++) {
var fla = tablas[1].append TableRow();
fla.appendTableCell().set Text(infoTablaDos|z|["asig"]);
fla.appendTableCell().set Text(infoTablaDos[z]["teo"]);
fla.appendTableCell().set Text(infoTablaDos[z]["pro"]

()-setText( 2

);
fla.appendTableCell )i

setText(infoTablaDos[z|["pra']

1

var fe = posProfVenia(nombre);

var email = doc.getSheetByName("Venia").getRange("H"+fe).get Value();

copia.addEditor(email);

var url = copia.getUrl();

MailApp.sendEmail(email, "Plan docente de "+nombre, "Haga clic en el siguiente enlace para acceder a
su plan docente "+url+" \n Recuerde que ya se encuentra disponible en su Google Drive (Seccién
Compartido conmigo).");

}

A.25. Funciéon redDocVeniaT ODOS

function redDocVeniaTODOS () {
var doc = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaVenia = doc.getSheetByName("Venia');
var hojaProfesores = doc.getSheet ByName("Profesores");
var filUlt = hojaProfesores.getRange("A2").getValue()+2;
if (Session.get ActiveUser().get Email() ==
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
if (filUlt > 2) {
var res = Browser.msgBox('Se generardan y almacenarédn en Drive (propietario), los encargos de los
profesores con venia. Ademés se les compartirA a cada uno el suyo., ';Continuar?',
Browser.Buttons. YES_ NO)
if (res == "yes") {
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast('A continuacién se generaran los informes, espere un
momento.'; 'Redactar informes venia', 3);
var filUV = hojaVenia.getRange("H1").get Value()+2;
if (HIUV > 2) {
var veniaTodos = hojaVenia.getRange("A3:B"+filUV).getValues();
var venias = [|;
for (var i in veniaTodos) {
if (veniaTodosli][1] = 0) {
venias.push(veniaTodos]i][0]);
}
h

creaDocVeniaT'ODOS(venias);
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SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().toast('Los informes han sido generados, almacenados
(Drive propietario) y compartidos con sus dueiios (Drive & Gmail).', 'Redactar informes venia', 6);
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("No hay profesores de la categorfa venia docendi
registrados.", "Redactar informes venia', 4);
}
}
}
}else {
SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.",

"Redactar informe venia", 4);

}
}

A.26. Funcion creaDocVeniaTODOS

function creaDocVeniaTODOS(venias) {
var doc = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();

var dep = doc.getSheetByName("Inicio").getRange("E7").get Value();
var are = doc.getSheetByName("Inicio").getRange("E9").get Value();

var fecha = new Date();

var hojaProfesores = doc.getSheetByName("Profesores");
var filUlt = hojaProfesores.getRange("A2").getValue()+2;
var profs = hojaProfesores.getRange("A3:A"+{ilUlt).get Values();
var infoTodos = [J;
for (var i in profs) {
var hojaP = doc.getSheetByName(profs[i][0]);
var datosHoja = hojaP.getRange(" A4:E30").getValues();
for (var j in datosHoja) {
if ((datosHojal[j|[4] = "") && (datosHoja[j][4] != "undefined") && (datosHojalj][4] != undefined)) {
var asiX = datosHojalj][0];
var teoX = datosHojal[j][1];
var proX = datosHojal[j][2];
var praX = datosHojal[j][3];
var cedidoaX = datosHojalj|[4];
var cedidoporX = profsl[i|[0];
infoTodos.push({asig:asiX, teo:teoX, pro:proX, pra:praX, cedidoa:cedidoaX, cedidopor:cedidoporX});
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var base = DocsList.getFileById("182BdgB6mPeMF8jt6 QI4EyNtAd_uZY3lZR-eax63qui0");

for (var k in venias) {
var infolndiv = [J;
for (var h in infoTodos) {
if (infoTodos[h]["cedidoa"] == venias[k]) {
infoIndiv.push(infoTodos[h]);
}
}

var copia = base.makeCopy("Encargo por Venia Docendi - "+venias[k]);
var gdoc = DocumentApp.openByld(copia.getId());
var body = gdoc.getBody();

var five = posProfVenia(venias[k]);

var totasig = doc.getRange("B"+ive).getValue();
var toteo = doc.getRange("C"+Hive).getValue();
var totpro = doc.getRange("D"+five).getValue();
var totpra = doc.getRange("E"+five).get Value();

body.replaceText('{departamento}', dep);
body.replaceText('{area}', are);
gdoc.getFooter().replaceText('{fecha}', fecha.toLocaleDateString());
body.replaceText('{totteor}', toteo);

body.replaceText('{totprob}', totpro);
body.replaceText('{totprac}', totpra);

body.replaceText('{asignado}', totasig);

(Y
(V
(V
body.replaceText('{profesor}', venias[k]);

infolndiv.sort(); // Sin pardmetros ordena alfabéticamente.

var tablas = body.getTables(); // Devuelve un array con todas las tablas del documento

for (var z=0; z<infolndiv.length; z++) {
var fla = tablas|0].appendTableRow();
fla.appendTableCell().set Text (infolndiv(z]["asig"]);
fla.appendTableCell

[

().setText(infolndiv(z]["teo"]);
fla.appendTableCell().set Text(infolndiv|z]|
0- ( [

0- ( [

"pro’]);

p
“pra’]);

"

fla.appendTableCell
fla.appendTableCell

setText(infolndiv|z]

setText(infolndiv|z|["cedidopor"]);
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var infoTablaDos = [J;
infoTablaDos.push(infolndiv[0]);
if (infolndiv.length > 1) {
var est = false;
var ind = 0;
for (var a=1; a<infolndiv.length; a++) {
for (var b in infoTablaDos) {
if (infolndiv|a]["asig"] == infoTablaDos[b]["asig"]) {
est = true;
ind = b;
}
}
if (lest) {
infoTablaDos.push(infolndivla]);
}else {
infoTablaDos[ind]["teo"] = infoTablaDos[ind]["teo"] + infolndiv|a]["teo"];
infoTablaDos[ind]["pro"] = infoTablaDos[ind|["pro"] + infolndiv|a]["pro"];
infoTablaDosind]["pra'] = infoTablaDos[ind]["pra"] + infolndiv[a]["pra'];
est = false;
}
}

¥
for (var z=0; z<infoTablaDos.length; z++) {

var fla = tablas[1].appendTableRow();

fla.appendTableCell().set Text(infoTablaDos
fla.appendTableCell().set Text (infoTablaDos
fla.appendTableCell().set Text (infoTablaDos
fla.appendTableCell().set Text(infoTablaDos

z)["asig"]);
["teo]);

]
|

Z

"

"
"

]

]
z]["pro

]

);
)

z)["'pra

var fe = posProfVenia(venias[k]);

var email = doc.getSheetByName("Venia").getRange("H"+fe).get Value();

copia.addEditor(email);

var url = copia.getUrl();

MailApp.sendEmail (email, "Plan docente de "+venias[k], "Haga clic en el siguiente enlace para acceder a
su plan docente "+url+" \n Recuerde que ya se encuentra disponible en su Google Drive (Seccién
Compartido conmigo).");

infolndiv = J;

}
}
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A.27. Funcion redDoc

function redDoc() {
var hojaProf = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getActiveSheet();
var email = hojaProf.getRange("W33").get Value();
var resl = Browser.msgBox('La direccién de envio sera: 'f+email+', jDesea usar otra direccién?’, ' ',

Browser.Buttons.YES NO)

if (resl == 'no') {
var res2 = Browser.msgBox("El documento serd almacenado en su Google Drive y enviado a la
"o n

direccién "+email4".", ";Desea continuar?", Browser.Buttons.YES NO);

} else if (resl == "yes') {

var email = Browser.inputBox("Introduzca la direccién de envio:", " ", Browser.Buttons.OK);
if (email = "cancel")
var res2 = Browser.msgBox("El documento serd almacenado en su Google Drive y enviado a la

[l

direccién "+email4".", ";Desea continuar?", Browser.Buttons.YES NO);
else

res2 = 'no';

if (res2 == 'yes') {

var urlDoc = creaDoc(hojaProf);

MailApp.sendEmail(email, "Plan docente de "+hojaProf.getRange("A2").getValue(), "Haga clic en el
siguiente enlace para acceder a su plan docente "+urlDoc+" \n Recuerde que ya se encuentra disponible en
el directorio principal de su Drive.");

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast('Revise su bandeja de entrada ('+email+') o su directorio
principal en Drive.', 'Documento creado y enviado', 6);

}
}

A.28. Funcion creaDoc

function creaDoc(hojaProf) {
var nombre = hojaProf.getRange("A2").getValue();
var categoria = hojaProf.getRange("O1").getValue();
var asignaturas = hojaProf.getRange("A4:E30").getValues();
var tot = hojaProf.getRange("E31").getValue();
var toTeor = hojaProf.getRange("B31").getValue();
var totPro = hojaProf.getRange("C31").get Value();
var totPra = hojaProf.getRange("D31").getValue();
var cargo = hojaProf.getRange("S1").get Value();

var dedMax = hojaProf.getRange("U11").getValue();
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var dedMin = hojaProf.getRange("U12").get Value();

var totRed = hojaProf.getRange("U8").get Value();

var dedNeta = hojaProf.getRange("U13").getValue();

var dep = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Inicio").getRange("ET").get Value();
var are = SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Inicio").getRange("E9").get Value();

var base = DocsList.getFileById("1qDjvsSyqy9VUSKDUA0x2rAhs VxMDOYWLIVuAX67QxFA");
var copia = base.makeCopy("Plan docente - "+nombre);

var doc = DocumentApp.openByld(copia.getId());

var body = doc.getBody();

body.replaceText('{nombre}', nombre);
body.replaceText('{categoria}', categoria);
body.replaceText('{cargo}', cargo);
body.replaceText('{ded_max}', dedMax);
body.replaceText('{ded__min}', dedMin);
{tot_red}', totRed);
{ded_neta}', dedNeta);

¢
¢

¢

¢

¢
body.replaceText ('
body.replaceText ('
body.replaceText('{teor}', toTeor);
body.replaceText('{prac}', totPra);
body.replaceText('{prob}', totPro);
body.replaceText('{asignado}', tot);
body.replaceText('{departamento}', dep);
body.replaceText('{area}', are);

var fecha = new Date();

doc.getFooter().replaceText('{fecha}', fecha.toLocaleDateString());

var tablas = body.getTables();
var total = 0;
for (var j in asignaturas) {
if (asignaturas[j][0] !="") {
var fila = tablas[0].appendTableRow();
for (var k=0; k<=4;k++) {
fila.append TableCell().set Text(asignaturas|j|[k]);
if (k>0) && (k<4)) {
total += asignaturaslj][k];
h
}

fila.appendTableCell().set Text(total)
total = 0;
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if (totRed !=0) {
var red = hojaProf.getRange("U5").getValue();
var valor = 0;
it ((red !1="") || (red = 0)) {
fila = tablas[1].append TableRow();
fila.appendTableCell().set Text("Reduccién por Venia Docendi, "+red+" créditos.");
}
red = hojaProf.getRange("U6").get Value();
it ((red !1="") || (red = 0)) {
fila = tablas[1].append TableRow();
fila.appendTableCell().set Text("Reduccién por Cargo (Gestién), "+red+" créditos.");
}
for (var h=16; h<=32; h++) {
red = hojaProf.getRange("N"+h).get Value();
valor = hojaProf.getRange("U"+h).getValue();
if (red!1="") {
fila = tablas[1].appendTableRow();
fila.appendTableCell().set Text(red+", "+valor+" créditos.");
red ="";
}
}
}else {

fila = tablas[1].append TableRow();
fila.appendTableCell().set Text("Sin reducciones.");
fila.appendTableCell();

¥

return copia.getUrl();

A.29. Funcién posProf

function posProf (nombre) {
var colProfs
SpreadsheetApp.getActiveSpreadsheet().getSheetByName("Profesores").getRange("A3:A").get Values();

var encontrado = false;

var i = 0;
do {
if (colProfs[i] == nombre) {

var numkFil = i+3;
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encontrado = true;
}else {
i++;
}
} while (fencontrado);

return numFil;

}

A.30. Funcién posProfVenia

function posProfVenia (nombre) {
var colProfs =
Spreadsheet App.get ActiveSpreadsheet().getSheetByName("Venia'").getRange("A3:A").get Values();

var encontrado = false;

vari=0;
do {
if (colProfs[i] == nombre) {

var numkFil = i+3;
encontrado = true;
}else {
i++;
}
} while (lencontrado);

return numFil;

A.31. Funcién ranking

function ranking () {
if (Session.get ActiveUser().getEmail() ==
Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet().getOwner().getEmail()) {
var documento = Spreadsheet App.getActiveSpreadsheet();
var hojaProfesores = documento.getSheetByName("Profesores");
var hojaVenia = documento.getSheetByName("Venia');
var rank = documento.getSheetByName("Ranking");
var ultFilPro = hojaProfesores.getRange("A2").getValue()+2;
var ultFilVen = hojaVenia.getRange("H1").getValue()+2;

var rankElems = rank.getRange("J3").getValue();

if (ultFilPro > 2) {
if (rankElems > 0) rank.getRange(3, 1, rankElems, 9).clearContent();
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var profs = [[;
for (var x=3; x<=ultFilPro; x++) {
var nombre = hojaProfesores.getRange("A"+x).get Value();
var totred = hojaProfesores.getRange("F"+x).get Value();
var neta = hojaProfesores.getRange("D"+x).get Value();
var hojaProf = documento.getSheetByName(nombre);
var promed = hojaProf.getRange("E32").getValue();
var toteo = hojaProf.getRange("B31").get Value();
var totpro = hojaProf.getRange("C31").get Value();
);
var totasig = hojaProf.getRange("E31").get Value();
var faltPro = hojaProf.getRange("E33").get Value();

(
(

var totpra = hojaProf.getRange("D31").getValue

profs.push({profinombre, red:totred, net:neta, prom:promed, teo:toteo, pro:totpro, pra:totpra,
asig:totasig, fal:faltPro});
}
var agregadosVenia = 0;
if (ultFilVen > 2) {
for (var y=3;y<=ultFilVen;y++) {
var totasig = hojaVenia.getRange("B"+y).get Value();
if (totasig > 0) {
agregadosVenia = agregadosVenia + 1;
var nombre = hojaVenia.getRange("A"+y).getValue();
var totred = 0.00;
var neta = 6;
var promed = hojaVenia.getRange("F"+y).getValue();
var toteo = hojaVenia.getRange("C"+y).getValue();
var totpro = hojaVenia.getRange("D"+y).get Value();
var totpra = hojaVenia.getRange("E"+y).get Value();
var faltPro = hojaVenia.getRange("G"+y).getValue();
profs.push({profinombre, red:totred, net:neta, prom:promed, teo:toteo, pro:totpro, pra:totpra,
asig:totasig, fal:faltPro});
}
}
}

profs.sort(function(a, b){return b['fal"]-a["fal"]});

var matProfs = [J;
var filas = ultFilPro-24-agregadosVenia;
for (var i=0; i<filas; i++) {
matProfs[ii = [profs[i]['prof'], profsi]['red"], profs[i]['net"], profs[i]['prom"], profs[i]["teo"],
profs[i]["pro”], profs[i]["pra'], profs|i]['asig"], profsi]["fal"]];
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}
rank.getRange(3, 1, filas, 9).setValues(matProfs);
}
}else {

SpreadsheetApp.get ActiveSpreadsheet().toast("Solo el propietario tiene acceso a esta funcién.',
"Ranking", 4);
}
}
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Apéndice B: Normativa de la universidad relativa al

proyecto

B.1. POD 2013-2014: Documento N°3
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Universidad Vicermrectorado de Ovdenatian
de La Lagun: Académica y Profesarade

POD 2013-2014: DOCUMENTO N23

MODELO PARA LA ESTIMACION DEL ENCARGO DOCENTE DE LAS AREAS EN
LAS NUEVAS TITULACIONES DE GRADO Y POSGRADOD DE LA UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA

INTRODUCCION

El Consejo de Gobiemo de la Universidad de La Laguna, en su sesion
de 14 de mayo de 2010, aprobd un Modelo para la Estimacion del Encargo
Docente de las areas en las nuevas titulaciones de grado y posgrado. En ese
afic entrd definitivamente en vigor la adaptacion de todas las ensefianzas
universitarias al Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES), dando como
resultado un profundo cambio gue afectd a la estructura de las titulaciones v a
los métodos de impartir la docencia universitaria.

En el nuevo marco ahora vigente, el profesorado debe dar mas
importancia a los métodos de aprendizaje activo, es decir, aguellos que se
cenfran en |a lahor del alumnado, quien construye el conocimiento a pariir de
unas pauftas, actividades o escenarios disefiados por el docente. El repertorio
de metodologias es amplio v abarca desde la tradicional clase magistral, al
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperative v otras gue
potencien el aprendizaje autdnomo del alumno.

En este contexto e profesorado habrd de dedicar pare de su tiempo al
seguimiento o acompafiamiento del alumnado en su proceso de aprendizaje,
adquiriendo relevancia la formacion on-line v las tutorias virtuales. Los trabajos
tutelados cobran importancia en los procesos  ensefanza-aprendizaje,
resultando altamente recomendable dedicar una parte de los créditos a tal tipo
de actividad.

El modelo anteriorments citado ha jugado un importante papel en el computo
del encargo docente de las areas vy ha senvido como punto de partida para la
elaboracion de los planes de organizacion docente. También ha constituido un
instrumento indispensable para la estimacion de necesidades a medio plazo,
tanto en lo que respecta a la implantacion de nuevas titulaciones como de
contratacion de profesorado en las diferentes areas. En definitiva, ha sido un
instrumento indispensable para la adecuada planificacion de la actividad
académica y la acertada distribucion de los recursos humanos de la ULL.

El Modelo se basd en el Contrato Programa para la Universidad de La
Laguna (2009-2013) suscrito con la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobiemo de Canarias puesto que es ese &l documento
de referencia hasta el presente para determinar la financiacién de nuestra
plantilla de profesorado.

Paballém do Gobdemme. CF Milings do Agma o/n 38207 La Lagmma. E-mail: V0 HCPII}'?J_ mill es Fax 522319510 1

143



u L L | Universidad Vicermrectorado de Oveenacion
de La Lagun: icadémica y Profesaracls
POD 2013-2014: DOCUMENTO N23

Dicho documento sera revisado anualmente, confando con  las
sugerencias de los agentes implicados y tratandose con los representantes del
profesorado, en aguellos aspectos que sean materia de negociacion sindical, al
objeto de ir intreduciendo los ajustes necesarios a partir de los datos
disponibles con el fin del aprovechamiento eficiente de los recursos y avanzar
progresivaments hacla la maxima calidad docente.

La actual coyunfura econdmica, el nuevo marcoe normativo,
especialmente el Real Decreto-ley 1472012, de 20 de abrl, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto pdblico en el ambito educative v la
experiencia acumulada hasta el momento en la aplicacion del Encargo Docente
hacen necesario diversos ajustes en el Modelo con el fin de adecuarlo al nuevo
escenario. La ULL esta llevando a cabo diferentes medidas para poder hacer
frente a la actual situacion. Entre ellas estd el cambio de profesores yio
asignaturas entre areas de conocimiento.

En el presente documento se describen, en primer lugar, las diversas
actividades en las que se desglosa la docencia de las asignaturas vy, a
continuacion el procedimiento para el cilculo del encargo docente de las dreas,
que determinara, exclusivamente, la estimacion de las plantillas tedricas
de las dreas y sus necesidades de contratacion. Debe quedar claro, por
tanto, que no es pretension del mismo establecer la forma de imparticion de las
diferentes asignaturas de los nuevos grados, ni en lo que se refiere al desglose
de sus actividades ni a la formacion de grupos, tarea que corresponde a los
Centros, en coordinacion con los Departamentos, teniendo en cuenta, eso si,
enftre otros, los recursos de profesorado disponibles para ello.

Para determinar &l encargo v la disponibilidad docente, al igual que para
determinar la dimension tedrica de la plantilla, la unidad de referencia es el
Area de Conocimiento.

I. ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

Se entiende por encargo o dedicacion docente de un Area de
Conocimienio la suma de horas de docencia reglada comespondientes a las
materias que tiene asignadas. Por docencia reglada se entiende la actividad
establecida en los planes de estudio de las diferentes fitulaciones oficiales.

1.1. Motacion, definicidon y cuantificacion de las actividades docentes

Para la ordenacion docente resulta imprescindible que los
departamentos describan  detalladamente las actividades efectivamente
llevadas a cabo en cada una de las asignaturas, v las horas de dedicacion del
profesorado necesarias en funcion del nimero de estudiantes y créditos, v del
tipo de actividad de que se trate.

Pabsllom de Gobdsme. C Molinos de Agna wn. 38207 La Lagmna E-mail: V0 ECPII}";;.J_ mll.es Fax 922319510
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u L L | Universidad Vicerrrectorado de Ordenaticn
de La Lagun: Aeadémics y Profesarads
POD 2013-2014: DOCUMENTO N23

Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de
cada asignatura, indicando el ipo de actividades, los créditos que representan
para &l alumno, v el ndmero de grupos a los que se imparie.

Para facilitar la ordenacion docente resulta imprescindible utilizar una
terminologia, estandarizada de los tipos de actividades al que referirse a la
hora de realizar la descripcion de las actividades previstas para cada
asignatura. Por ello se propone sustituir la actual definicion de actividades con
la que s& ha iniciado la carga de las nuavas titulaciones (consistentz en tres
tipos de actividades: tedricas, practicas grupo grande y practicas grupo
pequefio) y ufilizar como referencia la terminologia empleada por la ANECA vy
su notacidn para metodologias ensefianza-aprendizaje, dado su mayor nivel de
detalle.

Los tipos de actividades de las asignaturas se idenfificaran y describiran,
pues, siguiendo la siguiente clasificacion:

Tipo 1: clase magistral con el grupo completo. Por ejemplo; resolucion de
problemas en la pizarra, exposiciones magistrales de casos practicos, o clases
tedricas.

Tipo 2: resolucion de problemas y casos en grupos grandes. Por ejemplo:
seminarios para la resolucion supervisada de problemas o la discusion de
casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente autdnomo en aula
informatica.

TJipo_3: clases de laboratorio convencional con grupos medianos o
pequefios, en funcién de las caracteristicas del laboratorio, espacio disponible,
peligrosidad, etc. El desdoblamiento en grupos debe responder a las
caracteristicas de  capacidad y seguridad del laboratorio donde se realiza
cada practica (puestos disponibles, alumnado por puesto, alumnado gue puede
atender un profesor, profesores que puesden atender simultaneamente a sus
grupos en el mismo lugar a la misma hora).

*Tipo 4: practicas de campo. Se consigna una actividad por cada salida
distinta, indicando los créditos que supone.

Tipo 5: practicas clinicas. Se consignan los créditos practicos totales que
supone la actividad. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente
las horas de practicas asistenciales realizadas por los profesores.

~Tipo 6: trabajos practicos tutelados. Se consignan los créditos totales que
supone la actividad. Aqui se pueden incluir las actividades de tutoria virtual. No
s& consigna el ndmero de trabajos ni de grupos, sino el encargo que atienden
los profesores (dedicacion presencial o virtual), dependiendo de la mayor o
menor necesidad de tutela.
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Ademas de estos seis tipos de actividades hay que afiadir, para
completar la descripcion del trabajo que realizan los estudiantes, los siguientes
tipos de actividad:

«Tipo ¥: Estudio vy trabajo personal del alumno
~Tipo 8: Superacion de prueba por parte del alumno

Esta terminologia v su cuantificacion es de aplicacion para todas las
asignaturas, EXCEPTO para los pracficum, practicas extemnas vy trabajos fin de
titulacion.

Se frata, por tanto, de desarrollar los créditoq ECTS de cada asignatura
{0 parte de una asignatura impartida por un Area) como una lista de
actividades. En la planificacion de las asignaturas ECTS los departamentos
propondran el desglose gue estimen oportuno indicando los tipos de
actividades formativas que se desarrollaran, las horas que suponen para el
estudiante v las horas para el profesor (encargo docente).

1.2. Estimacion del encargo por asignatura

Adicionalmente a la descripcion detallada de las actividades se precisa
una cuantificacion que permita:

+ Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios
para impartir una docencia de calidad en todas las matenas. De este modo se
podran priorizar las necesidades de las areas con recursos insuficientes
(sirviendo por tanto para estimar las necesidades de contratacion de las
mismas), y a la vez se podra exigir a las areas con recursos suficientes que los
apliquen.

+ Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso
de andlisis a medio plazo que contemplen nuevas titulaciones, o en un
horizonte en el que se disponga de los recursos tedricamente necesarios para
impartir una docencia de calidad en todas las materias.

Para la estimacion del encargo se toma como datos de entrada, para
cada asignatura impartida por un Area de Conocimiento, los créditos totales de
la asignatura, &l alumnado previsto, el nivel de experimentalidad, v la etapa en
la que se imparte la docencia (grado/master).

Respecto a los niveles de experimentalidad se deberd realizar
oportunamente un estudio de revision. Este estudio tendera a ajustar la
homogeneidad de tratamiento de distintas areas que impartan docencia de la
misma naturaleza, orientado a tratar los niveles de experimentalidad no a nivel
de titulacidn sino de Area.
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Las asignaturas que se fisnen en cuenta en el calculo de necesidades
son todas las obligatorias v optativas de fitulaciones oficiales de grado v
posgrado vy el curso de acceso para mayores (CAM25-45).

El encargo docente de cada asignatura seguln la etapa, viene dado por
una formula que determina el encargo basico que es funcidn del nimero total
de créditos, del ndmero de estudiantes previstos y de unos coeficientes para
ponderar el nivel de »&e;e:p:a-n’m:a-ntalidad1 de la misma. La fundamentacion de la
farmula, de las ponderaciones y de los coeficientes empleados se deriva de la
métrica aplicada en el Contrato-Programa 2008-2013.

Para grado:

ENcargo bisico grado = 10 = créditos = (A = Coefl + B+ Coef2 + C+ Coef3)
Para master con un ndmero de alumnos igual a superior a 15:

Encargo pisico mister — 15 * créditos # (A + Coefl + B + Coef2 + C= Coef3)
Donde, “créditos™ son los ECTS, los Coefl, Coef2 y Coef3 son los coeficientes

gue ponderan el grado de experimentalidad, v A, B y C son factores que vienen
determinados por el numero de estudiantes.

Los coeficientes segln el grado de experimentalidad son los siguientes:

Grado de Coeficientes
Experimentalidad
Coefl Coefl Coefd
Grado 1 04635 Q.15 (.28
Grado 2 0635 014 0,26
Grado 3 0465 0.13 0.24
Grado 4 0465 0,12 0,22

Los factores A, B v C se obtienen como funcion del nimero de alumnos
aplicando las siguientes farmulas:

N
A= ENTER.D(—+ 1].5)
a0

! Los ivelas o grados de experimsntalidad ss fjan ameimenis o &l decrete de @sas dal Gobsmo de Camarias. Fn aqoallas

tinlaciones que 2in no w6 bryan implantado ¥ de hs que, goe por tamto, e desconcmca su grado de experimentalidad, se aplicars
imicialmeate ol grado de sxperimentalidad de 1a tiralacion de b gue parten.
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B = ENTERO (— + ﬂ.E)
43

Para el calculo del factor C se aplica la formula gque comesponda en
funcién del numero de alumnos y del grado de experimentalidad:

Grade de Factor C
Experimentalidad
Grado 1
C = ENTERO ( 5)
Grado 2
C = ENTERD ( 5)
Grado 3
C = ENTERD ( +0 5)
Grado 4 N
C = ENTERD (E-'_ 0.5)

Donde N es el nimero total de alumnos matriculados en la asignatura en el
curso anterior”. Los limites maximos de los factores A, B y C seran 4, 8 y 16
respectivamente, siempre y cuando el cociente alumnos repetidores/alumnos
de nueva matricula no sea superior a 0.5, en cuyo caso los limites seran 3, 6 v
12.

En el caso de masteres cuyo ndmero de matriculados sea inferior a 15,
les serd de aplicacion la formula del encargo de grado.

Si la asignatura no comesponde con las denominadas posteriorments
“asignaturas con contabilidad especial® entonces el encargo cuaniificable
coincide con el encargo basico.

Encargo mantificable = ENCArZ0 bisico grado
En cualquier caso, el encargo cuantificable minimo es 10*Créditos,
previsto para que, en el supuesto de asignaturas con pocos alumnos, el

encargo sea suficiente para que el profesor imparta las asignatura al grupo
completo.

l.2.1. Asignaturas con contabilidad especial

! Por ENTERO (X) se entiende el valor enfero mas proximo, considerande que 2 partir de
mmidsd 52 redondes al entero sizuients. Ejemplo: ENTERO (1.7) = 1, ENTERO (0.5) = 1, ENTERO (1.6)
=1
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Existe un reducido nimero de asignaturas que por sus caracteristicas se
hace necesario una contabilidad especial. Estas asignaturas son de dos tipos:

a) Asignaturas en las gue el calculo del encargo necesario no se hace
desarrollando la asignatura en acfividades presenciales:

¥ Proyectos de fin de Grado y trabajos académicamente dirgidos:

Tomado como valor de P el nidmero de proyectos aprobados en el
curso anterior, se aplica las siguientes formulas:

Encargo cyantificsble proyectos de 6-11 créditos = F * 12,3
ENcargo cyanrificable proyectos de 12-17 créditos = F * 15.0

ENcargo cyanrificabls proyectos de 18—24 créditos = F * 17.0

Asignaturas en las que el calculo del encargo necesario no se hace
desarrollando la asignatura en aclividades presenciales:

¥ Proyectos de fin de Master y frabajos académicamente dirigidos:

Tomado como valor de P el nidmero de proyectos aprobados en el
curso anterior, se aplica las siguientes formulas:

Encargo cyantificsble proyectos de 6-11 eréditos = F * 13,0
ENcargo qyanrificable proyectos de 12-17 crédites = F * 17.5
ENcargo cyanrificabls proyectos de 18—24 créditos = F * 20.0
v Practicas externas obligatorias vy practicum supervisados o
coordinados por profesores del centro:

Se aplica la siguiente formula:

ENcarge cysprificabls practienms = 5 * A+ créditos

Dande:

N
A = ENTERO (ﬁ + 1].5)
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El maximo individual de horas de encargo docente por profesor en el
conjunto de asignaturas de esta naturaleza (proyectos y practicum,
POAT) es de 90 horas.

Adicionalmente, salvo en el caso excepcional de profesores
asociados contratados para atender integramente estas asignaturas, el
maximo individual de horas de encargo docente por profesor en
asignaturas de cada tipo es: 60 horas (proyectos v trabajos
academicamente dingidos), 30 horas (practicum), 30 horas (practicas
externas).

En estos dos tipos de asignaturas el centro propone el encargo, en
horas equivalentes a la dedicacion docente, y lo distribuye entre las
areas de conocimiento, con el limite de las horas obtenidas mediante |a
estimacion del encargo. Las propusstas de los centros deben justificar
las necesidades reales de futela.

b) Asignaturas que por su naturaleza (riesgo potencial, privacidad, etc.)
requieren una contabilidad especial:

v Asignaturas con el reconocimiento previo de “riesgo potencial en las
actividades practicas™-

ENcargo qyanrificable pricticas de riszge = CNCATED pisipg * 1,36

v Asignaturas de “practicas clinicas™ gue por su naturaleza precisan un
tratamiento diferenciado.

Encargo cyantificshle pricticas d clinicas = ENCATE0 pigieg * 2

Por tanto, y teniendo en cuenta lo anterior, las horas de encargo
docente del area se obtienen aplicando la estimacion del encargo a
aguellas asignaturas impartidas por profesores del drea en su parte
proporcional.

I.3. Reducciones sobre el encargo docente

* Los departamentos podran solicitar la consideracidn de una asignatura como de “riesgo potencial an
las actividades practicas” cumplimentando el formulario correspondients que sa incluye en la
documentacicn.
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Al encargo docente del area, ademds de las reducciones sindicales
establecidas en la legislacion vigente v las contempladas en el Plan de
Incentivo para profesorado TEU vy Colaborador actualmente vigente, se le
podran aplicar las previstas en los apartados siguientes, que seran
actualizadas con los datos comrespondientes vy disponibles en cada curso
académico.

La suma de reducciones acumuladas en un docente por gestion o
investigacion no podran suponer una docencia inferior a 12 créditos, salvo en
aquellos cargos especificados en el Plan de Apoyo a la Gestion o lo establecido
por normativa de rango superior. Asimismao, la docencia maxima de cualguier
docente a tiempo completo no podrd superar en ningln caso los 32 créditos.

Con caracter general, las reducciones de la dedicacion docente
comespondiente al profesor y al rea se aplicaran y actualizaran en el momento
de la planificacion de cada curso académico con los datos disponibles en ese
momento, salvo que en los apartados correspondientes se especifique ofra
Cosa.

Estas reducciones seran de aplicacion exclusivamente al profesorado
acogido a un régimen de dedicacion a tiempo completo.

1.3.1. Reducciones por el Plan de Orientacion y Accion Tutorial

Plan de Orentacion y Accion Tutorial: La dedicacion del profesorado al
POAT sera considerada dentro del encargo docente de las areas. El
profesorado podra dedicar hasta 2 créditos al mismo. El centro habra de remitir
al Vicemectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la relacion de
profesorado con dedicacion al POAT, con indicacion del ndmero de créditos v
area de conocimiento a la gue pertenezca. El POAT del centro no podra
superar el tope de 30 créditos en el conjunto del profesorado con dedicacion al
mismo.

1.3.2. Reducciones por Gestion:

Se sumaran las reducciones de los profesores del area a las gue se
tenga derecho por Estatutos o segin acuerdos vigentes de Consegjo de
Gobiemo sobre cargos académicos (Plan de Apoyo a la Gestidn Universitaria
aprobado el 26 de julio de 2012).

1.3.3. Reducciones en el Encargo Docente por Actividad Investigadora
Los criterios de reduccién del encargo docente por desempeio de actividades

de investigacion seran aplicables individualmente para cada profesor a tiempo
completo de esta Universidad, con excepcion de los ayudantes.
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A menos gue se indique expresamente, todas las actividades a tener en cuenta
iran referidas al desempefio de labores investigadoras durante el curso
académico anterior al que se esta planificando.

Las reducciones se expresan en créditos, donde un crédito equivale a 10 horas
de actividades docentes presenciales.

Las reducciones a las que se hace referencia se reconoceran siempre sobre la
dedicacion maxima anual del profesor segln la legislacion vigente.

Estas reducciones se aplicaran siempre y cuando no conduzcan a nuevas
contrataciones. En este caso, las reducciones podran aplicarse de forma
ponderada con el fin de gue la docencia del area de conocimiento guede
cubierta.

.3.3.1. Sexenios de Investigacion y Complementos por Méritos
Investigadores

Siguiendo las Disposiciones Generales del Real Decrefo-ley 142012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto poblico en el ambito
educativo:

a) Aguellos profesores que se encuentren en algunos de los supuesios que
se indican a continuacion, deberan dedicar a la funcién docente en cada
curso un total de 16 créditos:

« Profesores Titulares de Universidad, Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias o Catedraticos de Escuela Universitaria
con tres o mas evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose
superado la mas reciente en los dltimos seis afios.

+ Catedraticos de Universidad con cuatro o mas evaluaciones
positivas consecutivas, habiéndose superado la mas reciente en
los Gitimos seis afios

* En todo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones.

b) Agquellos profesores con una evaluacidn positiva en los ditimos seis afios
(sexenio activo) deberan dedicar a la funcion docente en cada curso un
total de 22,5 créditos.

Adicionalmente, en la Universidad de La Laguna se computaran las siguientes
reducciones:

c) El profesorado a tiempo completo que a la entrada en vigor de esta
normativa esté en posesion de sexenios no contemplados en el caso
anterior o cuente con tres tramos reconocidos del complemento por
méritos investigadores al gue se refiere el Decreto 14002002, de 7 de
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octubre, sobre régimen del personal docente e investigador contratado v
sobre complementos refributivos del profesorado de las Universidades
canarias (BOC, n® 139 de 158 de octubre de 2002), deberan dedicar a la
funcién docente hasta un maximo de 24 créditos.

El profesorado a tiempo completo que no se encuentre denfro de lo
especificado en los apartados anteriores debera dedicar a la funcion docente
un maximo de 32 créditos. La Universidad de La Laguna, con el objetivo de
promover la productividad cientifica, pondrd en marcha un Plan de
Incentivacion de la Actividad Investigadora destinado a este profesorado,
para que pueda reunir las condiciones necesarias que le permitan disminuir su
dedicacion docente, al menos hasta 24 créditos. Dicho Plan deberda ser
desarrollado en el marco de la normativa vigente y teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias y negociado con los representantes sindicales
para su puesta en marcha en el curso 2013-2014. En ningun caso dicho Plan
podra generar la contratacion de nuevo profesorado.

1.3.3.2. Actividades con derecho a reduccion

Se computard la paricipacion en proyectos de investigacion plblicos
nacionales y europeos v la direccidn de tesis doctorales de la ULL segln las
siguientes cuantias:

a) Participacion en Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion en que el investigador principal pertenezca a la
plantilla de personal docente de la Universidad de La Laguna vy esté acogido a
un régimen de dedicacion a tiempo completo computaran como una reduccion
de la capacidad docente de las dreas, en la siguiente cuantia:

Tipo de Proyecto competitivo Reduccion
aplicable
Por proyecto intemacional (Programa Marco o | 4 créditos (*).
similar)
Por proyecto nacional (dentro del Plan Macional | 3 créditos (*).
de I+D)
Por proyecto de investigacion de convocatoria | 1 crédito (*).
publica distinte de los anteriores

*En todos los casos se sumara un crédito mas de reduccion si el proyecto es
interuniversitario v esta coordinado desde la Universidad de La Laguna.

Dichas reducciones se contaran durante el curse siguiente al de la resolucion
de la convocatoria correspondiente vy se prolongara hasta la finalizacion del
proyecho.

El investigador principal podra imputar hasta el cincuenta por ciento de las
reducciones al resto de los miembros del equipo investigador. Esfas
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circunstancias deberan ser comunicadas cada afio al Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado por el Director del Deparitamento, a
peticion del investigador principal. En caso de no recibirse notificacion alguna
dentro del plazo establecido para ello se entendera que la reduccidon es la
misma que la aplicada el curso antenior.

Unicamente se tendran en cuenta los proyectos de investigacion que estén
concedidos v en plazo de ejecucion antes del 31 de enero de cada curso
académico y gque hubieran obtenido financiacion a fravés de convocatorias
plblicas. Mo se computaran a efectos de calculo de la deduccion las promogas
solicitadas o en curso.

b) Direccidn de Tesis Doctoral

Podran computarse hasta un maximo de 3 créditos por profesor, por Tesis
Doctorales aprobadas en el (ltimo curso académico. Dicha compensacion se
repartira de acuerdo con el numero de directores de la tesis.

En la siguiente tabla s& muestran las distintas reducciones aplicables. En el
caso de Tesis con premio extraordinario la reduccion se efectuara en el curso
siguiente al de la concesion v sera de 1 crédito. Los codirectores compartiran la
reduccion y no podran exceder de 3 créditos por profesor en este concepto.

Tesis Doctoral Reduccidn
aplicable:
maximo 3 ECTS

Defensa

a) Sin Mencion Intemacional 1.5 crédito  por
tesis
b) Con Mencion Internacional 2 créditos por tesis
Premio extraordinario 1 crédito por tesis

.3.4. Reducciones en el Encargo Docente por Transferencia de
Conocimiento

En la proxima revision del presente documento se preve la inclusion de
reducciones por patentes v productos con registro de propiedad intelectual,
transferencia de conocimiento a la Sociedad vy creacion de empresa de base
tecnoldgica (EBT) vinculadas a la ULL.

ll- DISPONIBILIDAD DOCENTE BASICA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

La disponibilidad docente basica de un Area de Conocimiento es el
resultado de sumar la maxima dedicacion docente anual de su profesorado.
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A estos efectos, la duracion de la jornada laboral de los Profesores con
régimen de dedicacion a tiempo completo serda la que se fije con caracter
general para los funcicnarios de la Administracion Plblica del Estado (37,5
horas), y se repartird entre actividades docentes e investigadoras, asi como de
atencion a las necesidades de gestion y administracion de su Departamento,
Centro o Universidad. Pero en la practica, para la planificacion académica, se
vienen tomando como referencia las horas anuales de actividad docente (RD
898/1985 sobre régimen del profesorado universitario), para lo que se
considera un curso compuesto de 40 semanas, 30 de ellas con docencia, v las
ofras 10 semanas dedicadas a actividades de evaluacion.

lll. ADECUACION DE LA PLANTILLA DOCENTE DEL AREA

Un objetivo basico de la politica de profesorado debe ser ajustar de
forma estable la disponibilidad v el encargo de cada area, y hacerlo de forma
equitativa y transparente. Por tanto, todo aumento o reduccion estable de
actividad debera conllevar la correspondiente variacion de la disponibilidad. A
este respecto, se actuara prioritariamente mediante: la asignacion de docencia
a las areas, el nimero y dedicacion de los profesores no permanentes, la
amortizacion de las plazas de cualguier tipo v categoria gque queden vacantes
como consecuencia de jubilacion, renuncia o causa similar. En cuanto a la
equidad y transparencia, anualmente se comunicara a los Departamentos los
daftos de disponibilidad y encargo de las areas de conocimiento.

De la comparacion entre el encargo v la disponibilidad docente real se
obfiene una estimacion de la adecuacion de la plantila docente del Area para
hacer frente al encargo docente asignado para cada cursoe académico. Dicha
estimacion servird de base para determinar las necesidades de contratacion de
profesorado para el siguiente curso.

A efectos del calculo de las necesidades se procederd del siguiente
maodo:

1° De modo general se establece una holgura del 12% para cada area a
fin de que puedan hacer frente a circunstancias sobrevenidas durante el curso.
Para ello se multiplican las horas de encargo docente del Area por 1.12.

2° Se afiaden al resultado anterior las horas comespondientes a
reducciones de la capacidad docente.

3° De la diferencia entre el resultado obtenido en el punto anterior v la
disponibilidad docente basica del area se derivan las posibles necesidades de
contratacion, que podra ser estable o temporal, en funcion de la naturaleza de
las causas que la orginan. Para el calculo de las necesidades de contratacion
se tendra en cuenta la docencia efectivamente impartida hasta el limite del
encargo docente.
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4° Se estima la procedencia de contratacion si las necesidades docentes
dieran lugar, al menos a la contratacion de un profesor a tiempo parcial a 3
horas (90 horas anuales).

5® Se debe considerar siempre la posibilidad de cambio de area, bien
de asignaturas, bien del profesorado, antes de considerar la posibilidad de
solicitar plazas de contratacion.

REFERENCIAS GENERICAS

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esie
documento se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres (Reglamento de Cambios de
Adscripcion de Area de Conocimiento del Personal Docente e Investigador en
la Universidad de La Laguna, aprobado en la sesion de Consejo de Gobiemo
de 26 de julio 2012).

DISPOSICION TRANSITORIA

Las reducciones en el Encargo Docente no podran derivar en la contratacion de
nuevo profesorado, atendiendo a las disposiciones recogidas en las
modificaciones de la LEY ORGANICA 672001, de 21 de diciembre, de
Universidades desarrolladas por la normativa vigente, en un contexto de
contencidn del gasto plblico a través de las limitaciones introducidas por la
normativa basica sobre oferta de empleo pablico.

(Aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno de 24 de abril 2013)

Pabsllom de Gobieme. CF Molinos de Agns /o, 38307 La Laguna F-mail: VO HCPII}";;.J_ mll s Fax 922319510 14

156



B.2. Plan de Apoyo a la Gestiéon Universitaria

Universidad Vicerrrectorads de Ordenacian
de La Laguna Acadbémica y Profesarada

PLAN DE APOYO A LA GESTION
UNIVERSITARIA

Aprobade en Consejo de Gobierno, sezion del dia 26 de julic de 2012

El presente documento consttiye una amplizcicn v actuabzacion del Plan de Apovo a la
Gestion Universitania aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2009, Este Plan
sefialaba su intencion de aportar una primera aproximacion de medidas que offecieran al
profesorade dedicado a la geston umversitania un soporte que complementase a la vez que
incentivase la importante lzbor que esta desarollando.

Las umversidades estan expermentando cambios profundes que exigen la diversificaciom
inferna v la adaptacion de muevos esquemas de orgamizacion v geston. Es por ello que
posteriormente a la aprobacion del prmer documento del Plan de Apovo, han surgido ouevas
figuras de gestion, aprobadas en Consejo de Gobierno, en la intencidn de garanfizar un mayor
nrvel de eficlencia en la gestion del gobierme umiversitane v que aparecen dispersas en
diferenfes normativas. Ademas, el Feal Decreto-ley 142012, de 20 de abnl, de medidas
urgentes de racionahizacion del gasto publico en el ambito educative, al modificar la Ley
Organica 62001, de 21 de dictembre, de Universidades, mtroduce importantes cambios en el
régimen de dedicacion del profesorade de las unmversidades pablicas. Estas modificaciones
afectan al computo de las horas de dedicacion a la actividad docente para las reducciones por
geston contempladas hastz el presente.

El presente documento ha side presentado v debatido con la representacion sindical v con los
responsables de Centros v Departamentos de la ULL. En &l se establece la reducc1on maxama de
dedicacion docente o la dedicacion docente maxima por el desempefio cargos académucos v de
Zeston universitana sobre el régimen de dedicacién 2 tiempo completo establecido por el Real
Decreto-ley 142012 En todos los cases recogides en el presente documento, la ejecucion
efectiva de las reducciones sera automatica salvo remuncia expresa del interesade dimmgda al
Vicemrectorado con competencias en matena de profesorado.

En la estructura del presente documento se recoge un primer blogue de cargos académices que
comresponden al Consejo de Direcc1on de la Universidad. En un segundo blogue se mcluyven los
equipos directvos de centros v departamentos. Fmalmente, en un tercer blogue se sefialan las
posibles redistribuciones del encargo docents de un conjunto de cargos académucos a través de
los cuales se pretende garantizar una mavor eficacia en la toma de decisiones v |z gestion.

A. EQUIPO DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. REDUCCION DEL
ENCARGO DOCENTE

. BECTOR: 5in docencia.

1
1. VICERRECTOE: Maximo de dedicacion docente: 3 créditos.
3. SECRETARIO GENERAL: Maximo de dedicacion docente: 3 creditos.
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. JEFE DE GABINETE DEL RECTOR: Maximo de dedicacion docente: 3

craditos.

2. VICESECEETARIO GENERAL: Maxomo de dedicacion docente: 12
craditos.

6. DIRECTOR DE SECRETARIADD: Maxmo de dedicacion docente: 12
craditos

7. MIEMBEROS DEL GABINETE DEL RECTOR: Miomo de dedicacion
docente: 12 créditos.

B. CENTEROS Y DEPARTAMENTOS

1. EQUIFOS: DIEECTIVOS DE LO% CENTROS. REDUCCION DEL
ENCARGCO DOCENTE
i DECANO O DIFECTOFR. DE CENTRO: Minmo de dedicacién
docente: 9 creditos.
. SECEETARIO DE CENTRO: Maiamo de dedicacion docente: 15
creditos.
m. VICEDECAMO O SUBDIRECTOR DE CENTREO: Maxmo de
dedicacion docente: 13 craditos.
1. DIEECTOE DE LA ESCUELA DE DOCTORADO
Maximo de dedicacion docente: 9 créditos.

3. EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS, REDUCCION
DEL ENCARGO DOCENTE

DIFECTOE DE DEPARTAMENTO: 3e aplicaran los sigmientes critenos en
funcion del mumero de profesores del departamento:

1. Hasta 14 profesores: Maxmmo de dedicacion docente: 21 craditos
1. Enfre 15 v 29 profesores: Maxime de dedicacion docente: 18 créditos.
m. 30 o mas profesores: Maxmmo de dedicacion docente: 15 créditos.

SECEETARIO: Maxamo de dedicacion docente: 21 créditos
SUBDIFEECTOFR. DE DEPARTAMENTO con 30 o mas profesores: Maximo de
dedicacion docente: 21 créditos.

C. OTROS CARGOS ACADEMICOS

1. DIRECTOR DE LA OTEI
Maximo de dedicacion docente: 12 créditos.

1. UNIDAD DE IGUALDAD
Estos cargos académucos, han sido reglamentados por acuerdo de Consejo de
Gobrermno de 20 de julio de 2010.

1. DIRECTOR:
Maximo de dedicacion docente: 12 craditos.
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u. SUBDIRECTOR DE LA UMNIDAD DE IGUALDAD:
Maximo de dedicacion docente: 21 craditos.

. DIRECTOR DE LA OFICINA DE MEDIACTON UNIVERSITARIA

Este cargo academico, ha side reglamentado por acuerdo de Comsejo de
Gobiemo de fecha 20 de octubre de 2009,

Maxmo de dedicacion docente: 12 créditos.

. DIRECTOR Y MIEMEBROS DE LA UNIDAD DE EVALUACION ¥

MEJORADE LA CALIDAD
Esta Unidad de Evalnacion v Mejora de la Calidad esta reglamentada por
acuerds de Consejo de Gobierno de facha 20 de octabre de 2009,

1 DIRECTOR:
Maxame de dedicacion docente: 12 créditos.

1. MIEMBROS DE LA UNIDAD:
Maxameo de dedicacion docente: 21 créditos.

. COORDINADOR DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE

Este carpo académico ha =ide reglamentads por azcuerds de Consejo de
Goblemo de fecha 26 de marzo de 2008.
Maxmeo de dedicacion docente: 12 créditos.

. MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

Los miembros del Comuté de Evaluzcion de la Docencia, reglamentado por
acuerdo de Consejo de Goblemno de fecha 28 de enero de 2005, tendran una
reduccion del encargo docente de & creditos. En mingun case podra tener un
encargo docente mfenor a 16 creditos anuales.

. MIEMBEOQ DE LA UNIDAD DE DOCENCIA VIRETUAL

Este cargo académuco ha side reglamentade por acuerde de Consejo de
Gobiermo de fecha 22 de febrero de 2008,

i DIRECTOR.:
Maxamo de dedicacion docente: 12 creditos.

1. MIEMBFROS DE LA UNIDAD:
Maxmmo de dedicacion docente: 21 creditos.

DIRECTOR ACADEMICO DE MASTER Y DOCTORADO: Se aplicara
unz reduccicn hastza un mammo de 5 crédifos de acuerdo a la sizmiente
relacion:

1. Hasta 19 estudiantes: 1 cradito.

n. Entre 20 ¥ 29 estudiantes: 2 creditos.
. 30 o mas estadiantes: 3 craditos.
iv. Mencion hacia la excelencia: 1 crédito.

3
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v. Programa Interunrversitario coordimado por la ULL: 1 credito.

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO: Se aplicara una reduccion
hasta un maxmo de 4 creditos de acuerdo a la sigmente relacion:

1.  Enfre 1 v 10 proyectos competittvos, en vigor: 2 créditos.
u.  Mas de 10 provectos competitivos, en vigor: 4 créditos.
m. 0,5 ==N" articulos mdexados en el primer cuartil o hibros con ISBN /I°
investizadores < 1: 1 credito.
w. 1 ==MN" articulos indexados en el primer cuartil o hbros con ISBN /WN°
investizadores: 2 craditos.
v. Por evaluacion positiva por ANECA/ACECATN: | crédito

COORDINADOE DE LA PRUEBA DE ACCESD A LA UNIVERSIDAD:
Maximo de dedicacion docente: 18 créditos.

COORDINADOR DE LAS FRUEBAS DE ACCESO DE MAYORES DE
12, 40 Y 45 ANODS
Mammo de dedicacion docente: 18 credrtos

 COORDINADOR DE MOVILIDAD

Este cargo académico, reglamentado por acuerdo de Consejo de Goblemo de
fecha 28 de octubre de 2010 (Fesclucion de 23 de noviembre de 2010, BOC de
10 de diciembre de 2010) se considerara, a los efectos de reduccion del encarge
docente, de acuerdo a lo especificado en la sipwents relacion:

1. Descuento estandar: 1 credito

n. Al menos, 15 alummneos salientes, 10 enfrantes v 3 umiversidades: 1
crédito

m. Al menos, 25 alumnos salientes, 15 entrantes v § umiversidades:2
créditos

iv. Tutores de, al menos, 3 alumnos salienfes, 6 entrantes v 3
unrversidades: 1 crédito

COORDINADOR. DE LOS PLANES DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

E=zte cargo académico, reglamentade por acusrds de Consejo de Gobiermno de
focha 31 de enero de 2012, tendra una reduccion del encargo docente de 2

DIRECCION DE AULAS, CATEDRAS CULTURALES Y DE EMPRESA

Y CENTROS DE ESTUDIOS CON ACTIVIDAD ACREDITADA
DIRECTOR: Tendra una reduccion del encargo docente de 2 créditos.

SECRETAFRIO: Tendra una reduccion del encargo docente de 1 crédito.
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Con caracter general
- Como unidad de medida se utliza el crédite que equuivale a 10 horas de actividad docente.

- El total de reducciones a que se tenga derecho por distintos conceptos recogidos en la
pommztiva de la ULL no podran suponer un encargo docente infenor a 12 creditos, salvo los
cargos contemplados en los apartados A, Bl v B2 de este reglamento.

- El maximo de reducciones de un area de conocimiento no podra superar el 30% de =u
capacidad docente. 51 se superara dicha canfidad o bien no se pudieran aphear las reducciones
por necesidades docentes no cublerfas, las reducciones demvadas de este reglamento se
distnbwran proporcionalmente entre el profesorado con derecho a las nusmas.

- Las reduccicnes de la dedicacion docente correspondiente al profesor se aplicaran v
actuzlizaran a la mayor brevedad ¥ en cualquier case, antes del comnenzo del sigments semestre.

- 51 como resultado de la aplicacion de las reducciones por gestion, la totalidad del profesorade
del area estuviera por encima de su maxmo de dedicacion (descontada las horas de reduccion
por Inwvesfigacion a las que tuviera derecho), se procederia a2 estudiar la necesidad de
contratacion parz el drea, siempre v cuando el exceso de encargo docente diera lugar al menos a
la contratacion de un profesor a tiempo parcial a 3 horas v las disponibilidades presupuestanas v
legales lo permutieran, en caso confrano, las reducciones derivadas de este reglamento se
distmbwran proporcionalmente entre el profesorade con dereche a las musmas. Las
contrataciones que se produjerzn por esta causa seran siempre de cardcter temporal.

- En el caso de necesidades docentes sobrevemidas en un area, la Comumion Delegada con
competencias en matena de profesorado, podia modificar de forma temporal el presente plan de
apove a la gestion, previa negoclacion con la representacion sindical del PDI

- Este documento se1a revisado contando con las sugerencias de los agentes mmpheados v previa
pegociacion con los representanfes sindicales, al objeto de ir infroduciendo los amstes
necesanos a partir de los datos disponibles.

REFERENCIAS GENERICAS

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este documento se utihiza la
forma de masculine gensnce deben enfenderse aplicables, indistintamente, a mmyeres v
hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente normativa sera de aphicacion a partir del prosame Plan de Orgamzacion Docente de
la Unaversidad de La Laguna

DISPOSICION DEROGATORIA

CQruedan derogadas todas las nommas de ignal o inferior rango en lo que contradizan o e
opongan a lo dispuesto en el presente documento.
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