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La investigacién realizada asume, a través de metodologia cualitativa, la valoracion
y grado de utilidad, junto con las preferencias, en la formacion del profesorado, para
el desarrollo de su actividad docente. En sintesis, tratamos de conocer intereses
formativos del colectivo docente y como aplican formacion recibida a su quehacer
diario en las instituciones educativas.
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Resumen:

Con este Trabajo se pretende conocer la utilidad, valoracion y preferencia que tienen
actualmente desde el colectivo docente de la formacion continua , y a su vez conocer y
detectar las necesidades formativas en relacion a su préctica docente y la valoracion que
hacen de la formacién inicial y la practica de su quehacer laboral.

La investigacion realizada resume, a través de metodologia cualitativa, la valoracion y
grado de utilidad, junto con las preferencias en la formacion del profesorado para el
desarrollo de su actividad docente. A su misma vez, tratamos de conocer los intereses

formativos de este colectivo y como aplican la formacion recibida a su préctica diaria.

Palabras Clave: Formacién continua, formacién inicial, pedagogia laboral,

formacion del profesorado, valoraciones, utilidad.

Abstract

With Work we intend to know the usefulness, the evaluation and the preference that the
documents of the ongoing formation have at the moment, and in turn to know and to
detect the formative necessities in relation to its teaching practice and the valuation that
Make the Initial Formation and teaching practice.

The research carried out summarizes, through qualitative methodology, the evaluation
and degree of utility, together with the preferences in the professional's training for the
development of their teaching activity. At the same time, treatments to know the
formative interests of teachers and how they apply the training received to their works

activities.

Key words: Continuous training, initial training, work pedagogy, teacher training,

assessments, utility.




Objetivos

El interés, esfuerzo y compromiso politico por el perfeccionamiento de la capacidad
pedagdgica del colectivo docente, a todos los niveles, deberia ser una cuestion que fuera
comunente considerada y tratada como si de una necesidad cientifica y de desarrollo de
la sociedad se tratase, de cualquier sociedad moderna y democracia, dado su impacto
directo y a largo plazo en la socializacion de la poblacion.

Ademas, esta cuestion no debe ser secundaria ni subordinarse para o por los
principales ambitos del sistema educativo: reformas educativas, partidos politicos,
administraciones autonomicas, gobierno, sindicatos del profesorado y ensefiantes,
sindicatos de estudiantes, especialistas y grupos de investigacion, y también equipos

directivos de las instituciones educativas.

La educacion democratica necesita para el desarrollo de la igualdad de
oportunidades que la realidad del colectivo docente esté puesta al dia en su formacion y

actualizacion.

Es decir, que el principio de autonomia docente, la innovacion curricular, la
adaptacion del profesorado a su alumnado y su contexto social, cultural y econémico,
permita a este colectivo estar siempre preparado y predispuesto, criticamente, para

abordar situaciones de desigualdad, diferencia y atencion a la diversidad del alumnado.

La formacién docente y la renovacién pedagogica es fundamental para estar a la
altura de estos retos, que muchas veces es dificil conocer o de impulsar dadas las
inercias historicas y burocréaticas, también instaladas en la accion tradicional del

ejercicio docente.

Con este Trabajo de Fin de Grado (TFG) pretendo dar importancia a este &mbito,
la formacion docente, por lo tanto, lo que conlleva conocer en mayor profundidad y
exponer unas conclusiones a propoésito de la utilidad, valoracion y preferencia que se

tiene actualmente desde el colectivo docente respecto a su formacion continua.



A su vez, conocer y detectar las necesidades formativas en relacion a su practica
docente y la valoracion que hacen de la formacion inicial y la practica de su ejercicio
laboral como educadores y educadoras.

La investigacion realizada asume, a través de metodologia cualitativa, la
valoracion y grado de utilidad, junto con las preferencias en la formacion del
profesorado para el desarrollo de su actividad docente. En sintesis, tratamos de conocer
los intereses formativos del colectivo docente y como aplican la formacidn recibida a su

practica diaria.

Para la realizacion de este proyecto se han planteado los siguientes objetivos,

gue se concretan en:

e Conocer la valoracién de la formacion continua por parte del profesorado que

realiza labores de direccién del centro.

e Contrastar la valoracion que da la direccion del centro a la formacién continua

con la que tiene de ella el profesorado.

e Conocer si la direccion del centro considera necesaria la formacién continua

para mejorar su labor de direccion.

e Conocer la valoracion de la formacion continua por el profesorado del centro.

e Determinar si el profesorado considera insuficiente la formacion inicial.

e Saber si el profesorado considera necesaria la formacion continua para la mejora

su préactica docente.



Marco Teorico

Para llevar a cabo esta investigacion es necesario que se tengan conocimientos
basicos de en qué consiste la pedagogia laboral. En las empresas tradicionales la
pedagogia laboral consistia en el desarrollo del trabajador o trabajadora de dicha
empresa con el Unico propo6sito de que este o esta aumentaran la productividad. Esto se
debia a que en este modelo tradicional se le brindaba una gran prioridad a la cantidad de
produccién frente a la calidad de la misma, por lo tanto toda formacion impartida al
colectivo trabajador constaba como un medio econdémico para la empresa u
organizacion, convirtiéndose en “formacion para la empresa mas que formacion en la

empresa”. (Martin Alcazar, 1999)

En los modelos actuales las organizaciones y empresas de paises desarrollados
han cambiado este modelo por uno en el que la calidad de lo producido obtiene la mayor
prioridad. La inversion en la mejora de la capacitacion de su plantilla laboral se
concebiria como una inversion en su capital humano, que revertiria en la calidad de su
producto y en su posterior rentabilidad. Ademéas de dotar de mayor interaccion y
flexibilidad funcional, lo que mejora los puestos de trabajo y aporta una mayor
coordinacion horizontal, implicando una menor presion de la actuacion de los mandos
medios. (Garcia Ruiz, 2008)

Como se ve en el modelo tradicional el trabajador o trabajadora necesitaba una
formacion instrumental que se dirigia al incremento, no siempre en tanto mejora, de la
produccion. En la actualidad las empresas y organizaciones buscan dotar a los
trabajadores y trabajadoras de una formacion mas diversa e integral, que favorece la

participacion e implicacion.

Con lo que se ha descrito podemos decir que la pedagogia laboral ayuda a
mejorar la competitividad o las competencias laborales, y la sostenibilidad en las
empresas y organizaciones, cambiando la percepcion que se tenia de la formacion como

un gasto, hoy por hoy se considera una inversion necesaria para la mejora e innovacion.

Entendiendo la formacion como un proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y restructuracion de conocimientos, habilidades y valores para el

desempefio de una funcion, esta acepcion de la formacion nos vincula a un proceso que



permite a las personas profundizar en el contenido sociocultural, y a su vez
contradictoriamente en el propio acceso de desarrollo humano, ya que sea en una
totalidad, como en la individual, en el sujeto y su pensamiento, el cual discurre sobre la
base de la continuidad que permite dar saltos cualitativos en el desarrollo humano, a
partir de la apropiacion de la cultura. (Fuentes. 2008) En dicha cultura de la formacion
constante se trataria de fomentar la capacidad de autonomia y de superacion, de mejora
constante, de las propias capacidades, que reviertan en la mejora del colectivo,

retroalimentandose y en interaccion.

Teniendo claro este concepto debemos entender que las profesiones actualmente
se encuentran en cambio constante y a su vez los intereses y necesidades de los
profesionales en relacion al trabajo que desempefian, por estos motivos se hace

necesaria la Formacion Continua.

La Formacion continua es aquella formacion que reciben las personas una vez
han finalizado su formacion inicial y comienzan su vida profesional, con el objetivo de

perfeccionar y ampliar competencias de caracter profesional y personal.

Es una formacién destinada a profesionales en activo, que quieren mejorar sus
habilidades, conocimientos y actitudes para mejorar la practica de su profesion. Dicha
formacion se da a lo largo de toda la vida laboral de una persona. Ya que busca capacitar
a las personas empleadas o contratadas y participes de una empresa o institucion laboral
para alcanzar los objetivos de la empresa u organizacion, pero al mismo tiempo
potenciar el desarrollo personal de los mismos, por lo que favorece tanto a la empresa u

organizacion, como individualmente y al conjunto de la sociedad.

Cuando nos referimos a la formacion en las organizaciones la podriamos definir
como un proceso sistematico, impulsado y gestionado por la organizacién y que va
dirigida a sus colaboradores interesados e interesadas en desarrollar competencias y
habilidades, con el fin de alcanzar los objetivos que la organizacion tiene planteados ,

teniendo presente los intereses de sus participantes. (Pineda 2002a:36)



Formacion continua en el colectivo docente

Este trabajo se ha enfocado en la formacion continua que recibe el colectivo
docente, los cursos, seminarios, talleres etc. que se exponen a la realizacion por parte
del profesorado con el fin de ampliar 0 mejorar conocimientos o habilidades sobre

temas en los que se basen los diferentes programas formativos.

“se considera que la Capacitacion Docente, en sus diferentes modalidades de
formacion y actualizacién, es un proceso permanente y riguroso, cuya
intencionalidad es mejorar las competencias del docente en términos de calidad,
pertinencia e impacto social e institucional. La primera hace referencia a los
intereses, expectativas, visiones y concepciones filosoficas e ideoldgicas que
condicionan y determinan las decisiones y actuaciones del docente como
maestro y actor social. La segunda dimension se refiere al conjunto de
concepciones filoséficas y politicas que deben orientar las practicas docentes,
para dotar a quienes las desarrollan del dominio necesario, desde el punto de
vista de la comprension, innovacion, desarrollo y transmision, de nuevas

proposiciones temdticas, pedagégicas, tecnolégicas y comunicativas.”*

Segun Montero (2006: 157) la formacion continua es un apoyo imprescindible
para afrontar los retos que se le plantean en cada momento al profesorado, y los que el

propio profesorado se formula en el dia a dia de su practica docente.

De esta forma, partimos de la base de que la formacién inicial en ningin caso va
a ser suficiente para preparar al profesorado ante las diferentes demandas que exige la
profesion. Terminar los estudios universitarios no pueden ser el punto de llegada, sino

mas bien un punto de inflexion.

Marcelo (2009:15) sostiene que, independientemente de la calidad del programa
de formacion inicial que se curse, hay algunas cosas que solo se pueden aprender en la
practica, y que convierte los primeros afios en situaciones de descubrimiento,

aprendizaje y adaptacion. O como también se ha subrayado, “concebir la formacion del

1 Fritschy, B. (2013): Programa educativo olimpiada de Geografia de la Republica
Argentina subproyecto capacitacion docente a distancia.



profesorado como un proceso continuo, sistematico y organizado, significa entender que

esta abarca toda la carrera docente “(Marcelo y Vaillant. (2001:81)

Desde los inicios ha sido la formacién inicial la que ha contado con el
monopolio, pero debido a la modelacion de las practicas y del pensamiento, asi como la
instrumentacion de estrategias de accion técnico-profesionales que operan desde la
trayectoria escolar del futuro docente, ya que mediante el transito de diversos niveles
educativos el sujeto interioriza los modelos de aprendizaje y las rutinas escolares que se

actualizan cuando se enfrenta ante situaciones donde debe asumir el rol de profesor/a.

De la misma forma, es sabido que actua eficientemente la socializacion laboral,
dado que el colectivo docente novato adquiere en las instituciones educativas las
herramientas que les son necesarias para afrontar la complejidad de la practica

cotidiana.

De esta forma las instituciones educativas en las que el docente se incorpora a
trabajar se convierten en formadoras, modelando su forma de actuar y pensar,

garantizando la préctica y continuidad a través del tiempo:

Dentro del &mbito de la formacion inicial y continua de profesores, el momento
presente se caracteriza por la busqueda de nuevos modelos, todos ellos con un objetivo
comun: el desarrollo de competencias relacionadas con la practica docente, y ello a
partir de metodologias basadas en un equilibrio entre la practica en el aula y los
conocimientos teodricos. Efectivamente, el equilibrio entre estos dos niveles continGa
siendo uno de los retos mas importantes en el proceso de profesionalizacion de futuros
docentes. Una de las razones que se aducen para explicar la interrelacion entre
practica y teoria es que muchas de las practicas formativas van dirigidas
primordialmente a la transmision de conocimientos. La teoria, es decir, los contenidos,
conforman el eje central del adiestramiento, y su aplicacion practica — que es en
definitiva lo que mas necesita el docente en su practica profesional — queda
subordinada a ella. La consecuencia mas inmediata de la aplicacion de este modelo es
que el docente no llega a establecer un vinculo entre lo que percibe en la realidad del
aula y lo que proviene del saber teorico, y desarrolla un sentimiento de frustracion y, en
ocasiones, de rechazo hacia unos conocimientos que podrian ser provechosos. (Alsina 'y
Esteve, 2010:7)



Como hemos dicho anteriormente, la formacion continua adquiere un papel
fundamental en la permanente reconstruccion profesional que caracteriza al colectivo
docente. Korthagen, Melief y Tigchelaar (2010:19) mantienen que integrar los
conocimientos tedricos con la practica docente no solo es fundamental en la formacion

inicial, sino que debe producirse en la formacion del profesorado en activo.

Esta concepcidn de la formacion docente rivaliza con la tendencia que durante
cierta época se tuvo -o incluso que todavia se tiene ideolégicamente- de cuél deberia ser
la formacidn inicial del profesorado y como, desde el exterior de su quehacer diario,
pretender sujetar su accion con planes de formacion que deberian reproducir como
meros autématas. Giroux (1987: 71) en este sentido, plantea que “el conocimiento de la
I6gica tecnocratica se define y utiliza de tal modo que queda separada de las historias
reales y de las biografias no s6lo del profesorado sino también del alumnadol...] El
resultado es una forma de violencia pedagdgica que impide al profesorado genere
condiciones que permitan al alumnado pronunciarse con autenticidad[...] Estos
programas de formacion del profesorado, tal como hemos venido arguyendo en este
trabajo, funcionan como factores de control social. Y lo hacen en grado tal que, directa o
indirectamente, “educan“a futuras generaciones de profesorados para que acepten
acriticamente tales aptitudes, actitudes y disposiciones de animo que sustentan el orden

social dominante.”

En este sentido, también, desde la sociologia de la educacion se ha hecho
hincapié no so6lo en la importancia de la formacion del profesorado para su mejora como
colectivo laboral, sino en su mejora con fines a la mejora y transformacion de las
propias instituciones educativas: “si el profesorado ha de educar a estudiantes para que
sean una ciudadania activa y critica, deberia convertirse el profesorado mismo en
intelectuales transformativos, para luchar con el fin de que la desesperanza resulte poco
convincente y la esperanza algo préctico; una lucha en la que merece la pena
comprometerse, porque comportarse de otro modo equivaldria a negar a los educadores
sociales la oportunidad de asumir el papel de intelectuales transformativos. (GIROUX,
2001).

En los mismos términos, se puede recoger que “en la formacion del profesorado
estan las semillas capaces de germinar <<intelectuales criticos>> que puedan abordar la

tarea de generar una toma de conciencia mas radical e imaginativa entre sus colegas de



trabajo, sus amigos y alumnado [...] en este contexto de autonomia relativa es donde
pueden los profesores <<radicales>> encontrar un espacio politico para desarrollar
cursos innovadores y formas pedagdgicas alternativas. Es esta una oportunidad que no
puede ignorarse.” (GIROUX, 1987: 71)”

Metodologia

En este apartado se describird la metodologia llevada a cabo para la
investigacion. En esta investigacion se ha utilizado una metodologia cualitativa
entendida como comprension del significado y sentido construido por los sujetos tanto
de sus ideas, pensamientos y creencias asi como de las acciones que realizan en los

diferentes entornos de pertenencia.

O, también: “Un actividad que localiza al observador en el mundo. Consiste en
un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo 0 visible.  Estas
préacticas transforman el mundo, lo convierten en una serie de representaciones, que
incluyen las notas de campo, las entrevistas, conversaciones, fotografias, registros y
memorias. En este nivel, la investigacion cualitativa implica una aproximacion
interpretativa y naturalista del mundo. Esto significa que los investigadores cualitativos
estudian las cosas en su contexto natural, intentando dar sentido o interpretar los
fendmenos en funcion de los significados que las personas le dan. (Denzin y Lincoln,
2005, pag. 3).”?

El uso de metodologia cualitativa en el conocimiento de la vida cotidiana del
sistema educativo no sin ser novedosa, siempre resulta una puesta al dia de la
investigacién como una actividad dindmica, real, etnografica y préxima a las y los
informantes, dejando de verlos en sujetos inactivos, alienados o s6lo partes pasivas de
todo un engranaje como es el sistema educativo de masas. El estudio de la vida
profesional, o de un aspecto importante de ella, entre el colectivo docente, también es el
estudio de historias de vida, objeto de la sociologia etnografica: “Mi propuesta es que el

método biogréafico puede, y tal vez debe, constituirse en un método nuclear dentro de las

2 Denzin, N. K.; Lincoln, Y. S. (eds.) (2005). The Sage Handbook of Qualitative
Research (3.2 ed.). Londres: Sage.



aproximaciones cualitativas en determinados tipos cuantitativos: 1. el testimonio
subjetivo de un individuo a la luz de su trayectoria vital, de sus experiencias, de su
vision particular; y 2. la plasmacion de una vida que es el reflejo de una época, de unas
normas sociales y de unos valores esencialmente compartido con la comunidad de la

que el sujeto forma parte.” (POJADAS MUNOZ, 1992: 59)

Lo dicho implica un acercamiento de quien investiga hacia dichas
subjetividades, para interpretar las descripciones que sus participantes realizan de su ser

y estar en el mundo.

Los aspectos centrales que distinguen a los estudios cualitativos respecto a lo
cuantitativo, segin Taylor y Bodgan (1986: 20-23), son: investigacion inductiva, que
desarrolla conceptos a partir de datos; vision como un todo, se estudia a personas
temporalmente en su contexto; quien investiga influye en la investigacion sin
intencionalidad; comprende el actuar de los sujetos y sus descripciones; el investigador
debe estar abierto a la informacidn que se genera con la investigacion; busca dar voz a
los sujetos que investiga; humanista, interés centrado en las personas; es importante la
validez con base en lo expresado por la gente y no en la confiabilidad y
reproducibilidad; todas las personas y escenarios son importantes; se equipara al arte,
debido a que cada investigador tiene su método.

Algunos aspectos que caracterizan a la metodologia cualitativa es la utilizacion
de procedimientos deductivos, capacitacion de informacion flexible, el uso de un
lenguaje conceptual, asi como una orientacion holistica, que englobe y concrete al

mismo tiempo. (Ruiz, 2007, p.23).

Se trata de una investigacion descriptiva ya que se va a describir la formacion
actual del docente desde lo realizado a lo largo de su carrera profesional. De igual
forma, se hace uso de un método inductivo debido a que se parte de casos particulares

de las 8 personas docentes, y a partir de estos casos se extraera la conclusion general.

En lo que se refiere a la temporalidad de la investigacion podemos denominarla
investigacion diacrénica ya que el estudio se ha basado en un periodo largo de tiempo,
que es la carrera profesional de cada docente, aunque se plasme o incida de manera

sintética, temporal o verbal en un corto periodo de tiempo.



Por altimo, se trata de una investigacion que se orienta hacia conclusiones como

apreciaremos en los siguientes apartados.

Siguiendo esta metodologia se partira de hechos, y para ello se hara uso de la
Entrevista semi-estructurada (Anexol), ya que permite ir entrelazando temas e ir
construyendo un conocimiento holistico y comprensivo de la realidad. Para que en ella
el colectivo docente inquirido muestre su opinidn y valoracion de los temas expuestos

anteriormente, la formacion continua que reciben en el centro.

Ademas, este modelo de entrevista, permite realizar preguntas abiertas, de las
que se puede obtener un conocimiento mas profundizado de la realidad que interesa,

para su andlisis una vez esta recopilada toda la informacion.

La entrevista, dicho asi, es entendida como interaccion que permite generar
conocimiento y reflexion en los sujetos que participan en ella -quien entrevista y quien
es entrevistada-; hace posible que las personas compartan sus perspectivas sobre los
temas a tratar, en este caso la valoracion de la formacidn continua por cada docente,

para adentrarnos en su vision, desde su propio lenguaje y cotidianeidad.

En esta investigacion interesa el uso de la entrevista ya que lo que se pretende es
comprender la voz, la subjetividad y las opiniones del colectivo docente, en base al tema

y objetivos determinados anteriormente.

De los diferentes tipos de entrevistas que propone Kvale (2011), se ha
considerado méas adecuada a nuestra investigacion la entrevista narrativa ya que es la
que permite escuchar la narracion del docente con sus significaciones de espacio,
tiempo y relaciones. Estas entrevistas también serdn semiestructuradas que se

caracterizan por disefiarse con preguntas abiertas a través de un guion.

Para llevar a cabo el analisis de estas entrevistas se va a utilizar un analisis de
discurso, donde se busca extraer informacion de las entrevistas que sean Utiles a los

objetivos de nuestra investigacion.

Para ello vamos se realiza una lectura intuitiva, seguido de una lectura tematica,

otra contextual, y para finalizar una lectura relacional.

Lectura Intuitiva: Se comienza leyendo de forma independiente cada entrevista

una o dos veces. El siguiente paso es volver a leer las entrevistas pero esta vez



subrayando aquellas frases que llaman la atencion a primera vista, como si se buscara
“titulares de prensa”. Esto ayuda a tener un primer acercamiento a la espontaneidad del

discurso en su conjunto y comenzar a advertir el hilo conductor de la entrevista.

Lectura Tematica: En esta segunda lectura se pretende ir seleccionando segun
los diversos blogues tematicos que el entrevistado va mencionando. Seleccionando
aquellos parrafos que tenga alguna relacion con la tematica de la investigacion o que de
alguna clave de utilidad para la misma. Comenzando por grandes temas y, después,

subtemas.

Lectura Contextual: En esta lectura se trata de contextualizar el discurso (Lo
que se dice, como y quién lo dice). Saber quién conforma el “yo hablante y quienes el
“ellos” del que se habla. Se trata de analizar los aspectos que rodean la accion. Nos va a
permitir relacionar el discurso con el contexto en el cual cobra forma (del grupo:

composicion del grupo, situacion econémica-laboral-cultural.).

Lectura Relacional: Mediante esta lectura sacaremos las partes del discurso en
las que se definen los posicionamientos de entrevistados y entrevistadas ante el resto,
que acaban definiendo las relaciones existentes, buscando identificar similitudes y
divergencias de cada entrevista. Juntando los distintos mapas conceptuales o de redes de
cada entrevista podremos comenzar a construir un mapa conceptual desvelando las

principales alianzas y conflictos.

En nuestra metodologia y exposicion de resultados, hemos categorizado asi a la
poblacion objeto de estudio y de entrevistas. En esta linea, siguiendo a Bisquerra
(2004): el analisis de los datos es una etapa clave en el proceso de investigacion

cualitativa, que aparece indisolublemente unido a la recogida de informacién. (p. 357)



Docentes con cargos directivos

Sujeto Cargo
A Director CEPA.
B Secretario CEPA.

Docentes sin cargos directivos

C Docente de lengua
castellana y literatura en
I.E.S.

D Docente de CEPA.

E Maestra de educacidn fisica
I.LE.S

F Docente en procesos

sanitarios en CEPA.

G Maestraen L.LE.S

H Maestro de Inglés y Lengua
espafola y literatura en el
CEPA

Para el analisis de docentes con cargos de direccion contamos con dos sujetos,
sujeto Ay sujeto B, de los que haremos una relacion donde se refleje el posicionamiento
de cada entrevistado a los temas que nos son de interés para la investigacion, haciendo
un contraste de opiniones. Hemos considerado que como son amplios los datos que
gueremos resumir pero destacar, las casillas de un mapa conceptual serian un recorte
para la exposicion, por lo que nuestro mapa conceptual sera a modo de cuadros

conceptuales y descriptivos.



Interpretacion de resultados

La informacion derivada de las entrevistas realizadas al profesorado y
profesorado con cargos de direccion del centro, tras su transcripcion, se analiza
contrastando opiniones de las personas entrevistadas a propdsito del tema a tratar, lo que
nos permite determinar la convergencia o divergencias de opiniones para extraer los

contenidos que nos sean de mayor interés.

Saravia Gallardo (2004) sefiala que la informacidn cualitativa, extraida a través
de la entrevista, aporta color y tonalidad a la realidad educativa. (p. 185)

Las entrevistas realizadas nos han permitido obtener informacion significativa
para poder llevar a cabo nuestro estudio, apoyandonos en profesionales que puedan

avalar nuestros resultados respecto al tema o establecer conclusiones.

En la pregunta donde hacemos referencia a sus primeras experiencias como
docentes y si la formacion inicial le fue suficiente, nos encontramos la primera
contrariedad entre ambos sujetos. El sujeto A considera que su formacion inicial era
muy tedrica y centrada en aspectos organizativos y como nos dice habia una

“escasisima conexion con lo que uno se iba a encontrar en el aula.”

Mientras que el sujeto B considera que la formacion inicial si le fue suficiente
para afrontar la practica de su profesiones en el dia a dia, ya que segun sus palabras
“Puse en prdctica lo aprendido de forma tedrica y no me supuso ninguna dificultad
enfrentarme a la practica diaria”.

Por otro lado ambos sujetos comparten la idea de que la formacion inicial es
insuficiente para llevar a cabo toda una carrera como docente, es necesaria la formacién
continua como podemos ver en la respuesta a la pregunta “¢Considera que la
formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo largo de toda la vida
laboral de una persona?” Donde el sujeto A por ejemplo nos indica que “se echan en
falta otros aspectos fundamentales en esa formacion inicial para que sea verdaderamente
util y ajustada a lo que el docente va a afrontar después.” Y el sujeto B también
considera que se debe llevar a cabo una formacion paralela a la practica docente que

mejore las capacidades del docente.



Tanto el sujeto A como B han obtenido formacién continua a lo largo de sus
carreras profesionales y en ambitos parecidos (inglés, convivencia, TIC, funcion
directiva) pero a la hora de preguntarles “¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria
formarse?” Muestran intereses muy diferentes, el sujeto A muestra interés por formarse
en el emprendimiento social, mientras que el sujeto B le gustaria formarse en historia de
canarias.

A la pregunta “¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el
centro en la practica de su profesion?” ambos sujetos responden de forma afirmativa
pero es el sujeto A el que hace un matiz de que al ocupar cargos en la direccién son
también responsables de dotar de formacion al colectivo docente de su centro que esté
adaptada al contexto en el que se encuentra el centro.

Para el analisis del colectivo docente que no ocupa cargos en direccion vamos a
realizar una relacién con los 6 sujetos (C, D, E, F, G, H e I), donde se reflejen sus
opiniones ya sean similares o contrapuestas sobre los temas que nos son de interés para
la investigacion.

Los 6 sujetos comparten muchas de las opiniones sobre los temas que se
abordan, todos coinciden en que la formacion inicial es insuficiente, pero cada uno
dandole su propio matiz a partir de la propia experiencia. A su vez todos opinan que la
formacion continua es necesaria para llevar a cabo su practica docente de la mejor
forma posible, como indica por ejemplo el sujeto C “Es importante la experiencia
docente, pero la formacion es sin duda necesaria”.

Todos han recibido con anterioridad formacién continua, algunos mas que otros
debido a que llevan menos tiempo en la docencia, pero de la misma forma todos tienen
interés en seguir formandose en temas muy variopintos siguiendo las necesidades de su
profesion o por intereses personales como veremos en el apartado de mapas

conceptuales.



Mapa conceptual

Para realizar este mapa conceptual hemos optado por el formato de cuadros, en

donde poder recoger mas amplia informacion respecto a los conceptos y categorias que

estamos analizando. Expresamos de esta manera lo sefialado anteriormente respecto a

los sujetos en cargos de direccion, y luego otro en el que quienes ocupan puestos

docentes expresan sus respuestas a nuestras preguntas.

TIPO DE FORMACION

SUJETO A

SUJETO B

CARGO ESPECIFICO

FORMACION INCIAL

FORMACION
CONTINUA

Director del CEPA

Fue tedricamente
descontextualizada a lo que
luego le exigio su realidad
educativa en el contexto

Considera que es necesaria

Secretario del CEPA

Fue tedricamente valida y

facil de relacionar con las
exigencias de su practica
educativa en la realidad

Considera que es necesaria

INTERESES
FORMATIVOS
RECIBIDOS

Inglés, TIC, Convivencia,
Ejercicio de funciones
directivas

Inglés, TIC, Convivencia,
Ejercicio de funciones
directivas

INTERESES
FORMATIVOS QUE
DEMANDARIA

Formacion mas relacionada
con el emprendimiento
social

Formacion mas relacionada
con el conocimiento y el
reconocimiento por parte

del colectivo docente de la

historia de nuestro

Archipiélago, Islas Canarias




TIPO DE SUJETOC | SUJETOD | SUJETOE | SUJETOF | SUJETOG | SUJETO H
FORMACIO
N
ESPECIALID Lengua Ingles Educacion = Biologia  Educacién Magisterio
AD Castellana 'y fisica  ambiental y infantil
literatura de
organismos
FORMACIO Es Larealidad No, en esta En No, hay No la
N INCIAL importante la era muy profesion = absoluto, = que estar = formacion
experiencia distintaalo esnecesaria, debemos | continuame inicial no se
docente, pero que me la estar en nte ajusta al
la formacién habian formacion = constante  reciclandos contexto ni
essinduda ensefiado. = continuay  reciclaje e. alas
necesaria y el reciclaje necesidades
en aquellos
anos
insuficiente
FORMACIO Es necesaria Es Es Es Es Es
N necesaria  necesaria =~ necesaria ~ necesaria = necesaria
CONTINUA
INTERESES @ Biblioteca, Nuevas Como  Plataformas Infantil,
FORMATIVO de redes de tecnologias, proceder | virtualesde  musica,
igualdad de programaci antelas  ensefianza nuevas
S RECIBIDOS oportunidade on alergias en tecnologias
s, de didactica, el centro.
contenidos  competenci
canarios, de | as, atencion
TICs y de ala
prensay | diversidad
teatro y
también
referidos a la
AD




Primeros Nuevas En Aprendizaj Idiomasy En
auxilios.  tecnologias Educacion een nuevas  neurocienci
de la emocional educaciona tecnologias asy
informacio y trastornos  distancia educacion,
n. del antropologi
aprendizaje. a simbolica.
INFORMA INFORMAN INFORMAN INFORMAN INFORMAN INFORMAN INFORMAN INFORMAN
NTE e TE TE TE TE TE TE
APART A B c D E F G H
ADOS
Afos de 33afios 32 afios 20 afios 8 afios 16 arios 6 meses Desde 30 afios
. 1994
docencia
Psicolog Si tuvo No estaba  Desconect Su Su No estaba La
fay coherencia  orientada ada la FI formacion ~ formacion tan formacion
program su en con previa previano  desconecta inicial le
acion. formacién  principio a aspectos debid le pareci6 do lo era
L Algo tedrica con  ser maestra dela haber desconecta  aprendido insuficient
Conexi0  desconec  su practica insercion  tenido méas dade la al incio y eensu
n entre tadas docente inicial contacto lo que practica
= inicial docente con necesitaba docente
e colegios luego inicial.
insercion como
inicial capacidade
s docentes
Formaci Magister ~Magisterio Filologia Filologia Magisterio Biologia Magisterio ~ Magisterio
z hispénica inglesa
on
previa
Especiali Inglés Inglés Lengua Idiomas Educacion Biologia Educacion Lengua
dad Castellana Fisica Infantil Castellana
a y e ingles.
Literatura
Acceso 1994 Oposicion Oposicion  Educacion 1994 Oposicion
Privada
Hoy por Es La Fles LaFl+FC El Es Es La
hoy imprescind  insuficient del profesorad  importante  importante ~ Formacion
percibe ible la e ante gobierno oes el reciclaje el continua es
carencia  Formacion nuevos de inconcebib  docentey  Reciclajey  imprescind
. senel continua recursosy  Canarias le sin una tanto la actualizaci ible e
Valoraci  alumnad nuevas (planing permanent ~ Formacion 6n del inherente a
on de la ode metodologi  reciclaje) e Inicial profesorad la
El | practicas as. formacion como la [0} profesion.
1. yla , segn actualizada  Formacion

él



Inglés,
conviven
cia,
intercult
uralidad,
funcione
S
directica
S

Sin
especificar

Educacion
emocional
y atencion
para
trastornos
de
aprendizaj
e. Laha
tenido que
buscar por
si misma

Musica,
Idiomas y
Nuevas
Tecnologia




Conclusiones

Del analisis entrecruzado de los datos cualitativos referidos en las entrevistas y
expuestos en el cuadro conceptual, hay grandes coincidencias entre todas las voces

docentes informantes.

A pesar de algunas notables diferencias entre los afios de experiencia laboral,
desde quienes casi estan ya cerca del umbral antes de la jubilacion, hasta quienes acaban
de iniciarse como docentes, hasta quienes estan en ese medio transito, todos y todas
coinciden en que la formacion inicial, en general, a veces siendo tedricamente
descontextualizada de la practica, ello no impidié su insercion. Aunque se intuye por
otras contestaciones que en su momento y en la actualidad, de la mejor relacién entre la
formacion inicial y la formacién directa con las escuelas durante esa época, ello se

traduciria en una insercion inicial mas normalizada o sin tanta desconexién.

En todos los casos, se evidencia la asimilacion de la idea de que la formacion
inicial y la formacién continua son necesarias, y que ésta es imprescindible dado el
grado cambiante de las exigencias sociales, la aparicién de potenciales recursos

educativos, nuevas tecnologias y nuevas demandas metodologicas.

Todo ello el profesorado lo percibe asi porque también vislumbran que en el
transcurso de los afios surgen nuevas necesidades, nuevas realidades, y nuevos retos
docentes: corregir trastornos de aprendizaje, la necesidad de liderazgos directivos mas
eficaces, la busqueda de una sensacién, al menos intuitiva, de que se estd al dia -
reciclados y recicladas- actualizadamente, ante las demandas nuevas: alumnado
inmigrante, con trastornos, con dificultades, con necesidades de que el profesorado
tenga facilidad en idiomas.

No parecen, en general, descargar la urgencia de su reciclaje o de su
actualizaciéon y formacién continua en los centros. Existe una cierta sensacion de que
esta debe partir tanto desde sus propias voluntades, como desde el ambito publico, al

que si reclamarian una mayor diversidad en atender su necesidad de capacitacion para el



conocimiento de las diferentes etapas evolutivas del alumnado, tanto para una mejor

atencion psicoldgica como educativa.

En muchos casos llama la atencion que no existe la aparente necesidad de
ampliar su cualificacion pedagodgica para fomentar la participacion en el aula del
alumnado. Lo cual puede significar que estan satisfechos y satisfechas con la existente,
y que muchas de las dificultades educativas no son tanto derivadas de las caracteristicas
del contexto del alumnado (lo cual no dejan de ver necesariamente como un aspecto a
comprender), sino mas de lo que como profesionales o docentes ellos y ellas estan dia a
dia en la necesidad de atender, corregir, compensar y solucionar. Quizas fruto de ello es
que ante las preguntas iniciales de si creen necesaria la formacion continua, siempre la

respuesta es afirmativa.

Frente a lo que podria pensarse, este colectivo laboral no plantea demasiados
inconvenientes a compartir parte de su tiempo como docentes, con tiempo dedicado a su

perfeccionamiento con cursos de formacion continua de diversa indole.

Como sintesis, existe una percepcion positiva de todo lo que tenga que ver con
su capacitacion continua y permanente; es ldgico pensar que también la autoridad social
y cultural de su funcién como agentes de socializacion pasa por declarar, al menos
publicamente, que siempre estan en disposicion de reciclarse o actualizarse. Lo que
también quizas se deba a los cambios acontecidos histéricamente en el sistema
educativo, donde se exige un rol docente mas activo, con autonomia docente para
diversificar la ensefianza y comprender al alumnado; sumando todo ello a que siempre
se le considerd un grupo, por la historia del sistema educativo de nuestro pais -con
décadas de dictadura-, estatico y limitado a la transmisién de contenidos y saberes con

simple afan de evaluar y diferenciar al alumnado segun su asimilacion.

Esta entrevista muestra, al menos, que el sistema educativo ya no es tan estatico.
Que su personal docente y laboral esta abierto a que se cuestione su formacién inicial, si
bien son ellos mismos y ellas mismas quienes quieren y entienden que deben guiar su
formacion permanente. Lo cual es un impulso para todas las administraciones
educativas que esten decididas a perfeccionar sus capacidades pedagdgicas con fines
democratizadores en cuanto al desarrollo del derecho de la educacion y la calidad y

permanente perfeccionamiento del sistema educativo, pilar de una socializacion



adecuada de nifios y de nifias de toda indole y disparidad social (tanto por razones de

clase, de género, de etnia, de procedencia, etc.).
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Anexos

Anexo 1

Entrevistas docentes.

1. Nombre y apellidos del entrevistado.
2. ¢Cuanto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
3. ¢En sus primeras experiencias como docente consideré que la formacion inicial
que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria?
a. ¢Cuales fueron sus estudios iniciales?
b. ¢Estudio alguna especialidad? ¢ Cual?
c. ¢Qué oposicion ha realizado?
4. ;Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo
largo de toda la vida laboral de una persona?
5. ¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua
ayuda a ejercer mejor su profesion?
a. ¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? ¢ Sobre qué &mbito?
b. ¢Cdmo ha desarrollado esta formacion en su practica docente?
c. ¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria formarse?
6. ¢Cree gque es necesaria la formacion continua en el &ambito de la ensefianza?
7. ¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la practica

de su profesion?



Anexo 2

Entrevista docentes con cargo en la direccion del centro.

Nombre y apellidos del entrevistado.

1.
2.

8.

¢ Cuénto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
¢En sus primeras experiencias como docente consideré que la formacion
inicial que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria?
a. ¢Cuales fueron sus estudios iniciales?
b. ¢Estudio alguna especialidad? ¢Cudl?
c. ¢Qué oposicion ha realizado?
¢Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a
lo largo de toda la vida laboral de una persona?
¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacién continua
ayuda a ejercer mejor su profesion?
a. ¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? ¢Sobre qué
ambito?
b. ¢Como ha desarrollado esta formacion en su practica docente?
c. ¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria formarse?
¢ Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza?
¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la
practica de su profesion?
¢Diria que la formacién continua puede ayudar al profesorado a desarrollar
mejor su actividad como miembro de la direccion del centro?
a. ¢Ha recibido formacion continua para mejorar sus habilidades como
miembro de la direccién del centro? ;Cuéles?
b. ¢Cdmo considera que le ha ayudado esta formacién para ejercer como
miembro de direccion del centro?
c. ¢Cémo ha conectado esta formaciéon con la funcién que desempefia

como miembro directivo?

¢ Considera necesaria la formacion continua para mejorar el funcionamiento de
los centros?



Anexo 3 (Entrevistas a informantes A,B,C,D,E,F,G,H)

Entrevista Sujeto A

1.

2.

3.

4.

Nombre y apellidos del entrevistado.
Manuel ORTIZ CRUZ
¢ Cuénto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
33 afos
¢En sus primeras experiencias como docente consider6 que la formacion inicial
que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria?
No, en absoluto. Fue formacion muy teorica, mucha Psicologia y mucho sobre
programacion, pero escasisima conexion con lo que uno se iba a encontrar en el
aula.
a. ¢Cuales fueron sus estudios iniciales? Magisterio.
b. ¢Estudio alguna especialidad? Si. ;Cual? Lengua Inglesa.
c. ¢(Qué oposicion ha realizado? Cuerpo de Maestros, afio 1984.
Especialidad Filologia Inglesa.
¢ Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo

largo de toda la vida laboral de una persona?

Desconozco con detalle en cudnto ha cambiado la formacion inicial que reciben

ahora los maestros con respecto a la que en su momento yo recibi. Aun asi, por lo

que percibo por quienes recalan en mi trabajo a realizar el Practicum de Magisterio,

sé que se echan en falta otros aspectos fundamentales en esa formacién inicial para

que sea verdaderamente Util y ajustada a lo que el docente va a afrontar después.

5.

¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua
ayuda a ejercer mejor su profesion? Si, por supuesto. Siempre y cuando ambas
sean efectivas y verdaderamente complementarias.

a. ¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? Si. ;Sobre qué
ambito? Muy variopinta: sobre mi especialidad de inglés, sobre
convivencia, TIC, interculturalidad, funcion directiva, ABP,
Aprendizaje/Servicio, etc.

b. ¢Como ha desarrollado esta formacion en su practica docente? En

muchos casos mediante la experimentacion pura y dura, casi siempre en



solitario en el centro y, eso si, con el referente de colectivos y
asociaciones a los que pertenezco desde hace afos.
c. ¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria formarse?
Sobre emprendimiento social.
6. ¢Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza?
Absolutamente, si.
7. ¢Considera de utilidad la formacién continua que recibe en el centro en la
practica de su profesion?
Como director de un centro soy al fin y al cabo responsable del Plan de
Formacion de mi profesorado. Intentamos darle sentido y coherencia a partir de
las limitaciones de tiempo y buscando complementar el contenido que viene
dado por la formacién obligatoria del area de Educacién de Personas Adultas de
la Consejeria. En estos afios hemos intentado garantizar una formacion continua
al profesorado que se incorpora por primea vez al CEPA y profundizar en unas
lineas que definen mi proyecto de direccion: ABP, TIC y Aprendizaje/Servicio.
8. ¢Diria que la formacion continua puede ayudar al profesorado a desarrollar
mejor su actividad como miembro de la direccion del centro? Si, seguro.
a. ¢Ha recibido formacién continua para mejorar sus habilidades como
miembro de la direccién del centro? ;Cuales? Curso de Funcion
Directiva y curso de formacion inicial para directores en mi primer afio
en el cargo
b. ¢Cdémo considera que le ha ayudado esta formacion para ejercer como
miembro de direccion del centro? Sobre todo ha servido para mejorar mi
conocimiento de aspectos de legislacion y normativa.
c. ¢Como ha conectado esta formacién con la funcion que desempefia como
miembro directivo? Los contenidos de esa formacidén son muy genéricos.
Sirven para conectar al recién llegado al cargo con el marco normativo
de los centros. Se echan en falta contenidos en otros aspectos.
9. ¢Considera necesaria la formacién continua para mejorar el funcionamiento de

los centros? Como dije antes, mas que necesaria, imprescindible.



Entrevista sujeto B

1.
2.
3.

Nombre y apellidos del entrevistado. Santiago Sanchez Sanchez

¢ Cuénto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza? 32 afios

¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial
que habia recibido estaba acorde con la realidad de la préactica diaria? Si, Puse
en practica lo aprendido de forma tedrica y no me supuso ninguna dificultad
enfrentarme a la préctica diaria.

a. ¢Cuales fueron sus estudios iniciales? Magisterio

b. ¢Estudio alguna especialidad? Si ¢Cudl? Inglés y lengua castellana y
literatura.

c. ¢Qué oposicion ha realizado? Al cuerpo docente.

¢Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo
largo de toda la vida laboral de una persona? No , ya que surgen nuevos recursos
y metodologias que debemos saber manejar.

¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacién continua
ayuda a ejercer mejor su profesion? Si, el colectivo docente debemos seguir
formandonos para poder convertirnos en mejores profesionales y adaptarnos a
los nuevos tiempos.

a. ¢Ha obtenido formacién continua con anterioridad? Si ¢Sobre qué
ambito? Varios, gestion de centros, Tics, primeros auxilios, necesidades
educativas especiales...

b. ¢Como ha desarrollado esta formacién en su practica docente? Sobre
todo en el uso de recursos tecnoldgicos.

¢Sobre qué temas o ambitos le gustaria formarse? Me gustaria formare en
historia de canarias.

¢ Cree que es necesaria la formacién continua en el &mbito de la ensefianza? Si,
el colectivo docente debemos estar en continua formacion para estar lo mejor
preparados posibles a los avances de la sociedad.

¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la
practica de su profesion? Si.

¢Diria que la formacion continua puede ayudar al profesorado a desarrollar
mejor su actividad como miembro de la direccion del centro? Si, nos ayuda a

saber gestionar de forma eficiente los centros.



a. ¢Ha recibido formacion continua para mejorar sus habilidades como
miembro de la direccion del centro? Si ¢Cudles? De gestion y direccion.

b. ¢Cdmo considera que le ha ayudado esta formacion para ejercer como
miembro de direccion del centro? Me ha ayudado a saber coordinar al
profesorado, saber lleva r a cabo reuniones eficaces y sobre todo como
gestionar un centro a nivel administrativo.

c. ¢(Como ha conectado esta formacién con la funcién que desempefia como
miembro directivo? Aplicando las instrucciones de la Direccion General
de forma eficaz.

9. ¢Considera necesaria la formacién continua para mejorar el funcionamiento de
los centros? Si, los centros deben estar a la par de la evolucion social del

contexto en el que se encuentra y poder ajustarse a esta.

Sujeto C
Nombre y apellidos del entrevistado.

M. Lidia Romero Sanchez
¢ Cuéanto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza? 20 afios
¢En sus primeras experiencias como docente consider6 que la formacién inicial que
habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria? No porque soy

Licenciada en Filologia Hispanica y no tuve practicamente una asignatura dedicada

a la didactica o al magisterio de mi profesién en los Gltimos afios de mi carrera.
¢ Cudles fueron sus estudios iniciales? Lcda. en Filologia Hispanica
¢Estudio alguna especialidad? ;Cuél? Lcda. en Filologia Hispanica

¢Queé oposicion ha realizado? Las de la especialidad: lengua castellana y
literatura (LCL)

¢Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo
largo de toda la vida laboral de una persona?



Es importante la experiencia docente, pero la formacion es sin duda
necesaria y en aquellos afios insuficiente. Actualmente se ha mejorado con

respecto a la formacion.

¢Podria decir que la formacidn inicial combinada con una formacion continua ayuda
a ejercer mejor su profesion? Si.
¢Ha obtenido formacidn continua con anterioridad? ¢ Sobre qué ambito?
El Gobierno de Canarias, en Educacion que es la empresa que me
compete tiene una plataforma con cursos y proyectos para
docentes. Este “planing de reciclaje” ayuda al docente a adaptarse a
los tiempos y a una sociedad en continuo cambio.
¢Cémo ha desarrollado esta formacion en su practica docente?
En estos afios me he ido formando en cursos variados y que he considerado que me
interesaban por distintos motivos. He realizado varios de biblioteca, de redes de
igualdad de oportunidades, de contenidos canarios, de TICs y de prensa y teatro y
también referidos a la AD (atencion a la diversidad: TDAH, altas capacidades, alumnos
con Asperger, etc.) entre otros cursos. Siempre que puedo, los hago. También un experto
en esparfiol para extranjeros porque teniamos alumnos en los centros de distintos paises.
El dltimo, presencial, fue en el instituto donde imparto clases por la tarde y era de

primeros auxilios “RCP (reanimacion cardiopulmonar)”.
¢Sobre qué temas 0 ambitos le gustaria formarse?

Otros que tuviesen que ver con temas sanitarios ya que nunca estan de mas, porque las
edades adolescentes sufren muchos cambios fisicos y biologicos ... también
emocionales y psicolégicos y en las aulas o en las canchas, los chicos pueden darte un

“susto” y debemos estar preparados para ayudarles.

¢ Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza? Sin duda. El
docente no solo lo es porgque imparte una materia o varias, lo es porgque sabe guiar dia a
dia a sus pupilos en el camino de la vida. No s6lo de conocimientos vive el hombre, es
importante la inteligencia emocional y para ello debemos estar preparados o por lo
menos intentarlo. No siempre se consigue o0 lo conseguimos, pero la voluntad cuenta. La
formacion del docente es necesaria porque asi como la sociedad cambia, la escuela

también.



¢Considera de utilidad la formacidn continua que recibe en el centro en la préctica

de su profesion?

Si. Ami me ayuda en el aula y también en dia a dia en general (guardias, atencién a
las familias...). Este afio se aprob6 en mi centro un proyecto interesante para
préximo curso 17-18 que es educar al nifio y a las familias en el uso del movil y de
otras redes sociales... para usarlas con responsabilidad porque es increible la
cantidad de delitos que se producen a diario con la mala praxis de Utiles o aparatos
digitales. Este afio en el centro se expedientaron a dos alumnos de cuarto de ESO:
uno se arrepintid y saldo su culpa con trabajo sobre las redes sociales. El otro no se
inmutd y fue expulsado mediante expediente disciplinario. Es necesaria la educacion
en el uso adecuado de las redes y en la utilizacion del movil. Es necesaria la
formacion del docente, de las familias y de los alumnos, de todos en este sentido

para que sea beneficio para todos. De lo contrario, no servira de nada.

Sujeto D
1. Nombre y apellidos del entrevistado
a. Maria José Lopez Sanchez .
2. ¢ Cuanto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
a. 8anos.
3. ¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial

que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria?

No. Cuando llegué por primera vez a un aula me di cuenta que la realidad era muy

distinta a lo que me habian ensefiado.

a.

¢ Cuales fueron sus estudios iniciales?
a. Filologia Inglesa.
b. ¢Estudio alguna especialidad? ;Cual?

c. ¢Qué oposicion ha realizado?



Oposicidn al cuerpo de secundaria y oposicion al cuerpo de escuelas de idiomas.

4. ¢ Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo

largo de toda la vida laboral de una persona?

No. Es necesario que el profesorado se recicle y aprenda cosas nuevas, acorde a los

cambios que van surgiendo a lo largo de nuestra experiencia docente.

5. ¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua

ayuda a ejercer mejor su profesion?
Si.
a. ¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? ¢ Sobre qué &mbito?

Si, sobre nuevas tecnologias, programacion didactica, competencias, atencion a la

diversidad...
b. ¢Cdmo ha desarrollado esta formacion en su practica docente?

Dependiendo del centro y del tipo de alumnado, pocas veces la formacion recibida
puede llevarse a la practica en el aula, ya que no disponemos de los recursos materiales

ni humanos.
c. ¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria formarse?
Nuevas tecnologias de la informacion.
6. ¢ Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza?
Si, siempre, y a lo largo de toda nuestra carrera.

7. ¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la
préactica de su profesién?

No siempre.



Sujeto E

1. Nombre y apellidos del entrevistado.

a. Diana Maria Diaz Hernandez

2. ¢ Cuanto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
a. 16 afios
3. ¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial

que habia recibido estaba acorde con la realidad de la préctica diaria? No, creo que la
formacion recibida en la Universidad es muy teorica, no digo que no sea necesaria, pero
a mi forma de ver, faltan méas horas de préacticas a lo largo de la carrera, que es como

uno ve realmente las necesidades y diversidad del aula.
a. ¢Cuadles fueron sus estudios iniciales? Maestra
b. ¢Estudio alguna especialidad? ;Cual? Si. Educacion Fisica

c. ¢(Qué oposicion ha realizado? He realizado oposicion al cuerpo de
maestros, pero no he aprobado. Mi carrera docente la desarrollo en un

centro privado.

4. ¢ Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo

largo de toda la vida laboral de una persona?

No, en esta profesion es necesaria la formacion continua y el reciclaje, ya que esta
relacionada con la sociedad y ésta cambia continuamente, por lo que creo que los

maestros debemos estar realizando cursos de formacion siempre.

5. ¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua

ayuda a ejercer mejor su profesion? Si, son complementarias y esenciales.

a. ¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? ¢Sobre qué ambito?
Si, me gusta estar al dia en innovacion educativa y siempre estoy
buscando cursos para aprender. El Gltimo que he realizado fue sobre

coémo proceder ante las alergias en el centro.



b. ¢Como ha desarrollado esta formacion en su préctica docente? Los
cursos de formacion los realizo en mi tiempo libre, por la tarde o fines de

semana en plataformas digitales sobre todo por la disponibilidad horaria.

c. ¢Sobre que temas o ambitos le gustaria formarse? En Educacion

emocional y trastornos del aprendizaje.

6. ¢Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza? Si,
es un ambito emocionante y en continuo cambio, por lo que la formacion continua es

esencial. No concibo esta profesion sin que exista una formacion continua.

7. ¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la
practica de su profesién? Al trabajar en la ensefianza privada, la formacion que me

ofrece el centro es minima, por lo que yo busco a nivel personal

Sujeto F

1. Nombre y apellidos del entrevistado. M2 Raquel Garcia Garcia.

2. ¢ Cuénto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza? 6 meses

3. ¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial

que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria?

En cuanto a contenidos tedricos si, pero la metodologia didactica en algunos casos ha de

ser adaptada segun el perfil del alumnado y para aplicar esto no estamos formados.
4. ¢ Cudles fueron sus estudios iniciales? Licenciatura en Biologia.
a. ¢Estudio alguna especialidad? ¢Cudl?
Biologia ambiental y de organismos.
b. ¢Qué oposicion ha realizado? Procesos Sanitarios.

¢Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo

largo de toda la vida laboral de una persona?



En absoluto, debemos estar en constante reciclaje, en lo que se refiere a contenidos

tedricos y a metodologia didactica.

¢Podria decir que la formacidn inicial combinada con una formacion continua ayuda

a ejercer mejor su profesion?
Totalmente de acuerdo.
¢Ha obtenido formacion continua con anterioridad? ;Sobre qué &mbito?
Si. Plataformas virtuales de ensefianza.
¢Como ha desarrollado esta formacion en su practica docente?
La he aplicado en el uso de las plataformas mejorando con ello mis recursos.
¢Sobre qué temas 0 ambitos le gustaria formarse?

En este momento profundizar en mi aprendizaje en educacion a distancia. Tanto en
el manejo de las plataformas Moodle como en la metodologia didactica adaptada a

este tipo de ensefianza.
¢ Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza?
Totalmente.

¢Considera de utilidad la formacién continua que recibe en el centro en la practica

de su profesion?

Creo que es mejorable, aunque también es verdad que mi experiencia es bastante

corta, espero que en un futuro lo sea.



Sujeto G

1.

2.

3.

Nombre y apellidos del entrevistado. Maria Auxiliadora Santana Castro
¢ Cuanto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza? Desde 1994

¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial
que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria? En
principio si.

a. ¢Cuales fueron sus estudios iniciales? Bachiller, COU , educador infantil
y Magisterio
b. ¢Estudio alguna especialidad? Si ¢ Cual? Educacion infantil.

c. ¢Qué oposicion ha realizado? La del afio 1994

¢Considera que la formacion inicial es suficiente para ejercer como docente a lo
largo de toda la vida laboral de una persona? No, hay que estar continuamente
reciclandose.

¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua
ayuda a ejercer mejor su profesion? Sin duda.

a. ¢Ha obtenido formacidon continua con anterioridad? Si ¢Sobre qué
ambito? Infantil, musica, nuevas tecnologias...

b. ¢(Como ha desarrollado esta formacion en su practica docente?
Llevandola al aula por medio de las programaciones realizadas.

c. ¢Sobre qué temas o ambitos le gustaria formarse? Idiomas y nuevas
tecnologias.

¢Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza? Si
muy necesaria.

¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la
practica de su profesion? Tanto en el centro, por medio de los planes de
formacion, como aquella formacion ofrecida en los centros de profesorado.



Sujeto H

1.Nombre y apellidos del entrevistado.
Maria Auxiliadora Ledn Gonzalez.
1. ¢Cuénto tiempo lleva dedicado/a a la ensefianza?
30 aros

3. ¢En sus primeras experiencias como docente considero que la formacion inicial
que habia recibido estaba acorde con la realidad de la practica diaria? No, me parecid

insuficiente para realizar una docencia adaptada al contexto del aula.

a. ¢ Cudles fueron sus estudios iniciales? COU, magisterio lengua e inglés,
1987.
b. ¢Estudio alguna especialidad? ;Cual?
NO
C. ¢ Qué oposicion ha realizado?
Oposicidn al cuerpo de maestros.
4. ¢ Considera que la formacién inicial es suficiente para ejercer como docente a lo

largo de toda la vida laboral de una persona?

No la formacion inicial no se ajusta al contexto ni a las necesidades y un alto porcentaje
del profesorado universitario no esta preparado. No conoce el estrés docente ni las

necesidades del alumnado.

5. ¢Podria decir que la formacion inicial combinada con una formacion continua
ayuda a ejercer mejor su profesion? Es absolutamente necesaria para adaptarnos

a los cambios que sufre la sociedad de las que las aulas es un claro ejemplo.
a. ¢Ha obtenido formacidn continua con anterioridad? ¢;Sobre qué ambito?

Con la oferta de la Consejeria, gastando mucho, mucho, mucho dinero en
entidades privadas, leyendo, de forma autodidacta y por internet con su amplio abanico

de informacion.



b. ¢Como ha desarrollado esta formacion en su practica docente?

Poniendo en practicas nuevas metodologias que se adaptaran a las
caracteristicas y circunstancias del alumnado y con el uso de nuevos recursos o

herramientas tecnolégicas.
C. ¢Sobre qué temas o &mbitos le gustaria formarse?
En neurociencias y educacion, antropologia simbolica.

6. ¢ Cree que es necesaria la formacion continua en el ambito de la ensefianza? Es

imprescindible e inherente a la profesion. No es opcional.

7. ¢Considera de utilidad la formacion continua que recibe en el centro en la

préctica de su profesion?



