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1. RESUMEN

Tras valorar las diferentes opciones de TFG, me he decantado por la del "andlisis y reflexién
sobre las evidencias acreditadoras de competencias”, ya que creo que es la que mas se ajusta a
mis lineas de trabajo y a los proyectos y conocimientos que he desarrollado a lo largo de la
carrera, ademas de que ultimamente se habla mucho del concepto de "competencia”.

Para elaborarlo he tenido que escoger las competencias especificas desarrolladas en el Grado
de Pedagogia que mas relevantes consideraba, justificando la adquisicion de éstas a través de
las evidencias que lo reflejan. En total han sido seis (dos del primer bloque y cuatro del
segundo).

Las evidencias seleccionadas han sido aquellas que mejor representan la adquisicion de las
competencias citadas y han sido elegidas en funcién de su importancia y concordancia con
las mismas.

En modo de conclusidn, cabe destacar la importancia que ha tenido el Grado de Pedagogia en
el volumen de conocimientos que ahora dispongo, puesto que son los necesarios para poder
ejercer la funcién de pedagogo y ser un buen profesional en cualquier contexto educativo.
Ademas, espero demostrar mi aptitud con este TFG, demostrando que estoy capacitado para
ello y que he adquirido las competencias exigidas en cada asignatura.

Palabras clave: TFG, competencias, evidencias, pedagogia, profesional, asignatura.
ABSTRACT

After valuing the options of TFG, | opted for the "analysis and reflection on the accreditation
evidence of competence™ because | think that it is the best sets my lines of work and projects
and skills that | have developed Throughout the career, also nowadays the concept of "skill" is
very current.

To preparing, | had to choose the specific skills developed in the Degree of Pedagogy that |
considered the most relevant, justifying the purchase of these through the evidences. In all,
there were six (two in the first block and four in the second one).

The evidences selected were those that best represent the purchase of the skills listed and
were chosen based on their importance and agreement with them.

At last, Degree of Pedagogy has been very important in the volume of knowledge which I
now know, because they are necessary to perform the role of pedagog and be a good
professional in any educational context. Also, | hope to show my ability with this TFG,
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showing that | am qualified to do so and | have purchase the skills required in each subject.
Keywords: TFG, skills, evidences, pedagogy, professional, subject.

2. MARCO TEORICO

¢Por qué empezamos a hablar mas de competencias desde hace relativamente poco? Pues
debido a un nuevo ordenamiento econémico y social; por la importancia de la innovacion y el
conocimiento; por el auge de las nuevas tecnologias; cambios en la organizacion y estructura
del trabajo; cambios en las demandas hacia los ciudadanos y trabajadores; y por la demanda
de flexibilidad a los sistemas de formacion (aprendizaje a lo largo de toda la vida) (Luengo
Navas, Luzon Trujillo y Torres Sanchez, s.f., pag. 2).

Pensar en la formacién mediante competencias supone unos cambios, todos ellos positivos:
"una ensefianza centrada en el aprendizaje de los alumnos; una ensefianza en torno a
problemas, casos, proyectos; un trabajo personalizado; y una evaluacion por realizacion y
demostracién” (Elorza, 2015, pag. 7).

Segun Torres (2013) las competencias en educacion son clave porque: constituyen una
concepcidn relacionada con los objetivos europeos de 2010; por su relacion con los cuatro
objetivos estratégicos de la UE para los sistemas de educacién y formacion (hacer realidad el
aprendizaje permanente y la movilidad de los educandos); mejorar la calidad y la eficacia de
la educacion y la formacion; promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa; e
incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial, en todos los
niveles de la educacién y la formacion); porque se establecen en un referente necesario a
escala mundial para orientar a la educacion hacia el enfoque de aprendizaje; y porque pueden
permitir una ayuda de valor incalculable para el profesorado y el alumnado. Pero sobre todo
porque tenemos la gran necesidad de seleccionar aprendizajes prioritarios.

“En las ultimas décadas el concepto de educacion ha comenzado a transformarse. En una
sociedad en la que los cambios se suceden a una velocidad vertiginosa, en la que los
conocimientos se renuevan y multiplican casi a la misma velocidad, y en la que la
globalizacién y el progreso tecnoldgico crean cada vez un mundo mas diverso e
interconectado, empezamos a comprender que la mera adquisicion y retencion de datos que
envejeceran o se haran insuficientes rapidamente resulta cada vez menos importante y que
algunas de las habilidades que hasta ahora habiamos considerado fundamentales ya no son tan
necesarias. (...) Debemos seleccionar aquellos aprendizajes que seran prioritarios y necesarios
para los estudiantes, tanto en el ambito escolar como en su vida cotidiana” (Giraldez, 2007,

pag. 19).
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Pero, como todo en la vida, siempre hay unos inconvenientes para llevarlo a cabo. En este
caso, bajo mi punto de vista es la comodidad, el pensar y el decir "tampoco estamos tan mal,
(para qué cambiar?"; a hacer lo que nos han acostumbrado a hacer, y a lo que estamos
acostumbrados a ver. Podemos ver un ejemplo en el Anexo 1.

Las definiciones -bajo mi criterio- que son mas completas y que mejor describen lo que son
las competencias son las siguientes (cuadro resumen en el Anexo 2):

"Un conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesion,
resolver problemas profesionales de forma auténoma y flexible y ser capaz de colaborar con
el entorno profesional y en la organizacion del trabajo™ (Bunk, 1994, pag. 9).

El Proyecto Atlantida (s.f.) expone que es "la forma mediante la cual una persona moviliza
todos sus recursos para resolver un problema en un contexto determinado”. Competencia es
"conocimiento en accion"; con lo cual, un nuevo tipo de aprendizaje.

"La capacidad para responder a las demandas complejas y llevar a cabo tareas de forma
adecuada. Supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que
se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz" (OCDE, 2003).

"Un saber actuar validado. Saber movilizar, saber combinar, saber transferir recursos
(conocimientos, capacidades...) individuales y de red en una situacion profesional compleja y
con vistas a una finalidad" (Le Boterf, 2001, pag 93).

Resumiendo, podemos decir que las competencias son el “conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto
nivel de calidad y eficacia" (Bisquerra y Pérez Escoda, 2007, pag. 61).

Como reflexion, podemos preguntarnos: ¢qué novedades ventajosas nos trae consigo el
aprendizaje por competencias? Segun Torres (2013), que esta al alcance de la mayoria de las
personas; es comun a muchos ambitos de la vida; tiene un caracter transversal; ayuda a
mantener un aprendizaje a lo largo de toda la vida; es "la utilidad del conocimiento”;
constituye un intento de superar la compartimentacion de la ensefianza por asignaturas, de
dotar de orientaciones comunes, generales y actualizadas; implica que no es mas competente
quien mas sabe sino quien mejor utiliza lo que sabe para resolver una tarea determinada en un
contexto concreto; y la formacion debe encaminarse a que el alumnado sea competente y de
respuesta a los problemas planteados en el ambito social, interpersonal, personal y
profesional.
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Por otra parte, las evidencias son todo el material que demuestre la obtencion de los
resultados deseados durante el proceso de ensefianza -aprendizaje mediante el desarrollo de
conocimientos- (competencias).

3. COMPETENCIAS ELEGIDAS

Para comenzar con las competencias elegidas, voy a realizar un breve resumen en el que
detallaré la causa de mi eleccion, su importancia y la relacion que existe entre ellas. En el
Apartado 6 “Esquema Portafolio” se resumira esta informacion y ademds expondré en qué
asignatura se ha obtenido, las evidencias que justifican que las he adquirido y la orientacién
de las mismas hacia mis metas profesionales.

BLOQUE 1:

[CE12] Disenar y desarrollar programas y/o planes de intervencidén educativa (planes de
formacion, procesos de mejora institucional, actuacion psicopedagogica, actuacion social,
o)

La planificacién es un proceso sistematico de toma de decisiones para obtener un objetivo
determinado, gastando el minimo de tiempo y de recursos disponibles. En toda planificacion
existen 3 etapas: el diagnostico (“donde estoy”, investigar, analizar, leer todo), la estrategia
“como”, toma de decisiones) y el disefio (“qué”, todos los pasos que debemos dar desde el
primer dia hasta el Gltimo para llegar al objetivo predispuesto) (Toledo Padron, Z. Practica 1.
Planificacion e Intervencién Educativa. Universidad de La Laguna. 6 de Febrero de 2011).

Es una herramienta técnica muy importante para la toma de decisiones y para facilitar la
organizacion de elementos que orienten el proceso educativo. La planificacion ayuda a
mejorar las probabilidades de lograr los objetivos previstos, asi como también a identificar
problemas claves, oportunidades y nuevas estrategias.

En educacion, planificar es necesario -por ejemplo- para un profesor ya que permite enlazar la
teoria con la préactica, es decir, permite poder hacer uso de los contenidos (teoria) que son mas
0 menos comunes de la forma mas conveniente posible. También se considera necesario que
la planificacion se pregunte por los objetivos, tanto generales como especificos, ya que sélo
asi se pueden analizar los resultados de la ensefianza (Toledo Padrén, Z., 2011).

Es por todo lo mencionado que esta competencia estad en estrecha relacion con las
competencias citadas a continuacion, ya que para ser competentes disefiando y desarrollando
programas o planes de intervencion educativa es necesario que seamos capaces de planificar
cualquier acto, realizando un analisis de necesidades, estableciendo objetivos, metas,
disefiando (planes o programas) y finalmente evaluando dicha intervencion.
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Destacar que toda intervencion psicopedagodgica tiene como objetivo final mejorar la calidad
educativa de los centros, a traves de la propuesta o propuestas de soluciones educativas
adaptadas a las necesidades que tienen los alumnos. Por ello, no solo debemos ser capaces de
planificar el programa que vamos a desarrollar, sino que también es necesario que el plan de
intervencion ofrezca una buena respuesta educativa que mejore o repercuta de forma positiva
en los alumnos.

He elegido esta competencia porque para un futuro pedagogo es importante ser capaz de
realizar programas o planes de intervencion para cualquier institucion educativa, ademas
tenemos que adquirir habilidades para llevar a cabo dicha intervencion, desde ser capaces de
planificar, hasta ser capaces de desarrollar, ya que si nos proponemos un plan de intervencion
en el cual seamos nosotros los que gestionemos el desarrollo del mismo, debemos ser
competentes a la hora de aplicarlo. Ademas, esta competencia exige que tengamos adquiridas
otras competencias, es decir, que seamos competentes diagnosticando o analizando
necesidades, que seamos competentes planificando. En definitiva, es la culminacion de haber
adquirido otras competencias.

[CE13] Disefar y desarrollar procesos de evaluacion, orientados a la mejora de centros, de
instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado (formadores).

Tyler (1950) nos define la evaluacién como "el proceso para determinar en qué medida los
objetivos educativos habian sido alcanzados mediante los programas de curriculos y
ensefianza". En esta linea centrada en los logros, WEIS (1991) nos dice que el objeto consiste
en "medir los efectos de un programa por comparacion con las metas que se propuso alcanzar,
a fin de contribuir a la toma de decisiones sobre el programa y para mejorar la programacién
futura". La evaluacion es un punto clave en el desarrollo de cualquier proyecto y tiene
repercusion directa en el trabajo y la evolucion de la organizacion.

Esta competencia es muy importante dentro del campo educativo ya que en todo proyecto,
plan, tarea, el evaluador debe “...ayudar a definir los objetivos, seleccionar las condiciones
apropiadas para que puedan alcanzarse los objetivos propuestos y ayudar en la interpretacion
de los resultados que deban valorarse” (Stufflebeam & Shinkfield, 1987, pag. 95).

Esta competencia esta totalmente relacionada con las demas seleccionadas, ya que es uno de
los cuatro puntos de la metodologia de trabajo de todo proceso que se dé: planificacion,
actuacién, recogida de datos Yy, finalmente, la evaluacion que es, a su vez, el punto de partida
para la siguiente planificacion.

La he elegido porque para todo pedagogo, profesor, asesor, logopeda, educador,... es muy
importante tener en cuenta los momentos de la evaluacion educativa durante el proceso
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enseflanza-aprendizaje, ya que nos permite estar pendientes de los avances y dificultades de
los estudiantes.

BLOQUE 2:

[CE5] Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura, género,
etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacion educativa que puedan
generar, asi como en las acciones requeridas para promover la igualdad.

Actualmente vivimos en una sociedad caracterizada ante todo por la diversidad cultural, en la
que numerosos conflictos personales y sociales desestabilizan constantemente la posibilidad
de convivir de manera armonica. La necesidad de encontrar soluciones que permitan el
entendimiento entre las distintas culturas es, pues, apremiante y la educacion ha de ser el
primer paso para llegar a esas soluciones (Antolin Larios, 2006, pag. 7), de ahi la importancia
del papel de la intervencion educativa en su adecuada planificacion para que este analisis de
las maneras de hacer las cosas resulte innovador y trascendental en nuestra practica diaria.

La desigualdad social ha pasado al primer plano de las preocupaciones de la poblacion y ya se
refleja en el ambito politico. Ha sido reconocida como importante problema por
personalidades mundiales como Obama o el Papa Francisco. Pero como dice Anton (2014)
existen desacuerdos sobre su dimension, sus caracteristicas y sus causas, como afecta a los
distintos sectores sociales y como se esta configurando la nueva estratificacion social: los
ganadores y los perdedores.

La he escogido porque, como experto en educacion, me gustaria poder ayudar a garantizar
una educacion de calidad para todos los nifios y adolescentes de nuestra sociedad. El éxito o el
fracaso en la trayectoria escolar de los nifios y adolescentes depende del modo central del
grado de articulacion que se pueda establecer entre su trabajo y el de sus docentes. La relacién
de un alumno y su docente es una relacion entre dos personas, que se desarrolla dia a dia, y en
la cual se da el proceso de construccion de conocimiento del cual se nutren los alumnos. Pero
es, ademas, la relacion entre dos instituciones: la familia y la escuela. Ese alumno, al ingresar
a la escuela, es portador de todos los atributos que le dio y le da su familia de origen: su
pertenencia social, su modo de vestir, su lengua materna, sus inquietudes y su
comportamiento son la expresion de la familia a la cual pertenece. Al mismo tiempo, su
docente es parte de una compleja institucionalidad cuya expresién mas visible es la escuela,
pero que en realidad trasciende a ella. EI docente, en el modo de ejercer su tarea diaria, es la
puesta en practica de normas y misiones definidas por la escuela, pero especialmente por los
sistemas educativos en que estas escuelas estan insertas. El horario de las clases, los
contenidos de las mismas, las normas de disciplina o el modo de ensefiar en cada una de las
aulas es la expresion de politicas y normas institucionales que enmarcan la tarea de cada
docente. La relacion entre el docente y el alumno es, entonces, una relacion entre dos
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instituciones centrales para la educacion: la escuela y la familia (Lopez, 2006, péag. 11).

Esta competencia esta totalmente relacionada con las demas porque en todas las aulas del
planeta existen nifios, adolescentes y adultos que son de diferente raza, hombres y mujeres,
con diferentes creencias ideoldgicas y religiosas,...

[CE7] Planificar, desarrollar y ejecutar procesos de investigacion desde una perspectiva
metodoldgica abierta, flexible y plural.

La competencia relacionada con la planificacion tiene una gran importancia tanto desde el
punto de vista educativo como laboral, ya que la planificacién es una guia que nos facilita
adecuar recursos y esfuerzos para actuar con unos fines especificos. Esto nos permite ajustar
nuestras decisiones a acciones concretas, ya sea en el trabajo o en la universidad. Es
importante que todos los estudiantes aprendamos a planificar nuestro trabajo universitario,
puesto que conseguiremos mejores resultados si somos capaces de hacerlo. Asimismo, esta
competencia nos permite alcanzar los fines que nos proponemos a la hora de marcarnos
ciertas metas, ya que para conseguir cualquier proposito ésta es la herramienta mas eficaz.

Por lo tanto, ser competente en la planificacién, desarrollo y ejecucion de procesos de
investigacion cientifica, desde una perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural, implica
estar capacitado para llevar a cabo cualquier proceso de investigacion, desde su inicio, su
desarrollo y su ejecucion, determinando de manera eficaz los objetivos, prioridades, y tareas
que tenemos que realizar en los plazos de tiempo previstos. También estaria relacionado con
tener la capacidad de toma de decisiones, resolucion de problemas, gestion del tiempo, etc.,
puesto que a la hora de elaborar cualquier proyecto, sea de investigacién o de otro tipo,
tenemos que enfrentarnos a muchos impedimentos, para los cuales debemos estar preparados,
siendo eficaces en la resolucion de los problemas que vayan surgiendo y tomando las
decisiones apropiadas en cada momento.

He elegido esta competencia porque es indiscutible que nos sirve para muchos aspectos de la
vida cotidiana, asi como para la vida académica de cualquier estudiante: planificamos
practicamente todo en nuestra vida para que salga como esperamos, ya sea para un examen,
para un trabajo o para una exposicidn; estamos constantemente planificando nuestras
acciones, con lo cual la importancia de justificar la adquisicion de ésta es vital.

[CE8] Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnéstico y de analisis de
necesidades educativas.

Esta es una de las competencias especificas que mas trascendencia tienen en el ambito
educativo, ya que como su propio nombre indica debemos ser competentes realizando un
buen diagnostico, que nos permitira conocer mejor a los sujetos en los que centraremos
nuestra atencién y por consiguiente darles una respuesta educativa acorde a sus necesidades.
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El diagnostico en educacion sirve como medio para conocer adecuadamente a los alumnos y
como previo para disefiar una intervencion formativa (Garasa, 1992, pag. 26).

El diagndstico no solo hace referencia al analisis de necesidades de los alumnos o del grupo
de clase, también puede atribuirse a cualquier planificacion del espacio, del tiempo, de los
recursos, etc., que pueden ser clave a la hora de llevar a cabo planes o programas de
intervencion, orientaciones al profesorado, a las familias o a instituciones concretas. Es decir,
que esta competencia se extiende mas alla de la mera utilizacién de instrumentos de
diagnostico o de andlisis de necesidades, ofreciéndonos capacidades para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de acciones concretas en el proceso educativo; que respondan a la
realidad, necesidades, intereses y problemas del alumnado, docentes, familias, etc.

He elegido esta competencia porque en el &mbito universitario abarca muchos mas campos
que otras competencias, relacionandose incluso con la competencia de planificacion.

He adquirido esta competencia no sélo en los trabajos que he realizado en las asignaturas de
la carrera sino que ademas, en la etapa de précticas junto con el jefe de estudios y demas
docentes del Centro Penitenciario Tenerife Il colaboré con mis compafieros en la aplicacion
de las pruebas mas oportunas y adecuadas segun las necesidades educativas de los internos
(teniendo en cuenta su nivel).

[CE9] Saber integrar las TIC en la educacion.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tic’s) en los diferentes niveles
y sistemas educativos tienen un impacto significativo en el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes y en el fortalecimiento de sus competencias para la vida y el trabajo que
favoreceran su insercién en la sociedad del conocimiento (Romero Pavia, 2010, pag. 1).

En el area educativa, las TIC's han demostrado que pueden ser de gran apoyo tanto para los
docentes, como para los estudiantes. Como dicen Islas y Martinez (2008), la implementacion
de la tecnologia en la educacién puede verse s6lo como una herramienta de apoyo, no viene a
sustituir al maestro, sino pretende ayudarlo para que el estudiante tenga mas elementos
(visuales y auditivos) para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Ahora ya no es
suficiente adquirir un conocimiento o dominar una técnica sino es necesario que el alumno
sea capaz cognitivamente y sobre todo, en las otras capacidades: motrices, de equilibrio, de
autonomia personal y de insercion social.

La competencia implica el uso de conocimientos, habilidades y actitudes y deben contribuir al
desarrollo de la personalidad en todos los ambitos de la vida.
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El aprendizaje de una competencia estd muy alejado de un aprendizaje mecénico, permite
comprender la complejidad de los procesos de aprendizaje, ensefiar competencias implica
utilizar formas de ensefianza consistentes en dar respuesta a situaciones de la vida real. (E.
Romero, J. G. Dominguez y M.C. Guillermo, 2010)

He elegido esta competencia porque vivimos en una sociedad que esta inmersa en el
desarrollo tecnoldgico, donde el avance de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) han cambiado nuestra forma de vida, impactando en muchas areas del
conocimiento.

Esta competencia estd relacionada con todas las del Grado, ya que las TIC son una
herramienta que facilita a la comunidad educativa la realizacion de multiples trabajos: gestion
de instituciones y organizaciones, elaboracion de materiales didacticos, instrumento didactico,
estadistica en educacidn... La integracion de las TIC en el conjunto de las herramientas
educativas permite la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y también de gestion
de los centros.

4. EVIDENCIAS SELECCIONADAS

Para justificar las evidencias correspondientes a cada competencia, me gustaria realizar una
breve descripcién de cada una de ellas, justificando no s6lo mi eleccién, sino también
haciendo un pequefio resumen de lo que implica cada una de ellas y por qué me parecen
idoneas para reflejar la adquisicion de tales competencias. Al final de este apartado se
expondra un enlace que amplie dichas evidencias con sus respectivos trabajos, certificados,
fotos, etc.

4.1 JUSTIFICACION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL
BLOQUE 1

CE12. Disenar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa (planes de
formacién, procesos de mejora institucional, actuacion psicopedagégica, actuacion social,
)

La primera competencia que he seleccionado ha sido la relacionada con el disefio y el
desarrollo de programas y/o planes de intervencion educativa (planes de formacion, procesos
de mejora institucional, actuacién pedagogica, actuacion social, actuacion con menores en
situacion de riesgo...). Esta competencia la evidencio a traves del trabajo académico
desarrollado en la asignatura del primer cuatrimestre de 4° curso de Grado en Pedagogia,
Actividades de Integracion: Intervencion Educativa en Contextos No Formales, en el cual
hemos desarrollado un plan de intervencion educativa relacionado con enfermos de Alzheimer
y otras demencias seniles.
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Antes de nada, realizamos un analisis del contexto, de las personas a las que dirigimos nuestra
actuacién (familia, centro y enfermo), estudiamos la regulacion institucional acerca de la
discapacidad, entendimos las acciones que realiza AFATE y los tipos de enfermedades. A raiz
de esto, hicimos unas conclusiones generales y unas educativas, explicando lo que creiamos
que hacia bien la institucion y lo que faltaba segiin nuestro punto de vista. Acto seguido,
realizamos una reflexion entre los componentes del grupo para poder desarrollar una
propuesta de mejora basada, sobre todo, en la inclusién de personal de voluntariado.

En este trabajo se demuestra la capacidad para disefiar un plan de intervencién acorde con las
necesidad de apostar por la inclusion social, que atienda a los colectivos mas necesitados.

Ademas de esta evidencia, he querido también reflejarlo con mi expediente académico en la
que aparece la nota que he obtenido en dicha asignatura.

[CE13] Disefar y desarrollar procesos de evaluacion, orientados a la mejora de centros, de
instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado (formadores).

La segunda competencia que he elegido ha sido ser competente en el disefio, desarrollo y
aplicacion de instrumentos de medicién, de diagnoéstico y de andlisis de necesidades
educativas, la cual he tratado de evidenciar a través de un trabajo académico evaluado. En éste
he tenido que realizar una revision del plan de formacion y del proyecto de formacion del IES
Profesor Martin Miranda, con la complejidad que ello conlleva, puesto que solo un afio y
medio antes éramos alumnos de este instituto, y ahora estabamos revisando y evaluando su
plan formativo.

Es por ello que esta competencia la he justificado con un trabajo realizado en el segundo afio
del Grado en la asignatura de Modelos y Métodos para la Evaluacion de Planes de Formacion,
en la que hemos trabajado y estudiado las diferentes necesidades formativas del centro. Una
manera de adquirir esta competencia fue desarrollar las tres fases de nuestro propio plan de
evaluacion con sus estrategias y caracteristicas, asi como los medios y recursos utilizados. Por
altimo, tuvimos que plasmarlo en el informe final y enviarlo a la directora del instituto para su
futura valoracion.

Ademas de esta evidencia, he querido también reflejarlo con la de mi expediente académico
en la que aparece la nota que he obtenido en dicha asignatura.

4.2 JUSTIFICACION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL
BLOQUE 2

[CE5] Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura, género,
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etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacion educativa que puedan
generar, asi como en las acciones requeridas para promover la igualdad.

La tercera competencia escogida en este Trabajo Fin de Grado ha sido la que se encarga de la
planificacion, desarrollo y ejecucion de procesos de investigacion cientifica desde una
perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural, y la he tratado de evidenciar a través de un
trabajo elaborado en el ultimo curso del Grado en Pedagogia, en concreto en la asignatura de
Educacion para la Cooperacion y el Desarrollo, en la cual hemos tenido que elaborar un
Proyecto de Cooperacion Educativa al Desarrollo, que en la practica es un conjunto de
actividades, proyectos y programas de educacion orientados a la transformacién educativa de
los paises mas desfavorecidos para potenciar el desarrollo humano, la equidad y la paz.

En primer lugar, realizamos un analisis del contexto de Cameruin. En segundo, detectar las
necesidades educativas. Luego, establecer unos objetivos (formar a los formadores en el tema
de nutricional y educativo), y por ultimo desarrollar el proyecto con el fin Gltimo de promover
la igualdad social a través de, sobre todo, la educacion.

Creo que es necesario comprender la importancia de identificar cuando exista discriminacion
educativa, ya que debemos acabar con ella para poder promover la igualdad, acabando asi con
las diferencias sociales, culturales, de género,...

Ademas de este proyecto, he querido también reflejar mi adquisicién de la competencia con la
evidencia de mi expediente académico en la que aparece la nota que he obtenido en dicha
asignatura.

[CE7] Ser competente en la planificacion, desarrollo y ejecucién de procesos de
investigacion cientifica desde una perspectiva metodoldgica abierta, flexible y plural.

La cuarta competencia que he seleccionado ha sido la relacionada con el disefio y el desarrollo
de programas y/o planes de intervencion educativa (planes de formacion, procesos de mejora
institucional, actuacion pedagdgica, actuacion social, actuacién con menores en situaciéon de
riesgo...). Esta competencia especifica la he evidenciado a través de un trabajo académico, en
este caso con la asignatura “Estadistica e Investigacion Educativa”, en el cual hemos realizado
un trabajo de investigacion sobre las relaciones familiares y la educacion, relacionando las
diferentes variables: sexo, tipo de familia, edad, apoyo paterno, ayuda en casa, drogas,
situacion econdémica, entre otras.

Antes que nada, pasamos unos cuestionarios a varias personas para que los rellenaran de
forma an6nima. Acto seguido, volcamos toda la informacion al ordenador, para luego poder
hacer un estudio completo a través de diferentes técnicas de analisis estadistico (media, moda,
desviacion tipica, gréaficas, histograma, chi-cuadrado, Kendall, tablas de contingencias,...).
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A través de todo este proceso, consegui comprender los principales enfoques y procesos de
investigacion en educacion; seleccionar y aplicar técnicas estadisticas de analisis de datos en
base a los objetivos de la investigacion y el tipo de datos obtenidos; saber interpretar los
resultados obtenidos a través de técnicas de andlisis estadisticas ; comunicar a una audiencia a
través de un informe los resultados obtenido en una investigacion; y sobre todo saber integrar
los conocimientos adquiridos en investigacion, innovacion e intervencion educativas.

Ademas de esta evidencia, he querido también reflejarlo con la mi expediente académico en el
que aparece la nota que he obtenido en dicha asignatura.

[CE8] Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnostico y de andlisis de
necesidades educativas.

La quinta competencia desarrollada la he evidenciado a través del Préacticum de Intervencion
Educativa en Contextos No Formales.

En el Centro Penitenciario Tenerife Il -lugar donde realicé mis précticas externas- colaboré
con el jefe de estudios, José Luis Arregui, con mis comparfieros y con los demas docentes en la
aplicacion de las pruebas méas oportunas y adecuadas segln las necesidades educativas de los
internos. Estas pruebas consistieron en dar apoyo a profesores del centro en clases de Inicial Il
(detectar las dificultades de los internos en lectoescritura y las dificultades de aquellos
internos debidas al dafio cognitivo causado por las drogas). Después de estas primeras tomas
de contacto y sabiendo ya las necesidades educativas de los internos, tuvimos que disefiar
ejercicios, aplicarlos y evaluarlos.

Ademas de esta evidencia, he querido también reflejarlo mediante mi expediente académico
en la que aparece la nota que he obtenido en dicha asignatura.

[CE9] Saber integrar las TIC en la educacion.

La sexta y Gltima competencia escogida la desarrollé en la mayoria de las asignaturas, pero
sobre todo en “Tecnologia Educativa”, en la cual tuvimos que crear una empresa virtual
dedicada a una de las necesidades educativas que tuviéramos los alumnos universitarios.

Mi grupo se centrdé en la creacion de un sistema de orientacion para facilitar el proceso de
ensefianza de los alumnos. Esta idea nacid debido a que nuestro comienzo universitario fue
complicado, nos asaltaban dudas y habia asignaturas dificiles de llevar a cabo. El sistema
orientativo iba dirigido a aquellos que comenzaban su andadura por la universidad y para los
que la finalizaban, ya que los ultimos pasarian de ser orientados a ser orientadores. Con este
proyecto se crearia un circulo de ayudas entre estudiantes.

Los estudiantes que quisieran ser orientados tendrian que acceder a la pagina web creada y
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desarrollada por nosotros, escoger el nimero de horas que necesitaran, seleccionar su tutor
personal (segun los estudios que estuviese realizando) y pagar el servicio a través del método
de PayPal.

Aparte, y esta vez individualmente, realicé un blog llamado “Todo Formacioén”, en el que
publicaba semanalmente cursos y ofertas de empleo en Canarias. El objetivo del blog era
facilitar de una manera sencilla la informacion necesaria sobre cursos de formacién y vacantes
de trabajo. Ademaés de esta evidencia, he querido también reflejarlo con la evidencia de mi
expediente académico en la que aparece la nota que he obtenido en dicha asignatura.

Evidencias seleccionadas en red.

5. CONCLUSIONES Y VALORACION DE AUTOCRITICA

Para comenzar, sefialar que la idea del portafolio digital me ha parecido bastante adecuada,
sobre todo porque como educadores -en la actualidad- debemos estar capacitados para
integrar las TIC en la educacién y este trabajo es un buen ejemplo de ello.

Reflejar las competencias mediante evidencias que justifiquen dicha adquisicion es una buena
idea, ya que si solo describiéramos las competencias seria insuficiente si no sabemos como
justificar tal adquisicién. Sin embargo, evidenciar las competencias mediante los trabajos
académicos evaluados o memorias de précticas suponia una gran ambigiedad, ya que
obviamente si he superado una asignatura ha sido porque hemos adquirido las competencias
que se nos exigian al aprobarlos. Lo que si veo bien es que nos evalle nuestra capacidad de
justificar tal adquisicion.

Por otra parte, veo necesario mostrar mi desacuerdo con la forma de llevar a cabo este TFG,
puesto que desde el curso pasado hemos sido las principales victimas de este desastre: falta de
comunicacion en cuanto a las quejas y dudas, forma de planteamiento inicial a los alumnos,
etc.

En cuanto a mi proceso de aprendizaje a lo largo de estos afios como estudiante de Pedagogia,
me quedo con la enorme experiencia en el Practicum de Intervencion Educativa en el Centro
Penitenciario Tenerife Il, ya que tuvimos la oportunidad de impartir clases de diferentes
asignaturas en uno de los médulos. Aqui fue donde comencé a sentirme realizado, ya que los
internos aprendian de mi, como yo de ellos; era un perfecto intercambio de conocimientos y
valores, siempre desde el respeto y la tolerancia.

En relacion a mis metas profesionales, me gustaria poder utilizar la totalidad de mis
conocimientos adquiridos en la Universidad de La Laguna para llevarlos a la practica, obtener
experiencia en un empleo relacionado con mi campo, comprender la actividad en el area de
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investigacién educativa -sobre todo en contextos no formales-, trabajar en equipo
(organizando grupos de trabajo para fomentar la competencia y el rendimiento en las distintas
areas pedagogicas) y realizar trabajos afines a mi vocacion.

Como meta profesional a largo plazo, me encantaria poder implementar nuevos planes de
educacion acorde con las TIC y poder realizar cambios en el sistema de ensefianza actual y
generar el compromiso tanto en los alumnos como en los padres, con el fin de mejorar las
capacidades y conocimientos del alumno.

6. ESQUEMA PORTAFOLIO

Este esquema servira para sintetizar mi portafolio respondiendo a las siguientes preguntas

referidas al proceso personal de aprendizaje y formacion en el Grado.

¢CUANDO? ¢QUE? ¢.COMO? ¢PARA QUE?
4° Curso del | CE12. Disefiar y desarrollar | Evidencia 1 | Mi meta profesional es
Grado de [ programas y/o planes de | Evidencia?2 | mejorar la institucion
Pedagogia. intervencion educativa (planes | Evidencia 3 | en la que me encuentre
Asignatura: de formacion, procesos de en un futuro en cuanto
Actividades de | mejora institucional, a la actuacion
Integracion: actuacion  psicopedagdgica, pedagdgica, formacion
Intervencion actuacion social, ...) del profesorado,...
Educativa en

Contextos  No

Formales

2° Curso del | CE13. Disefiar y desarrollar [ Evidencia 1 | Mi meta profesional es
Grado de | procesos de evaluacion, | Evidencia 2 | contribuir a mejorar los
Pedagogia. orientados a la mejora de | Evidencia 3 | centros de ensefianza,
Asignatura: centros, de instituciones Yy basandome en los
Modelos y | sistemas educativos, de sistemas evaluativos.
Métodos para la | programas y de profesorado

Evaluacion  de | (formadores).

Planes de

Formacion.
4°  Curso del | CE5. Conocer las diferencias y | Evidencia 1 | Mi meta profesional es
Grado de | desigualdades sociales (clase | Evidencia 2 | luchar en contra de la
Pedagogia. social, cultura, género, etnia), discriminacion  social
Asignatura: en la identificacion de las (sexo, color de la
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situaciones de discriminacion

educativa que puedan
generar, asi como en las
acciones  requeridas para

promover la igualdad.

piel, religion, ideas
politicas u  origen
social) a través de la
educacion.

2° Curso del | CE7. Planificar, desarrollar y | Evidencial | Mi meta profesional
Grado de | ejecutar procesos de | Evidencia 2 | es ejercer la funcion
Pedagogia. investigacion  desde  una | Evidencia 3 [ investigadora, la cual
Asignatura: perspectiva metodoldgica implica la planificacion
Estadistica e | abierta, flexible y plural. educativa.
Investigacion

Educativa

4° Curso del | CE8. Disefiar, desarrollar y | Evidencia 1 | Mi meta profesional es
Grado de | aplicar  instrumentos  de | Evidencia 2 | proponer sugerencias y
Pedagogia. diagndstico y de anélisis de | Evidencia 3 | pautas perfectivas con
Asignatura: necesidades educativas. Evidencia4 |el fin de mejorar
Practicum de procesos Yy productos
Intervencion educativos.

Educativa en

Contextos No

Formales

3° Curso del | CE9. Saber integrar las TIC [ Evidencia 1 | Mi meta profesional es
Grado de | en la educacién. Evidencia 2 | implementar  nuevos
Pedagogia. Evidencia 3 | planes de educacion
Asignatura: Evidencia 4 | acordes con las
Tecnologia Evidencia 5 | modernas tecnologias
Educativa (TIC’s) y sugerir y

conseguir cambios en
el sistema de ensefianza
actual.
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ANEXO 1: Ejemplo del inconveniente, basado en un experimento real y veridico hecho
coNn monos

"Un grupo de cientificos colocé cinco monos en una jaula, en cuyo centro colocaron una
escalera y, sobre ella, un monton de platanos.

Cuando un mono subia la escalera para agarrar las bananas, los cientificos lanzaban un chorro
de agua fria sobre los que quedaban en el suelo.

Después de algun tiempo, cuando un mono iba a subir la escalera, los otros lo golpeaban.
Pasado algln tiempo mas, ningin mono subia la escalera, a pesar de la tentacion de los
platanos.

Entonces, los cientificos sustituyeron a uno de los monos. Lo primero que hizo éste fue subir
la escalera, siendo rapidamente bajado y pegado por los otros.

Después de algunas palizas, el nuevo mono no subié mas la escalera, aungue nunca supo el
porqué de tales palizas.

Un segundo mono fue sustituido y ocurrio lo mismo. Y asi con todos, hasta sustituir a los
cinco.
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Los cientificos se quedaron entonces con un grupo de cinco monos que, aun sin haber
recibido nunca un bafio de agua fria, continuaban golpeando a aquél que intentase llegar a los
platanos.

Si fuera posible preguntar a alguno de ellos que por qué le pegaban al que intentaba subir la
escalera, seguramente la respuesta hubiera sido: "No sé, aqui las cosas siempre se han hecho

i

asi".
La conclusidn de esta historia es la siguiente:

;Por gué estamos haciendo las cosas de una manera, si tal vez podemos hacerlas de otra?

Y es que este cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje supone un cambio metodoldgico
necesario al que hemos de dedicar nuestros mayores esfuerzos, aunque las costumbres pesen
y nos arrastren a una ensefianza tradicional porque "a menudo, en la escuela se ensefian
contenidos del siglo XIX, con profesores del XX, a alumnos del siglo XXI" (Monereo y Pozo,
2001).

ANEXO 2: Cuadro de definiciones de “competencia”
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“Capocidad o potencia paro actuar de manera eficaz en un contexto determinada” [Eurydice, 2002)

“Capocidad de acluor eficozmente en un nimero determing
conocimientos pero que no se limido a ellos’ ( F Perrencud, 1997)

de situociones, capacidad basado en los

“Sistemo mas o menos especiolizado de capocidades y destrezas que son necesarias o suficientes para olconzar un
objetivo especifico” (FE. Weinert, 2001)

Copocdad general basada en los conocimientos, experiencias, volores y disposic
desorrollodo mediante su compromiso con los practicos educativas® (). Coclohan, European Council, 1998)

ones que uno persona ho

“Capocidad para responder o los demondas complejas y llevar a cobo tareas de formo odecuado. Supone uno

6n de habilidodes practicas, conocmienios, motivacién, valores élicos, oclitudes, emociones y oiros
componentes sociales y de comportamiente que se movilizan conjuntamente pare lograr una accidn eficaz”

(OCDE, DeSeCo, 2002|

combin

*Combinacitn de afributos .con respecto al conocimiento y sus oplicaciones, optitudes, destrezasy responsobilidades
que describen el nivel o grado de suficiencio con que una persona e copoz de desempenarda® (Proyecto Tuning,
2003)

n saber hacer con saber y con conciencio respecto del impacto de ese hacer® |[C. Broslavsky, 1993)

"Habilidades vinculados con el desempede outdnomo, el conocimiento aplicado y aplicable, el conacimiento en
occién, &l saber resultante de saber hacer y saber explicar lo que se hace® [C. Braslavsky, 2001)

“Capacidades pora hocer algo de modo idénec que jo de asimilocidn integrativa
titudes que se lleva a cobo en lo fase

04)

uftan de un proceso compl
ya

de ejercifacién denfro del proceso de enseponzo-oprendizaje” (C. Borrigo, 201

por porte del oprendiz de saberes conceptuales, soberes procedimentales

Repertorio de estrategios coordinados pora resolver una demanda especi

ca correspondiente @ un contexto

habitual (educative, familior, profesional, personal) de lo octividod humana” (C. Monereo, 200

Capacidad subyacente en una persona gue e318 cousalmenie relacionada con el desempedo, referide a un
Spencer, 1993|

criferio superior o efective, en un trabajo o situacién” (Spencer

con y adecuacion de capocidades, habilidodes
omotoros o socioles) y de conocimientos ublizados eficozmente en sifuociones similores”

“Sober hocer complejo resultado de la integracién, moviliz
(cognitivas, afectiv
(F. Lasnier, 2000)

“Posibitidad de movilizor un conjunto integrado de recursos con el fin de resolver uno situacién.problema que
pertenece o una familia de situaciones” {Roegiers, 2000)

srdenado de ¢

“Conjunto pacidades que se ejercen sobre contenidos contextualizados dentro de una ceotegoria de

situaciones pora resolver los problemos que se plontean en esas sitvaciones” (De Ketele, 1996)

er competenie en un ambito deferminodo es tener los conocimientos necesarics para desenvolverse en ese
ambito y ser capaz de ufilizarlos actuondo con eficacia en el desarrollo de octividades y foreas relacionados con
&l* {C. Call y A. Marchesi, 2007)

“Uno competencia basica es un conjunta de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que permiten o un
individvo responder a los demandas de uno sifuacion concreta. No se frofe de un concepio meramente pragmdtico,
sino que fiene un contenido etico, porgue se considero competente al individuo que es capaz de desempenor
edad” {J.A. Merina, 2007|

odecuadamente uno tareo valiosa para

mismo y para la sc

Compefencic es la hobilidod poro ofrontor demandas externas o desarrollor actividodes y proyecios de manera
sotisfactorio en confextos complejos, implica dimensiones cogni

vos y no cognifives: conocimientos, habilidodes

congnitivas, habilidodes practicas, actitudes, valores y emociones”. (Al Pérez Géomez, 2007)

ANEXO 3: Evidencias
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1. Introducciodn

Antes que nada, hemos elegido el centro entre los componentes del gru- po:
IES San Hermenegildo, en el cual hicimos una entrevista al personal docente. Una vez
recabada la informacién necesaria dio comienzo dicho trabajo siguiendo unas pau- tas ya

especificadas.

Se comienza contextualizando el instituto y analizando el plan de formacion que
tiene dicho centro, atendiendo més a la linea del trabajo centrada en la coordinacion entre el
profesorado. Seguidamente pasamos al disefio de nuestro Plan de Formacién en el cual

planteamos objetivos generales y competencias del plan.

Finalizando con la evaluacion del plan de formacion, ésta estd compuesta por la Fase
A, la Fase B y la Fase C. En la Fase A nos centraremos en las cuestiones previas de la
elaboracion del disefio del plan de formacion haciendo referencia a la finalidad de la
evaluacion, papel de los evaluadores, analisis del programa a evaluar y las estrategias de
evaluacion. En la Fase B veremos las caracteristicas de la evaluacion asi como las
estrategias de evaluacion y, por Gltimo, la Fase C donde se finalizara con las dimensiones,
indicadores, la recoleccién de datos y evidencias y al igual que en las otras dos fases

anteriores se expondran algunas estrategias de evaluacion.
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2. Contextualizacion del plan de formacién actual

En los dltimos afios, la comunidad educativa del IES San Hermenegildo
venia constatando una pérdida de la calidad educativa generalizada, de la que el CEP no era
ajeno. En este sentido se habia apreciado una disminucién del rendimiento escolar,
presencia de problemas de disciplina, cambio en la forma de relacién entre alumnos,
reduccion progresiva del alumnado... Todo esto se veia acentuado por el abandono al que la
Administracion somete, en la mayoria de las ocasiones, a los centros educativos. Ello ha
generado desmotivacion en el profesorado, que se ha visto aumentada por la falta de

preparacion para abordar las nuevas situaciones con las que debe enfrentarse.

Posteriormente, durante el curso 2004-2005, la evaluacion realizada por el ICEC
corroboré lo que era una sensacion, aportando datos sobre alguno de los aspectos que eran
susceptibles de mejorar y otros que se consideraban positivos. En este sentido, la comunidad
educativa no se sentia identificada con la “tipologia de centro” en la que el citado estudio
nos ubicaba, ya que nos situd en un grupo con el que no nos podiamos comparar por nuestra

propia caracterizacion.

A partir de los resultados y de las necesidades detectadas, al comienzo del curso

2006-2007 se constituye un equipo de trabajo que, desde un primer momento, solicita
formacion al CEP de La Laguna para comenzar a trabajar en un plan de mejora
adecuado a nuestra realidad. Con la intencion de favorecer dicho proceso de mejora se
apuesta por un modelo de trabajo que permitiera a nuestro Instituto constituirse como objeto

y sujeto de la mejora.

En una fase, a lo largo del primer y segundo trimestre de este curso 2006/2007 se
lleva a cabo un andlisis diagndstico de nuestra realidad y se identifican un conjunto de

necesidades y de aspectos susceptibles de ser mejorados. Tras su caracterizacion se acuerda
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priorizar aquellos que tienen que ver con el aprendizaje del alumnado, y el apoyo de la
familia al proceso educativo de sus hijos, como ambito preferente de accion para el proximo
curso. A partir de ahi se elabora este plan de mejora. Se establecieron unos objetivos y, en
consecuencia, unas lineas de actuacion que se concretan en acciones, agentes
responsables, temporalizacion, seguimiento y evaluacién. Todo el plan, una vez
elaborado, se sometié a la consideracion de un especialista con el fin de analizar su

viabilidad y posible aplicacion, antes de ser presentado al Claustro y al
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Consejo Escolar del Instituto. Para ser efectivo este plan era necesario contar con la

colaboracion, intervencion y apoyo de toda la Comunidad Educativa.

2.1 El centro/institucion: caracteristicas, funciones y objetivos

El IES San Hermenegildo es un centro publico de educacion secundaria y

bachillerato situado en La Cuesta (La Laguna).

Ademas de la ESO, cuenta con dos modalidades de Bachillerato: modalidad de
Ciencias de la Naturaleza y la Salud y modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. La
oferta idiomatica que ofrece es la de lengua inglesa, como primera lengua extranjera, y

francés, como segunda.

En cuanto al equipamiento, cuenta con laboratorios de varios tipos: ciencias
naturales y biologia, fisica, quimica, un laboratorio de idiomas y otro de fotografia, todos
ellos perfectamente acondicionados para su correcto y completo uso y funcionamiento.

Los espacios multimedia de los que dispone son los siguientes: aula de informatica,
aula multimedia “Medusa”, un salon de actos, una sala de audiovisuales, biblioteca con
ordenadores y acceso a Internet, cafeteria escolar y aulas especificas multimedia para:
matematicas, inglés, geografia e historia, francés, filosofia, latin, lengua castellana,
griego, dibujo técnico y artistico y taller de tecnologia. Por todo esto podemos decir que es

un centro plenamente equipado.

En lo referente a las medidas de intervencion pedagdgica cuenta con dos:
1. Medidas de refuerzo: refuerzo de Lengua y Matematicas en 1° y 2° de ESO.

2. Medidas de apoyo en horario de tarde: clases de apoyo en Matematicas, Lengua,

Inglés, Fisica y Quimica.
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En cuanto a los objetivos que se persiguen en este centro serian,
primordialmente, aumentar la calidad educativa en el aprendizaje del alumnado,
promoviendo la adquisicion de pautas de conductas y de relacion interpersonal positivas
entre el alumnado, potenciando en estos la adquisicion de habitos de lectura y estudio,
(incidiendo especialmente en la realizacion de las tareas escolares), orientandoles desde la
perspectiva personal, académica y profesional, fortaleciendo la coordinacién y los
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lazos de relacién entre el profesorado y con la familia y, por ultimo, favoreciendo, entre

todos, el respeto y el buen uso de los recursos e instalaciones del instituto.

2.2 Plan de formacion del centro actual

El profesorado ha manifestado su interés por disefiar un itinerario dentro del
Plan de Formacion referido a la convivencia, a la aplicacion de la plataforma virtual moodle

y al disefio de tareas significativas.

Se detectaron algunas necesidades formativas tales como: conocer,
comprender, analizar y valorar las novedades legislativas; conocer, utilizar, y
seleccionar los distintos tipos de aplicaciones y recursos tecnoldgicos que estan disponibles
para el &ambito educativo; valorar el trabajo por tareas/proyectos como la via mas eficaz a la
hora de desarrollar las CCBB a través de metodologias cooperativas; y planificar y disefiar
tareas innovadoras basadas en el conocimiento del curriculo de cada etapa y area, acorde

con la programacion y justificadas en ella.

Los objetivos finales del plan de formacion son los siguientes: potenciar la
formacion del profesorado en el centro, en lo relativo a la mejora de la convivencia,
incorporando a sus tareas habituales en el proceso formativo en su entorno de trabajo;
potenciar también la figura del centro escolar como lugar de formacion permanente del
profesorado en relacion a las necesidades detectadas; apoyar al desarrollo del proyecto
educativo por la via de la formacion permanente como recurso y facilitar a los equipos
directivos la planificacion pedagodgica del centro y los procesos de mejora que le son

inherentes.

Los resultados esperados de este plan de formacién son: la actualizacion del Plan
de Convivencia del centro, mejorar la calidad educativa a través del incremento de la

participacion de la comunidad escolar; conocer, utilizar y seleccionar los distintos tipos de
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aplicaciones y recursos tecnoldgicos disponibles para el &mbito educativo; y planificar y
disefar tareas innovadoras basadas en el conocimiento del curriculo de cada etapa y area,

acorde con la programacion u justificadas en ella.

En cuanto a la planificacion de este plan de formacion: se han planificado tres lineas
de trabajo que se articulan en un conjunto de acciones: una primera linea de trabajo

centrada en la coordinacion entre el profesorado, una segunda centrada en el
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apoyo e implicacion familiar en el aprendizaje del alumnado y una tercera encaminada a

potenciar la orientacion y tutoria del alumnado.

En la primera linea de trabajo, se proponen un conjunto de acciones para conseguir:
coordinacion y trabajo en equipo entre el profesorado, mayor implicacion del profesorado,
aumentando los niveles de informacion, que el profesorado asuma vy aplique los
criterios que establece el Reglamento de Régimen Interno (RRI), revisar las programaciones
de areas (Departamentos) para fomentar valores modificindolas de forma que se prioricen
los mismos, a lo largo de todo el curso escolar, fomentar la interdisciplinaridad en el

Proyecto Curricular de Centro (PCC) y en las programaciones didacticas.

Con la segunda linea de trabajo se pretende: en primer lugar, fomentar la necesidad
de estudiar y controlar el tiempo dedicado al mismo, establecer habitos de lectura en casa,
supervision familiar del uso de TV, Internet, Juegos Electronicos..., corregir conductas
consideradas socialmente inadecuadas (no dejar pasar), valorar/incentivar lo positivo,
facilitar propuestas claras a las familias sobre el ocio y el control del estudio, asi como la

realizacién de tareas académicas.

En cuanto a la tercera y ultima linea, el conjunto de acciones a seguir son: mayor
informacion profesional (laboral, informacion orientativa al futuro), crear Programa/taller
habilidades sociales interdisciplinares, actuacion inmediata ante infracciones, implicar
alumnado en la mejora de la imagen y el estado de su aula y la del Centro, poyar el
Programa “Que quede entre amigos” de prevencion de la drogadiccion y el programa de
prevencion de conductas violentas de Cruz Roja Juventud, informacion clara de

contenidos/objetivos a evaluar, premiar el trabajo por el Centro /resaltar lo positivo.

2.2.1. Evaluacion
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La evaluacidon del Plan de formacion es llevada a cabo por todos los agentes
implicados en el proyecto a lo largo de su vigencia; se tendra en cuenta el seguimiento

establecido para cada una de las acciones.

Para ello se valora cada uno de los objetivos, estableciendo los procedimientos que

hagan factible el proceso, como por ejemplo, los que se detallan a continuacion:
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observacion directa del alumnado por parte del profesorado y personal no docente. Dentro
de las actas de evaluacion se confecciona un apartado que se complementa por los equipos
educativos en las diferentes sesiones de evaluacion y la valoracion de los cuestionarios en
reunion de los tutores con el Dpto. de Orientacion y la Jefatura de Estudios. De ahi se pasan
los datos a la CCP, analisis comparativo del nimero de expedientes disciplinarios impuestos
a lo largo del curso, recuento del nimero de incidencias anotadas a lo largo de todo el

curso...

Los agentes implicados en la evaluacion de este Proyecto son los siguientes:
Comision de Delegados de curso, Punto de Informacion Juvenil, Comité de Solidaridad del
Centro y Mediadores, grupo de trabajo especifico, equipos Educativos y Departamentos
Didacticos, Departamento de Orientacion, ambitos, Comision de Coordinacién Pedagdgica

(CCP), claustro, consejo escolar.

La coordinacion y dinamizacion de todo el proceso correspondera al Equipo

Directivo, con la oportuna asesoria del CEP.
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3. Diseno del plan de formacidn propuesto

Nuestro plan de formacion contribuye a una formacion permanente del
profesorado que supone la mejora cualitativa del proceso de ensefianza de aprendizaje. Se
analizara el plan de formacion teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas de dicho
plan, ademéas plantearemos objetivos generales y especificos adecuandonos a lo referido
anteriormente, finalmente procederemos al disefio del plan de formacion donde se incluiran

todos los elementos que conforman dicho plan

3.1 Anadlisis del plan de formacién propuesto

Se comienza el andlisis del plan de formacion fijandose previamente en los

objetivos planteados.

El plan de formacion cedido por el CEP nos explica una serie de objetivos que se
proponen para solventar los problemas acaecidos en el ambito del profesorado. Para ello,
expone una serie de objetivos generales que tienen como finalidad avanzar en el transcurso
de la formacion del profesorado tales como:

- Potenciar la formacion del profesorado en el centro, en lo relativo a la mejora de la
convivencia incorporando a sus tareas habituales el proceso formativo en su entorno
de trabajo

- Potenciar la figura del centro escolar como lugar de formacién permanente del
profesorado en relacion a las necesidades detectadas.

- Apoyar el desarrollo del proyecto educativo por la via de la formacion
permanente como recurso y facilitar a los equipos directivos la planificacion

pedagdgica del centro y los procesos de mejora que le son inherentes.

Nos damos cuenta que el primer objetivo planteado es muy general y muchas veces

no podemos conocer todos los conflictos dentro de un centro, por lo que conlleva a la
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improvisacion de los docentes. Normalmente, el transcurso de llevar lo aprendido en la
teoria a la practica supone un proceso lento, donde los docentes se van concienciando de

como solventar las necesidades que se les ofrezca dentro del ambito escolar.

El segundo objetivo planteado supone el refuerzo del ambiente de trabajo para una
mejor eficacia de la docencia.
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Para concluir con el analisis de los objetivos, el tercer objetivo, que apoya la
formacion permanente del profesorado, nos indica que para una mejor comprension y
aplicacion de métodos didacticos ademas del curriculo actual el profesorado debe estar en
continuo progreso con el avance no solo tecnoldgico sino también pedagdgico. Las
innovaciones nunca son malas, es por eso que la educacion esta en continuo progreso y

avance.

3.2 Objetivos del plan de formacion alternativo

En sintesis con los objetivos planteados anteriormente, se observa que
solamente los objetivos disefiados van dirigidos a la actitud de los docentes de cara a la
practica, es por ello que nuestro planteamiento acerca de los objetivos se va a enfocar hacia
la elaboracion de distintos tipos de registros adecuados a la tarea disefiada, un segundo
objetivo se centrard en la importancia que tiene la metodologia y los criterios de evaluacion
asi como en la elaboracion de las correspondientes tareas contextualizadas a cada area y

etapa y su adaptacion a los distintos grupos de alumnos y alumnas.

La forma de trabajar en el centro debe ser flexible tanto en los tiempos como en los

agrupamientos del profesorado.

3.3 Diseno del plan de formacion alternativo

Analisis y diagndstico de la situacion del centro: Nuestro plan de
formacion contribuye al disefio de un nuevo plan que aporte nuevas visiones acerca de la
formacion del profesorado, provocando con ello una mejora en la ensefianza y en los tipos
de aprendizaje. La propuesta de este Plan de formacidn surge para dar respuestas a todos

estos interrogantes que nos preocupan en el ambito de la educacién.
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Necesidades formativas detectadas: conocer las necesidades de las que carece el
centro, comprender, analizar y valorar todos los aspectos relevantes. Para ello se habilitara

unos cursos de formacidon sobre la teleformacion, las herramientas Web 2.0, y el moodle.

Resultados esperados: mejora de la calidad educativa a través de la
participacion escolar. Conocer las diferentes aplicaciones y recursos de las nuevas
tecnologias.
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4. Desarrollo del plan de formacién

Debido a la poca disponibilidad de tiempo del profesorado, se ha elaborado
una plataforma de teleformacion cuya intencion era simplemente la de dar apoyo a
algunas actividades formativas del programa docente residencial (aquellas de larga duracion

o formato modular).

En todos esos casos, la utilizacion de estas plataformas aporta a los participantes de
los proyectos una serie de instrumentos de comunicacion, participacién y espacios de

trabajo comunes, que no serian posibles en otro caso.

Este modelo de trabajo es positivo pues se ha tomado la decision de no entrar en la
formacion “exclusivamente virtual” (al menos de momento), por las connotaciones positivas
que tienen las sesiones presenciales que, en mayor o menor medida segun el disefio de cada

actividad formativa, se contindan realizando en todos los proyectos.

En cuanto a las formas en que han complementado las nuevas tecnologias al modelo

de ensefianza a distancia tradicional encontramos:

A) Objetivos de la actividad

Con la utilizacion de las nuevas tecnologias, se ha buscado facilitar a los
docentes el aprendizaje colaborativo, favoreciendo la puesta en comin y comunicacion
entre todos los participantes, asi como la actualizacion permanente de los contenidos

(recursos didéacticos, trabajos y ejercicios individuales o en grupo, etc.).

B) Modelo docente

Todas las actividades docentes que utilizan estas tecnologias se basan en un
modelo semipresencial o0 modular, en que se programan una serie de sesiones presenciales,

y el resto del tiempo los docentes se comunican y trabajan mediante el campus virtual.
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Dependiendo de la duracion total del curso, area de conocimiento y metodologia docente

aplicada, la relacion entre <<tiempo presencial>> y <<tiempo virtual>> puede ser variable.

C) Formacion del profesorado

Periddicamente se realizan actividades de formacion dirigidas a los

profesores o tutores que utilizan la plataforma, no sélo para aquellos que se inician en
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su manejo, sino también con actualizacion sobre nuevas versiones, o para profundizar en

algunos instrumentos concretos (cuestionarios, uso de glosarios, etc.).

D) Modelo tutorial

Desde la implantacion de la plataforma virtual, el modelo tutorial se basa en
las herramientas incorporadas en la misma. Por ello, en los cursos suelen jugar un papel

muy importante los <<foros de debate>> con intervencion activa de los docentes

Por supuesto, se sigue utilizando el correo electronico, teléfono o tutorizacion

presencial, en aquellos casos en que sea oportuno.

Otro itinerario propuesto esta basada en las herramientas Web 2.0 centrdndose
basicamente en la competencia digital, las orientaciones metodoldgicas e integracion
curricular de las TIC, los objetivos propuestos para dicha actividad es el conocimiento de
las caracteristicas principales de la Web 2.0, la buena utilizacion de las herramientas de esta
Web adaptadas al contexto educativo, la promocion de nuevas metodologias y practicas
innovadoras a partir de las posibilidades que ofrece dicha web y para finalizar, se valorara y

conocera la contribucién al desarrollo de las CCBB.

En cuanto a los contenidos, la imparticién de la formacion comenzara con una
presentacion de la Web 2.0, se impartird un conocimiento de las caracteristicas
generales de la Web, realizacion de las préacticas educativas, la aplicacion de paginas Web

como herramientas de trabajo colaborativo.

Un tercer itinerario propuesto se basa en una plataforma moodle, una plataforma de
aprendizaje de software libre segun los cuales el alumno es el responsable de su propio
aprendizaje, y el tutor deja de ser el transmisor de conocimientos para convertirse en

el guia del alumno en este proceso.
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5. Justificacion teorica de la propuesta del Plan de

formacion
5.1 PERSPECTIVAS:

Antes de comenzar con nuestra propuesta de evaluacion creemos conveniente
hacer de un modo introductorio un pequefio estudio tedrico del campo, situando las 3
perspectivas y las formas de evaluacién de éstas, con el objetivo de ubicar al lector dentro

de la evaluacion.

En este proyecto se destacaran tres fases que, especializadas en diferentes &mbi- tos
de la propuesta de evaluacion, daran respuesta a todas aquellas caracteristicas desta- cables

en un plan.

Para la mejor comprension del mismo, es imprescindible presentar inicialmente los
tres principales paradigmas que nos guiaran en nuestro analisis sobre la evaluacion. Sin
embargo es primordial destacar ¢;qué es un paradigma? Para este contexto podria- mos
definirlo como: “Conjunto de practicas cientificas 0 de investigacion que en un espacio de
tiempo son aceptadas de una forma generalizada y que proporcionan un mar-

co de trabajo, unos problemas y unas soluciones.”* Pues bien desde esta conclusion tan

especifica, después de la deliberacién de muchos autores pero de la aprobacién de la

mayoria, se ha llegado a la conclusion de la existencia de tres paradigmas diferenciados:

1. Paradigma positivista. Basandonos en sus caracteristicas podemos distinguir

4 formas: tedrico, cuantitativo, cientifico o tecnolégico. Sus estudios se rigen por el
pensamiento propio del siglo X1X donde se consideraba que la mejor opcion para resol- ver
los problemas educativos era a través de los métodos experimentales de las Ciencias
Naturales. La experiencia es el principal postulado de esta perspectiva y sélo es valido el
conocimiento que se establece a través de ella. Desde el punto de vista de la Educa- cion la

interpretacion de la realidad educativa se nutre en una serie de principios:
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- La realidad es algo Unico sélo accesible de forma objetiva.

- Las teorias son consideradas universales pues no se cifien a contextos 0 mo- mentos
especificos.

1 Lukas Mujika, J. F., Santiago, K. (2004). Evaluacion educativa: psicologia y educacion, Alianza Editorial, D.L.,

Madrid (p. 23)
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- La importancia de la neutralidad imprescindible para evitar sesgos y garantizar el

rigor.

Esta busca crear una idea objetiva, en la que el evaluador es un técnico que toma las
decisiones y establece un disefio de evaluacion cerrado, analizando los resultados de los
programas. Dicho esto, la evaluacion es la que se ocupa de comprobar a través de los
resultados el grado de consecucion de los objetivos. El producto final es un informe técnico
que va destinado a los expertos.

2. Paradigma_interpretativo. Su diversidad de corrientes humanistico-interpretativas

estipula su interés en las acciones humanas implicadas sobre el &mbito social. Algunos de

los principios que rigen la union de tan diversos pensamientos son:

- La ciencia no es abstracta depende del contexto social.

- La conducta humana, debido a su complejidad precisa de diferentes modos de
estudio.

- Las teorias cientificas son relativas ya que se forman con valores sociales los cuales

son cambiantes con el tiempo.

La finalidad de la investigacion educativa bajo esta corriente es la comprension de
los fendmenos educativos a través del analisis profundo de las percepciones e inter-
venciones de los sujetos en diversos contextos. Una de las caracteristicas divisorias en- tre
el anterior paradigma y éste, es la continua interacciébn que aqui se promueve entre
investigador-objeto investigado; ademé&s de considerarse la aportacion mas relevante de
dicho paradigma en el ambito de la Educacion. Ademas también puede denominarse

humanista, naturalista o etnografico.

En esta perspectiva, el disefio de la evaluacion no es cerrado, sino abierto y flexible,

y los resultados de ésta crean un informe apropiado no sélo a los técnicos, sino también para
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a las audiencias. El interés principal es el de difundir los resultados, siendo de carécter

cualitativo, al contrario que el anterior enfoque.

3. Paradigma critico. También denominado sociocritico. La ideologia es un elemento muy

relevante dentro de este enfoque. Sus raices en la tradicion alemana de Frankfurt estipula su
centro de interés en el andlisis de las transformaciones de las diferentes es- tructuras de las
relacione sociales, asi como responderlas. Algunos de los planteamien- tos que podemos

encontrar en este paradigma son:
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- La realidad no es totalmente demostrable ya que existen diferentes percepciones de

la misma.

- Las teorias universales no son estrictamente ciertas debido a que tiene que haber una

relacion entre la teoria y la practica para que no existan imprecision en el lenguaje.

- El principio de neutralidad es aqui cuestionado debido al servicio que éste enfo- que

presta a los intereses politicos.

Este enfoque tiene un interés propio por el enfoque practico. La evaluacion tiene
estos principios por objeto y plantea decisiones, valoraciones y juicios criticos que sur- gen

de los propios implicados.

Después de conocer los tres tipos de enfoque que se proponen y las caracteristi- cas
de cada uno de ellos, somos capaces de elegir sélo uno en el que basar nuestro ana- lisis
sobre este proyecto curricular. Lo que queremos conseguir es que se acepte la doble
responsabilidad por parte de ambos factores que confluyen la comunidad educativa: el
factor exterior (encargado de la financiacién de la educacion, por ejemplo) y del factor
interno (que debe comprender el por qué del desarrollo de las exigencias del mensaje

exterior).

La evaluacion educativa deberia atender ambas responsabilidades y, por una parte,
aceptar las propuestas que sugieran los profesionales necesarios desde el exterior pero que,
al mismo tiempo, se valoren las soluciones que pueden plantearse desde de- ntro del sistema
debido a que son los propios implicados los que deberian corroborar la ejecucion de dicho
plan ya que les afecta directamente lo que ahi se estipule, lo cual muchas veces no se

asemeja con la realidad y no terminar respondiendo o mitigando las

necesidades reales que se tienen.’
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2 Nuevas funciones de la evaluacion / [direccion editorial Joaquin Gairin Sallan; coordinacion Perla Diez Arcos;
autores Antonio Bautista Garcia-Vera... et al.] Madrid, Ministerio de Educacion, Instituto de Formacion del
Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa, 2009 (p. 169)
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6. Plan de Evaluacion

6.1 FASE A

6.1.1 FINALIDAD DE LA EVALUACION
La finalidad de de la evaluacion consiste principalmente en evaluar

nuestro propio Plan de Evaluacion, y ademas en los siguientes fines u objetivos:

- Adquisicién de conocimientos e informacion acerca del programa para que los
docentes tengan un amplio aprendizaje de las nuevas tecnologias.

- Evaluar en qué medida se da la participacion e implicacién de cada uno de los
miembros del proyecto vigente para asi poder realizar un seguimiento continuo
demostrando asi la importancia que para ellos tienen el programa.

- Evaluar el proceso de puesta en marcha del proyecto para ver si se alcanzan los
objetivos que el programa propone.

- Realizar propuestas de mejora con las necesidades y posibilidades del programa para

poder mejorar dicho programa y que en un futuro sea mas innovador.

6.1.2 PAPEL DE LOS EVALUADORES

Los evaluadores son de tipo externo, ya que no pertenecen directamente a la
entidad o institucion que solicita la evaluacion y ya que no hay contrataciones a nivel
interno; ademas, son de tipo practico, pues carecen de especializacién técnica en la materia
referida a evaluar. Como se cita anteriormente en el marco teorico, a pesar de ser unos
evaluadores de tipo externo, se intentard conseguir esa doble responsabilidad tanto del

factor exterior como del factor interno.

La finalidad del papel del evaluador consiste en llevar a cabo un proceso de apoyo a
procesos de evaluacion y en mejorar el Plan de Evaluacién del IES Profesor Martin Miranda

(antiguo IES San Hermenegildo).

6.1.3 ANALISIS DEL PROGRAMA A EVALUAR
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El programa a evaluar pretende ser dindmico donde los profesores
interactlen con los alumnos y a la vez sean capaces de elaborar diferentes tipos de registros
adecuandose a la tarea que previamente se ha disefiado, en contraposicion con el plan

planteado por el centro, ya que éste se basa principalmente en llevar la teoria a la practica.

Por otra parte, también nuestro plan se centrara en la importancia de la metodologia

pues supone un proceso de aprendizaje importante, la metodologia debe
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ser dindmica aunque adaptada a las necesidades de cada area y etapa, es por ello que la
forma de ensefiar debe ser significativa y los docentes deben saber como ensefiar
adaptandose a las nuevas tecnologias, por ello en nuestro plan proponemos actividades

donde los docentes podran aprender a manejar las nuevas herramientas Web 2.0.

Por lo tanto se podria decir que al analizar el proyecto lo que interesa estudiar es “lo
que realmente ocurre”, es decir, como es el proceso de toma de decisiones, como se utilizan
los materiales didacticos, cual es el sistema de organizacion del trabajo, etc, pasa asi poder

Ilevar a cabo nuestro plan de evaluacion.

El programa tan solo es una referencia mas para conocer el objeto de la evaluacion,
ahora somos nosotros, los evaluadores, los que debemos investigar acerca de como se lleva

a cabo todo este proceso a través del conocimiento en profundidad del plan propuesto.

6.1.4 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Incluimos en este apartado las acciones concretas a realizar en esta
primera fase y que denominamos estrategias de evaluacion:

- Con esta primera visita al centro podremos realizar un informe preliminar sobre las
necesidades del centro y los planes de evaluacion que realizan para solventar las
mismas.

- Revisaremos y discutiremos el analisis de las herramientas Web 2.0 que
incluimos en nuestro proyecto de evaluacion con las audiencias

- Serevisaray se discutira el papel y funciones del evaluador que proponemos con las
audiencias.

- Y finalmente se revisardn y discutiran los distintos usos y finalidades de la

evaluacion que proponemos con las audiencias.
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6.2 FASE B

El fin de esta Fase B es conceptualizar tedricamente lo que vamos a trabajar
en este proyecto. Definimos a continuacion las instrucciones que definen tedricamente
nuestra propuesta asi como la justificacion de la misma.

6.2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Después de haber descrito la finalidad de nuestra evaluacion, pasamos a
definir el marco teérico que apoya nuestra propuesta. Observando las caracteristicas del
programa y después de la entrevista que hemos tenido con la Directora del IES Profesor
Martin Miranda, creemos necesario plantear una evaluacion centrada en proponer procesos
de mejora, ya que conecta perfectamente con la descripcion de la evaluacion que hace
Stufflebeam (1987):

“La evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util
y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacién, la
realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma
de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de

los fenémenos implicados™>.

Esta definicion recoge las caracteristicas que hemos destacado en nuestra propia
evaluacion, la cual toma un caracter de comprension de la realidad para guiar la toma de
decisiones, con fines de mejora. Dicho esto, nuestra labor serd la de proponer métodos
participativos y cooperativos, utilizar la comunicacién personal para la recogida de datos,
asi como técnicas dialécticas, la observacion, las entrevistas, la memoria, 0 la
documentacién, analizar los datos y garantizar que la calidad de la evaluacién sea de
caracter consensuado, intersubjetivo y contextualizado.

El modelo de evaluacion de este proyecto es externo y se caracteriza por tener

caracteristicas de varios modelos de evaluacion propuestos por varios autores, como Parlett
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y Hamilton y su modelo de evaluacion iluminativa; y Stufflebeam, con su modelo de

evaluacién de contenidos.

El papel del evaluador se resume en ser el facilitador de la informacion, asesor

de la evaluacion -mas que la de experto técnico que toma las

decisiones

3 Stufflebeam, D.L. y Shinkfield, A.J. (1987): Evaluacidn sistemdtica. Guia tedrica y prdctica. Barcelona:
Paidods, p.183.
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individualmente- y promotor de acciones de mejora que surjan de la propia reflexion de las
audiencias. Entendemos que la evaluacion debe estar continuamente recopilando juicios y
percepciones, tratando de comprender los procesos en su implementacién y analizando la

coherencia entre los objetivos iniciales y lo realmente llevado a cabo.

6.2.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

4 Presentar a las audiencias las caracteristicas de la evaluacién disefiada, con la

finalidad de debatir las mismas.

i Establecer los recursos y la disponibilidad de las audiencias.

. Elaborar un informe en el que se recojan los compromisos y acuerdos adquiridos

sobre las caracteristicas de la evaluacion.

. Debatir las caracteristicas de la evaluacién, permitiendo que todos los
implicados las analicen asi como su coherencia, los fines de la evaluacién y las necesidades

concretas del programa.

i Recopilar los juicios a través de una encuesta y discutir los resultados con el equipo

de evaluacioén interna.

. Realizar las modificaciones necesarias en las caracteristicas de la evaluacion.

6.3 FASE C

En esta Gltima fase describimos todo el disefio de nuestra evaluacion, es
decir, especificamos los medios, los recursos, las técnicas de recogida de datos, las
dimensiones de la evaluacion, los indicadores, y por Gltimo, los aspectos sobre la

organizacion de la informacion a posteriori.

6.3.1 MEDIOS Y RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION

a) Financiacion:
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Los costes de la evaluacion corresponden al salario de los evaluadores
externos, puesto que los evaluadores internos ya tienen un sueldo propio dado por la propia
asociacion, y a los materiales usados, que en este caso sera material de oficina (fotocopias
de los documentos realizados para la difusion y discusion de la informacion).
Para cubrir estos gastos se buscardn subvenciones alternativas provenientes del

Cabildo de Tenerife (del que ya recibe subvenciones la institucién). En

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

55


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

( ! L L ‘ Universidad &
de La Laguna Facuirap os \ Epucacion

caso de no obtenerse tales fondos alternativos, los costes seran asumidos por el
profesorado del centro, siempre respetando unos maximos.

b) Espacio:

En cuanto al espacio fisico, la evaluacion se adecuara a las instalaciones que
posee el centro.

c¢) Tiempo invertido:

El tiempo invertido en el analisis de la evaluacion por parte de los
evaluadores sera de un afio, pues las comprobaciones de los resultados se basan en un curso
escolar. Ademas, existiran reuniones semanales de coordinacion de la evaluacion del equipo
interno, propuestas los mates y viernes por las mafianas, cuestion que se debe discutir y
concretar segun disponibilidad e impresiones de los implicados.

d) Material:

El material a utilizar serd diverso, se efectuardn exposiciones mediante
presentaciones de Power Point, por lo que serd necesario un ordenador y un proyector,
ademas de fotocopias de los informes con el disefio de la evaluacion que hemos
realizado previamente para que todos los implicados dispongan de él.

e) Cursos de formacién:

Hemos visto necesaria la realizacion de un curso previo de formacion inicial
sobre la evaluacion y situacion actual, con el fin de conocer las nuevas perspectivas que

hayan podido aparecer.

6.3.2 DIMENSIONES DEL OBJETO DE LA EVALUACION
Las dimensiones del objeto de la evaluacion son las siguientes:
- Formacidn del profesorado.
- Curriculum.
- Ayudas.

- CEP.
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- Recursos Metodoldgicos.

- Modalidad de los Planes.

6.3.3 INDICADORES PARA LAS DIMENSIONES DEL OBJETO A EVALUAR
Los indicadores de las dimensiones anteriormente expuestas son los siguientes:

— Nivel de formacidn del profesorado al concluir su etapa obligatoria:

@080

ET MG HND
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- ¢Estan totalmente formados estos futuros docentes? ¢ES necesario seguirse
formando?

- ¢De verdad necesitan estos cursos de formacion estipulados por cada centro?

- ¢Sirven de algo los cursos impartidos? ¢ En un futuro préximo, estos cursos dan sus
frutos?

- ¢Laformacion del profesorado es u proceso continuo o deben quedarse unicay
exclusivamente con los conocimientos que tienen?

- ¢Se aprende algo en la préactica o todo queda meramente en teoria?

= Curriculo:
- ¢Realmente el profesorado esta capacitado para elaborar el curriculo del aula?

- ¢Esta complementado el curriculo con los actos culturales que necesita?

- ¢El curriculo se basa solamente en conocimientos tedricos o se lleva a la practica con

los docentes?

- ¢Saben los docentes como llevar el transcurso de la clase guidndose por el curriculo

establecido?

= Ayudas o recursos que ofrece la entidad publica:
- ¢Es suficiente o es demasiado el dinero que envia la Consejeria al centro?
- ¢Es bien empleado ese dinero o se malgasta en materiales innecesarios?

- ¢Seria posible la mejora de la reparticion de la ayuda?

->CEP: los cursos, las actividades y la colaboracion externa que ofrece:
- ¢Existe variedad de ofertas de cursos que ofrece el CEP?

- ¢Realmente son utiles todos los cursos que oferta el CEP?
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- ¢Ayudan dichos cursos a una mejora en la educacion del profesorado y por lo tanto en
una mejor y mayor dindmica en el aula?

- ¢Estan bien cualificados los agentes que asisten a dar el curso o la charla acerca de
esa materia?

- ¢Utilizan los soportes adecuados para el desarrollo del curso?

- ¢La duracion del curso es el suficiente para que los docentes adquieran la

formacion adecuada?
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—>Recursos metodoldgicos: soportes con los que cuenta el centro para la

imparticion de las clases:

- ¢Son suficientes o escasos los recursos utilizados para la realizacion de la clase

magistral?

- (Al utilizar un soporte de plataforma virtual, el profesorado entiende

correctamente el funcionamiento de tal recurso?

- ¢Dichos métodos de realizacion de clases, son buenos métodos adoptados o

inducen a la evasién al darse la docencia?

->Modalidades de los planes: los planes que se utilizan para la imparticién de los

cursos de formacion del profesorado:

- ¢Se cambian los planes cada afio o las modalidades escogidas siempre han dado

sus frutos y se sigue haciendo asi?

- ¢Existen varias modalidades de planes o solamente una con las que el centro debe

adecuarse?

- ¢Los centros deben adecuarse alos planes o son los planes los que deben

adecuarse a cada centro?

- ¢El centro de libre de elegir la modalidad del plan o le es impuesto la modalidad

del plan ya al centro?

6.3.4 AGENDA

Mediante un cronograma, incluimos una propuesta de tareas, listado de

responsables y fecha de realizacidn. Al ser esta una evaluacion en la que promovemos la

participacion de los implicados, esta propuesta cronoldgica debe ser discutida y

aprobada por el equipo de evaluacidn interna, asi como modificarse en caso de que no sea

posible realizar las actividades en los periodos establecidos por cuestiones del propio

desarrollo del programa

Tareas

Responsables

Calendario
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Primer contacto: entrevista con la directora

Evaluadores

Primer dia de la

coordinador

y

del centro. externos primera semana
Constitucion del equipo de evaluacion | Evaluadores Durante la
interno externos, directora, | primera semana
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educadores

Presentacion del disefio

Evaluadores

externos

Durante la

primera semana

Negociacion del disefio con el equipo

interno

Ev. externos e

internos

Durante la

primera semana

Recopilacion de juicios

Evaluadores

externos

Durante la

segunda semana

Realizacion primer informe informal

Evaluadores

externos

Durante la

tercera semana

Concretar sesion de formacion

Ev. externos vy

director

Durante la

tercera semana

Discusion del primer informe informal

Equipo de ev.

Internos

Durante la cuarta

Semana

Realizar sesién de formacion

Evaluadores

externos

Durante la cuarta

Semana

Observaciones sistematicas

Evaluadores

Dela6?ala8

externos semana
Realizacién de entrevistas Evaluadores Dela6?ala 8

externos semana
Realizacién de encuestas Evaluadores Dela6?ala 8

externos semana

Realizacién de un borrador de informe

Evaluadores

Dela6?ala8

externos semana
Presentacion del borrador a la comision Evaluadores Dela6?ala 8
interna externos semana

Discusion del borrador

Equipo ev. Internos

Dela6?ala 8

Semana

Elaboracién de encuesta sobre el borrador

Evaluadores

externos

Semana 9
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Elaboracion de listado de posibles mejoras

Evaluadores

externos

Semana 10

Elaboracion de un plan de mejora

Equipo de ev. interno

A partir de la

semana 10
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6.3.5 ESTRUCTURA DE LA RECOLECCION DE DATOS Y EVIDENCIAS

Instrumentos informante

(recoleccion de informacion)

Formacion Datos cedidos por el Directora del centro
profesorado centro

Curriculo Entrevista Jefa de estudios

Evidencias Directora

Informacién acerca de la
evaluacion de los cursos
impartidos en el centro.

Recursos Observacion Observacion propia
metodologicos

Tanto CEP como el IES
Modalidad de los Evidencias Profesor Martin
planes Miranda

6.3.6 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En cuanto a las estrategias de evaluacién de la Fase C:

- En primer lugar, pedir permisos y comunicar los momentos en los que se van a

realizar observaciones al director y a los encargados correspondientes en el momento.

- Seguidamente, realizar una agenda para distribuir las entrevistas segun la

disponibilidad de los sujetos que van a ser entrevistados.

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

64


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

( ' L L ‘ Universidad &
de La Laguna Facurrao oe \ Eoucaaon
............ ”/ T

- A continuacion, establecer reuniones de coordinacion para observar las
necesidades de medios y recursos para la evaluacion y las posibilidades de disponer de
ellos.

- En tercer lugar, elaborar un primer informe inicial que contenga las
caracteristicas del contexto y del programa.

- Acto seguido, hacer reuniones con el equipo de evaluacion interno para discutir las
dimensiones e indicadores propuestos.

Por ultimo, crear un plan de mejora con la comision interna del centro.
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7. ANEXOS

Anexo 1:
“Entrevista realizada en el instituto

a varios profesores”

©
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Preguntas realizadas a la Directora y Subdirectora del centro:
¢Cual es la situacion actual del curso? Como va el proyecto?

El proyecto se aplica actualmente en gran medida, excepto por el plan de plata-
forma virtual, el cual no se utiliza debido a la falta de una plataforma virtual en el cen-
tro, y de los presupuestos necesarios para implantarla.
¢Es obligatorio el plan de formacion para todo el profesorado?

Los planes de formacion son seleccionados por el claustro, estos se rednen y
deciden los planes a realizar, un maximo de 4, y se estudian las necesidades de los pro-
fesores para determinar quiénes de ellos necesitan realizar dicho plan.

¢Participa todo el profesorado?

En el caso del I.E.S Profesor Martin Miranda si participa todo el profesorado, en
diferentes horarios ya que no todos poseen la misma disponibilidad.

¢Son gratuitos los cursos?

Si, el CEP organiza los cursos de manera que los profesores solo tengan que
apuntarse a ellos.

¢Es presencial o no es presencial?

Los cursos tienen partes presenciales y no presenciales. En el caso del centro se
organizan visitas de ponentes al centro de manera que éstos tengan mas disponibilidad
para sus actividades diarias.

¢Utilizan el moodle en el instituto?

No, actualmente en el centro no existe una plataforma virtual por falta de
recursos para su implantacion.

¢Se aplica a la realidad el plan?
El plan de convivencia, asi como el de competencias béasicas si se aplican a la

realidad, ya que estos son parte de la formacidn continua del profesorado. A su vez el
plan de formacion Moodle, no se aplica a la realidad por falta de recursos.

¢ Quién decide las actividades que se van a realizar?

Las actividades a realizar las decide el CEP, estos ofrecen un abanico de posibi-
lidades que los profesores escogen segun su disponibilidad.

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

68


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

L L ‘ Universidad &
‘ j de La Laguna fi@:'.él’i";\ Eoucacion
............ ”/ e

9. ¢Cuél es el método de evaluacion en el plan de formacion?

Los planes de formacion no tienen un método de evaluacion hacia los profeso-
res, estos realizan una cantidad de horas de actividades segin consideren necesarias. En
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cuanto a la evaluacion del plan desconocemos los métodos utilizados para la esta activi-
dad.

10. ¢ Qué lineas de mejora ven ellos?

Por las entrevistas realizadas, nos ha quedado claro que el claustro se encuentra
bastante satisfecho con los planes de formacion, y no ofrecen ninguna linea de mejora.

11. El curso pasado... ;existia un plan de formacion?; ;el mismo que el de este afio?
El afio pasado no existia ningtn plan de formacion en el centro, al ser estos de

caracter voluntario. Este es el primer afio en el que se implementan, teniendo éstos
resultados muy buenos.

Anexo 3.2
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EJERCICIOS DE ANALISIS:
CORRELACIONES Y CONTRASTE
DE HIPOTESIS

GRUPO B1-25. RELACIONES FAMILIARES
GRUPO 25
PREGUNTAS DE CORRELACION

1) ¢ Es significativa la relacion entre el tipo de familia'y
la relacidn de los hijos con los padres?

Variables a utilizar: “TipFam” e “item1”.

Técnica de analisis estadistico: Chi-cuadrado de Pearson.

Pr uebas d e chi-cu adrad o

Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 5 7442 8 ,676
Razon de v erosimilitudes ’
Asociacion lineal por [ i :zi
linea ,000 ’
I 39
N de casos v alidos

a1 casillas (80,0%) tienen una f recuencia esperada inf erior a
5. La f recuencia m inima esperada es , 23.

©
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No es significativa la relacion entre las dos variables (tipo de familia 'y
relacion de los hijos con los padres) ya que la significacién es de un
67,6% (mayor al 0,5% permitido de error).

Por lo tanto, no rechazamos la hipotesis nula y si la hipotesis alternativa.

2) ¢ Los que menos manifiestan abiertamente su afecto
hacia los padres tienden también a opinar mas que los

©
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padres/madres que hacen un trato diferenciado segun el sexo
de los hijos?

Variables a utilizar: “item3” e “item4”.

Técnica de analisis estadistico: Kendall.

Cor relacio nes

af ecto hacia
padres
d
i
f
e
r
e
n
c
i
a
d
o]
s
e
g
u
n
s
e
X
0]
Tau_b de Kendall af ecto hacia
padres Coef 1,000 | -
icient e de Kl
|7
40 |4
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1
2
3
8
trato dif
erenciado -,174 |1,
Coeficient e 0
de segun 212 |0
sexo 3g |0
correlaciéon
3
8
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No existe correlacion entre las variables (afecto hacia padres y trato
diferenciado segun el sexo de sus hijos) ya que tras haber aplicado “Kendall”,
hemos visto como la significacion bilateral es del 21,2% (mayor que el error
permitido en las ciencias humanas que es del 5%).

La intensidad de la correlacion es practicamente nula (-0,174) y el sentido
seria negativo o inverso, ya que a mayor afecto hacia sus padres menor
trato diferenciado segun el sexo de sus hijos.

No rechazamos la hipotesis nula debido a que la significacion bilateral es
del 21,2%, rechazando asi la hipoétesis alternativa.

3) ¢ El deseo de que los hijos se independicen lo antes posible
se relaciona significativamente con la exigencia de que
aporten algo a la economia familiar?

Variables a utilizar: “economia” e “independ”.

Técnica de analisis estadistico: Kendall.

©
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relacio
nes
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cia
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ica
Tau_b de Kendall exigencia
econémica 1,00p
Coef iciente
de
4D
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* *
" La correlacion es signif icativ a al niv el 0,01 (bilateral).

La intensidad de la correlacion es baja (0.38) y el sentido es
positivo o directo ya que a mayor deseo de independencia de sus
hijos por parte de los padres mayor exigencia econémica.
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Existe correlacidn entre las variables (deseo de independencia por
parte de los padres y exigencia econdémica) ya que tras haber
aplicado “Kendall”, hemos visto como la significacion bilateral es
del 1% (menor que el error permitido en las ciencias humanas que es
del 5%).

Podemos rechazar la hipétesis nula debido a que la significacion
bilateral es del 1%, aceptando asi la hipdtesis alternativa.

4) ¢ Entre los que se sienten mas apoyado por la madre,
cuantos son de familias nucleares? ¢ Qué porcentaje de
los de familias monoparentales se sienten mas apoyados
por la madre? ;Hay relacidn significativa entre ambas
variables?

Variables a utilizar: “apoyo” e “TipFam”.

Tecnica de analisis estadistico: Tabla de contingencia
y Chi cuadrado de Pearson.

©
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Tabla d e conti ngenci a tipo familia * apo yo pater no

Recuento
apoy o paterno
madre padre

tipo monoparental 3 1
fam ilia 10 3

nuclear 2 0

extenso 15 4
Total

Pruebas d e chi-cu adrad o

Sig. asintotica
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lineal 1,112

N de casos v alidos
40

Valor ol (bilateral
)
Chi-cuadrado de Pearson 7 466° 6 ,280
Razoén de v erosimilitudes 10’146 6 119
Asociacion lineal por ’
1 ,292

a. 9 casillas (75,0%) tienen una f recuencia esperada inf erior a 5.

La f recuencia minima esperada es ,40.

Medidas
simétricas
Sig.
aproximada
Valor

Nominal por Coef iciente de
nominal contingencia 397 280
N de casos v alidos 40

a. Asumiendo la hipétesis alternativ a.

" Empleando el error tipico asintético basado en la hipot

esis nula.

Entre los que se sienten mas apoyados por la madre (15), 10 son

de familias nucleares.

©
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De los 4 encuestados que pertenecen a familias monoparentales, 3 de
ellos afirman que se sienten mas apoyados por la madre, ocupando
estos un
75%.

No es significativa la relacion entre las dos variables (tipo de
familia y apoyo materno) ya que la significacion es de un 28%
(mayor al 0,5% permitido de error).

Por lo tanto, no rechazamos la hipotesis nula y si la hipotesis alternativa.

5) Representa grafica y numéricamente cOmo se
distribuyen las personas de cada sexo segiin como sea la
toma de decisiones en la familia.

Variables a utilizar: “Sexo” 2 “item2”.

Técnica de analisis estadistico: numéricamente,
tabla de contingencia; graficamente, diagrama de
barras.

Tabla d e conti ngencia sexo * n egociacién toma decisio nes

Recuento

©
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negociacion toma decisiones

normalmente no

solo
para
temas
de
importan
cia

Sexo

Total

hombre
mujer

12
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Grafico de barras

124 negociacion
toma decisiones

10— normalmente no

solo para temas

de importancia
D generalmente si

0
1

Recuento

hombre mujer
sexo

En cuanto a los hombres: la toma de decisiones no se negocia en 9 de
los 20 casos (45%), s6lo para temas de importancia en 1 solo caso (5%) y
generalmente si en los 10 restantes (50%).

En el caso de las mujeres: la toma de decisiones no se negocia en 3 de los
20 casos (15%), solo para temas de importancia en 6 casos (30%) y
generalmente si en los 11 que restan (55%).

En conclusion, observamos que, como norma general, en la muestra los
padres no negocian sus decisiones con los varones y si con las mujeres.

6) Representa grafica y numéricamente la relacion entre la
presion que los padres ejercen en temas de tabaco, alcohol y
drogas y en temas de religion y politica.

Variables a utilizar: “item&” e “item?7”.

@080

ET MG HND
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Técnica de analisis estadistico: numéricamente, Pearson;
graficamente, diagrama de dispersion.

@0ce

ET MG HND
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Corr elacion es

religion, drogas,
politica alcohol
religion, politica  Correlacién de Pearson 1 ,443*4
Sig. (bilateral) 004
N 40 40
drogas, alcol e Pearson ,443*4 1
) ,004
40 40
* *
"Laco ~torah
10,00
NS NS
© 8,00 o)
= o
L‘; 6004 © © O (o) O
& o O @) @) O
™ 4004 O © O
‘g" © ©
- 2004 ©
0004 O
T T T

1 1 1
0,00 2,00 4,00 6,00 800 10,00
religion, politica

La intensidad de la correlacion es moderada (0.44) y el sentido es
positivo o directo ya que a mayor presion sobre temas de tabaco, alcohol y
drogas, menor presion en religion e ideas politicas.

@080

ET MG HND
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Existe correlacidn entre las variables (presion sobre temas de tabaco, alcohol
y drogas y presidn sobre religion e ideas politicas) ya que tras haber aplicado
“Pearson”, hemos visto como la significacion bilateral es del 0,4% (menor que
el error permitido en las ciencias humanas que es del 5%).

Podemos rechazar la hipétesis nula debido a que la significacién es del
0,4%, aceptando asi la hipGtesis alternativa.
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7) Entre los que no se sienten apoyados por ninguno de
sus padres, ¢cuantos son de familia monoparental?,
cexiste relacion significativa entre ambas variables?
Exprésalo también graficamente.

Variables a utilizar: “apoyo” y “TipFam”.

Técnica de analisis estadistico: numéricamente, Tabla de
contingencia y Chi cuadrado de Pearson; graficamente,
diagrama de barras.

Tabla d e conti ngenci atipo familia * apo yo pater no

Recuento

apoy o paterno

madre padre
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tipo monoparental 3
fam ilia 10
nuclear 2
extenso 15
Total

4 CJ W) =

Pr uebas d e chi-cu adrad o

Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7 4662 6 ,280
Razén de v erosimilitudes ’

o 10,146 6 119
Asociacion lineal por 1 292
linea 1,112 '

I 40
N de casos v alidos

a. : : : : .
9 casillas (75,0%) tienen una f recuencia esperada inf erior a 5.
La f recuencia minima esperada es ,40.
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De los encuestados que pertenecen a familias monoparentales, ninguno
afirma no sentirse apoyado por sus padres, es decir, en general, todos los de
familias monoparentales dicen tener el apoyo de alguno de sus padres.

No es significativa la relacion entre las dos variables (tipo de familia 'y
apoyo paterno) ya que la significacidn es de un 28% (mayor al 0,5%
permitido de error).

Por lo tanto, no rechazamos la hipétesis nula y si la hipotesis alternativa.
Como vemos en la gréfica, en las barras de familia monoparental no existe

una de color violeta (por ninguno de los 2).

PREGUNTAS DE CONTRASTE DE HIPOTESIS:
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8) ¢Hay diferencias significativas entre sexos en el
grado en que sus padres les presionan para ayudar

en casa?

Variables a utilizar: “Sexo” e “item10”.

Técnica de analisis estadistico: T de Student para
muestras independientes (comparacion inter-grupo) y

Prueba de Levene.

Estad isticos

d e grupo
Desv iacién Error tip. de
tip. la media
sexo N Media
ay uda en casa hombre 20 4,7500 3,40085 , 76045
mujer 20 5,8500 2,08440 ,46609

Prueba d e muestras
ind ep endien tes

©

Prueba de Lev ene para la igualdad de v arianzas
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ay udaencasa Se hanasumido
v arianzas iguales
No se han asum
ido v arianzas
iguales

10,984 ,002

Antes que nada, observamos en la tabla de Estadisticos de grupo
como las mujeres se sienten mas presionadas en cuanto al tema de
ayudar en casa por parte de sus padres que los hombres.

No se asumen varianzas iguales ya que el error de significacion
de la Prueba de Levene es del 0,2% (menor que el error
permitido “5%” en las ciencias humanas). Es decir, rechazo la
hipdtesis nula 'y me quedo con la alternativa.

Entonces, siguiendo la linea de abajo (la de varianzas distintas),
vemos como no son significativas las diferencias entre los que
tienen hermanos y los que no respecto al nivel de carifio que
reciben de sus padres conjuntamente, ya que el error de
significacion de la Prueba T de Student es del 22,7%.

9) Representa grafica y numéricamente el nivel en
que los padres se muestran estrictos segun las
edades de los hijos: hasta 19 afos, entre 20 y 24
anos y mayores de 24.

©
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Variables a utilizar: “Inter_edad” y “P3”.

&

Técnica de analisis estadistico: Creacion de nueva variable y
Anova de un factor.

Facuirap os \ / Epucacion

D
e
S
c
r
i
p
t
i
v
o]
s
padre estricto
Interv alo de conf ianza para la
media al 95%
Limite
Desv L supefi
iacion Limite inf erior orp
Media tipica Error Minimo
tipico
1,00 18 6,6111 2,70379 ,63729 5,2666 7,9557 P
2,00 12 5,0833 2,50303 , 712256 3,4930 6,6737 0
3,00 9 6,2222 1,98606 ,66202 4,6956 7,7488 P
Total 39 6,0513 2,52304 ,40401 5,2334 6,8692 3“)3
0
P
¢
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Suma de Media
cuadrados cuadratica
gl F Sig.
Inter-grupos 17,147 2 8,574 1,373 ,266
Intra-grupos 224,750 36 6,243
Total 241,897 38

7,00
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6,50

6,00
Media de padre estricto

5,50

5,00

1,00
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3,00

Las diferencias de que los padres sean estrictos con sus hijos
no son significativas, ya que el error de significacion de la
Prueba Anova es del

26,6%, mayor al 5% permitido en las ciencias humanas,
quedandonos en este caso con la hipotesis nula (no se puede
rechazar).

En cuanto a las medias que da la tabla de descriptivos,
observamos como la media del grupo 1 (hasta los 14 afios) es de
6,61; la del grupo 2 (entre 15y

17) es de 5,08; y la del grupo 3 (mayores de 17), es 6,22.

En definitiva, los padres son mas estrictos con los hijos
menores de 14 y son mas permisivos con los de 15, 16 y 17.
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10) ¢Hay diferencias significativas en la presion
gue sienten los hijos sobre temas de estudios segun
su tipo de residencia durante el curso?

Variables a utilizar: “T.Tareas” y

“TipRes”

Técnica de analisis estadistico: T de Student para
muestras relacionadas (comparacion intra-grupo).

Estad isticos d e muestras relacio nadas

Desv iacion Error tip. de
tip. la media
Media N
Par1 tipo residencia 1,7250 40 ,45220 ,07150
estudios 6,0250 40 2,85987 45218
Correlacion es de mu estras r elacionad as
N Correlacion Sig.
Par 1 tipo residenciay estudios 40 ,164 ,312
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadss
S5% Intervalo de
confianza para Iz
Desviscion | Error tip. de diferencia
Mezdia tip. Iz madia Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Far 1 tipo residencia - estudios -4,20000 2,82117 44607 -5,20225 -3,39775 -3,640 K\
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La significacion que da la tabla de la Prueba T de muestras
relacionadas es del 0% (menor del 5% permitido). Puede
rechazarse la hipotesis nula ya que el error es asumible.

En conclusién, no hay diferencias significativas entre ambas variables.

11) ¢Hay diferencias significativas entre los que
tienen hermanos y los que no respecto al nivel de
carino que reciben de ambos padres conjuntamente?

Variables a utilizar: “hermanos” y “PM2”.
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Técnica de analisis estadistico: Creacion de nueva variable y T de

Student para muestras independientes (comparacion inter-grupo).

Estad
isticos d e
grupo
Desv Error tip. de
iacion la media
hermanos N Media ip-
Carifio de padre y madre  si 26 6,4615 2,47759 ,48590
no 13 5,7692 2,72806 ,75663

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levens
para la igusldad de

varianzas

Prusba T para I3 igualdad de medias

25% Intervalo de
confiznza para Iz
Diferencia | Error tip. de diferencia
F Sig. t gl Sig. (bilateral) | de medias Iz diferencia Infenor Supernior
Cari A= Hra Are = == )
rino de padre y madre & han id
Chefocapadey-made:  Sefim townydo 580 459 7% 37 431 69221 87010 | -1.07089 | 245530
varianzas guales
No se han asumido
-0 25 135 & ag23 acant | 4 17160 2 5585
varianzas iguales 7790 22,132 443 2 8552 S0 2

Antes que nada, observamos en la tabla de Estadisticos de
grupo como los hijos que tienen hermanos reciben mas carifio

por parte de sus padres que los que no tienen.

Se asumen varianzas iguales ya que el error de significacion de la Prueba
de Levene es del 45,9% (mayor que el error permitido “5%” en
las ciencias humanas). Es decir, no puedo rechazar la hipétesis

nula.

Entonces, siguiendo la linea de arriba (la de varianzas iguales),
vemos como no son significativas las diferencias entre los que
tienen hermanos y los que no respecto al nivel de carifio que
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reciben de sus padres conjuntamente, ya que el error de
significacion de la Prueba T de Student es del 43,1%.

12) ¢ Quienes se muestran mas carifiosos con los
hijos, los padres o las madres? ¢;Hay diferencias
significativas entre ambos progenitores?

Variables a utilizar: “P2” y “M2”.

Técnica de analisis estadistico: Media y Prueba T para
muestras relacionadas (intragrupo).

©
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padre madre
carinoso carinoso
N Validos 39 40
Perdidos 1 0
Media 5,6410 6,9000
Estad isticos de mu estras relacionadas
Desv Error tip.
jacion de la
Media N tip. media
Par1 padre cariioso 5,6410 39 2,68021 ,42918
madre carifioso 6,8205 39 2,92783 ,46883
Cor relacio nes de mu estras r elacion ad as
N Correlacion Sig.
Par1 padre carinosoy
madre carifoso 39 ,652 ,000
Prueba de muestras relacionadas
Diferencizs relacionadas
95% Intervalo de
confianza para la
Desviacion | Error tip. de diferencia
. Mediz tip: Iz media Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
TN peoncaoens: | e 224338 37620 | -1.94107 | -41791 [ 13 22 003

Segun la tabla de Estadisticos, la media del carifio
demostrado por los padres sobre sus hijos/as es de un 5,64 y

©
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la de las madres de un 6,9. Es decir, los hijos/as se sienten
mas queridos por sus madres que por sus padres.

La significacion que da la tabla de la Prueba T de muestras
relacionadas es del 0,3% (menor del 5% permitido). Puede
rechazarse la hipotesis nula ya que el error es asumible.

13) ¢Hay diferencias significativas en la presion
gue reciben los hijos en el tema de
amigos/novios/relaciones y la que reciben las hijas?

©
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Variables a utilizar: “item11” y “sexo”.

Técnica de analisis estadistico: Prueba T para
muestras independientes (inter-grupo).

Estad
isticos d e
grupo
Desv Error tip. de
iacion la media
sexo N Media tip.
relaciones sociales  hombre 20 4,1000 3,09329 ,69168
mujer 20 5,5500 2,72368 ,60903
Prueba de muestras independientes
Prueba de Levens
para la igualdad de
vananzas Prusba T para I3 igualdad de medias
95% Intervalo de
confianza para la
Diferencia | Error tip. de diferencia
F Sig. t gl Sig. (bilateral) | de medizs | la diferencia Inferior Superior
Technes g Sjr;’r';;’ el 597 214 572 a8 424 | -1.45000 2180 | 231mes | 41%es
N;‘:z:r::g:" 1573 | 37401 124 | -1.45000 82160 | 331688 | .41e88

En primer lugar, observamos en la tabla de Estadisticos de
grupo como las hijas se sienten mas presionadas por parte de

sus padres en cuanto al tema de amigos/novios/relaciones que
los hijos varones.

Se asumen varianzas iguales ya que el error de significacion de la Prueba
de Levene es del 21,4% (mayor que el error permitido “5%” en

las ciencias humanas). Es decir, no puedo rechazar la hipétesis
nula.
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Entonces, siguiendo la linea de arriba (la de varianzas iguales),
vemos como no son significativas las diferencias entre sexos
sobre la presion en cuanto amigos/novios/relaciones que reciben
de sus padres conjuntamente, ya que el error de significacion de
la Prueba T de Student es 12,4%.

14) Representa grafica y numéricamente el nivel
en que los hijos se muestran presionados por sus
padres en temas de tabaco, alcohol y drogas segun
las edades de los primeros: hasta 19 afnos, entre 20
y 24 anos y mayores de 24.

Variables a utilizar: “item8” e “Inter edad”.

Técnica de analisis estadistico: Anova de un factor.
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Descriptivos
drogas, alcohol
Intervalo de confianza para
Iz media 3l 35%
Desvizcion Limite
N Mediz tipica Error tipico | Limite inferior | superior Mi nimo Maximo

1.00 18 6.6111 2,54E854 60032 5,2445 78777 00 10,00
2,00 12 5,2500 2,52713 12852 38442 6,8557 .00 10,00
3,00 10 3,2000 2616819 82731 1.3285 50715 00 7,00
Total 40 5,3500 2,85145 45085 4,43581 6,2819 00 10,00

> < 0O =z »

drogas, alcohol
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Suma de Media
cuadrado cuadratica
s gl F Sig.
Inter-grupos 74,972 2 37,486 5,728 ,007
Intra-grupos 242,128 37 6,544
Total 317,100 39
7,00
6,00
©
=
(o]
(4]
™
"
(1]
oD
© 5,00
T
@
T
~
S
aQ
=
4,00
3,00
A | 1
1,00 2,00

Intervalos de edad nuevos

Las diferencias de que los hijos se muestren presionados por sus
padres en temas de tabaco, alcohol y drogas segun las edades de
los primeros son significativas, ya que el error de significacion de
la prueba Anova es del
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0,7% (menor del 5% permitido en las ciencias humanas),
pudiendo rechazar la hipotesis nula.

En cuanto a las medias que da la tabla de descriptivos, observamos
como la media del grupo 1 (hasta los 14 afios) es del 6,61; la del
grupo 2 (entre 15y

17) es de 5,25; y la del grupo 3 (mayores de 17), es 3,20.

En definitiva, cuanto mayores son los hijos, menos presién
reciben por parte de los padres en los temas de tabaco, alcohol
y drogas.

PREGUNTAS DE CONTRASTE DE
HIPOTESIS (PRUEBAS NO
PARAMETRICAS):

©
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15) ¢ Los hombres y las mujeres discrepan en el nivel de
muestra de afecto hacia sus padres?

' utilizar: X 1 )
Variables a utilizar: “sexo” e “item3”

Técnica de andlisis estadistico: U de Mann-Whitney.

Rango s
Rango Suma de
promedio rangos
Sexo N
af ecto hacia padres hombre 20 19,90 398,00
mujer 20 21,10 422,00
Total 40

Estad isticos d e contr asteb

af ecto hacia

padres
U de Mann-Whitney 188,000
W de Wilcoxon 398,000
Z -,340
Sig. asintot. (bilateral) (34
Sig. exacta [2* (Sig. a
unilateral)] 758
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a. :
No corregidos para los empates.

b. Variable de agrupacion: sexo

El promedio de los varones en cuanto al afecto hacia sus padres es del casi
20%; el de las mujeres, del 21%. A priori, no existe una gran diferencia
entre ambas muestras de afecto.

Si observamos la tabla de Estadisticos de contraste (U de Mann-Whitney), la
significacion (error que cometo) es del 73,4%. Al ser mayor al 5%
permitido, no puedo rechazar la hipétesis nula, teniéndome que quedar con
ella.
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En conclusidn, los hombres y las mujeres discrepan en el nivel de muestras de
carifio hacia sus padres.

16) ¢Hay diferencias en la negociacion de toma de decisiones
entre padres e hijos en cuando a la edad de los ultimos?

Variables a utilizar: “item2” e “Inter edad”.

Técnica de analisis estadistico: Kruskall-Wallis.

Rango s
| 1
le
2S
NI
., 17,75
negociacid
18,67
toma decisi 27 65
Total | |

Estad isticos d e contrarste""’b

negociacion
toma

decisione

S
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Chi-cuadrado 6,111
gl 2
Sig. asintot. ,047

a. Prueba de Kruskal-Wallis

b. Variable de agrupacion: Interv alos de edad nuev os

Segun los estadisticos de contraste de la prueba de Kruskall-Wallis, el error
que cometo al comparar la negociacion de la toma de decisiones con los
intervalos de edad es del 4,7%, rechazando asi la hipétesis nula (asumiendo el
error, puesto que es menor del 5%).
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Si observamos la tabla de rangos, vemos que cuanto mayor (de
edad) son los hijos mas son negociadas las tomas de decisiones
entre éstos y sus padres.

17) ¢Hay diferencias entre la muestra de afecto
hacia sus padres y el respeto por parte de éstos
hacia sus parejas y amigos?

Variables a utilizar: “item3” y “respeto”.

Técnica de analisis estadistico: Wilcoxon.

Estad isticos

descriptivo s

Desv
iacién
Media tipica Minimo Maximo
af ecto hacia padres 40 2,5500 1,01147 1,00 4,00
respeto parejas y amigos 39 2,8718 ,89382 1,00 4,00
R
n
S
Rango Suma de
promedio rangos
N
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respeto parejas y amigos  Rangos negativ 0s 102 11,75 117,50
- af ecto hacia padres Rangos positiv 16P 14,59 233,50
0s 13°¢

Empates 39

Total

" respeto parejas y amigos < af ecto hacia
padres ~ respeto parejas y amigos > af

ecto hacia padres c. respeto parejas y

amigos = af ecto hacia padres

©

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

117



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

Universidad &
de La Laguna e 1 s

'\ 8 |

Estad isticos d e contr asteb

respeto

parejas y

amigos -
af ecto hacia

padres
£ -1,560°
Sig. asintot. (bilateral)
,119

a. .
Basado en los rangos negat iv 0s.

b. : :
Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Segun los estadisticos de contraste, el error que cometo al comparar ambas
variables es del 11,9%, teniendo asi que quedarnos con la hipétesis nula (no
podemos rechazarla).

La media de los 10 rangos negativos (0<x>5) es de 11,75; la de los 16
rangos positivos (5<x<10) es de 14,59; y hay 13 empates.

En definitiva, se observa como los encuestados creen que es mayor el
respeto por parte de sus padres a sus parejas y amigos que el afecto que
muestran abiertamente hacia ellos.
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Anexo 3.3

EJERCICIOS DE ANALISIS: ESTADISTICA
DESCRIPTIVA UNIVARIADA

GRUPO B1. C5. RELACIONES FAMILIARES
GRUPO 25

1) Se ha cumplido la instruccién de igualar la distribucién de la
muestra en las categorias de sexo y tipo de familia? ¢ Como se
define la muestra en funcion del resto de caracteristicas

personales?

sexo
Porcentaje Porcentaje
. . v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos hombre 20 50,0 50,0 50,0
mujer 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
tip o fami lia
Porcentaje Porcentaje
. ) v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos  monoparental 4 10,0 10,0 10,0
nuclear 31 77,5 77,5 87,5
extenso 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
edad
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Porcentaje Porcentaje
) . v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos 12,00 9 225 22,5 22,5
13,00 1 2,5 2,5 25,0
14,00 8 20,0 20,0 45,0
15,00 2 5,0 5,0 50,0
16,00 5 12,5 12,5 62,5
17,00 5 12,5 12,5 75,0
19,00 6 15,0 15,0 90,0
20,00 1 2,5 2,5 92,5
21,00 2 5,0 5,0 97,5
22,00 1 2,5 25 100,0
Total 40 100,0 100,0
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tip o r esidencia

Porcentaje Porcentaje
. ) v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos  fueradel
domicilio f amiliar 11 27,5 27,5 27,5
domicilio f amiliar
Total 29 72,5 72,5 100,0
40 100,0 100,0
her mano s
Porcentaje Porcentaje
. . v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos  si 27 67,5 67,5 67,5
no 13 32,5 32,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Se ha cumplido la distribucion en cuanto a la variable “sexo”
9
pero no en la variable “tipo de familia”.

Los cuestionarios contestados demuestran que la variable sexo esta
estratificada (50% hombres, 50% mujeres); en cuanto al tipo de
residencia, predominan los que viven en su domicilio familiar
durante el curso (72,5%); finalmente, el 67,5% de los encuestados
tienen hermanos, frente al 32,5% que no tiene.

2) ¢ Como se distribuye la muestra en cuanto a la persona por
quien se siente mas apoyado?

©
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Vali
dos

©

madre
padre
por
ambos
por
ninguno
Total

Porcenta
je
acumula
Frecue | Porcen | Porcenta| (g
ncia taje | je valido
15 37,5 37,5 37,5
4 10,0 10,0 47,5
14 35,0 35,0 82,5
7 17,5 17,5 100,0
40 100,0 100,0
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Por lo general, la madre apoya mas a sus hijos que el padre
(37,5% vs 10%); aunque un 35% de la muestra nos dice que el
apoyo es compartido por padre y madre.

3) Determinar graficamente la distribucion de la muestra en
funcion del progenitor con el que mantienen un didlogo mas
fluido.

dialogo paternal

Bl mas con mi madre
Bl mas con mi padre
[[] con ninguno

B con ambos

Taly

como se observa en la grafica, la muestra esta muy repartida, pero
predominan las variables “mas con mi madre” y “con ambos”
(27,50% cada uno).

@JeE
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4) Determinar graficamente el porcentaje de casos de la
muestra que afirma que muestra bastante o con mucha
frecuencia afecto hacia sus padres.

@080
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afecto hacia padres

40

30
Porcentaje

0
20 40,00%

10 20,00%
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con mucha frecuencia

afecto hacia padres

Predomina la variable “bastante’ en cuanto al afecto demostrado
hacia sus padres (40%).

5) ¢ En general, quién se muestra mas estricto con los hijos, el
padre o la madre? ;Y mas carifioso?

Estad isticos

padre madre madre
carifioso . carifioso estricto
padre estricto
N Vélidos 39 39 40 40
Perdidos 1 1 0 0
Media 5,6410 6,0513 6,9000 5,8500

Por lo general, el padre se muestra mas estricto con sus hijos que la
madre; en cuanto al carifio, la madre suele ser méas carifiosa.

©
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6) ¢ Cual de los siguientes temas es valorado de forma mas
homogénea por parte de la muestra segun la presion que
sienta en ellos por parte de sus padres: los estudios o ayudar

en casa?
Estad istico s
ay uda en
) casa
estudios

N Validos 40 40
Perdidos 0 0

Media 6,0250 5,3000
Desv . tip. 2,85987 2,83928

El tema de ayudar en casa es valorado de forma mas homogénea
que el de los estudios.

7) ¢ En gqué tema presionan mas los padres y en cuales menos?

Estad isticos

religion, drogas, ay uda en relaciones
. polit ica alcohol . casa sociales
estudios ocio
N Validos 40 40 40 40 40 40
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 6,0250 2,5500 5,3500 5,1500 5,3000 4,8250

Suelen presionar mas a sus hijos en el tema de los estudios (6,02
de media); en lo que menos presionan es en la religion y la
politica (2,55 de media sobre 10).

8) ¢ Cuantas de las personas encuestadas no residen en el
domicilio familiar durante el curso?

©
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tip o r esidencia

Porcentaje Porcentaje
) . v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Vélidos fueradel
domicilio f amiliar 11 27,5 27,5 27,5
domicilio f amiliar
Total 29 72,5 72,5 100,0
40 100,0 100,0

Once personas residen fuera del domicilio familiar durante el
curso académico (un 27,5 de la muestra).

9) ¢Que valoracion recibe el 30% inferior respecto al
autoritarismo de las madres?

©
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40

6,0000

La valoracion que recibe el 30% inferior respecto al
autoritarismo de las madres es 6 0 menos que 6.

10) ¢ Con qué actuaciones de los padres muestran los
sujetos un mayor grado de acuerdo y con cuales

&

Facurrap oe \ / Epucacion

menos?
E
s
t
a
d
i
s
t
i
c
o
s
preocupacio preocupacio preocupacio respeto deseo
n educacion n amb?ente n consumo preocupacié parejas comparacio exigencia _ de
sexual social alcohol n y n despectiv econémic mdepgn
amistades amigos a a d encia
N Validos 40 40 40 40 39 40 40 40
Perdidos 0 0 0 0 1 0 0 0
Mediana 2,0000 3,0000 2,0000 2,0000 3,0000 2,0000 1,0000 1,0000

Los encuestados muestran un mayor grado de acuerdo
con sus padres en los temas de preocupacion del
ambiente en el que se mueven y en el de respetar a su
pareja y/o amigos.
Muestran un menor grado de acuerdo en cuanto a la

exigencia economica y al deseo de independencia.

11) Determinar grafica y numéricamente si la
valoracion de la presion recibida en temas de tabaco,

alcohol y drogas se

ajusta a una distribucion

normal.
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N Validos
Perdidos

Asimetri a

Error tip. de asimetria

Curtosis

Error tip. de curtosis

-,296
374
-,183
,733

40

La muestra tomada de la poblacién en cuanto a la presion
recibida en temas de tabaco, alcohol y drogas se ajusta a
una distribucion normal, ya que al dar la puntuacion tipica
+0,79, y al estar dentro de los valores + 1,96, podemos
afirmar que se ajusta a una distribucién normal.
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drogas, alcohol

12) ¢ Qué porcentaje de casos opinan que los padres tratan

siempre (totalmente) o con frecuencia (mucho) de forma

diferenciada a sus hijos segun su sexo?

tr ato d ifer en ciado segun sexo

Porcentaje Porcentaje
. . v alido acumulado
Frecuencia | Porcentaje
Validos nada poco 14 35,0 36,8 36,8
mucho 8 20,0 21,1 57,9
totalmente 10 25,0 26,3 84,2
Total 6 15,0 15,8 100,0
Perdidos  Sistema 38 95,0 100,0
Total 2 50
40 100,0

El 25% de los alumnos piensas que sus padres hacen un trato
diferenciado segun el sexo de sus hijos y el 15% de ellos, que lo
hacen siempre (totalmente).
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13) ¢ Qué valor de edad deja por encima de si al 25% de los
sujetos de la muestra?

Estad isticos
edad

Percentiles
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18,5000

El valor que recibe el 25% superior respecto a la edad de los
encuestados es 18.5 afios o mayor.

14) ¢La mayoria de las familias negocia generalmente las
decisiones entre padres e hijos?

neg ociacién tomad ecisiones

Porcentaje Porcentaje
v élido acumulado

Frecuencia | Porcentaje
Validos normalmente no 12 30,0 30,0 30,0
solo para temas

de importancia 7 17,5 17,5 47,5
$e:1e|ra|mente Si 21 525 52.5 100,0
o 40 100,0 100,0

Si, generalmente la toma de decisiones es negociada entre padres e
hijos (52,5% de la muestra).

15) ¢ Qué puntuacion tipica corresponde a los que valoran a su
padre con una calificacién de 5 en cuanto a la medida en que
se sienten orgullosos de sus hijos?

Para calcular la puntuacion tipica, debemos aplicar su formula: Z
= (X1 — media)/Sx

Z = (5 6,4615) / 3,01615; Z = -0,4845
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La puntuacidn tipica que corresponde a los que valoran a su padre
con una calificacion de 5 en cuanto a la medida en que se sienten
orgullosos sus hijos es de -0,48.
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16) ¢ En cuanto al nivel de presion en temas de religion e ideas
politicas, predominan valores altos o bajos?

Estad isticos
religion, politica
N

Asimetri a
Error tip. de asimetria
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,879

374

Para saber si predominan valores altos o bajos, debemos hallar la

Facurrap oe \ / Epucacion

asimetria y, acto sequido, ver si ésta es significativa o no. Para ello,

aplicamos la siguiente formula: z = As / eAS.

z=0,879/0,374;z=2,35

En conclusion, al z > 1,96, decimos que la asimetria es
significativa y positiva, por lo tanto, predominan valores

bajos.

17) En general, ¢el grado de carifio del padre hacia sus hijos se

asemeja o no a la curva normal?

Estad isticos

padre carifioso

N Validos
Perdidos

Asimetri a

Error tip. de asimetria

Curtosis

Error tip. de curtosis

-,631
,378
-,206
741

39
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La curtosis es -0,206 (negativa), es decir, la curva de la variable
“carifio paterno” es mas achatada que la normal.

El grado de carifio (del 0 al 10) se distribuye mas repartidamente en
toda la muestra que si la curtosis fuera positiva (curva mas
puntiaguda, se concentran los valores en la mitad).

La curtosis no es significativa, la distribucion normal de la
variable se distribuye de forma practicamente normal.

La asimetria tampoco es significa.
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Anexo 3.4

INFORME A LA INSTITUCION
(AEATE)

GRU
PO 9

Introduccion

Los motivos por los que escogimos esta institucion -y no otra- son simples. Hicimos una
seleccién de las asociaciones mas cercanas a nuestros domicilios. Luego, cogimos las que
mas nos gustaban. Finalmente, nos quedaron “Ataxias del Atlantico” y “AFATE”.

Al contactar con la primera, nos dijeron que no realizaban actividades educativas con los
enfermos, sino que su tarea era la de concienciacion a través de charlas y conferencias. Por
ello, decidimos escoger AFATE, una empresa muy completa, ordenada y trabajadora,
concienciada con las enfermedades neurodegenerativas y con los respectivos problemas que
repercuten en sus familiares.

En cuanto a la enfermedad en si, haremos una suscinta aportacion de los contenidos mas
bésicos.
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El

envejecimiento

normal

El envejecimiento es una mas de las etapas del ciclo vital y, en esta etapa, igual que en todas
las demas, se producen una serie de cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.

En esta etapa de la vida no sélo se producen pérdidas, sino que hay funciones o capacidades
gue mantienen su actividad o incluso pueden llegar a mejorar.

En el envejecimiento normal aparecen cambios en las personas a nivel fisico (arrugas y
manchas en la piel, fundamentalmente en el rostro y manos; disminucion de la agudeza
visual (presbicia, etc.); caida del pelo, lentitud en los movimientos,...) y a nivel cognitivo
pueden presentarse alteraciones leves en la velocidad en procesar la informacién, dificultad
en aprender cosas nuevas, pequefos fallos en nuestra memoria,...En la mayoria de los casos
estos cambios son muy discretos y se compensan féacilmente con la riqueza de las
experiencias acumuladas, no Ilegando a suponer en la préactica, deterioro funcional

Deterioro cognitivo
leve (DCL)

El deterioro cognitivo leve se refiere a aquellas personas que presentan pequefios déficit en
varias areas cognitivas pero sin deterioro funcional doméstico ni laboral y que no retnen
criterios, por
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tanto, para poder ser diagnosticados de demencia. Aungue en muchos casos este estado
puede permanecer estable con los afios e incluso mejorar, en otros el Deterioro Cognitivo
Leve constituye un estado de transicion entre el envejecimiento normal y la demencia leve.

El Deterioro Cognitivo Leve en el que solo esta presente el trastorno de la memoria ha sido
denominado Deterioro Cognitivo Leve amnéstico (0 amnésico), ya que se define
mediante la enfatizacion del deterioro de la memoria aislado.

Tratamiento farmacoldgico: no existe evidencia de que el tratamiento del Deterioro
Cognitivo Leve pueda evitar su progresion a demencia. Una vez detectado, deberian
descartarse y tratarse otros cuadros que puedan provocar este estado como la depresion, la
ansiedad y otras enfermedades médicas. Ademas, ha de realizarse un seguimiento estrecho
para poder detectar precozmente su posible conversion a demencia y que pueda ser tratada
lo antes posible si esto sucede.

Las enfermedades

neurodegenerativas

Constituyen un amplio capitulo dentro de la patologia neuroldgica. Bajo este epigrafe se
incluyen un grupo de enfermedades de causa desconocida y que tienen en comun el curso
progresivo de los sintomas, reflejo de la desintegracion paulatina de una parte o partes del
sistema nervioso. Todas ellas presentan algunas caracteristicas clinicas comunes en cuanto
gue su inicio es insidioso, y su curso progresivo, sin remisiones.

La clasificacion de las enfermedades degenerativas se establece en funcion de las
manifestaciones clinicas con las que se presentan, pudiendo entonces distinguirse aquellas
que lo hacen fundamentalmente con un sindrome demencial, siendo la enfermedad de
Alzheimer el mas claro exponente; las que se manifiestan fundamentalmente con trastornos
del movimiento y la postura, como es el caso de la enfermedad de Parkinson; las que cursan
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con ataxia progresiva, como la atrofia olivopontocerebelosa; aquellas en las que la clinica
fundamental es la debilidad y atrofia muscular, como es el caso de la esclerosis lateral
amiotrofica (ELA); y otras muchas con presentaciones diversas.

Las enfermedades neurodegenerativas no tienen tratamiento curativo y las actuaciones
terapéuticas son sintomaticas en algunos casos y paliativas en todos ellos.

Las

demen

cias

Tal como lo definen los criterios clinicos vigentes (DSM-1V), el diagndstico de demencia
requiere la existencia de un deterioro de la memoria (de la capacidad de aprender nueva

informacion o de recordar informacién aprendida) y al menos de otra area cognitiva, como
el lenguaje (afasia), praxis
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(apraxia), capacidad de reconocimiento e identificacion (agnosias) y funciones
ejecutivas.

El trastorno cognitivo debe ser suficientemente importante como para alterar el
comportamiento social o profesional del individuo y, ademas, suponer un declive desde un
nivel de rendimiento propio superior.

Clasificacion de las
demencias:

Segin su edad de
aparicion:

— Demencia presenil: cuando el diagnostico se establece en personas menores de 65
anos

— Demencia senil: cuando el diagnostico se establece en personas mayores de 65 afios

Segln
su
origen:

— De origen degenerativo:

Enfermedad de Alzheimer , Demencia por cuerpos de Lewy , Demencia Lobar
Frontotemporal, con sus variantes frontal o conductual, y temporal o del lenguaje (Afasia
Progresiva no fluente y Demencia Semantica), Demencia asociada a enfermedad de
Parkinson, Enfermedad de

Huntington , Paralisis Supranuclear

Progresiva.
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— De origen vascular y formas mixtas.

— De origen infeccioso: Neurosifilis; Asociada al SIDA; Enfermedad de Creutzfeldt-
Jakob; Enfermedad de Lyme; Encefalitis Herpética.

— De origen metabdlico o nutricional: Hipo e Hipertiroidismo; Hipo e
Hiperparatiroidismo, suprarrenales hipofisaria; Insuficiencia renal; Insuficiencia
Hepatica; Enfermedad de Wilson; Déficit de vitamina B12; Déficit de acido félico;
Pelagra.

— De origen toxico: Asociada al alcohol: demencia alcohdlica, enfermedad de
Korsakoff y de

Marchiafava-Bignani; Otros toxicos: aluminio, arsénico, bismuto, plomo, etc.

De origen neoplasico: Tumores cerebrales primarios y metastaticos; Encefalitis
limbica; Meningitis carcinomatosa.
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La Institucion

AFATE es una institucion que apoya a las personas con la enfermedad de Alzeheimer u
otras demencias, como a sus familiares y cuidadores. Esta institucion estd formado
por diferentes servicios como pueden ser los que posteriormente analizaremos: Equipos de
Orientacion Educativa y Pedagogica.

Todos estos servicios se encuentran en la institucion, tanto en sus funciones, focos de
intervencion, perfiles, modelos y estrategias educativas, pero en general, su finalidad
explicitada es la de mejorar la calidad de vida de los pacientes y sus familiares educativos a
través de esta labor que realizan educativa y social.

Esta asociacion ha luchado por desarrollar recursos que sirvan para reducir la sobrecarga de
trabajo que puede sufrir el cuidador principal, que ya de por si es quien se encarga de
asegurar todas las necesidades emocionales, afectivas, sociales.

En esta institucion se hace referencia al conjunto interactivo de dos o mas personas y
procesos con el objetivo de proporcionar ayuda a los pacientes, incluyéndose también a los
familiares de los pacientes.

Hay también Servicios de Apoyo Externo que son aquellas estructuras que intervienen en
los Centros para darles apoyo ubicandose fuera de ellos, sin formar parte de su estructura
interna de funcionamiento y pertenecientes al Sistema educativo.
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En la actualidad, los servicios de apoyo externos se consideran estructuras necesarias en los
en este tipo de instituciones para mejorar su calidad y desarrollar procesos de cambio en los
Centros que den respuestas a las necesidades que van surgiendo en la mismos.

Esta institucion realiza constantes evaluaciones a los usuarios para detectar el avance de la
enfermedad, asi como una inicial nada mas entrar en el sistema para el mismo fin.

AFATE utiliza actividades adecuadas para la estimulacion de los usuarios, ya que estas
actividades estan asignadas segun el nivel de la enfermedad del paciente.
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Presentacion de conclusiones generales de la institucion
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Desde su fundacion, la Asociacion lucha dia a dia por desarrollar y lograr recursos
encaminados a aliviar la sobrecarga del cuidador principal, figura encargada de asegurar
todas las necesidades emocionales, afectivas, sociales, econdmicas, etc., que las personas
diagnosticadas con enfermedad de Alzheimer u otras demencias, necesitan. Dichas
necesidades se encuadran en el entorno familiar, lugar donde se desarrollan y conviven, en
su mayoria.

La Institucién tiene un buen programa que es el
siguiente:

— Estimulacion cognitiva en la sede:

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

160


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

L L ‘ Universidad &
de La Laguna Facuirap og \ Epucacion

en

en

Estimulacion cognitiva en grupo, con finalidad rehabilitadora.  Grupos reducidos

horario de mafiana de 10°00h a 13°00h, o de tarde de 16°00h a 17°30h.
Estimulacion cognitiva en Afiaza

Estimulacion cognitiva en grupo, con finalidad rehabilitadora.  Grupos reducidos

horario de mafiana, de 10°00h a 13°00h de lunes a viernes.

Centro de dia Terapéutico Josefa Molina: Estancia diurna para enfermos que se
encuentran en fases de leve a moderada, donde se trabaja a diferentes niveles:
fisioterapia, logopedia, estimulacion cognitiva, actividades de la vida diaria, etc. De 8
de la mafana a 17 de la
tarde, de lunes a viernes.

Centro de dia Terapéutico Isidoro Rodriguez Castro: Estancia diurna para enfermos que
se encuentran en fases de leve a moderada, donde se trabaja a diferentes niveles,
fisioterapia, logopedia, estimulacion cognitiva, actividades de la vida diaria, etc. De9
de la mafana a

17 de la tarde, de lunes a viernes.

Servicio de ayuda a domicilio

Estimulacion Cognitiva: ~ Visitas a domicilio de una auxiliar de clinica, para
realizar estimulacion cognitiva de forma individualizada con enfermos que se
encuentran en un estadio leve, moderado o moderado-grave, proporcionando a la vez un
tiempo de respiro al cuidador.

Aseo y acompafiamiento: Programa destinado a colaborar con los familiares en
el desarrollo de las actividades bésicas del enfermo (aseo, alimentacion) y
acompariamiento.

Fisioterapia: Sesiones a domicilio por parte de fisioterapeutas especializados en
demencias, para tratar de mejorar la calidad de vida de los enfermos de Alzheimer u otra
demencia, en estadios avanzados, encamados o con limitaciones articulares y prevenir el
deterioro del aparato locomotor.

Logopedia:  Servicio dirigido a evaluar y tratar las alteraciones en el area del lenguaje,
mediante sesiones individuales.
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— Grupo de apoyo emocional para cuidadores: programa estructurado de apoyo
emocional, guiado por un psicélogo, para recibir informacion sobre la enfermedad
y formas de actuacion, compartir experiencias y vivencias relacionadas con el cuidado
de su familiar.

— Intervencién individual. Apoyo psicoldgico a los cuidadores de forma individualizada.

— Gimnasia para cuidadores: Yoga. Grupo formado por cuidadores que se reunen para
hacer juntos ejercicio fisico suave, tonificante y agradable.

— Programa de préstamo de ayudas técnicas.

— Préstamo de ayudas ortoprotésicas (camas articuladas, sillas de ruedas, colchén
antiescaras etc.). Material donado por hospitales y familiares.
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— Préstamo de libros.

La Asociacion cuenta con una biblioteca especializada en la enfermedad (libros, videos,
cuentos,...)

a disposicion de todos
los socios.

Pero hemos llegado todos los componentes del grupo a la misma conclusion, aunque la
institucion tenga mucha motivacion por ayudar y posea un buen programa, faltan algunos
campos por ampliar y concretar para que la institucion mejore. En los que respecta a la
Planificacion, AFATE tiene que poseer unos objetivos claramente establecidos, asi como
métodos de trabajo, los cuales tienen que ser aplicados por todos los integrantes de esta
institucién. Los cuéles cumple.

El trabajo en equipo es muy importante ya que el trabajo interno de esta institucion se
divide en grupos conformados segun su titulacion y por lo tanto son muchas personas las
que trabajan en esta institucion.

Los espacios de la entidad en los que trabaja son a nuestro parecer bastante adecuado
debido a la disposicion espacial del mismo, asi como la incorporacion de materiales de
apoyo.

Nuestra institucion realiza constantes evaluaciones a los usuarios para detectar el avance de
la enfermedad, asi como una inicial nada mas entrar en el sistema para el mismo fin.

AFATE utiliza actividades adecuadas para la estimulacion de los usuarios, ya que estas
actividades estan asignadas segun el nivel de la enfermedad del paciente. Nos parece idoneo
este sistema.
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Por otra parte, dentro de las actividades institucionales, existe un aspecto que se encuentra
ausente y consideramos de gran importancia: El voluntariado es un aspecto que no se
contempla dentro de la asociacion, aunque en un futuro desean contar con él.
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Presentacion sobre conclusiones educativas de la institucion

Proceso de actividades:
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¢Qué hacer durante todo el dia? Encontrar actividades que las personas que sufren de
Alzheimer puedan hacer vy les interese, puede ser un desafio. Usar las habilidades que la
persona posee actualmente generalmente funciona mejor que tratar de ensefarle algo
nuevo. lo principal es trabajar el estado cognitivo para evitar su deterioro. Para ello se
realizan actividades con los siguientes pasos:

- No espere demasiado de la persona. Las actividades sencillas a menudo son las mejores,
sobre todo cuando se usan las habilidades que la persona posee actualmente.

- Ayude a la persona a empezar una actividad. Divida la actividad en pequefios pasos y
elogie a la persona por cada paso que complete.

- Esté pendiente de sefiales de agitacion o frustracion en el curso de la actividad y ayudele
amablemente o distraigala orientandola hacia algo diferente.

- Incorpore en su rutina diaria las actividades que la persona parece disfrutar e intente hacer
las actividades a una hora similar cada dia.

- Trate de incluir a la persona con Alzheimer en el proceso total de la actividad. Por
ejemplo, a las horas de comida, animela a ayudar en la preparacion de la comida, a poner la
mesa, apartar las sillas o guardar los platos. Esto puede ayudar a mantener las habilidades
funcionales, realzar el sentido de control personal y aprovechar eficazmente el tiempo
disponible.
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En esta institucion hay centros de servicios para el cuidado de adultos durante el dia, los
cuales proporcionan varias actividades para la persona con la enfermedad de Alzheimer,
mientras que al mismo tiempo ofrecen a las personas encargadas de proporcionar
cuidados la oportunidad de obtener un alivio temporal de las tareas asociadas con su labor.

El psicdlogo de la institucion es el mas especializado para ayudar a los pacientes. Trabaja el
plan integral de estimulacion cognitiva trabajando I6gicamente el aspecto cognitivo.

Las actividades son trimestrales y directas con el usuario de forma grupal. Cada 3 meses se
cambian las actividades grupales. También se trabaja individualmente, de forma especifica
depende de la dependencia que tengan los usuarios. Hay usuarios con los que no se puede
trabajar porque su estado cognitivo estd muy deteriorado. El psicologo evalta al usuario,
toda su trayectoria. Hace una
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evaluacion, accede a la unidad y segun la informacion que ha recibido el coordinador, llama
al familiar por si hay alguna variacion y después hablar todo, ella hace un plan de
adaptacion. Y se le proporciona informacion al auxiliar para que el intervenga con el
usuario. El plan de atencion consiste en mejorar la calidad de vida del usuario, mejorar la
calidad de vida de su familiar, mantener su actividad cognitiva funcional y mantener su
autonomia. También consiste en regular su estado de animo y mantener su capacidad
cognitiva: marcha, equilibrio y lenguaje. Se trabaja también la alimentacion y también hay
un procedimiento de intervencion en el qué se trabaja el area de fisioterapia. Hay un registro
de actividades terapéuticas. Se puntta de 0 a 3 segun en el nivel que se encuentra. Dentro de
cada area cada uno tiene su plan individual con su registro de actividades.

Hay apoyo familiar, forman grupos de familiares (hijos, esposos, cuidadores) el psicologo
se retine con ellos y realizan actividades. Preguntan dudas, hacen consejos, charlas, DVD's.
El usuario hace actividades con el familiar, para que el familiar se sienta realizado y sirva
de ayuda al usuario.

Excursiones fuera del centro, actividades en el centro...Ensefiar estrategias a los nifios
determinadas conductas de sus abuelos que las intenten aprender para que no les impacte.
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Reflexion del grupo

AFATE es una institucién que presta una muy buena atencion de calidad al enfermo y su
familia para mejorar sus condiciones de vida y para concienciar a la sociedad. Quieren ser
referentes en calidad de servicio y dar cobertura en todo Tenerife. Y quieren transmitir
valores como son el respeto, la dignidad y el carifio al enfermo y su familia. Habiendo
transparencia en las gestion de los recursos.

También va a participar en un programa con la fundacion Pasqual Maragall y ha participado
en diversos congresos, y ademas tiene dos proyectos de futuros de gran importancia.

Demuestra la eficacia de la estimulacidn cognitiva, junto con el tratamiento farmacoldgico,
en el proceso de ralentizacion de la enfermedad. La estimulacion cognitiva se define como
“el conjunto de técnicas y estrategias que pretenden optimizar la eficacia del
funcionamiento de las distintas capacidades y funciones cognitivas (percepcion, atencion,
razonamiento, abstraccion, memoria, lenguaje, procesos de orientacion, gnosias y praxias)
mediante actividades especificas”, tanto a nivel individual como grupal.

Esta institucion hace una labor muy importante, siendo muy respetada y una de las mejores.
Pero nosotros creemos siempre que todo se puede mejorar. Y no viene mal que se pueda
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llegar a la perfeccion, aunque muchos digan que es imposible. Por eso nosotros hemos
realizado la siguiente propuesta de mejora. En base a la organizacion y metodologia de la
institucion, podemos aportar como propuesta de mejora, la comunicacién con la sociedad, y
en base a eso la aplicacién de un programa de voluntariado. Una necesidad bajo nuestro
punto de vista que se convierte en un proceso de total importancia para complementar el
trabajo impuesto por la institucion. Porque nosotros pensamos siempre en las mejoras, y
por ello siempre reflexionamos pensando en la mejoria de cualquier situacion. Por
ello creemos que el voluntariado ocupa un papel muy importante en esta asociacion y
bajo nuestro punto de vista estos traerian en si muchas cargas positivas e influiria en un
mayor rendimiento tanto en la metodologia, como en la aportacion de ideas que
beneficiarian a la institucién. Seria una accion solidaria en la que se podria aprender muchas
cosas de ellos.
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El voluntariado es una pieza clave en su papel de ayudar a los enfermos de Alzheimer u
otros tipos de demencia y a sus familiares. Hay que tener en cuenta que estamos hablando,
por lo general, de un tipo de voluntario que tendra que saber tratar a personas mayores, con
un tipo de enfermedad neurodegenerativa que puede prolongarse mucho tiempo, en un
proceso a lo largo del cual el enfermo va perdiendo su autonomia.

No nos ha resultado dificil a la hora de tomar el voluntariado como la principal propuesta de
mejora, ya que AFATE es una institucion donde el voluntariado traeria numerosas
repercusiones positivas a la hora de hablar de los resultados a tener en cuenta.

Nos encontramos con una propuesta que no solo nos parece fundamental sino necesaria a la
hora de obtener un mayor rendimiento.

La importancia del voluntariado lo convierte en una disciplina noble y desinteresada, con el
solo fin del bien de otros sin esperar nada a cambio, construyendo un clima de motivacion,
participacion y ayuda.

Bajo nuestro punto de vista creemos que el voluntariado juega un papel fundamental y se
hace imprescindible y convierte los resultados en situaciones mas eficientes y eficaces,
rentabilizando mucho mas recursos y esfuerzos comunes.

Concl

usion

€S
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A modo de conclusion, podemos de decir, que desde nuestro punto de vista, AFATE juega
un papel muy importante en la lucha contra el Alzheimer. Tras documentarnos recopilando
informacion de esta institucion llegamos a la conclusion de que AFATE es una institucion
que trabaja muy bien pero que como todo, puede haber algunas mejorias.

Podemos hacer esta afirmacion ya que hemos realizado propuestas de mejora sobre todo
haciendo hincapié en el apartado del voluntariado. Porque todos los demas aspectos de la
institucion nos parecen los idoneos para el buen funcionamiento de la institucion. Ademas,
otra de las funciones de la Institucion, es la de ayudar y asesorar a los familiares de los
pacientes, que nos parece formidable porque asi se ayuda a todas las partes.

Con esto lo que queremos decir, es que la institucion funciona a nuestro parecer
correctamente lo Unico que vemos que hay que mejorar es el aspecto del voluntariado.
Aunque sea complicado es necesario la cooperacion de los voluntarios, ya que ofreceran
una ayuda importante para que siga
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Consideramos que lo verdaderamente importante de AFATE, es el hecho de que esta surge
para luchar contra una enfermedad que es el Alzheimer. Es esta una de las razones que nos
lleva a pensar que no estéa todo perdido, y que en el fondo existen instituciones que quieren
conseguir calidad de vida para las personas, y en este caso para mejorar la calidad de vida
de personas con una enfermedad tan dura como es el Alzheimer.

Es completamente cierto considerar la enfermedad de Alzheimer “el tipo demencia senil
mas peligrosa, incurable y dificil de enfrentar en un entorno familiar”, pues tenemos
conciencia de que se trata de una enfermedad mortal y que los conocimientos que tenemos
sobre ella son aun un poco inciertos, mas dificil ain es de enfrentar en un entorno familiar
cuando sabemos que perderemos a nuestro ser querido irremediablemente. Sin embargo,
debemos ser conscientes que la ayuda familiar manifestada en la solidez y la union puede
ayudar a sobrellevar de gran manera la enfermedad.

Hoy en dia los avances en medicina, tecnologia médica y terapias alternativas, otorgan
grandes posibilidades de nuevos conocimientos y tratamientos que nos dan una luz sobre
alguna cura en un futuro. Ante esto nos queda tener conocimiento de esta enfermedad y no
estar al margen de ofrecer ayuda, recordemos que la entrega de apoyo es uno de los factores
esenciales y que ayudan de sobremanera a enfrentar un mal tan conocido como lo es la
enfermedad de Alzheimer.

Pero hay una dosis de optimismo segin ha publicado
la prensa:

“Hasta hoy ningtn estudio habia demostrado la posibilidad de desarrollar un medicamento
para proteger al cerebro de la enfermedad neurodegenerativa y frenar la muerte celular. Los
cientificos han valorado el descubrimiento como un «punto de inflexion» en la lucha contra
el alzhéimer y consideran que un farmaco podria estar disponible en menos de diez afios, un

soplo de optimismo que inyecta esperanza en el Dia de la Salud Mental”.!
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A la hora de recordar todo lo que hemos descubierto en la realizacién de este proyecto, es
inevitable asociar ese aprendizaje con algunos términos que forman parte del dia a dia de
los trabajadores, de las familias, y hasta de los propios enfermos de Alzheimer.

En primer lugar, cualquier enfermedad grave conlleva a una constante batalla, es por eso
por lo que el primer concepto a destacar para nosotros es LUCHA, ya que solo se ha
perdido cuando se deja de
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En segundo lugar, creemos que, a pesar de llegar a un punto en el que no reconoceran a sus
familiares, los enfermos deben contar con el apoyo de alguien, independientemente de si es
o no familiar, por consiguiente otro de los conceptos a destacar es la COMPANIA.

En tercer lugar, es muy importante para los trabajadores y familiares, no perder los nervios
ante alguna situacion adversa, y se pueden dar muchisimos casos diferentes, por lo que,
creemos que otro de los términos a destacar es la PACIENCIA, siempre necesaria para
trabajar de una manera correcta.

En cuarto lugar, AYUDA, ya que segun el grado de avance de la enfermedad, el enfermo
necesitara apoyo para realizar infinidad de conductas y acciones que, para nosotros, pueden
ser de lo més rutinarias y normales.

Por ultimo, en quinto lugar, algo indispensable para llevar a cabo cualquier actividad con
enfermos de Alzheimer es la MOTIVACION, ya que una persona motivada genera una
mayor posibilidad de éxito, y esto se puede transformar en resultados para los pacientes.

Y para acabar finalizamos la conclusion con la
siguiente frase:

“Quiero ayudar a derrotar esta enfermedad; personal y colectivamente. En ningtn lugar esta

escrito que sea invencible.”?,
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Anexo 3.5

ACTIVIDADES DE INTEGRACION 7

Grupo 9

Propuesta de
mejora:

1. Introduccién y analisis general de las buenas préacticas generales y
educativas.

Dentro de las buenas practicas organizacionales, la falta de voluntario repercute negativa y
directamente en las buenas practicas educativas; ya que, entre otras cosas, con el
voluntariado se podria abarcar a mas enfermos, y esto a su vez mejoraria notablemente la
capacidad de avance que tenga el colectivo en cuanto tanto a tareas rutinarias, como a
tareas puntuales que puedan ir surgiendo a lo largo de un periodo de tiempo ligado al
tratamiento de uno o varios paacientes.

2. Seleccion y presentacion de aquella (o aquellas) que se consideran mas relevante
para basar la propuesta del grupo.

La préctica que hemos visto menos desarrollada es el contacto con la sociedad, es decir, la
transparencia y entendimiento entre la asociacion y la comunidad.

Creemos que es necesario mejorar la comunicacion entre el centro y la comunidad para que
ésta tenga un mejor y mayor conocimiento sobre la labor que realiza el centro AFATE, y de
esta manera despertar el deseo de ayudar en algunas personas que crean sentirse
capacitadas después de examinar y entender el funcionamiento de todos los quehaceres del
colectivo.
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Para mejorar la comunicacion entre la institucion y la comunidad, nos hemos centrado en
dos aspectos que consideramos Utiles para la consecucion de este fin, éstos serian los
siguientes:

- Charlas informativas: podrian realizarse, por ejemplo, en centros educativos, de modo
que se den a conocer aspectos del alzhéimer normalmente desconocidos por la sociedad.
Pero también en asociaciones de vecinos, en centros de salud, o en festejos tipicos de algun
barrio del municipio lagunero, o incluso en otros. Un fin secundario, aunque de igual o
mayor importancia, seria facilitar a los usuarios técnicas de detencion prematura de la
enfermedad, de modo que se pueda luchar contra ésta a tiempo.

- Redes sociales: No es ningun secreto que las redes sociales han revolucionado el mundo,
es por eso que pensamos que es viable que a través de ellas se acceda a un gran numero de
personas, de modo que la difusion de conocimientos puede realizarse a gran escala. A su
vez la utilizacion de las redes sociales no requiere de grandes inversiones lo cual es muy
importante para estas instituciones. Una simple cuenta en Facebook, vinculada a Twitter,
Youtube, y alguna plataforma de instantaneas como Picassa 0 Instagram, seria una
plataforma mas que consistente para, mediante mensajes, imagenes, videos, o cadenas,
concienciar en todos los sentidos.

3. Valoracion de impacto en
detalle:
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El voluntariado, bajo nuestro punto de vista, es un personal que trabaja de manera activa
ayudando lo maximo posible sin recibir nada a cambio.

AFATE no se beneficia de esta ayuda, no trabaja con el
voluntariado. Las preguntas clave de nuestro estudio
observativo son las siguientes:

¢Mejoraria la eficacia y la eficiencia de este centro si se apoyara el método de funcion en
cuanto al voluntariado?, ¢obtendrian mayor beneficio o simplemente seria un proceso por el
cual los trabajadores de esa institucion se verian en una situacion donde el voluntariado
ocuparia un papel que interrumpiria a las personas que realmente han conseguido ese puesto
de trabajo (las cuales ya tienen una formacién adecuada para poder solucionar cualquier
problema que suceda)?

Bajo nuestro punto de vista el voluntariado traeria en si muchas cargas positivas e influiria
en un mayor rendimiento tanto en la metodologia, como en la aportacion de ideas que
beneficiarian a la institucidn. Seria una accion solidaria en la que se podria aprender muchas
cosas de ellos.

El voluntariado es una pieza clave en su papel de ayudar a los enfermos de Alzheimer u
otros tipos de demencia y a sus familiares. Hay que tener en cuenta que estamos hablando,
por lo general, de un tipo de voluntario que tendra que saber tratar a personas mayores, con
un tipo de enfermedad neurodegenerativa que puede prolongarse mucho tiempo, en un
proceso a lo largo del cual el enfermo va perdiendo su autonomia.

Creemos que el voluntariado no es solo una mera ayuda participativa, sino que su principal
carga por la que podriamos definirlos serfa la motivacion. Esta es muy importante en una
asociacion como

en la que estamos

trabajando.
Un mayor esfuerzo

A mayor motivacién ----> Una mayor
participacion

Una mayor eficiencia
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¢A que nos referimos con todo esto? Que si AFATE trabajara con el voluntariado,
no solo supondria una motivacion para éstos, sino también para las personas que
trabajan de manera rutinaria en ella, lo que conlleva un mayor rendimiento y, asi, unos
mejores resultados. También creemos que el voluntario sirve de enlace entre la asociacion y
la familia y podria ayudar a obtener unos lazos mas internos.

El voluntario no soluciona problemas; esta al lado de la persona con problemas y la apoya
con su presencia, apoyo que muchas veces es tanto o mas importante que la ayuda concreta
que se pueda prestar.

Conc
lusié
n

A través del método de realizacion de este trabajo, hemos aprendido mas acerca de AFATE,
y del Alzheimer en general, ya que la manera en la que hemos trabajado nos ha
proporcionado una méas preparada y completa primera toma de contacto con la institucién, y
sobre todo lo relacionado con esta enfermedad de la que no disponemos tanta informacion
como quisiéramos.

Gracias a las entrevistas primero, y a las visitas para la observacion posteriormente,
logramos
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conocer y entender el Alzheimer, las conductas, la organizacion de la institucion, y AFATE
en su totalidad.

En cuanto a lo aprendido en relacion con las asignaturas que hemos tenido, cabe destacar
la importancia que cobra todo lo relacionado con la no exclusion social, ya que la labor de
AFATE proporciona un lugar donde, los enfermos de demencias pueden ser tratados para
Ilevar de una mejor manera la enfermedad.

En cuanto a otros aspectos, a modo de conclusion, creemos que la labor de AFATE en
nuestra sociedad es vital, ya que el Alzheimer es algo a lo que nadie estd preparado por
naturaleza.

Anexo 3.6
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ACTIVIDADES DE INTEGRACION 7

Grupo 9

Propuesta de
mejora:

1. Introduccion y andlisis general de las buenas practicas generales y
educativas.

Dentro de las buenas practicas organizacionales, la falta de voluntario repercute negativa y
directamente en las buenas practicas educativas; ya que, entre otras cosas, con el
voluntariado se podria abarcar a mas enfermos, y esto a su vez mejoraria notablemente la
capacidad de avance que tenga el colectivo en cuanto tanto a tareas rutinarias, como a
tareas puntuales que puedan ir surgiendo a lo largo de un periodo de tiempo ligado al
tratamiento de uno o varios paacientes.

2. Seleccidn y presentacion de aquella (o aquellas) que se consideran mas relevante
para basar la propuesta del grupo.

La préctica que hemos visto menos desarrollada es el contacto con la sociedad, es decir, la
transparencia y entendimiento entre la asociacion y la comunidad.

Creemos que es necesario mejorar la comunicacion entre el centro y la comunidad para que
ésta tenga un mejor y mayor conocimiento sobre la labor que realiza el centro AFATE, y de
esta manera despertar el deseo de ayudar en algunas personas que crean sentirse
capacitadas después de examinar y entender el funcionamiento de todos los quehaceres del
colectivo.

Para mejorar la comunicacion entre la institucion y la comunidad, nos hemos centrado en
dos aspectos que consideramos Utiles para la consecucion de este fin, éstos serian los
siguientes:
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- Charlas informativas: podrian realizarse, por ejemplo, en centros educativos, de modo
que se den a conocer aspectos del alzhéimer normalmente desconocidos por la sociedad.
Pero también en asociaciones de vecinos, en centros de salud, o en festejos tipicos de algun
barrio del municipio lagunero, o incluso en otros. Un fin secundario, aunque de igual o
mayor importancia, seria facilitar a los usuarios técnicas de detencion prematura de la
enfermedad, de modo que se pueda luchar contra ésta a tiempo.

- Redes sociales: No es ningln secreto que las redes sociales han revolucionado el mundo,
€S por eso que pensamos que es viable que a través de ellas se acceda a un gran numero de
personas, de modo que la difusién de conocimientos puede realizarse a gran escala. A su
vez la utilizacion de las redes sociales no requiere de grandes inversiones lo cual es muy
importante para estas instituciones. Una simple cuenta en Facebook, vinculada a Twitter,
Youtube, y alguna plataforma de instantdneas como Picassa o Instagram, seria una
plataforma mas que consistente para, mediante mensajes, imagenes, videos, o cadenas,
concienciar en todos los sentidos.

3. Valoracién de impacto en
detalle:
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El voluntariado, bajo nuestro punto de vista, es un personal que trabaja de manera activa
ayudando lo maximo posible sin recibir nada a cambio.

AFATE no se beneficia de esta ayuda, no trabaja con el
voluntariado. Las preguntas clave de nuestro estudio
observativo son las siguientes:

¢Mejoraria la eficacia y la eficiencia de este centro si se apoyara el método de funcion en
cuanto al voluntariado?, ¢obtendrian mayor beneficio o simplemente seria un proceso por el
cual los trabajadores de esa institucion se verian en una situacion donde el voluntariado
ocuparia un papel que interrumpiria a las personas que realmente han conseguido ese puesto
de trabajo (las cuales ya tienen una formacién adecuada para poder solucionar cualquier
problema que suceda)?

Bajo nuestro punto de vista el voluntariado traeria en si muchas cargas positivas e influiria
en un mayor rendimiento tanto en la metodologia, como en la aportacion de ideas que
beneficiarian a la institucidn. Seria una accion solidaria en la que se podria aprender muchas
cosas de ellos.

El voluntariado es una pieza clave en su papel de ayudar a los enfermos de Alzheimer u
otros tipos de demencia y a sus familiares. Hay que tener en cuenta que estamos hablando,
por lo general, de un tipo de voluntario que tendra que saber tratar a personas mayores, con
un tipo de enfermedad neurodegenerativa que puede prolongarse mucho tiempo, en un
proceso a lo largo del cual el enfermo va perdiendo su autonomia.

Creemos que el voluntariado no es solo una mera ayuda participativa, sino que su principal
carga por la que podriamos definirlos serfa la motivacion. Esta es muy importante en una
asociacion como

en la que estamos

trabajando.
Un mayor esfuerzo

A mayor motivacién ----> Una mayor
participacion

Una mayor eficiencia
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¢A que nos referimos con todo esto? Que si AFATE trabajara con el voluntariado,
no solo supondria una motivacion para éstos, sino también para las personas que
trabajan de manera rutinaria en ella, lo que conlleva un mayor rendimiento y, asi, unos
mejores resultados. También creemos que el voluntario sirve de enlace entre la asociacion y
la familia y podria ayudar a obtener unos lazos mas internos.

El voluntario no soluciona problemas; esta al lado de la persona con problemas y la apoya
con su presencia, apoyo que muchas veces es tanto o mas importante que la ayuda concreta
que se pueda prestar.

Conc
lusié
n

A través del método de realizacion de este trabajo, hemos aprendido mas acerca de AFATE,
y del Alzheimer en general, ya que la manera en la que hemos trabajado nos ha
proporcionado una méas preparada y completa primera toma de contacto con la institucién, y
sobre todo lo relacionado con esta enfermedad de la que no disponemos tanta informacion
como quisiéramos.

Gracias a las entrevistas primero, y a las visitas para la observacion posteriormente,
logramos conocer y entender el Alzheimer, las conductas, la organizacién de la institucion,
y AFATE en su totalidad.

En cuanto a lo aprendido en relacion con las asignaturas que hemos tenido, cabe destacar
la importancia que cobra todo lo relacionado con la no exclusion social, ya que la labor de
AFATE proporciona un lugar donde, los enfermos de demencias pueden ser tratados para
Ilevar de una mejor manera la enfermedad.

En cuanto a otros aspectos, a modo de conclusion, creemos que la labor de AFATE en
nuestra sociedad es vital, ya que el Alzheimer es algo a lo que nadie estd preparado por
naturaleza.
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Componentes del grupo n° 5: Gonzélez Rodriguez, Gamaliel; Lopez Hernandez, José
Luis; Martin Garcia, Ermelando; Martin Pabén, Gabriel; Martinez Hernandez, Raul; Triana

Diaz, Estefania
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1. Datos de la convocatoria

- Titulo del proyecto: Proyecto de cooperacién educativa al
desarrollo en Camerun. Un pars vers Cameroun.
- Ambito y sector:
Ambito: No formal.

Sector: Derechos humanos.

- Coste total del proyecto: (FALTA)

2. Datos del proyecto

2.1 Descripcidon resumida.

Nuestro trabajo grupal consiste en la realizacion de un Proyecto de
cooperacidneducativaaldesarrollo, que en la practica es un conjunto de
actividades, proyectos y programas de educacion orientados a la
transformacion educativa de los paises mas desfavorecidos para potenciar el

desarrollo humano, la equidad y la paz. (CITAR)

Esta pretende la erradicacion de la pobreza, el desarrollo humano
sostenible, el acceso y la permanencia en la educacién, la equidad de
género, el medio ambiente, la democracia y el respeto a los derechos humanos.
Nosotros nos vamos a centrar, en mayor medida, en el sector de los Derechos
Humanos. (CITAR)

Ademas, esta orientado en el ambito no formal. La contraparte sera

Camerin (Africa).

©
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En las zonas rurales de Loum-Ville (Cameran), los nifios con edades
comprendidas entre los 3 y los 12 afios, acuden a los centros escolares en
muchas ocasiones habiendo recorrido mas de 15 Km sin haber ingerido ningun

alimento. La mayoria de estos nifios, alno tener refuerzo nutricional,
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no pueden atender en la escuela ni posteriormente su vida diaria en casa, en

muchos casos colaborando con las tareas del hogar.

Las dimensiones de nuestro proyecto de cooperacion educativa al
desarrollo son las siguientes:
- Etica: creemos que se trata de un proyecto solidario, pues existe un
compromiso mutuo con el fin de lograr un mundo mas justo.
- Politica: La dimension politica de nuestro proyecto es horizontal, de
modo que ambas partes se ven beneficiadas.
- Economica: Con nuestro proyecto pretendemos que la economia este
al servicio de las personas, aunque como sabemos la realidad no es

ésta.

2.2 Ubicacion detallada

- Lugar de realizacion. Pais y éarea geografica: Loum-Ville,
Yaundé, Camerun.
- Contraparte local: ONG situada en SC de Tenerife,

concretamente en La Laguna, llamada NoMasHambre (NOMA).

2.3 Plazo de ejecucion y duracion

- Prevista fecha de inicio: Enero 2014.
- Prevista fecha de finalizacion: Enero 2015.

- Periodo de ejecucién: 1 afio (1 mes de evaluacion).
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3. Antecedentes, contexto y justificacion

3.1 Antecedentes

En cuanto a los proyectos “Desarrollo del Milenio” y “Educacion para

Todos” de la ONU, los objetivos coinciden con los nuestros: en el sur

@080

ET MG HND
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(Africa), la campafia de Desarrollo del Milenio, bajo el nombre de “Sin
Excusas hasta el 2015 pretende fomentar la movilizacion de recursos internos,
la priorizacién del gasto presupuestario hacia los Objetivos de dicho proyecto
y fortalecer los derechos humanos y la democracia; en cuanto a la “Educacion
para Todos”, sus seis objetivos —sobre todo 2 de ellos- coinciden también con
los nuestros: extender y mejorar la proteccion y educacién integrales de la
primera infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables vy
desfavorecidos; y mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion,
garantizando los parametros mas elevados, para conseguir resultados de
aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura,

aritmética y competencias practicas.

Los resultados que esperamos obtener son los siguientes: mejorar los
conocimientos tedrico-practicos de los profesionales de la institucién mediante
una correcta formacion para un mejor desarrollo de sus funciones de apoyo;
que la poblacion de la zona donde vamos a trabajar se vea beneficiada por las

actividades propuestas en nuestro proyecto; entre otros.

Creemos gue nuestro proyecto es muy importante ya que toda persona tiene
derecho -aparte de a cosas tan esenciales y basicas como la vida- a la
ensefianza (una educacion gratuita y publica en todos los niveles educativos), a
la asistencia de nifios y adolescentes, o al desarrollo humano econdémico y

social sostenible.

- Explicacion breve de porqué este proyecto.
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Nuestro proyecto es de cooperacion educativa al desarrollo, ya que es un
instrumento de formacion que facilita la comprension de las relaciones entre
paises del norte (Espafia) y el sur (Camerin). Es una oportunidad de

acercamiento a otras realidades a través del intercambio de conocimientos
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y experiencias. Es un canal de comunicacion que permite conocer los

esfuerzos de los paises del sur para lograr su desarrollo.

- Necesidad del proyecto.

La principal necesidad de este proyecto, es que los profesionales de la ONG
posean una serie de conocimientos que les permitan realizar su labor de
combatir el hambre en Yaundé de una manera mas efectiva y de mayor

alcance.

- ¢Esta iniciativa forma parte de algun plan o programa de

desarrollo existente en la zona?

Si existe un proyecto en el cual se pretende luchar contra el hambre en este
pais, llamado “PAN Y LECHE”. En las zonas rurales, los nifios con edades
comprendidas entre los 3 y los 12 afos, acuden a los centros escolares en
muchas ocasiones habiendo recorrido mas de 15 Km sin haber ingerido ningun
alimento. La mayoria de estos nifios, al no tener refuerzo nutricional, no
pueden atender en la escuela ni posteriormente su vida diaria en casa, en

muchos casos colaborando con las tareas del hogar.

Este proyecto es una colaboracion para la nutricion de los nifios de la escuela
maternal y primaria de Loum-Ville y de la escuela maternal Saint Joseph
Manyanet, de la poblacion de Yaondé, con el fin de poder proporcionarles
diariamente un vaso de leche y un panecillo. Este proyecto pertenece a una

ONG llamada Bits sin Fronteras.
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3.2 Contexto

- Aspectos mas relevantes del contexto geogréafico, social,
cultural, econémico y politico de la zona donde se va a

ejecutar el proyecto.
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Yaundé es la capital en el &mbito politico de Camerun, siendo la segunda
ciudad mas poblada del pais con casi dos millones y medio de habitantes. En

ella se encuentran los principales servicios sociales y econdémicos del territorio.

La ciudad se encuentra ubicada en un conjunto de colinas coronadas por los
montes MbamMinkom, Nkolodom, y el Eloumden. Entre sus barrios,
distribuidos de manera anarquica, la vegetacion ocupa un lugar relevante.
Cuenta con varios parques y jardines puablicos, como los que rodean el
monumento a Charles Atangana, el edificio de la alcaldia o el Palacio del
Congreso.La atraviesan varios cursos de agua, rios como el Mfoundi, el

Biyeme y el Mefou.

En cuanto al apartado politico, gobierna desde 1982 Paul Biya-de la
Alianza Democratica Popular (APDC)- que a su vez obtuvo el control del
parlamento desde 1992 y donde fue relegido 5 afios después, ejerciendo poder

no solo a nivel de la capital, sino a nivel nacional.

Social y econ6micamente hablando, fue fundada en 1988 por
comerciantes alemanes como base para el comercio de marfil y como una
estacion para la investigacion agricultora. Se desarrolld gracias al comercio de

marfil.

Durante la primera guerra mundial fue ocupada por las tropas belgas v,
después del conflicto bélico, fue cuando pasé a ser la capital del pais.

Actualmente la economia en Yaundé esta basada en la industria,
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incluyendo fabricas decigarrillos, productos lacteos, cervecerias, articulos de
arcilla y vidrio y madera. Yaoundé es tambien un centro regional para el café,

el cacao, la copra, la cafia de azucar y el caucho.
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Educativamente hablando, existen dos sistemas educativos desde Ila
independencia, uno en inglés y el otro en frances. El sistema del Cameran del
Este fue basado en el modelo francés, Camerin del Oeste uso el modelo

britanico. Los dos sistemas fueron combinados en el afio 1976.

Las escuelas cristianas y misioneras han sido una parte importante del sistema

educativo.

En las areas meridionales del pais casi todos los nifios de la edad de
educacién primaria asisten a la escuela. Sin embargo, en el norte, siempre ha

sido una parte aislada del Camerun, el ausentismo escolar es alto.

El analfabetismo sigue siendo alto, pues la mayoria de los estudiantes en

Camerun no llega més alla del nivel primario.

El pais cuenta con tres universidades: Universidad de Yaoundeé I, Yaounde Il
(con campus fuera de la ciudad), la Catdlica para Africa Central
(UCACQ), y la de Buea.

3.3 Justificacion

- ¢Cuél es el problema y/o necesidad social que el proyecto

pretende abordar?

Creemos que es necesario intervenir en este pais, formando a los profesionales
de la ONG anteriormente mencionada, ya que la educacion relativa a la paz,
los derechos humanos y la democracia deberia integrarse en todas las esferas

y niveles de la ensefianza pero, sin embargo, en la practica se tropieza con
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Para que la educacion relativa a este tema resulte eficaz debe recurrirse a un

método global, que tome en consideracion los programas de estudios,
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los materiales pedagdgicos, la formacion de los docentes, los métodos de

ensefianza y el entorno educativo.

Creemos que todos estamos de acuerdo cuando hablamos de la necesidad de
que la educacion relativa a los derechos humanos constituya una materia
aparte, objeto de examen. Es preciso aplicar en los distintos niveles de la
ensefianza un método mas sistematico de educacion relativa a los derechos
humanos, que comprenda los diferentes aspectos de la formacion y la

capacitacion, tanto formal, como no formal.

La movilizacion de recursos suficientes para asegurar un seguimiento sin
reservas de los obstaculos, asi como para facilitar la innovacion y la
continuidad de la educacion relativa a los derechos de las personas es de

fundamental importancia.

- De forma coherente y resumida fundamenta el proyecto

educativo justificando la intervencion prevista en él.

Uno de los problemas que el proyecto pretende abordar es el de cualificar a los
formadores para inculcarles una serie de conocimientos que sirvan de ayuda a
la hora de realizar nuevas actividades que tengan como objetivo concienciar a
la sociedad de aquellos actos y rutinas errdneas, y paliando asi el efecto

negativo que ocasionan.

Otra de las necesidades que pretende cubrir este proyecto es abarcar el

problema maés extendido en la ciudad de Yaunde.
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En cuanto a las leyes de cooperacion espafiola y canaria, y la

recomendacion de la Unesco:

Ley de cooperacidn espafiola (CITAR)
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La politica de cooperacion internacional para el desarrollo es parte de la accion
exterior del Estado y se basa en el principio de unidad de accién del Estado en

el exterior.

El principio de unidad de accion del Estado en el exterior se aplicara
conforme a la normativa vigente y en el marco de las competencias de las

distintas Administraciones publicas.

La politica de cooperacion internacional para el desarrollo determinara
estrategias y acciones dirigidas a la promociéon del desarrollo sostenible
humano, social y econdmico para contribuir a la erradicacién de la pobreza en

el mundo a través de los siguientes objetivos:

a) Fomentar con recursos humanos y materiales el desarrollo de los paises méas
desfavorecidos para que puedan alcanzar un crecimiento econémico con un
reparto mas equitativo de los frutos del desarrollo, favoreciendo las
condiciones para el logro de un desarrollo auto-sostenido a partir de las propias
capacidades de los beneficiarios, propiciando una mejora en el nivel de vida de
las poblaciones beneficiarias, en general, y de sus capas mas necesitadas, en
particular, y promoviendo mayores garantias de estabilidad y participacion
democrética en el marco del respeto a los derechos humanos y las libertades

fundamentales de mujeres y hombres.

b) Contribuir a un mayor equilibrio en las relaciones politicas, estratégicas,
econdmicas y comerciales, promoviendo asi un marco de estabilidad y

seguridad que garantice la paz internacional.
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c) Prevenir y atender situaciones de emergencia mediante la prestacion de

acciones de ayuda humanitaria.

d) Favorecer la instauracion y consolidacion de los regimenes democraticos y

el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
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e) Impulsar las relaciones politicas, econdémicas y culturales con los paises en
vias de desarrollo, desde la coherencia con los principios y demas objetivos de

la cooperacion.

Ley cooperacion en Canarias (CITAR)

La actividad de cooperacidén para el desarrollo y solidaridad internacional,
basada en el compromiso y la participacion de la ciudadania de Canarias en
este ambito, estara dirigida al aumento de las capacidades humanas,
sociales y economicas de los individuos, los paises y los pueblos,
especialmente, de los mas desfavorecidos, que debera perseguir, ademas de los
objetivos regulados en el articulo 3 de la Ley de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo, los siguientes:

a) Erradicar la pobreza y, en especial, facilitar el acceso efectivo a todos los
bienes y servicios necesarios para la satisfaccion de las necesidades

humanas basicas.

b) Proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales, individuales

y colectivas, reconocidas internacionalmente.

c) Promocionar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el

acceso a los recursos, servicios, educacion, formacion y empleo.

d) Respetar y promover las identidades culturales de los pueblos,

incluyendo el patrimonio linguistico y las creencias religiosas.
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e) Promocionar la educacion y formacion, especialmente en los niveles basicos

y profesionales.
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f) Reforzar a las instituciones para el buen gobierno y apoyar las
estructuras productivas necesarias para un desarrollo humano, social y

econdmico, equitativo y sostenible.

g) Colaborar en la prevencion y atencion de situaciones de emergencia,

adoptandose, cuando corresponda, acciones de ayuda humanitaria.

h) Apoyar la participacion equitativa de todos los paises en el comercio
internacional, asi como el desarrollo de instrumentos y de condiciones que
favorezcan, con justicia, el comercio de los paises con economias

estructuralmente mas débiles.

i) Impulsar y promover la participacion social y ciudadana en las acciones de
cooperacion para el desarrollo y la sensibilizacion de la sociedad canaria con la

realidad de los pueblos empobrecidos.

Jj) Promover la sensibilizacion de las instituciones para un aumento progresivo

del porcentaje que las mismas destinan a politicas de cooperacion.

k) Favorecer la consecucion de un medio ambiente sano y adecuado, asi como

la utilizacion racional y sostenible de los recursos naturales.

I) Promover la educacién para el desarrollo desde una perspectiva
internacional.

m) Consolidar y fortalecer los movimientos sociales, tanto en los paises
receptores de la cooperacién canaria, como en Canarias, asi como la mutua

relacion entre ambos.
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n) Promover el codesarrollo como forma de vincular positivamente
migraciones y desarrollo a través de acciones que contribuyan al desarrollo de

los paises de origen.
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Recomendacion UNESCO (CITAR)

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz. Fomentar la solidaridad y la cooperacion internacionales, necesarias
para resolver los problemas mundiales que influyen en la vida de los
individuos y las comunidades, y en el ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales, los siguientes objetivos principales deberian considerarse

como los principios rectores de la politica educacional:

a) una dimension internacional y una perspectiva global de la educacion en

todos sus niveles y en todas sus formas,

b) la comprension y el respeto de todos los pueblos, sus culturas civilizaciones,
valores y modos de vida, incluidas las culturas étnicas tanto nacionales como

las de otras naciones,

c) el reconocimiento de la creciente interdependencia mundial de los

pueblos y las naciones,

d) la capacidad de comunicarse con los demas,

e) el conocimiento no sélo de los derechos, sino de los deberes que tienen las

personas, los grupos sociales y las naciones para con los demas,
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f) la comprensién de la necesidad de la solidaridad y la cooperacion

internacionales,
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g) la disposicion por parte de cada uno de participar en la solucion de los

problemas de su comunidad, de su pais y del mundo entero.

4. Poblaciéon beneficiaria

- Beneficiarios. (A qué colectivo de personas se dirige el

proyecto?

A los profesionales de la ONG.

- Estimacion del nimero de beneficiarios.
o Directos: 15 profesionales, de los cuales 8 son mujeres.

o Indirectos: 1350 nifios y nifias.

- ¢Cuédles son las prestaciones o servicios que el proyecto

pretende aportar a los beneficiarios directos?

Proporcionar informacion y formacion a los profesionales de la ONG
que les permita ser mas competentes en su labor/actividad, tales como cursos

de nutricion, agua potable, entre otros.

5. Metodologia vy difusion

5.1 Metodologia a implementar

©
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Nuestro método de actuacion se basa en un proyecto de cooperacion educativa

al desarrollo:

- Bilateral: en esta relacion de cooperacidén entre Espafia y Camerdn, la
primera dona directamente al segundo; en este caso es la ONG la que hace este

procedimiento;
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- No gubernamental: ya que las acciones de cooperacion son promovidas,
coordinadas y evaluadas por esta ONG. Los fondos de ésta provienen de

entidades privadas y publicas.

Ademas, es una cooperacion técnica, pues se centra en el intercambio de
conocimientos técnicos y de gestion. Su fin es aumentar las capacidades de las

instituciones y de las personas para promover el desarrollo de Camerun.

El tipo de cooperacion es horizontal, ya que los objetivos de desarrollo general
y los objetivos son establecidos por Espafia (en este caso, nuestra ONG). Esta
cooperacion tiene unos objetivos mas amplios que la vertical, mas alla de los
estrictamente economicos, como son los sociales, entre otros, lo que supone
una mayor adecuacion a las caracteristicas de los paises del sur. Los procesos
de formulacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos son controlados por
los paises receptores (Camerun) y se da preferencia a la utilizacion de expertos
y técnicos del pais. Se contratan los servicios y se compran los materiales

también en CamerUn.

5.2 Difusion del proyecto
El proyecto se difundira a través de los siguientes recursos:

- Edicion de un boletin periddico sobre la marcha del proyecto (Camerun en
accion).

- Elaboracion de una pagina web sobre el proyecto insertado en la ésta:
WWW.camerunenaccion.es
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- Aprovechamiento de las ferias y congresos realizados en la provincia de
Canarias para incluir stands en los que se divulguen las actuaciones del

proyecto.
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- Realizacion de videos divulgativos de acciones del proyecto acerca de los

problemas principales que suceden en Camerun.

- Elaboracion de folletos, carteles, cufias de radio, inserciones en prensa,

videos informativos para difundir en medios audiovisuales.

- Disefio de material de promocion del proyecto para distribuir en

celebraciones y actos publicos de impacto.

6. Objetivos v necesidades

- Necesidades identificadas

La necesidad primordial que encontramos en Yaundé exactamente en las zonas

rurales de Loum-Ville es la desnutricion.

Por otra parte encontramos un importante desconocimiento de los
problemas relacionados con el hambre en Yaundé, asi como de la cultura en

general.

- Objetivos generales

I. Lo que se pretende en nuestro proyecto es la formacion a formadores en
el aspecto de nutricion.
Il.  Por otro lado, la contraparte se vera beneficiada sobre la cultura del pais

y por los problemas existentes de la zona.
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- Objetivos especificos
I. Formar a los profesionales en el aspecto de la nutricion.

Il.  Formar a los profesionales en el aspecto de habilidades sociales.
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7. Actividades

7.1 Plan de ejecucién de actividades

7.1.1 Actividades relacionadas con el objetivo

nutricional

Actividad 1. Preparacion del compost

Existen numerosas formas de preparar el compost aunque aqui se explicara
como producir compostaje doméstico, hecho en contenedores Ilamados

“compostadores o composteras”.

Aungue el compost pueda ser un simple montén de restos organicos,
resulta mas practico emplear un contenedor de reja metalica, de madera o de
plastico. En todo caso el compostador debe estar situado en un lugar protegido
para evitar bruscas variaciones tanto de temperatura como de humedad.

La posicion ideal es debajo de un arbol que pierda sus hojas, de forma que esté

a la sombra en verano y al sol en invierno.

Colocar el compostador sobre la tierra, nunca sobre cemento, asfalto o
pavimento, para permitir a los descomponedores presentes en el suelo la

colonizacién del recipiente.

Sera preciso también regular la entrada de aire y humedad manteniendo el

contenedor cubierto o cerrado.

Actividad 2. Métodos de cultivo

©
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Muchas veces se obtiene un resultado de menos calidad en los cultivos por no
usar de manera eficaz y correcta los diferentes abonos. Con "Desarrollo del
cultivo™ se intentara guiar a los formadores hacia una correcta preparacion del

compost, para estimular un poco la pobre fertilidad de las
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tierras africanas. En esta actividad también se podrian vincular nuevos

sistemas de riegos.

Actividad 3. Nutricidon

Para esta actividad tenemos pensado realizar conferencias con expertos en
nutricién, de manera que éstos puedan aportar la informacion necesaria a los
profesionales de la ONG; con dicha informacion los profesionales seran
capaces de conocer qué tipo de alimentos son los mas recomendables para esta
poblacion en concreto, en aspectos como caracteristicas nutricionales,
almacenaje, tiempo de caducidad, precio, facilidad de obtencion, etc. Estas
“reuniones” con los expertos pueden realizarse a través de
videoconferencias de forma que no sea necesario la presencia de ninguna de
las dos partes, lo cual nos permitiria el ahorro de dinero necesario para el
objetivo principal, luchar contra el hambre en Yaundé. Estas

conferencias se realizaran las veces que sean necesarias a lo largo del proyecto.

7.1.2 Actividades relacionadas con el objetivo social

Actividad 4. Deportes y mas

Para generar buenos ratos a los nifios, se realizara una formacion de
formadores con técnicas, tacticas, y normas de los deportes mas practicados en
el mundo (futbol, baloncesto, beisbol, rugby, tenis...) y de esta manera,
obsequiar a los pequefios con actividades relacionadas con estos deportes, que

serviran no solo para el entretenimiento, sino para realizar un acto
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notablemente saludable y hasta incluso descubrir nuevos talentos que, a
posteriori, podrian abandonar el pais para dedicarse a alguna de estas

modalidades deportivas.

Actividad 5. A bailar
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Para mejorar las habilidades sociales de los profesionales tenemos pensado
realizar una actividad de caracter ladico, en ella haremos que los profesionales
ensefien a los nifios de Yaundé bailes tradicionales canarios y se interesen por
los propios de la regién. Esta actividad nos resulta interesante, debido a que
creemos que mediante esta interaccion conseguiremos que los responsables
de la ONG adquieran mejores aptitudes sociales y la confianza de los
beneficiarios. Esta actividad se realizard al comienzo del proyecto ya que
consideramos que conlleva aspectos necesarios para una buena continuidad del

mismo.

7.2 Organizacion y procedimientos

A continuacion se exponen los procedimientos y materiales que

emplearemos en cada actividad a realizar:

Actividad 1: Preparacion del compost.

Los materiales lefiosos deberan ser cortados en trozos no mayores de 5cm.
Para ello son precisas unas tijeras de podar, un hacha o una trituradora vegetal.
También seria atil disponer de una herramienta aireadora para mover y airear
los materiales e incluso de una pala para recoger el compost ya hecho.

Es necesario disponer de una criba para separar la parte perfectamente
compostada de los fragmentos lefiosos, aquellas partes sin descomponer, ain

presentes.
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Materiales himedos: Ricos en agua Yy sustancias nutritivas como el
nitrogeno (restos de frutas y verduras, césped y podas frescas, cascaras de

huevos, etc...).
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Materiales secos: Compuestos basicamente de Carbono (ramas, hojas

secas, paja, césped seco, carton, etc...)

Actividad 2: Métodos de cultivo.

En esta actividad sera necesario documentacion necesaria, como carpetas
detalladas donde se les informara de toda la documentacion necesaria para esta
actividad con sus gréaficos visuales donde se pueda observar con exactitud todo
lo relacionado con el abono, preparacion, administracion y toda la ensefianza
que se pueda impartir para esta formacion. Material de oficina

como lapice, boligrafos, gomas, folios.

Actividad 3: Nutricion.

Los materiales para esta actividad constaran de un proyector o pantalla y su
ordenador portatil, altavoces y micréfono, incluyendo también folios y

boligrafos para poder coger los apuntes necesarios.

Actividad 4: Deporte y mas.

Con esta actividad también utilizaremos materiales de oficina como folios,
boligrafos, lapices, gomas... incluyendo carpetas, libros con sus diferentes

reglamentos de cada uno de los deportes méas practicados del mundo. Sin

©
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olvidarnos de balones de futbol, raquetas de tenis, pelotas, redes y todo lo

necesario para ejecutar dichas actividades.

Actividad 5: A bailar

Para la esta actividad de bailes tradicionales canarios, lo que haremos sera

llevar a una persona experta en estos bailes tipicos que sera la encargada de
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mostrarles las pautas necesarias para ensefiarlos, ademas de otros

materiales como CD’s que podriamos verlo en el proyector que

utilizaremos también en la actividad nimero 2.

Los materiales lefiosos deberan ser cortados en trozos no mayores de 5cm.
Para ello son precisas unas tijeras de podar, un hacha o una trituradora

vegetal.

También seria Util disponer de una herramienta aireadora para mover y airear
los materiales e incluso de una pala para recoger el compost ya hecho.

Es necesario disponer de una criba para separar la parte perfectamente
compostada de los fragmentos lefiosos, aquellas partes sin descomponer, adn

presentes.

Materiales humedos: Ricos en agua y sustancias nutritivas como el
nitrogeno (restos de frutas y verduras, césped y podas frescas, cascaras de

huevos, etc...)

Materiales secos: Compuestos basicamente de Carbono (ramas, hojas

secas, paja, césped seco, carton, etc...).

A continuacion se expone una tabla resumen en la que se desglosa cada

actividad: materiales, destinatarios, profesionales y coste.

TABLA 1 MATERIALES DESTINA. PROF. COSTE
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ACTIVIDAD 1.

PREPARACION DEL COMPOST ACTIVIDAD 2. METODOS DE
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CULTIVO
ACTIVIDAD 3.
NUTRICION
ACTIVIDAD 4.

DEPORTES Y
MAS
ACTIVIDAD 5.
A BAILAR

7.3 Distribucion temporal (cronograma)

A continuacion se expone el cronograma de los dos primeros destinado a la

formacion de los profesionales:

ENERO FEBRERO
L-X L-X
Formacion y desarrollo
del compost 08:00 a 11:00 08:00 a 11:00
M-J) M-J
Enseflanza sobre los
métodos de cultivo
08:00a 11:00 08:00a 11:00
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Realizacion L-X L-X

de

11:00 a 13:00 11:00 a 13:00
conferencias con

expertos en nutricion

M-J M-J
Mejorar las habilidades
sociales
11:00 a 13:00 11:00 a 13:00
Vv Vv
A bailar

@JeE

ET MG HND
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10:00 a 13:00

&

Después de estos dos meses de formacion, se explicita el horario de

las actividades los siguientes meses:

MAR | ABRIL MAYO| JUNI |JULIO| AGO | SEPT | OCT | NOV
(0]
L-X L-X L-X L- L-X L-X L-X L-X | L-X
X
Preparacio | 08:00 | 08:00 | 08:00 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00
n del 08:00
compost | A | A A Al A | A | A | A
A
11:00|11:00 |11:00 11:00|{11:00|11:00|11:00|11:00
11:00
M-J] M- [ M-) M-J M-J] (M) (M) [M-) | M-)
08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00 | 08:00
Métodos
de A A A A A A A A A
cultivo
11:00| 11:00| 11:00 | 11:00 {11:00{11:00|11:00|11:00|11:00

@080

ET MG HND
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L-X |L-X |L-X L-X L-X |L-X |L-X |[L-X |LX
11:00|11:00| 11:00 | 11:00 |{11:00 |11:00|11:00|11:00|11:00
Nutricion
A A A A A A A A A
13:00| 13:00| 13:00 | 13:00 | 13:00 | 13:00 | 13:00|13:00|13:00
M-] M-J | M-) M-J] (M- (M-J M) [M-] | M-)
Deportes
y mas
11:00|11:00| 11:00 | 11:00 | 11:00| 11:00| 11:00| 11:00| 11:00

@0ce

ET MG HND
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13:00| 13:00 | 13:00 | 13:00 | 13:00| 13:00| 13:00| 13:00| 13:00

10:00| 10:00 | 10:00 | 10:00 | 10:00( 10:00| 10:00]| 10:001 10:00
A bailar

13:00| 13:00| 13:00 | 13:00 | 13:00| 13:00| 13:00| 13:00| 13:00

Los viernes se destinara, ademas, a la realizacion de actividades
practicas y ludicas, desarrollando todo lo aprendido en la semana con

un espacio de cuatro horas.

8. Presupuesto

8.1 Presupuesto total

8.2 Presupuesto de cada actividad

El presupuesto de cada actividad esta reflejado en la “tabla 1”.

©
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9. Impacto medioambiental

Este proyecto recoge entre sus actividades una en la que
especialmente se hace mella sobre paliar el impacto medioambiental,
eso si, desde un punto secundario. Este caso se da simple y
Unicamente debido a que con la actividad 1 va ligado un proyecto

para desarrollar el cultivo -como se
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explica en el punto 7-. En este proyecto indirectamente se ofrece un apoyo al
impacto medioambiental, ya que se realizarian sistemas de cultivos de filosofia
ecologica, desarrollando un abono (compost) natural en su totalidad, ademas
de utilizar siempre técnicas de cosecha rudimentarias (intentando prescindir de
maquinarias que supondrian grandes gastos) pero que generen resultados

dptimos.

Meétodos de cultivo:

De acuerdo a la definicion propuesta por la Comision del codigo
alimentario (FAQ), la agricultura organica "es un sistema global de gestion de
la produccion que fomenta y realza la salud de los agroecosistema, inclusive la
diversidad bioldgica, los ciclos biologicos y la actividad biologica del suelo.
Esto se consigue aplicando, siempre que es posible, métodos agronémicos,
biologicos y mecanicos, en contraposicion a la utilizacion de materiales

sintéticos, para desempefiar cualquier funcion especifica dentro del sistema”.

La Comision del codigo alimentario fue creada en 1963 por la FAO y la OMS
para desarrollar normas alimentarias. Este organismo pretende asegurar la
proteccion de la salud de los consumidores, unas préacticas de comercio claras,

y coordinar las diferentes normas relacionadas con la alimentacion.

La Comision del Codex concibe un mundo que asegure los mayores niveles
alcanzables de proteccion de la salud de los consumidores, incluida la
inocuidad y calidad de los alimentos. A tal fin, la Comision elabora normas y

textos afines convenidos internacionalmente y basados en principios cientificos
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que cumplan los objetivos de proteccion de la salud de los consumidores y

adopcidn de précticas leales en el comercio alimentario,
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para su aplicacién en las reglamentaciones nacionales y en el comercio

internacional de alimentos.

Técnicas de la agricultura ecologica:
- Rotacidn de cultivos para el uso eficiente de los recursos.
- Prohibicion del uso de organismos modificados genéticamente.

- Aprovechamiento de los recursos de la misma granja (estiércol para

fertilizacion o alimentos para el ganado producidos en la misma granja).

- Seleccion de especies vegetales y animales resistentes a enfermedades y

adaptadas a las condiciones locales.

- Asociaciones de cultivos beneficiosos entre si.

- Integracion de la agricultura y la ganaderia.

10. Evaluacion y sequimiento

En primer lugar, el proceso de evaluacion comenzard contactando con los
formadores implicados en el proyecto para tener una reunién inicial para

presentar en primer término nuestras lineas de trabajo iniciales.
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Una vez solicitada la revision de los documentos, acudir a Camerin para
revisar y observar los antecedentes del programa.

Acudir a la presentacion del disefio. Es interesante para ello contactar y
presentarlo previamente al director y al coordinador, y concretar un momento
posterior para hacer una presentacién del proyecto atodo el personal.

Con el fin de dar a conocer el proyecto de forma previa también se pueden
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realizar copias del disefio e intenciones de la evaluacion y dejarlas en el centro
para su difusion y revision por parte de todos.

Una vez conformada la comision de evaluacion interna establecer en la primera
sesidn el procedimiento de las sesiones de forma compartida, asi como discutir
la propuesta de los horarios presentada por los evaluadores externos.

Realizar una primera incursion en el campo a fin de observar la vida en
Camerun e ir recopilando juicios y percepciones de los sujetos acerca de la
evaluacion que se les ha presentado.

Con esta primera recogida de informacion sobre la vida en Camerdn y
perspectivas ante la evaluacion y el programa podemos realizar un informe
informal para en la segunda semana debatir en la reunion del equipo
interno.

Revisar y discutir el anlisis del programa de la asociacion nuestra que
incluimos en nuestro proyecto de evaluacion con las audiencias.

Revisar y discutir el papel y funciones de los formadores que proponemos con
la formacion que queremos implantarles a los formadores.

Revisar y discutir los usos y finalidades de la evaluacién que proponemos con

las audiencias.

11. Acciones divulgativas del proyecto

El Plan de publicidad y promocién del proyecto se configura como una labor
de presentacidn, informacion y animacién para los colectivos implicados en el
desarrollo del proyecto en su conjunto y de las medidas en él contenidas, asi

como las medidas de comunicacion al publico en general.
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Para eso se preveén actuaciones del siguiente tipo; Las siguientes acciones seran

realizadas en el siguiente orden:

- Edicidn de un boletin periddico sobre la marcha del proyecto (Camerin en
accion).

- Elaboracion de una pagina web sobre el proyecto insertada en la pagina web:
WWW.camerunenaccion.es

- Aprovechamiento de las ferias y congresos realizados en la provincia de
Canarias para incluir stands en los que se divulguen las actuaciones del

proyecto.

- Realizacion de videos divulgativos de acciones del proyecto acerca de los

problemas principales que suceden en Camerun.

- Elaboracion de folletos, carteles, cufias de radio, inserciones en prensa,

videos informativos para difundir en medios audiovisuales.

- Disefio de material de promocion del proyecto para distribuir en

celebraciones y actos publicos de impacto.

Anexo 3.7
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#+ Datos Técnicos (datos del alumno o alumna, del tutor y de la institucion).

Datos del alumnado

Datos del tutor/a

Datos de la institucion

Ana Belén Diaz
Hernandez

Gamaliel Gonzalez
Rodriguez

Gabriel Arturo Martin
Pabén

Virginia Morales Torres

Paloma Lopez
Reillo

Centro Penitenciario
Tenerife Il

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

242


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

‘ ' L L ‘ Universidad &
de La Laguna Fuuunnc\ Epucacion

E: MG HD

Este obra est& bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

243


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

( ! L L ‘ Universidad &
de La Laguna Facuirap os \ Epucacion

Abstract

The main goal of this report is to give an inside view of the prison of Tenerife. With several
interviews and our own work, we will try to detect strengths and weaknesses of education
inside the prison. Furthermore we will show with this report how education improves the
lives of the inmates, inside and outside the prison. This report is mostly digital which is very
usefull and entertaining, but it is also a different way to transmit information. Moreover this
digital report shows how education is moving forward with technology which is not only
usefull but necesary nowaday

Have been carried out different activities: development of workshops, teaching of the
subject of language, administration and the planning of teaching. Tenerife Prison was
opened in 1989 and currently has approximately 1560 prisoners. In this institution the main
objective is the reeducation and reinsertion of these people through education so the
activities have been centered in the educational area. Working with this collective has its
peculiarities because they are people who are in complicated situations, making it difficult
to lead a normal class. To emphasize that one of the positive aspects of working with this
group, is gratitude and thankfulness with these professionals to do their work. It also

highlights the professional satisfaction to see how many improve day by day.

©
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4+ INTRODUCCION

En este informe se presenta el desarrollo de las actividades realizadas en el practicum de
pedagogia realizado en el Centro Penitenciario Tenerife Il, un contexto que es un reto
personal debido a que no es un contexto en el que nos movamos habitualmente. En él se
muestran las diferentes lineas de actuacion que la organizacién tiene actualmente. La
mayoria se centran basicamente en la educacion. Ademas, presentamos las acciones que
hemos llevado a cabo siguiendo el esquema que se nos propuso inicialmente. También
mostramos las intervenciones propias que hemos tenido la oportunidad de realizar con
nuestro grupo de alumnos del médulo 11, para contribuir al desarrollo de las habilidades
sociales, emocionales y personales de los internos ya que la mayoria de éstos tienen un dafio
cognoscitivo importante debido a las drogas y hay que motivarlos, ensefiarlos a empezar

desde cero, despertar el lado que este colectivo tiene dormido o mas bien olvidado.

Toda la informacidn que presentamos incluye enlaces a otros documentos digitales que han
sido elaborados con diferentes herramientas que iremos comentando a lo largo del informe.
Por otra parte, es necesario destacar que tanto la obtencion de informacion como su
divulgacion presentan diversos problemas por tratarse de un centro penitenciario que tiene
limitadas este tipo de acciones para proteger la privacidad e intimidad tanto de sus

trabajadores y trabajadoras asi como de los internos e internas.
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4= ANALISIS DE LA INSTITUCION.

En primer lugar, debemos tener en cuenta que nos encontramos en un centro penitenciario
de segundo grado que cuenta con régimen cerrado por lo que las medidas de seguridad y la
confidencialidad son primordiales y complejas por lo que resulta dificil obtener informacion
como ya hemos comentado anteriormente. Las fuentes a las que hemos tenido la

oportunidad de acceder son:

- Pégina web de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias!, debido a que
los centros penitenciarios de Espafia tienen unas caracteristicas y un funcionamiento
general y comun.

- Informacion verbal facilitada por el jefe de estudios del centro José Luis

Arregui.

Pueden obtener informacién sobre la educacion dentro del Centro Penitenciario, los

derechos y deberes de los internos e internas, asi como sobre la excarcelacion pinchando
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4+ CONTEXTUALIZACION

El Centro Penitenciario Tenerife II estd ubicado en el municipio de “El Rosario”,
concretamente en La Esperanza. Fue creado en 1989, y actualmente cuenta con
alrededor de mil cien internos y aproximadamente sesenta internas, divididos en nueve

modulos, siendo el médulo nueve el de mujeres.

Cada mddulo tiene una particularidad dependiendo de las caracteristicas de los internos:

- El médulo I: es un modulo de “castigo”, de observacion. En él se encuentran
aquellos internos que tienen un mal comportamiento afectando al
funcionamiento normal de su médulo, hacemos referencia a conductas como: peleas,
inducir a otras personas a entrar sustancias prohibidas dentro de los madulos.

- EI médulo II: se denomina modulo de destino porque en él se encuentran tanto los
internos que tienen un trabajo remunerado dentro de la carcel y como los internos a
los que se les asignara un destino en un periodo corto de tiempo. aquellos internos.

- El médulo IV es uno de los modulos peores considerados tanto por los docentes
como por el funcionariado que trabajan con ellos, la razon se encuentra en que es el
modulo donde destinan a todos los multireincidentes y politoxicbmanos. Este
modulo es conocido como “el pozo” y no cuenta con ningin programa especifico
educativo.

- El médulo V se caracteriza porque la mayoria de sus internos tienen grandes dafios
cognoscitivos por el consumo de drogas que han experimentado a lo largo de sus
vidas.

- El mddulo VI es el mdédulo de respeto, donde las normas de convivencia y
comportamiento son las que rigen las conductas de los internos. Es uno de los
modulos maés tranquilos y algunas de sus normas son: no escupir en el suelo, no
decir malas palabras, no tirar colillas al suelo, no fumar en las celdas...

- El moédulo VII es la UTE (Unidad Terapéutica y Educativa), en el que se

encuentran aquellos internos que quieren someterse a un programa de
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desintoxicacion. Este modulo también se caracteriza, junto con el VI, por las normas
que tienen sobre las conductas, habitos de higiene, comportamiento, héabitos

saludables; ademas, la asistencia a la escuela es de caracter obligatorio.
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Destacar que es un modulo muy estricto en el que a partir de ciertas faltas se
sanciona con la expulsién de dicho médulo.

Toda la informacion relativa a la construccion del centro, las normas reguladoras, el
reglamento penitenciario espafiol y acciones que se han llevado a cabo, se encuentra en un
documento digital realizado con la herramienta dipity que pueden consultar en el siguiente
enlace:

http://www.dipity.com/virgimrls/Tenerife-11/
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+ LINEAS DE ACTUACION DE LA ORGANIZACION

Se centran en cuatro ambitos:
v Ambito organizativo.

- Puesta en marcha de un proyecto de revista y blog escolar.
- Desarrollo de un proyecto de ajedrez escolar.

- Puesta en marcha de un programa de igualdad y de sensibilizacion ante la violencia de
género.
- Disefio y desarrollo de un proyecto de dinamizacion cultural escolar: la semana cultural.

- Gestion de la realizacién pruebas acceso a ciclos medios.
- Desarrollo de cualificacion “auxiliar instalaciones deportivas”.

- Mobiliario y equipamiento aulas.
v Ambito pedagdgico.

- Elaboracion de un Plan de accion tutorial centrado en la formacién de grupos de

autoapoyo y fomento de la autorregulacion.

- Incremento y mejora de la atencién a la diversidad, especialmente de alumnado con
NEAE y extranjeros no hispano-hablantes.
- Apoyo a los/as profesores en su docencia.

- Proporcionar formacion a los internos del médulo |1
v Ambito profesional.

- Formacion en TIC del profesorado
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v Ambito social.

- Apoyo del alumnado de practicas a las acciones de mejora descritas en los apartados
anteriores.

- Mejora de la cualificacién profesional de dicho alumnado.
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4+ DISENO DE LA INTERVENCION.

1. Apoyo a profesores del centro en clases de Inicial Il.

Dentro del ambito pedagogico hemos colaborado con el profesorado en la docencia
establecida en los distintos modulos y niveles. Las clases dentro del centro penitenciario
tienen la particularidad de que los grupos que se forman en cada una de las aulas son
diversos, tienen diferentes niveles por lo que la tarea para un solo profesor requiere de un

gran esfuerzo ya que deben dar una respuesta educativa a cada uno de los alumnos.

En este sentido, nuestra actividad en esta docencia se baso en:

Colaborar y lograr un mayor avance asi como una atencion mas personalizada con el

interno.

- Trabajar las materias de lengua y matematicas. La materia de sociales se impartié una
semana antes de la Semana Cultural y la centramos sélo en Canarias promoviendo asi la
historia de las islas y sus costumbres. Destacar que en una clase se realizaron pintaderas
con barro para exponerlas en dicha semana.

- Detectar las dificultades de los internos en lectoescritura (sabian escribir pero sin tener
conocimientos previos de las vocales y del abecedario).

- Detectar las dificultades de aquellos internos debido al dafio cognoscitivo causado por

las drogas.

En el seminario de practicas trabajamos los diferentes tipos de metodologias que se pueden
llevar a cabo, pero en este caso, no fue posible realizar ninguna porque ya la docencia

estaba planificada por una de las docentes.

2. Apoyo en el huerto escolar.
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Esta actividad tiene como objetivo el entretenimiento de los internos, asi como fomentar el
trabajo en equipo. Se aprovechaba para tener una relacion personal con el alumnado,

trabajar el aspecto personal y la motivacién por el trabajo autbnomo.

3. Tramitacion de las matriculas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Auxiliar de

instalaciones deportivas: especialidad de Baloncesto.
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Esta tarea se relaciona con el ambito organizativo, consistio en la recogida de instancias de
aquellos internos que deseaban matricularse en el ciclo formativo. Posteriormente, generar
los expedientes y las tasas (autorizacion de retirada del dinero y modelo 700) de cada

alumno inscrito.

Hacer esta labor trajo consigo un gran trabajo de recogida de informacion sobre los internos
asi como de acercamiento hacia ellos por las preguntas personales que habia que hacerles
como si tenian dinero o si tenian los documentos de identidad en regla, por lo que conoces

en muchas ocasiones, tanto la situacion econdémica como familiar.

Para conocer la informacion sobre el ciclo formativo de grado medio de basket hemos

elaborado una infografia que puede ver pinchando aqui.
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4. Asistencia al partido de baloncesto de los internos e internas contra el equipo de

veteranos ABC.

El objetivo de este partido se centraba en la motivacion de los internos e internas y en
fomentar la actitud positiva frente al trabajo en grupo. Nuestra asistencia a este part ido se

fundamento en animar al equipo y conseguir un entorno motivador y colaborativo.

5. Tramitacion de las inscripciones para realizar la prueba de acceso al Ciclo

Formativo de Grado Medio.

Una vez que los profesores informaron en los distintos mddulos cuél era la fecha de
inscripcion para realizar la prueba, los alumnos presentaron instancias que fueron recogidas
por nosotros quienes llevabamos la tramitacion posterior. Tras crear el listado de inscritos,
se generaron los documentos necesarios, en este caso: hoja de inscripcién, autorizacion de
retirada del dinero y modelo 700 para realizar el pago. El paso siguiente fue ir a cada
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modulo para que cada alumno inscrito firmara dichos documentos y pudiera comenzarse
el tramite. Otra de las labores en este caso fue la entrega de ejemplos de pruebas de

acceso de afos anteriores y el material necesario para que pudieran prepararse para las

mismas.
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El objetivo de realizar estas pruebas se basaba en que la mayoria de internos e internas
aprovechara el tiempo que se encuentran en el centro y que consiguieran una titulacion que

seré de provecho una vez se encuentren insertos de nuevo en la sociedad.

5. Docencia de clases de Tramo | en Modulo II.
Para poder formar el grupo de Tramo | realizamos las siguientes labores:

- Realizar un proceso de seleccion segun el nivel de estudios de los internos, ya que un
alumno con un titulo de la E.S.O o de Bachiller, no se corresponde con este tramo. Creamos
un grupo de aproximadamente 15 alumnos que quisieran formarse en la escuela.
Hablamos, en este caso, de alumnos con un bajo nivel educativo, de distintas edades, que

abandonaron los estudios a una edad muy temprana.

Una vez formados los grupos, las clases que se impartieron fueron las siguientes:

- Lengua y comprension lectora, ademas de lectoescritura para aquellas personas con un

nivel mas bésico.

- Matematicas.
- Taller de relajacion y autoconocimiento.
- Taller de resiliencia.

Las clases se impartian lunes y martes en horario de 9 a 11 horas. Tras dos semanas de
clase, ante el éxito que tenian las clases y la motivacién de los internos, éstos solicitaron que
se afiadiera un dia mas de clase, ya que se encontraban muy satisfechos, por lo que se
amplié el horario: lunes de 09:30 a 11:00 horas y martes y miércoles de 11:00 a

12:30 horas.
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Destacar que se pudo llevar a cabo una atencion méas personalizada frente a las necesidades

educativas de cada alumno.

Las dificultades que encontramos a la hora de impartir las clases fueron las siguientes:

- Los martes es dia de economato, es decir, cuando realizan sus compras, por lo que no
tienen toda su atencion en la clase, sino en salir para que les dé tiempo de comprar.
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- Los miércoles acude el médico al modulo, por lo que la mayoria no se encuentran en el

aula.

- La megafonia dentro del modulo para dar avisos de medicacion, de recogida de
correspondencia y demas, provoca la desconcentracion de los alumnos asi como un

impedimento para dar la clase debido al fuerte ruido que emiten los altavoces.

Hemos realizado un comic con la herramienta pixton que interpreta como puede ayudar la

educacidn a la reinsercion social dentro del centro. Para verlo pinche aqui.

I La educacion es la llave p % =@ | x

° S a—
p [ ] x I o N Inicio OBTENER UNA CUENTA INICIAR SESION

PARA DIVERTIRSE
Esto ya lo tenfa
antes de entrar
aqul...
D
iYo sé cémo
puedes
hberarte'

1 CENTRO PENITENCL. | | T informe practicass . AR ¥ 6 2057
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6. Actualizacion de los expedientes académicos de los internos del curso 2013/2014

Tarea de gestion necesaria para facilitarles el acceso a los/as docentes a la informacion de
todos los alumnos y alumnas que se encuentran en la escuela, ademas de obtener
informacion de los alumnos que nos permiti6é valorar mejor su perfil y conocer mejor sus

necesidades educativas.

Creacion de un nuevo listado de alumnos matriculados en la escuela del centro y
actualizacion de sus expedientes, adjuntando en cada uno todas las pruebas,

consentimientos y documentacion correspondiente.

7. Apoyo en la tesis doctoral de psicologia en la recogida de datos.

En esta ocasién, colaboramos en la recogida de datos de una tesis doctoral de psicologia a
través de la realizacion de cuestionarios a los internos, en este caso, en el médulo 11, sobre
violencia filoparental. La realizacién de estos cuestionarios era bastante larga debido a la
complejidad de las preguntas y de las dificultades de este colectivo.
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Esta actividad se realizO de forma alternativa, cada dos semanas, aproximadamente,

dedicabamos un dia para ello.

El objetivo de dicho estudio consistia en conocer los factores de riesgo que llevaban a esas
personas a estar donde estan para promover la prevencion de riesgo en los menores que se

encuentran en centros de privacion de libertad.
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8. Colaboracion en la Semana Cultural.

En el centro se realizé una semana cultural del 31 de marzo al 4 de abril, la cual se
considerd importante ya que tenia objetivos educativos como acercar a los internos e
internas a la cultura e historia de canarias, asi como objetivos generales relacionados con el

entretenimiento de los internos e internas.
Nuestras labores fueron:

- Decorar el saldn de actos con los materiales proporcionados por el Museo de la

Naturaleza y el Hombre.
- Estar presente en las diferentes conferencias que se llevaron a cabo.

- Elaborar un triptico informativo para que los/as internos/as tuvieran un recuerdo de dicha

semana (anexo 3).

9. Acciones puntuales con los/as internos.

Con el objeto de colaborar en la integracion social de los internos e internas se
realizaron diversas acciones puntuales que consistian en la concienciacién y sensibilizacion
sobre la igualdad de género, asi como conseguir la activacion del cuerpo y la participacion

de los internos e internas en los diferentes talleres. Para ello se realizaron dos acciones:

- Visita guiada al auditorio y participacion en un taller de danza contemporanea.

- Conferencia sobre la igualdad en el Museo de la Naturaleza y el Hombre y visita guiada

por el museo.
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+ PROPUESTAS PROPIAS DE INTERVENCION

Una de las grandes oportunidades que nos ha proporcionado la institucion ha sido la
posibilidad de realizar propuestas e intervenciones pedagogicas concretas.

Como por ejemplo:

1. Taller de relajacién y conocimiento personal.

< Introduccién

Este taller constituye una experiencia positiva para todos aquellos que quieran
conocerse mejor y aprender técnicas de relajacion. Nos encontramos en un contexto en el
cual las preocupaciones y la tensién afectan mucho a la vida de los internos y, por eso,
creemos que los ejercicios de relajacion pueden servir de ayuda para fomentar el equilibrio

y la paz interior.

% Objetivos

El objetivo principal de este taller es conseguir que los internos participantes aprendan e

interioricen técnicas de relajacion, para que las usen en su vida cotidiana.

De la misma manera, se pretende mejorar la convivencia y el equilibrio general,

utilizando juegos que les permitan desinhibirse y tomar contacto con sus comparieros.

% Metodologia

Participantes: el taller se realizard con un maximo de 15 internos, y sera llevado a cabo por

dos pedagogas, encargadas de realizar las sesiones.
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Lugar: El lugar debe estar acorde al tipo de ejercicio que se va a realizar. Debe estar libre de

excesivos ruidos externos, tranquilo y con una buena iluminacion.

Duracion: 90 minutos

La primera hora para la colocacién, presentacion y realizacion de los juegos.

La media hora restante para relajacion y despedida.

< Actividades:
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El taller cuenta con dos partes: una parte de autoestima/autoconocimiento y una parte de
relajacion. A continuacion presentamos las actividades en una tabla donde se explican sus

objetivos asi como el desarrollo.
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NOMBRE DE
LA “La autoafirmacion”
ACTIVIDAD

Pretende mejorar la convivencia y el equilibrio general, utilizando juegos

OBJETIVO que les permitan desinhibirse y tomar contacto con sus compafieros.
GENERAL

Practicar el lenguaje que nos lleva a la autoafirmacién. Saber expresar en

positivo y con normalidad nuestros valores, nuestras capacidades, nuestra
OBJETIVO jjentidad.

ESPECIFICO

A QUIEN VA
DIRIGIDA A los internos del centro Penitenciario de Tramo | en el modulo 11

©
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DESCRIPCION

Tomamos un papel grande o cartulina que vamos a colocar en una
pared.

Los participantes empezaran a escribir libremente cosas positivas (estilo
lluvia de ideas) que podemos decir de otras personas. (Siempre es mas
facil pensar en los demas que hacerlo en primera persona). No le vamos a
poner nombre propio a estas frases. Estamos simplemente
familiarizandonos con este vocabulario, parandonos a encontrar esos
valores que tantas veces pasan desapercibidos. Cuando hablamos de
cualidades de una persona no estamos queriendo decir que es siempre, al
100% asi, sino que es capaz de poner en practica esa cualidad en algln
momento de su vida.

Una vez que hayamos llenado el papel nos tomamos un tiempo para
reflexionar personalmente sobre nuestras propias cualidades y la
expresaran en voz alta frente a sus comparieros.

Para finalizar la sesion, se realizard un pequefio debate para meditar
acerca del ejercicio. Posibles preguntas:

¢ Qué has aprendido con esta actividad?
¢Has descubierto alguna nueva cualidad que posees y pasaba
desapercibida para ti?

En tu vida cotidiana, ¢crees que posees mas cualidades positivas

0 Mé&s
negativas?
¢Crees que es cierto que todas las personas poseen cualidades

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

270



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

Universidad
de La Laguna

&

Facuira oe \ / Epucaaon

positivas?

AGENTE Pedagogos/as.

RECURSOS Se necesitar una cartulina grande y rotuladores.
MATERIALES

pasara al comenzar la sesion.
FORMA DE

EVALUACION

intervienen, la predisposicién para
satisfaccion visible conseguida, etc.

Asistencia: se evaluara mediante un registro de asistencia que se

Motivacién: mediante observacion interna participante, las
encargadas haran una valoracion del nivel de motivacion de los
participantes, basandose en aspectos como las veces que

realizar los juegos, la

DURACION 30 minutos aproximadamente.
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NOMBRE DE LA | “El ovillo”
ACTIVIDAD
Mejorar la convivencia y el equilibrio general, utilizando juegos que
OBJETIVO les permitan desinhibirse y tomar contacto con sus compafieros.
GENERAL
OBJETIVO
ESPECIFICO Utilizar la conocida dindmica del ovillo para reforzar la parte positiva
que cada participante lleva dentro. Asimismo, mejorar la relacion entre
comparieros, creando un clima de confianza y comunicacion.
A QUIEN VA
DIRIGIDA
A los internos del centro penitenciario de Tramo | en el modulo 11
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DESCRIPCION

Nos sentamos en circulo completamente cerrado. Una vez que
estamos en circulo lanzamos un ovillo a otra persona del grupo,
manteniendo la hebra de lana sujeta con nuestro dedo.

Antes de lanzar el ovillo el participante debera decir alto a todo el
grupo una cosa que hace muy bien. Repetiremos que es una cosa que
hacemos muy bien y no una cosa que simplemente nos gusta hacer.

Cada persona que recibe el ovillo, rodea uno de sus dedos con la lana y
pasa el ovillo a otra persona. Asi hasta que todo el grupo haya dicho
algo que hace muy bien.

Lo primero que comentaremos, como siempre, es cOmo nos hemos
sentido. ¢ Nos ha costado decidirnos por una de nuestras cualidades?

A continuacion reflexionamos sobre lo que hemos construido:

Una red, con esta Ultima nos quedamos. Reflexionemos sobre lo que
significa ser red, ahora que esta tan de moda la internet (inter-red).

Cuando se trabaja en red, ;como nos afectamos mutuamente?
Ejemplo: si una persona se levanta ;qué les pasara al resto? Si se
quiere ir, si no quiere sujetar la lana ¢afecta al grupo? Si tira con
demasiada fuerza....

Buscamos situaciones reales de la vida para comparar esta situacion.
Hablamos de las ventajas o de los inconvenientes. Nos podemos
centrar en el aula. ¢ Somos una red? ;Nos afectamos? ;Cémo?

AGENTE

Pedagogos.
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RECURSOS
MATERIALES _
Saldn de actos, ovillo de lana.
FORMA  DE
EVALUACION Asistencia: se evaluara mediante un registro de asistencia que se
pasard al comenzar la sesion.
Motivacion: mediante observacion interna participante, las
encargadas haran una valoracion del nivel de motivacion de los
participantes, basandose en aspectos como las veces que
intervienen, la predisposicion para realizar los juegos, la
satisfaccion visible conseguida, etc.
DURACION
30 minutos
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“Nos relajamos”
NOMBRE DE

LA ACTIVIDAD

Conseguir que los internos participantes aprendan e interioricen

OOBJ ETIV técnicas
GENERAL de relajacion, para que las usen en su vida cotidiana.
Permitir que los internos conozcan técnicas de relajacion fisica y
OBJETIVO mental.
ESPECIFIC
@)

A los internos del centro penitenciario de Tramo | en el Mddulo I1
A QUIEN VA
DIRIGIDA

Primer ejercicio: Ejercicio de maxima relajacion. 2

DESCRIPCION | Paso 1: preparacion

Paso 2: instauracion de la tranquilidad
Paso 3: fase de pesadez

Paso 4: fase de calor

Paso 5: fase de regulacion

cardiaca. Paso 6: fase de

regulacion respiratoria Paso 7:

fase de regulacion abdominal.

Paso 8: fase de regulacion

cefélica

Segundo ejercicio: Ejercicio de relajacion mental. Vacia tu

mente?

AGENTE Pedagogos.

@080

ET MG HND
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RECURSOS
MATERIALE
S

Salon de actos, radio-casete, pen-drive con
musica relajante.

2\/er anexo 1

3Ver anexo 2
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Asistencia: se evaluara mediante un registro de asistencia que se

EER MA pasara al comenzar la sesion.
EVALUACION - Motivacion: mediante observacién interna participante,

las encargadas haran una valoracion del nivel de motivacion de
los participantes, basandose en aspectos como las veces que
intervienen, la predisposicion para realizar los juegos,
la satisfaccion visible conseguida, etc.

DURACION
30 minutos

Desarrollo: Para este taller hemos contado con la asistencia de siete internos, ya
que algunos tenian citas judiciales y/o médico. En general, el desarrollo del
taller ha sido bastante bueno debido a la iniciativa y participacion que han
tenido los internos, aunque la primera actividad fue mas costosa ya que les
cuesta expresar sus cualidades, la segunda ya habia sido realizada en mas de
una ocasion por alguno de ellos en otros talleres. En cuanto a la sesion de
relajacion, conseguimos que se relajaran y que por un momento se olvidaran del

sitio en el que se encuentran y de la presion social a la que estan sometidos.
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2. Taller sobre resiliencia

< Introduccién

En este taller se pretende trabajar la autopercepcion y aprender a describir a los demas.
Debemos tener en cuenta que nos encontramos en un contexto donde la convivencia es
uno de los aspectos mas relevantes y la realizacion de este tipo de dindmicas fomenta la

cohesidn del grupo y ayuda a mejorar el ambiente dentro del aula.
«» Objetivos

- Mejorar el ambiente del grupo y descubrir las cualidades positivas de cada
participante.

< Metodologia.

Participantes: Los alumnos de la escuela de Tramo | en el médulo 11. Aproximadamente
15 participantes.

Lugar: Las actividades se llevaran a cabo dentro del aula.
Duracidn: 1 hora y 30 minutos.
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NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
“CoOmo me ven los demas ?”
OBJETIVO
GENERAL Pretende mejorar el ambiente del grupo y descubrir las cualidades
positivas de cada participante.
OBJETIVO
ESPECIFICO
Conseguir una mayor cohesion del grupo y mejorar la auto-percepcion
y la relacion entre los compafieros.
A QUIEN VA
DIRIGIDA
A los internos del centro Penitenciario de Tramo | en el modulo 1I.
DESCRIPCION Primera parte.

Se pegara un folio en la espalda de cada alumno. En ese papel, los
demas iran escribiendo cualidades de esa persona. Una vez que todos
hayan finalizado, cada uno leera sus cualidades y expresara si esta de
acuerdo y cémo se ha sentido al saber lo que los demas piensan sobre
él/ella.

Segunda parte.

Repartiremos recortes de folios de colores a cada alumno. Los
participantes deberdan mandar mensajes positivos a los demas
compafieros pero de manera anonima. Debemos resaltar que los
mensajes deben ser palabras agradables de escuchar, motivacion,
aliento. Una vez que recojamos todos los mensajes, iremos repartiendo
a cada uno los suyos.

Finalmente debatiremos acerca de qué les ha parecido el juego y si les
ha servido para conocer mejor la percepcion de los demas sobre ellos.
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AGENTE
Pedagogos/as.
RECURSOS
MATERIALES Aula, folios, folios de colores, boligrafos, rotuladores, cinta adhesiva.

25
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Asistencia: se evaluard mediante un registro de asistencia que

FORMA DE se pasara al comenzar la sesion.

EVALUACION L, : o -
Motivacion: mediante observacion interna participante, las
encargadas harén una valoracion del nivel de motivacion de los
participantes, basandose en aspectos como las veces que
intervienen, la predisposicion para realizar los juegos, la
satisfaccion visible conseguida, etc.

DURACION

45 minutos aproximadamente.
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LA

ACTIVIDAD “Carta_al tio de A mérica’

OBJETIVO

GENERAL
Pretende mejorar el ambiente del grupo y descubrir las cualidades
positivas de cada participante.

OBJETIVO Mejorar Ia. autopercepcion y ayudar a expresarnos acerca de

ESPECIFICO nosotros mismos.

A QUIEN VA

DIRIGIDA
A los internos del centro Penitenciario de Tramo | en el modulo I1.

DESCRIPCION Se hac? la szg1:tl_ente presentacion a los partlc_lpai?tes: Un tio vuestro
marchd a America antes de que vosotros nacieseis, y vuelve ahora. No
le conocéis, asi que ¢cOmo os reconocera cuando vayais a recogerlo
al aeropuerto? Vais a escribirle una carta dandole una descripcién de
vuestra personalidad de modo que él pueda reconoceros. Ahora bien,
no vale indicar la ropa que llevaréis, ni el color de vuestro pelo, ni el
de vuestros ojos, ni la altura, ni el peso, ni el nombre. Tiene que ser
una carta mas personal: tus aficiones, lo que haces, lo que te
preocupa, los problemas que tienes, qué piensas de las cosas, como te
diviertes, lo que te gusta y lo que no te gusta, etc.”
Una vez hecha la explicacion, se dan 20-30 minutos para escribirla.
Se recogen todas las cartas y a cada uno se le da una que no sea la
suya. Cada uno lee en voz alta la carta que le ha correspondido, y
tiene que adivinar a qué persona del grupo corresponde.
Pueden darsele dos oportunidades. Si no lo adivina, otro cualquiera
del grupo, si cree saberlo, puede intervenir. Tras adivinar a quién
corresponde, se pregunta qué datos son los que le han dado la pista o
los que nos han despistado.

AGENTE
Pedagogos/as.
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RECURSOS
MATERIALES
Aula, folios, boligrafos o rotuladores.
FORMA DE - Asistencia: se eval2u7ara mediante un registro de
EVALUACION asistencia que
se pasara al comenzar la sesion.
Motivacion: mediante observacion interna participante, las
encargadas haran una valoracion del nivel de motivacién de
los participantes, basandose en aspectos como las veces que
intervienen, la predisposiciéon para realizar los juegos, la
satisfaccion visible conseguida, etc.
DURACION
45 minutos aproximadamente.
Desarrollo:

Este taller lo hemos llevado a cabo en el aula. La primera actividad les ha costado un poco,
ya que se trataba de escribir las cosas que les gustaba hacer, los problemas que tenian, qué

les preocupaba... Pero al final todos escribieron su carta, por lo que la actividad fue bien.

La segunda actividad, realizamos la primera parte en la cual participaron todos y estuvieron
muy atentos y divertidos. En cuanto a la segunda parte, se trataba de que todos recibieran

un papel escrito por cada compafiero con cosas positivas sobre cada persona.

En este taller no participaron todos los alumnos de la escuela, debido a que los

miércoles es el dia en que el médico acude al modulo.
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4 VALORACIONES DE LA EXPERIENCIA.

v/ Valoracion por Ana Belén Diaz Hernandez:

La experiencia dentro del Centro Penitenciario ha sido Unica, increible y creo que
irrepetible. En un primer momento, senti miedo porque no conocia el ambito ni las
situaciones a las que me iba a enfrentar, pero una vez transcurridos los dias y las semanas,
el ambiente de trabajo fue agradable, tanto como con el resto de profesionales como con los
internos e internas. He tenido la posibilidad de planificar talleres, impartir docencia y
gestionar documentos académicos, ya que detras de un buen trabajo en el aula de los

modulos, existe un gran trabajo administrativo de fondo.

Con respecto a la vision que tenia antes de comenzar estas practicas, he de decir que ha
cambiado de forma positiva, ya que una vez traspasé las puertas de prisién, tuve la
posibilidad de conocer a los internos e internas, de acercarme a la realidad que viven en el
dia a dia, de conocer los errores que han cometido. Evidentemente en esta institucion existe
una gran diversidad de personas desde los que han cometido delitos comunes hasta los méas
atroces; una vez que te encuentras en este escenario, en mi caso se despertd el lado mas
humano hacia estas personas. Destacaria valores tan importantes como la tolerancia y el
respeto, también quiero destacar como un aprendizaje importante el desarrollo de las
habilidades para guardar un equilibrio entre el respeto a las personas y el rol de autoridad

que debia mantener.

Mi perfil como futura pedagoga se ha visto ampliado mejorando y poniendo en
practicas aquellas competencias que he ido adquiriendo a lo largo de la carrera. La sociedad
actual en la que nos encontramos cada vez es mas diversa y se presentan grandes
desigualdades tanto sociales, econdémicas como educativas. En este sentido, el haber
trabajado con un colectivo que se encuentra privado de libertad y en muchos casos, en
marginacion y exclusion social, me ha proporcionado las estrategias necesarias y las

herramientas para saber como tratarlos, qué les afecta , cuales son las dificultades de este
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colectivo, aunque destacar que cada individuo tiene sus particularidades. La pedagogia
dentro del centro penitenciario tiene una gran importancia porque el objetivo
fundamental y Unico de la educacion dentro de la carcel es promover la reinsercion y

reeducacion de estas personas.
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No cambio mi experiencia vivida en este centro por ninguna otra institucion, ya que ha

favorecido mi desarrollo personal, emocional y profesional.

v Valoracion de Virginia Morales Torres

La razon por la cual elegi hacer mi practicum en el centro penitenciario Tenerife 1l, fue en
primer lugar la curiosidad; no sabia nada de lo que se realizaba educativamente dentro del
centro y eso fue un aliciente para aprender mas acerca de este &mbito que se encuentra
dentro de la educacion no formal. En segundo lugar, estaba segura del aprendizaje a nivel
personal que supondria relacionarme con personas que se encuentran privadas de su libertad
y tienen a sus espaldas infinidad de experiencias que les han llevado a estar internos en el

centro penitenciario.

Entrar en un centro penitenciario es impactante. La infinidad de puertas y controles, la
cantidad de funcionarios y personal de seguridad...no te dejan olvidarte ni un solo segundo
de donde estas. Para mi era la primera experiencia en una institucion penitenciaria y visitar
un modulo, las celdas, los patios y demas instalaciones, me llamaba la atencion y daba
un poco de respeto. Sin embargo la experiencia fue positiva, los profesionales que trabajan
en este centro fueron personas amables y siempre dispuestas a ayudar en lo que sea; los
internos, por su parte, mostraron una gran disciplina y mucho respeto y afecto a los
profesionales y, sobre todo, a los docentes.

Nuestras practicas han estado orientadas a la actividad de la escuela dentro del centro
penitenciario. Hemos empezado de apoyo con una profesora, en el médulo V y en el
modulo VII (UTE) de Lengua Castellana y Matematicas, en el nivel de Inicial Il, lo que
equivaldria a los Gltimos cursos de primaria. En esta etapa pudimos aprender sobre coémo
llevar una clase de adultos, cuéles eran los procesos que habia que seguir (informar
al funcionario, como comprobar la asistencia, etc) y ademas pudimos comenzar a
tener contacto directo con los internos dentro de un aula. A pesar de que inicialmente puede
imponer, las personas que acuden a la escuela dentro del centro, son personas que

generalmente estan dispuestas a aprender; por lo tanto, la predisposicion y la atencion es
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mucho mayor que en &mbitos donde se obliga a acudir a clase. De igual manera, al estar
tratando con adultos, nos encontramos con mucho respeto hacia los profesionales que les
ensefian, lo que facilita la labor docente.
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Después de varias semanas, el personal de practicum de Pedagogia comenzamos a impartir
clase en el Mddulo 11, en el nivel de Tramo I. Esto nos dio mucha motivacion porque
tuvimos libertad para planificar, llevar la clase, etc. La experiencia fue bastante positiva
porque una vez que se establece el grupo, es muy fécil llevar a cabo la docencia.

Son pocos los aspectos que modificaria del practicum. En primer lugar, estaria bien que se
estableciera un programa especifico a realizar por los alumnos en précticas, ya que cuando
nosotros comenzamos no estaba nada acordado y fue dificil elegir hacia dénde ibamos a
orientarnos principalmente. Si ya existiera un programa que indicara las acciones
especificas del alumnado en practicas se facilitaria la coordinacion y mejorarian los

resultados.

Por otro lado, a nivel de la escuela del centro, me parece que se deberian impartir algunas
clases por las tardes, en pro de aquellos internos que tienen un destino, es decir, un trabajo
dentro del centro y no pueden continuar sus estudios en la escuela. Ellos mismos confiesan
que les gustaria que hubiera mas horarios disponibles para que pudieran realizar las dos

acciones simultaneamente.

Por lo demas, creo que la coordinacion, direccién y, sobre todo, el ambiente son los iddneos
para trabajar. Me he sentido muy cémoda en mis préacticas, he estado en el centro como una
profesional mas y he sentido que se ha valorado mi labor y la de mis compafieros, por lo
que no podria estar mas contenta de haber elegido este practicum.

En cuanto al nivel personal al que me referia en un principio, he aprendido que todas las
personas tenemos la posibilidad de cometer errores, a veces pequefios y a veces muy graves
que, légicamente, merecen un castigo; dicha pena se encuentra recogida en el codigo penal
y nunca debe condenarse mas alla de lo que establece la ley. Las instituciones penitenciarias
luchan porque se consiga reinsertar y resocializar a personas que han delinquido,
consiguiendo que puedan ser ciudadanos iguales a los demas. Aprender sobre ese
proceso y formar parte de él, es una experiencia muy enriquecedora no sélo a nivel

profesional sino también a nivel personal.
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v/ Valoracion por Gabriel Martin Pabon.

Los motivos por los cuales decidi realizar las practicas en el centro penitenciario son las
propias caracteristicas de este colectivo, aunque en aquel momento desconocia la
mayoria de éstas. Otro de los motivos fue el desconocimiento sobre esta institucion, a la
cual, en situaciones normales no se puede acceder, por lo que, se desconocen la mayoria de

los aspectos que la definen.

La primera toma de contacto tanto con el centro penitenciario como con los internos fue de
respeto, por ser un lugar desconocido y por lo que se supone que sabemos sobre estos
centros, que sinceramente se aleja bastante de la realidad. Una vez dentro te das cuenta que
no se parece en nada a lo que se suele ver en la television por ejemplo, ya que, en realidad
es un sitio bastante organizado y humanitario.

Mi opinion sobre las practicas en el centro penitenciario no podria ser mejor, ya que, €s un
sitio que te obliga a aprender muchisimas cosas, incluso sin darte cuenta. Por otra parte el
trato recibido fue inmejorable tanto por parte de los trabajadores del centro como de los
propios internos, el respeto que se siente dentro no lo encuentras en ningun otro centro. Lo
que mas agradezco de las préacticas, es el cambio de pensamiento que ha causado en mi, es
decir, en el dia a dia todos hablamos de igualdad de oportunidades pero cuando tratas con
los internos te das cuenta de que la mayoria son personas corrientes que solo han cometido

algln error, y que si tuvieran una pequefia ayuda podrian evitar reincidir.

Dentro del centro penitenciario te encuentras en constante aprendizaje debido a la
complejidad de sus caracteristicas, es decir, trabajar con personas siempre es
complicado, debido a que cada persona es Unica y tiene sus propios problemas, si a esto le
sumas que se encuentran privados de libertad, se multiplican todas las dificultades propias

de trabajar con personas y debes estar preparado para resolver sus necesidades.

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

294


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

L L ‘ Universidad &
‘ j de La Laguna fi@:'.él’i";\ Eoucacion
............ ”/ e

En general mis practicas han sido inmejorables, no las cambiaria por nada, ya que, como he
mencionado anteriormente han producido un cambio de mentalidad que me ha llevado a ser

una persona mas comprometida.
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v/ Valoracion por Gamaliel Gonzalez Rodriguez.

Aunque no haya acabado las practicas de la carrera, he de decir que me han servido

muchisimo, més de lo que espera, en mi desarrollo tanto profesional como personal.

En cuanto a lo personal, he conocido a grandes profesionales de la educacién. Nos han
ayudado en todo lo que hemos necesitado, ya fuere en temas laborales, como en

invitaciones a desayunos, y un largo etcétera de cuestiones.

En lo referido a lo profesional, he de decir que los primeros dias tuve la oportunidad de ver
y participar en las clases de algunos de los maestros. Esto hizo que pudiera valorar la

validez de aprendizaje de los recursos, pudiendo elegir lo que me iba a ensefiar y lo que no.

A partir de estos primeros intercambios entre internos, maestros y yo, tuvimos la
oportunidad -mis compafieros de préacticas y yo- de que nos asignaran un modulo para
impartir nosotros la docencia. Aqui fue donde comencé a sentirme realizado, puesto que los
internos aprendian de mi, como yo de ellos. Era un perfecto intercambio de conocimientos
y valores, siempre desde el respeto y la tolerancia. Cada dia que pasaba me gustaba mas,
nos preparabamos las clases antes de ir, realizdbamos talleres (relajacién, autoestima,...).
Lo mas que me ha gustado ha sido saber que los internos querian ir a la escuela porque
estabamos nosotros, porque les gustaba nuestra metodologia y porque aprendian cosas que
les servian para el dia a dia y para ser mejores personas.

Para terminar, veo obligado decir que la experiencia ha sido totalmente satisfactoria. Dudo
muchisimo que haya un lugar mejor que el Centro Penitenciario para realizar las practicas
de tu carrera. La verdad es que me encantaria poder dedicarme a esto, en este mismo

espacio.
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4+ CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

La educacion y la pedagogia dentro de un centro penitenciario son dos de los puntos fuertes
e importantes porque con ellas se pretende favorecer la reinsercion social y la reeducacion
de este colectivo. Si se les da la oportunidad de formarse y de adquirir una titulacién, ya no
se encontraran tan vacios y habran obtenido algo en su paso por la carcel. Debemos tener en
cuenta, que en muchos casos, los internos e internas no tienen nada y les produce una gran

satisfaccion hacer algo que jamas pensaron que, estando libres, podrian hacerlo.

Por la gran importancia que tienen estos dos &mbitos proponemos las siguientes

sugerencias:

- Establecer un programa especifico para los siguientes Practicum que se realicen en el
centro.

- Establecer horarios de docencia por las tardes, debido a que los/as internos/as que tienen
destino en el centro penitenciario y trabajan por las mafianas, no tienen
oportunidades de recibir educacion.

- Disefiar un programa especifico para el médulo 1V.
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4+ VALORACION DE LAS COMPETENCIAS.
La primer auto-evaluacion de competencias la realizamos al comenzar el segundo

cuatrimestre, es decir, cuando ibamos a comenzar nuestras practicas. En nuestro grupo
estas fechas oscilan entre el dia 14 y el dia 23 de Febrero de 2014. Estos fueron los

resultados:

Ana Gabriel Gamaliel Virginia
Belén Martin Gonzélez Morales
Diaz
Ser competente en el conocimiento de las 9 7 6 9
diferencias y desigualdades sociales (clase social,
cultura, género, etnia), en la identificacion de las
situaciones de discriminacién educativa que
puedan generar, asi como en las acciones
requeridas para promover la igualdad

Ser competente en el disefio, desarrollo y 8 8 8 8
aplicacion de instrumentos de medicion, de
diagnostico y de analisis de necesidades educativas

Ser competente para la integracion de las TIC en la 9 8 10 8
educacion

Ser competente para formar y asesorar al 9 4 6 6
profesorado asi como a los formadores que
trabajan fuera del sistema educativo

Ser competente para organizar y coordinar la 9 4 7 5
utilizacion y el funcionamiento de los recursos
propios de una institucion o establecimiento de
formacién o educacién aplicando criterios
especificos para optimizar el desarrollo de las
acciones propias de la institucion

Ser competente para disefiar y desarrollar 9 5 5 8
programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacidn, procesos de mejora
institucional, actuacion pedagdgica, actuacion
social, actuacion con menores en situacion de
riesgo...).

Ser competente en el andlisis de los problemas 8 5 6 7
ambientales y en disefiar actuaciones para
afrontarlos.
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de evaluacidn, orientados a la mejora de centros, de
instituciones y sistemas educativos, de programas y
de profesorado (formadores).

Ser competente para disefiar y desarrollar procesos 8 5

6

8

analisis y gestién de informacion y documentacion
pedagdgica

Ser competente en la identificacion, localizacion, 7 4

conocimientos y competencias profesionales del
titulo.

Ser conocedor del idioma inglés en relacion con los 2 8

Este obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.

299


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_CO

Universidad
de La Laguna

ULL

Facuira oe \ / Epucaaon

&

La segunda auto-evaluacién de competencias la realizamos antes de entregar el informe de

memoria de las précticas. Dos miembros del grupo la hicieron el dia 19 de Mayo y los otros dos

miembros el dia 22 de Mayo de 2014. Estos son los resultados:

Ana
Belén
Diaz

Gabriel
Martin

Gamaliel
Gonzalez

Virginia
Morales

Ser competente en el conocimiento de las
diferencias y desigualdades sociales (clase social,
cultura, género, etnia), en la identificacién de las
situaciones de discriminacion educativa que
puedan generar, asi como en las acciones
requeridas para promover la igualdad

10

Ser competente en el disefio, desarrollo y
aplicacion de instrumentos de medicion, de
diagndstico y de anlisis de necesidades educativas

10

Ser competente para la integracion de las TIC en la
educacion

Ser competente para formar y asesorar al
profesorado asi como a los formadores que
trabajan fuera del sistema educativo

Ser competente para organizar y coordinar la
utilizacion y el funcionamiento de los recursos
propios de una institucion o establecimiento de
formacién o educacion aplicando criterios
especificos para optimizar el desarrollo de las
acciones propias de la institucion

Ser competente para disefiar y desarrollar
programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacidn, procesos de mejora
institucional, actuacién pedagogica, actuacion
social, actuacién con menores en situacion de
riesgo...).

10

10

Ser competente en el andlisis de los problemas
ambientales y en disefiar actuaciones para
afrontarlos.

Ser competente para disefiar y desarrollar procesos
de evaluacion, orientados a la mejora de centros, de
instituciones y sistemas educativos, de programas y
de profesorado (formadores).
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Ser competente en la identificacion, localizacion, 6 6 8 6
analisis y gestion de informacién y documentacion
pedagdgica

Ser conocedor del idioma inglés en relacion con los 7 10 8 7
conocimientos y competencias profesionales del
titulo.
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En lineas generales, los resultados de nuestro grupo de précticas son positivos. En la mayoria de las
competencias, consideramos que hemos alcanzado un nivel superior al que poseiamos al comenzar
esta asignatura o bien nos encontramos en el mismo nivel. Sélo son ocho los casos en los que alguno
de nosotros ha indicado que el nivel ha descendido, pero esto no significa que hayamos perdido
conocimiento, sino que tras haber realizado el practicum, quizas nos hemos dado cuenta de que
creiamos que sabiamos o dominabamos bien una competencia y ahora, tras tener que llevarla a la

préactica, vemos que no es asi.

Sélo hay una competencia que todos indicamos que tras el practicum dominamos mas, y es la de
“Ser competente para disefiar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa (planes
de formacidn, procesos de mejora institucional, actuacién pedagdgica, actuacion social, actuacion
con menores en situacion de riesgo...).” Esta competencia estd estrechamente relacionada con el
trabajo que hemos realizado dentro del Centro Penitenciario y por ello hemos conseguido
desarrollarla bastante.

En definitiva, el cuestionario nos ha servido para reflexionar sobre lo que sabiamos, o lo que
pensadbamos que sabiamos antes de ir a la practica, y cémo ha cambiado ese pensamiento tras estar

en un trabajo real tres meses.
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+ ANEXOS

Anexo 1. Primer ejercicio: Ejercicio de maxima relajacion.
Paso 1: preparacion

Se necesita un lugar donde se pueda estar totalmente tranquilo, sin molestias del
exterior y en silencio. Se ha de crear un ambiente libre de ruidos y con luz tenue. A
continuacion ha de escogerse una posicion comoda en la que sepamos gque no estaremos

molestos, es preferible que se realice sentado.

Paso 2: instauracion de la tranquilidad.

El ejercicio comienza fijando la idea de tranquilidad en la mente; esto lo conseguiremos
repitiendo mentalmente las palabras “Estoy completamente tranquilo”, repitiendo la
frase las veces que sean necesarias hasta que se convierta en una sensacion real.

Empezaremos a sentirnos mejor, mas tranquilos y sosegados.

Paso 3: fase de pesadez

Este ejercicio también consiste en repetir mentalmente unas palabras clave hasta que ese

pensamiento se convierta en una sensacion real.

Empezaremos con la frase: “Mis piernas son pesadas” y lo repetiremos con todas las partes
del cuerpo, de abajo a arriba: piernas, cintura, espalda, vientre, pecho, brazos, cuello y

cabeza.

Paso 4: fase de calor

El calor produce relajacion corporal. En esta fase las palabras clave seran: “Siento calor en
las piernas”, e igual que en el paso anterior, iremos ascendiendo por todas las partes del

cuerpo, convirtiendo el pensamiento en una sensacion real.
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Paso 5: fase de regulacion cardiaca.

Regulamos el ritmo del corazon, porque como ya sabemos, los sentimientos como los
nervios y el miedo aceleran su funcion. En este caso, las palabras clave son: “Mi corazén
tiene un ritmo constante y tranquilo”. No pasaremos al siguiente paso hasta que esas
palabras no se hayan convertido en una realidad para nuestro corazon. Para ello, habré que

repetir las palabras un largo rato
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Paso 6: fase de regulacion respiratoria

Llega el momento de normalizar la respiracion. Utilizaremos las palabras: “Mi respiracion
es tranquila”. Sipara conseguir la sensacion real, necesitamos respirar profundamente
en algun momento, nos sentiremos libres de hacerlo. Pasaremos al siguiente paso cuando la

respiracion lleve un ritmo tranquilo y natural.

Paso 7: fase de regulacion abdominal.

Trabajaremos en este caso con el plexo solar. El plexo solar es toda la zona del aparato

digestivo y que normalmente esta revuelta en caso de estrés, nervios o miedo.

Las palabras seran: “Mi vientre irradia calor”. El calor tranquilizara esta zona y nos

ayudard a alcanzar un mayor grado de relajacion.
Paso 8: fase de regulacion cefalica

Esta es la ultima fase. Aqui relajaremos la actividad cerebral concentrandonos en la frente.
Las palabras clave son “Frescor agradable sobre la frente”, repite una y otra vez esas

palabras mentalmente hasta que la carga cerebral haya desaparecido.

Cuando hayamos conseguido este paso habra terminado el ejercicio y estaremos totalmente

relajados y tranquilos.

Debemos tener en cuenta que no podemos volver rapidamente a la vida agitada, asi que
descansa y ve recuperando el vigor con leves movimientos, encenderemos la luz hasta que

nos acostumbremos a ella, etc.
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Anexo 2. Segundo ejercicio: Ejercicio de relajacion mental. Vacia tu
mente
¢ Cuantas veces nos hemos ido a la cama con millones de pensamientos que no nos

dejan dormir?:
L a posicion idonea para este caso es la siguiente:

Sentado en una silla, con el cuerpo relajado, los pies cruzados en la zona de los
tobillo y las manos apoyadas encima de las piernas de la siguiente manera: las

palmas hacia arriba, mano derecha debajo de la mano izquierda.

Respira profundamente tres veces para relajarte.

Cuando ya estés relajado, visualiza que te encuentras en un cine al aire libre, de esos que

tienen una gran pantalla al aire libre y que puedes ir en coche o sentarte en una silla.

Detéllalo todo muy bien: observa cuanto medira la pantalla, si es coche o facilitan sillas,

qué colores hay...

Después de fijarlo en tu mente, vuelve a respirar profundamente otras tres veces, y siente
como un aire puro entra en tu cuerpo, refrescandote y limpiandote de manera que una luz

blanca te va llenando a medida que inspiras.

A la vez, observa como a medida que respiras muy lentamente, se van eliminando tus

tensiones, tus dudas y tus miedos.

Cuando ya te sientas como nuevo, observa como en la pantalla se van reflejando uno a uno
todos tus pensamientos, los acontecimientos del dia, las disputas, los buenos momentos, lo

que te preocupa, lo que tienes miedo.
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Tédmatelo con mucha calma.

Mientras se van reflejando siente que se pierden, que se van eliminando, que cada vez se
van haciendo mas y mas borrosos hasta desaparecer. Se trata de que ta simplemente seas un
observador, un individuo que va a ver esa pelicula sin desesperarse por lo que vea y sin que

le afecten las escenas que se reflejan.

Es una pelicula como otra cualquiera y que tras un rato termina y desaparece.
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Cuando hayas conseguido hacer desaparecer cada uno de esos pensamientos 0 escenas de tu

pelicula estaras preparado para irte a dormir o a meditar.
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Anexo 3. Triptico elaborado para la Semana Cultural.

Resumen:

E' Museo de la Natndlesay of
Hlomhbra defanta Crr A=
Tencerfe, 82 tragiads a nUCEro
Cenlio perd eined NS mEas
sobrze!onpeny '€ hidone de
Lananice: en nuestro caion de
dulos podrsros dish olar ue
expeaicicnes, chareade experias
v 3ctvicsdes que tandran cormo
eme prircpa fa Cuftura Canaria.

Alernas, podrsmos disliular dolas

chariag de doe eXperoe:

* José Lopez Rondon:
“Rutas Caravarieras”

v Guillermo Deigado

Cuziro. “Aves murinos on

Canurius™

CENTRO
PENITENCIARIO
TENERIFE Il

U reccion
ElRosano, tantc Cruz dc
anarte

Camino Esca’o, s/n, 38230
Teléluru. 322 83 95 C0

Jornadas culturales
“AcercAndonos a lo nuestro”

Dcl 31 de marzo al 4 dc abrii de 2014

En colaboracion con el
“Museo de la
Naturaleza y el Hombre
de Santa Cruz de
Tenerife”
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- Cscritura

- Gefio
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i - Laspadeas
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Guanches

Son muchos los imerrogates acerca de
ruestros anepasados, los gumches: jQuiénes
fucron?, ;Como logaron?, ;Como vivieror?,
({Como murieron?...

Gracias 2 la cienda, podsmos saber hoy =n
cia como vivian ‘03 habitantcs de nucstres
islas antes de que fueran colonizadas:

v Los guanches vivian er cuevas
natarales, artificisles y csbafias.

v Se zlimentaban principalments 2
hase de racolencién, eazz y pesca

+ Lasodedad estaba jerarquizadz y las
1slzs se drdian en terrrortos, =n los
cudes el rey era el “guamarteme
(Gran  Canaid) o “msuesy”

(Tenerife)

B 2 mm v
creian en la vida después de la

muerts, teniendo caca isla sis

propics dinses

v Teniau sus propias témicas
QUUNIMEICES ¥ Curatvas.

v Realizab had

COAunTa, Ces L1 .

Aves marinas

Las aves marinas &1 nuestro archipiélago
martienen generalments nohlacionss escasas
¥ S¢ coacentra er roques costeros ¢ islotes.

Se dividen en dos grances grudos: las aves
sosteras v 'as peligicas

Lz Pardcla Cenicicnta c3 le més comim yla
mejor cistribuida.

Problemas para la conservacion de las aves
marmo: en nuestrae ilas:

- Mawiferos depredadoes  (come galos o
satas)

- Desarrcllo de grances mfraestructuras
cowo tdustias ¢ grandes sdificior coea le
‘2 costa genermdc coataminacion.
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