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Introduccion.

Cada vez vivimos en una sociedad méas envejecida, una sociedad donde la tasa de
natalidad ha descendido, y a su vez, son menos las personas que tienen hijos o que solo
tienen uno. Esto puede ser la causa de que las personas mayores una vez que fallece su
compafiero o compariera quedan solas en muchos casos. Dicha situacion se agrava en
las zonas rurales, donde una gran parte de la poblacion suelen ser personas mayores,
dedicadas en su momento a la agricultura. La mayoria poseen terrenos agricolas, que
por algin motivo no estan siendo explotados. En la misma zona rural, se da cierto
numero de personas desempleadas, con dificultad para encontrar un empleo. Asi que, se
propone el trabajo de las tierras de estas personas mayores con las personas en

desempleo del mimo municipio. Es de ahi que nace la creacién de este proyecto.

Indistintamente a esta realidad, tenemos otra en nuestra sociedad actual, la necesidad y
la concienciacion de una buena alimentacion. Una alimentacion donde mas personas se
dan cuenta de lo importante que es comer sano, comer productos de la tierra, sin
transgénicos que tanto dafio estdn haciendo a la produccion, como a sus tierras. Pero
para poder comer sano, es necesario que alguien trabaje las tierras, las cultive como
antafio se hacia. De algo estamos seguros, necesitamos lo que la madre tierra nos

proporciona, y la inica manera de poder disfrutar sus frutos es trabajando en ella.

En muchos de los municipios de la isla de Tenerife, encontramos gran cantidad de
terrenos de cultivo abandonados, hecho este acaecido probablemente porque los
habitantes de estos municipios sobre todo la gente joven, ha emigrado a la ciudad o su
interés no es este especialmente, o bien, porque las personas mayores duefias de estas
tierras, son personas con una edad que, inevitablemente ejerce algunos limites para
continuar trabajandolas, ya que el trabajo agricola es un trabajo duro y que requiere de

esfuerzo fisico. En este proyecto nos centramos en el municipio de Tacoronte.

En este trabajo se habla en primer lugar sobre las personas mayores y las “diferentes”
edades que podemos encontrar durante el envejecimiento, pues son una fuente de
sabiduria y experiencia, y pueden proporcionar ensefianzas de sus conocimientos a
otras generaciones, seguidamente se habla del envejecimiento activo, hecho que

preocupa a toda la sociedad, ya que esto hara que estas personas gocen de mas salud.



En un segundo punto, se trata el tema del desempleo y la insercién laboral, haciendo
principal hincapié en las personas adultas. Dado que, por primera vez en la historia es
este colectivo el que mayor tasa de desempleo presenta, por encima de la tasa juvenil,
habiendo siendo ésta a lo largo de los tiempos la de mayor porcentaje de personas

desempleadas.

Finalmente, se objeta acerca de la agricultura y los beneficios que la misma genera,
argumentando a base de pequefios recortes de referencias tedricas aquello que, por
motivos de salud, de bienestar y necesidad, supone el trabajo de la tierra y que mas ha

Ilamado la atencion para la elaboracion del proyecto que tiene en sus manos.

Por estas causas, nace este proyecto, un proyecto donde se trabajard de manera sinérgica
con las personas mayores, con las personas desempleadas y con esas tierras que no se
cultivan y no estan produciendo, pudiéndose beneficiar ambas partes de la generosidad
de la madre tierra. Las personas mayores, porque ofrecen su tiempo y conocimiento a la
vez que sus fincas a las personas en desempleo con el fin de ofrecerles un nuevo oficio
y un nuevo saber. Las personas adultas en desempleo, porque aprenden un oficio nuevo
y a su vez consiguen que las personas mayores interactten con ellos y se sientan parte
atil de la sociedad. Asimismo, ambas partes quedan beneficiadas, porque obtienen
productos para el autoconsumo y al conseguir insertar los productos cultivados en los

mercados locales del municipio, obtendran ayudas econdémicas.



1. Justificacion.

Este proyecto pretende aportar soluciones a ciertas cuestiones especificas con las que
cuenta el municipio de Tacoronte. Por una parte, tenemos una poblacion envejecida, de
otro lado, una poblacién en desempleo, donde la mayor tasa se encuentra entre las
personas con edades comprendidas entre 35 y 50 afios, y un tercer asunto nos lleva a
unos terrenos sin cultivo, sin rendimiento agricola, y que en su mayoria pertenecen a
esas personas mayores. Teniendo presente esta realidad tal y como se puede observar en
los datos reflejados en las tablas, se propone un proyecto sinérgico, en el que ambos
colectivos se beneficien mutuamente, aprovechando las tierras de esos mayores que por
motivos de la edad o cualquiera que fuera el hecho por el que no estan explotadas
agricolamente, se les dara un uso y rendimiento adecuado para el beneficio de todos los

participantes en este proyecto.

Las personas en desempleo podran formarse en un sector necesario para la alimentacion
del ser humano, obteniendo beneficios de toda indole, econdmico, profesional,
alimentario, social, etc. Y las personas mayores tendran beneficios econdémicos
también, pero sin duda, sera en el &mbito social donde se les tendra més en cuenta, ya
que como se describe en los siguientes parrafos, las personas mayores van en aumento,
y se necesita del saber, de su implicacion, de que se sientan Utiles y activos aun cuando

en muchos casos la sociedad y su entorno se olvida de ellos.

DATOS POBLACION MUNICIPIO DE TACORONTE, 2011

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS
Personas mayores 65 afos 1.790 1.474 3.264
Total de la poblacion 11.763 11.859 23.622

Fuente: Elaboracién Propia a partir del ISTAC, 2011




DEMANDANTES DE EMPLEO. TACORONTE, MAYO 2017.

EDADES

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

Menores de 20

18

19

37

Entre 20 y 34

381

320

701

Entre 35y 49

659

511

1170

Entre 50 y 64

535

o247

1082

Fuente: Elaboracion propia a partir de OBECAN, 2017

Grafico: Terrenos sin cultivo.

MAPA DE CULTIVOS DE TENERIFE (Campana 2015-2016)

Tabla: Tacoronte

Fuente: Gobierno de Canarias, 2017

Superficie Superficie Superficie Superficie en | Superficie en
Categoria Categori Agrup Agi i6 Cultivo Total (Ha) Invernadero | Regadio (Ha)
(Ha) (Ha) (Ha) () -
Abandono reciente 104,11 7.80 413
Abandono prolongado 7.7 238 1.7
Aguacate abandono 0,7 0,67
A_Vina-1emplados abandono
Almendro abandono 0.,02]
Aloe abandono
Aromaticas abandono
Citricos abandono 2,65] 0,42
Higuera abandono
Huerto familiar abandono
Mango abandono
Ornamentales abandono 0,91 0.91
Sin cultivo 629,50 Sin Cultivo 629,50 Papaya abandono
Parchita abandono
Pina abandono
Platanera abandono
Proteas abandono
[ Strelitzias abandono 0.16] 0.16]
Subtropicales varios abandono
Templado hueso abandono 0,32
Templado pepita abandono
‘Templados varios abandono 1,55 0.03]
Tunera abandono Sl
Vina abandono 19,11 2.6
Viveros abandono 2,10] 2,10



Existe un envejecimiento demogréafico, donde la poblacion de personas mayores
de 65 afios iran en aumento en los proximos afos, al obtener a dia de hoy una pirdmide
poblacional invertida, en la que las cifras de edades de entre 0 a 14 afios son inferiores
a las cifras de las personas mayores de 65 afos, tal y como se puede apreciar en la

gréfica siguiente:
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* De 1900 a 2007 los datos son reales; de 2010 a 2049 se trata de proyecciones.

Fuente: INE: INEBASE: 1900-2001: Cifras de poblacién. Resimenes provinciales de poblacién segin sexo y edad
desde 1900 hasta 2001.

2007: Revision del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2007.

2010-2049: INE: INEBASE. Proyecciones de poblacién a largo plazo. 2009-2049.

Fuente: Libro Blanco de Envejecimiento Activo, 2011 (p.41).

Segun la gréfica, serd en el afio 2050 cuando las personas mayores de 65 afios
alcanzaran el 32% de la poblacion. Esta situacion es provocada porque los adultos de
hoy pasaran a ser los mayores de 65 afios. Estas personas son las nacidas bajo el
fendmeno conocido como baby-boom, ocurrido entre 1958 y 1977, donde se superaron
los 650.000 nacimientos cada afio. (Abellan, 2017)

A esto se debe afiadir que, Espafa tiene la esperanza de vida mas alta de la Union
Europea y del mundo, siendo en el afio 2015 la esperanza de vida para las mujeres de
85,4 afios y de 79,9 afios en los hombres, segun datos del INE (grafico 1). Siguiendo
con los datos del INE, a 1 de enero de 2016, hay en Espafia 8.657.705 de personas de 65
y mas afnos, un 18,4% sobre el total de la poblacion (grafica 2). Destacar que, de esas
personas, son 1.933.300 las que viven solas, en hogares llamados unipersonales

(gréfica 3).



Gréfico 1. Esperanza de vida al nacer.
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Fuente: Informe envejecimiento en red. Num.15 (pag.11)
Gréfico 2. Estadistica Padrén a 1-1-16
2. Poblacién inscrita en el Padrén Continuo por edad
Datos provsionales. Avance de la Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2016
% respecto % respecto
% respecto al total al total
Total al total Espanoles de espafoles Extranjeros  de extranjeros
TOTAL 46.524.943 100,0  41.923.671 100,0  4.601.272 100,0
Menores de 16 anos 7.427.768 16,0 ~ 6.707.557 16,0 720.211 15,7
De 16 a 44 17.639.701 37,9 15.037.449 359  2.602.252 56,6
De 45 a 64 12.802.363 27,5 11.820.576 282 981.787 21,3
65 y mas afios 8.655.111 18,6  8.358.089 19,9 297.022 6.4
Fuente: Nota de prensa del INE. 2016.
Grafico3. Hogares unipersonales
Hogares unipersonales por edad y sexo
Variacion Variacion
Edad Sexo Ano 2016 Ano 2015 absoluta relativa
Menos de 65 anos Total 2.705.100 2,724400__ -19.300 -0.7%
Hombre 1.595.800 1.606.300 -10.500 -0.7%
Mujer 1109300 1.118.000 -8.700 -0.8%
65ymasafos  Total =~ 1933300 o _...73500 _40%
Hombre 565.800 503.500 62.300 12,4%
Mujer 1.367_400 1.356.300 11.100 0,8%

Fuente: Nota de prensa INE, 2017



Ante estos datos, se hace palpable la necesidad de fomentar la participacion activa de
las personas mayores, favoreciendo su presencia en esta sociedad, que parece no estar
hecha para ellos, o al menos no tenerles en cuenta.

De hecho, es curioso comprobar como en la Carta Universal de los Derechos Humanos
no se recoge ningun articulo que defienda la no discriminacion a las personas por edad.

En la Constitucion Espariola, inicamente se hace mencion a esto en el articulo 50:

Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas Yy
periddicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante
la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares,
promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan

sus problemas especificos de salud, vivienda, culturay ocio. (C.E.1978)

Hay que conseguir cambiar la perspectiva que tiene la sociedad respecto a
nuestras personas mayores. Lograr que sean una fuente de retroalimentacion, trabajando
con ellos y ellas y no para ellos/as, es el fin de este proyecto, ya que nos pueden
enriquecer con la experiencia y el conocimiento que poseen, transmitiéndolo tanto a
nivel personal como profesional a las demas generaciones. Esta actuacion, mantendra a
personas que contintan activas, que es exactamente lo que se pretende, puesto que hoy
en dia no podemos apartar de la sociedad a las personas mayores de 65 afios, ya que en
contra de lo que creemos, la gran mayoria son aun totalmente independientes, llevando

una vida activa.

Asimismo, esta poblacion que ain no llega a ser octogenaria viven en sus casas,
muchas veces en hogares unipersonales, 0 como mucho con su pareja. Y aunque un
porcentaje bastante alto lo hacen en las ciudades, hay otro porcentaje que viven en
zonas rurales, siendo personas que poseen tierras o fincas, y que por circunstancias
diversas estos terrenos quedan desaprovechados, como puede ser el caso de, mujeres
que al enviudar (grafico 4) o quedarse solas no tienen quien o quienes las ayuden en el
trabajo de las tierras, quedando dichas tierras sin cultivar o mal atendidas, siendo un
aspecto a tener en cuenta, ya que son las mujeres quienes tienen mayor esperanza de
vida, segun datos del INE (2013) “la esperanza de vida al nacimiento alcanzaria los 84,0
afnos en los hombres y los 88,7 en las mujeres en el afio 2029, lo que supone una

ganancia respecto a los valores actuales de 3,9 y de 3,1 afios respectivamente”.



Gréfico 4: Porcentajes de viudos segun edad 2013

GRAFICO 1.30
PORCENTAJE DE VIUDOS SEGUN EDAD. 2013
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Fuente: INE Censo de poblacion y vivienda, 2013.

Como se exponia al inicio de este trabajo, otro problema con los que cuenta la
sociedad actual y que trata de abordar este proyecto, es el desempleo, especialmente en
las personas que cuentan con edades de entre 35 y 55 afios, siendo éstas las que mas
dificil tienen su acceso al mercado laboral. Segun datos recogidos en el INE (2015), y
tal y como se aprecia en la grafica 5, es en el grupo de personas mayores de 50 afios
donde el porcentaje de personas paradas de larga duracién es mayor, superando con
creces al grupo de jovenes.

Gréfica 5: Grafica de Parados de larga duracion (mayor o igual a 12 meses) segun

grupos de edades.

Paradoes de larga duracidén. Espana. 2015
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Es por ello que, este proyecto intenta establecer una conexién de este grupo de
personas en edad de dificil acceso al mercado de trabajo, a un sector econémico como
es el agrario, que en el afio 2015 y segin datos del INE (2016) y recogidos en la
publicacion de Espafia en Cifras, solo tuvo una tasa del 4,1 % (grafica 6) de personas
empleadas. Se debe establecer valores y dar un empuje a este sector al motivar desde
una perspectiva diferente, pues no debemos de olvidar el trabajo conjunto con los
propietarios de las tierras, las personas mayores, y una formacion amena hara que las
personas participantes puedan acceder al mercado laboral de una manera sostenible y
ecologica, dando a conocer las posibilidades, cada vez mas olvidadas, que ofrece el
trabajo agrario. No debemos olvidar que el ser humano necesita alimentarse, es por ello
que debemos fomentar el cultivo, y concienciar a la sociedad de una alimentacion sana

y equilibrada.
Gréfica 6: Ocupados por sector econdémico 2015

Ocupados por sector economico. 2015

Miles Yo Variacion interanual. %

Total 17.866.0 100,0
Agricultura 736.,8 4,1
Industria 2.482.,3 13,9
Construccion 1.073,7 6,0
Servicios 13.573,3 76,0

Extraido de: INE. Espafia en cifras (2016)

Resulta de especial interés citar que, en el Ayuntamiento de Granadilla de Abona
se llevdé a cabo un proyecto en el afio 2015, “emplea agricola 2015”, donde una
quincena de personas mayores de 40 afios recibirian una formacion y préacticas en el
sector de la agricola. A través de este proyecto, estas personas podran optar a un puesto
de trabajo en el sector. Segin Fernandez Martin, en la noticia del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona (2015), “los responsables locales manifiestan que se potencia asi el
sector agrario, favoreciendo el desarrollo de proyectos que propician el autoempleo y la
regeneracion del suelo agricola, a la vez que se embellecen los entornos rurales y se
redunda en la salud y bienestar social de la poblacion”. Destacar tambien que los
productos recogidos durante el proyecto se entregaran a los Servicios Sociales para asi

darle salida a través de Céritas o el Banco de Alimentos para emergencia social.
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Para finalizar, podriamos resumir diciendo que, la implicacion que tendran
todos estos servicios son: en el caso de los adultos desempleados, brindarles un empleo
para el que ademas estén cualificados, en un ambiente de relajacion y disfrute como es
el de la naturaleza, trabajando la tierra y demas actividades, propiciando la reactivacion

del trabajo agricola y los ingresos econdmicos que de éste puedan obtener.

De esta manera, se fomentara el trabajo y la produccion interna de las tierras
abandonadas e inactivas de las islas, cubriendo una necesidad de las personas mayores
poseedoras de dichos terrenos, las cuales podran obtener beneficios de sus cultivos, al
mismo tiempo que un apoyo Yy vida social activa, en la que puedan enriquecer sus

relaciones interpersonales.
A modo de interés, se exponen los problemas resefiados anteriormente:

1.1. MAYORES

e Mayores solos.
e Personas con conocimientos sobre la tierra.
e Personas poseedoras de tierras inactivas y sin ayuda.

e Poca actividad y vida social.

1.2. ADULTOS DE 35 - 55 ANOS

e Desempleados.
e En edad de dificil acceso al mercado e insercion laboral.

e Con actitud para el proyecto.
1.3. TIERRAS

e Tierras inactivas e improductivas.
e Estancamiento del sector agricola interno de las islas.
e EIl consumo interno se basa en las importaciones.

e Estancamiento de la agricultura interna.

11



2. Marco conceptual y tedrico

2.1  El concepto de personas mayores.

Se ha de entender este significado como algo relativo, ya que en funcién de cada
persona se es viejo 0 no se es. Hay que tener en cuenta que, este término de viejo o
vieja, ya no se utiliza, pues es una manera peyorativa de describir la llegada a una cierta
edad. Todos y todas, llegaremos a esa edad que consideramos hoy como de personas
mayores 0 de vejez. En Espafia esta edad es a los 65 afios, ya que, es la edad de la
jubilacion. Asi pues, podemos decir que cronoldgicamente hablando, las personas

Ilegamos a mayores cuando se ha alcanzado la edad de 65 afos.

En un estudio realizado por el IMSERSO (2008), La participacién social de las

personas mayores, define el envejecimiento como:

El proceso vital y dindmico en el que se va ganando edad con implicaciones
multidimensionales, especialmente bioldgicas, socioldgicas y culturales. Desde
la perspectiva cientifica envejecer supone una transformacion fisica y biologica
irreversible del organismo, en el que las funciones del cuerpo acusan el paso del
tiempo. Desde una perspectiva socioldgica y cultural, envejecer supone situarse
en un estrato social concreto y desempefiar una serie de funciones y roles dentro
de la dindmica social, determinados en su mayoria por las costumbres y

creencias de la sociedad.

El concepto de vejez se define, ademas de por las perspectivas anteriores, por
otros puntos de vista. Desde una postura cronoldgica, el estado de vejez esta
definido legalmente cuando se supera la linea en la que hay que abandonar el
mercado de trabajo, pasando a disfrutar de una serie de beneficios econémicos y

sociales.

Pero a su vez, la vejez es una categoria social construida en base al contexto en
el que se desarrollan y habitan las distintas generaciones. Este planteamiento
choca contra la vejez cronoldgica debido a que la edad de una persona puede
medirse en términos sociales relativos, asi como por la capacidad funcional, y no
en términos puramente bioldgicos y legales. El uso del término viejo/a,

asimilado a la vejez, se ha asociado como sindnimo de incapacidad y limitacion,

12



por lo que desde las distintas organizaciones y entidades se ha trabajo por

desterrar esta terminologia (pp. 22-23).

Profundizando ain mas en este concepto, se puede hablar del proceso de
envejecimiento desde cuatro niveles o formas diferentes de envejecer, segin Pastor
Fayos (2003, como se citd en Alberich , Barranco, Funes, Espadas, y Meldn, 2008)

consideramos las siguientes edades:

1. Cronoldgica: es la edad més objetiva, supone cambios segun la legislacion. Es
la edad legal a partir de la cual se reconoce publicamente una serie de derechos y
obligaciones, también supone cambios econdmicos. En el campo laboral,
dependiendo de las profesiones y convenios, los cambios son tanto por la
negativa a poder acceder a determinados puestos segun la edad, como para tener
la pension de jubilacion. En general se reconoce la vejez a partir de los 65 afios
que es la edad minima general de jubilacién. También conlleva la posibilidad de
disfrute de determinados derechos a partir de esa edad.

2. Edad fisico-bioldgica y fisiologica: uno se siente mas o menos mayor debido a
una serie de enfermedades, patologias y cambios relacionados con los procesos
de envejecimiento (de sus organos, sentidos...) que evolucionan de forma
diferente en cada persona.

3. Edad psico-emotiva y psicologica, edad intelectual. Las dos anteriores influiran
en la edad psicologica. Por ejemplo, si un apersona sufre un deterioro fisico con
una demencia tipo Alzheimer, envejece a nivel intelectual mas rapido que otra
que no la padezca. También se producen cambios objetivos que influyen
psicologicamente: muerte de los iguales (amigos, hermanos, pareja...),
jubilacién, discapacidad, etc.

4. Social y cultural. Edad de caracter social o de relaciones sociales. Muy
relacionada y dependiente de la evolucion de las tres anteriores. A nivel
personal, supone la pérdida o el cambio de las relaciones sociales. A nivel
colectivo, nos podemos referir a la percepcion pablica sobre la vejez, cdmo nos
percibe la sociedad cuando nos hacemos mayores, lo que depende del momento

historico y del contexto sociocultural (pp. 28 - 29).
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De todos estos tipos de vejez, solo la cronoldgica es objetiva, las demas depende segln

cada persona, la culturay la sociedad en la que vive.

Existen muchos mitos acerca de las personas mayores, ya que aunque en terminologias
y conceptos se englobe a todos y todas por igual, no todas las personas mayores,
envejecen por igual. El proceso de envejecer es individual, y dependera de la situacion
personal de cada persona, y del contexto social en el que habite, para vivir y afrontar

tal proceso.

Siguiendo con el término de vejez, decir que Laforest (1991, citado en Alberich
et al.,, 2008) lo define como: “El estado de una persona que, por su razon de
crecimiento en edad, sufre una decadencia bioldgica de su organismo y un receso en su
participacion social”. En contra de lo que dice Laforest (1991), no siempre al llegar a la
3% edad se pierde la participacion social, pues es el caso de muchas personas que cuando
se jubilan aumentan sus relaciones sociales, y sobre todo en muchas mujeres se da que
cuando enviudan, dejan atras el estar dedicadas a las tareas del hogar para ampliar su
circulo social. Lo que si se puede decir es que la vejez esta aparejada inevitablemente
con cambios en las relaciones sociales (Alberich et al., 2008).

Contradictoriamente a lo citado en el parrafo anterior, se encuentra también la
otra cara, donde uno de los motivos de aislamiento social es la soledad, sobre todo
cuando las personas mayores quedan viudas o viudos, destacando que son mayormente
las mujeres las que sufren la pérdida de su pareja, causa que se da como se ha destacado
anteriormente, porque la esperanza de vida es mayor en las mujeres. Es aqui donde se
debe de actuar para evitar la soledad y obtener una mayor participacion de estas
personas en la sociedad.

2.2 Calidad de vida y envejecimiento activo.

El envejecimiento activo es algo positivo para el ser humano, tal y como dice
Fernandez, (2009), “no es una conceptualizacion superficial, simplista ni facil acerca del
envejecimiento, la vejez y las personas mayores. Este concepto es real, empirico, e
incluye tanto el declive como el crecimiento, el cambio como la estabilidad, formando

parte del proceso de envejecer”.
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Se ha de tener en cuenta, que el envejecer no es algo negativo, sino que puede
ser desarrollado como un estado positivo del individuo. Para ello, se ha de trabajar
desde la edad adulta, aceptando el proceso de cumplir afios y por lo tanto, no poner afios

a la vida sino echar vida a los afos.

Por otro lado, se puede entender mejor lo expuesto en el parrafo anterior si
tenemos en cuenta el concepto de La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2002)
que define el envejecimiento activo como, “el proceso de aprovechar al maximo las
oportunidades para tener un bienestar fisico, psiquico y social durante toda la vida. El

objetivo es extender la calidad y esperanza de vida a edades avanzadas”.

A partir de este concepto se han venido desarrollando diferentes estudios de
cOmo obtener un envejecimiento activo. Se le estd dando mayor importancia a tener un
cuerpo bonito o bien definido, olvidando en todo momento otra parte de nuestro cuerpo
mucho mas importante, el cerebro. Para tener un envejecimiento activo, no debemos

olvidar desarrollar actividades que beneficien nuestro cerebro.

En la revista Titi, revista de divulgacién cientifica especializada en el envejecimiento,
en su articulo ;,como mejorar la salud cerebral? Chappotin, (2015), expone algunos
consejos basados en la ciencia mas reciente. Realizar cada uno de los puntos que a

continuacidn se citan, hara que nuestro cerebro mejore solo con ponerlos en préactica;
“1.- Moverse; hacer ejercicio fisico aerdbico, 3 veces por semana, 1 hora.

2.- Socializarse; conversar con amigos o involucrarse en actividades que

nos hagan estar en contacto con otras personas.

3.- Activar la mente; hacer aquello que resulte desafiante para nuestro

cerebro, como estudiar un idioma, tocar un instrumento, etc.
4.- Dormir bien y suficiente.
5.- Comer bien”.

Es por esto que para llegar a la vejez de una manera saludable, positiva y activa,
es muy importante no solo el aspecto bioldgico, sino el social. La actividad social que
las personas poseen o la capacidad de relacionarse debe ser medida desde afios antes, ya

que, se debe cambiar el estereotipo que existe en torno a las personas mayores, siendo
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este de un lastre, 0 que no sirven para desarrollar una u otra actividad. Es por tanto que,
se debe modificar la vision que la sociedad tiene acerca de los y las mayores, y ver en
ellos la oportunidad de transmitir su experiencia, ya sea en el terreno laboral, como en el
propio de la vida, o en lo social, y no, como que nuestros mayores tienen limitaciones,

0 son una carga para la sociedad.

Para romper con esta perspectiva y fomentar un envejecimiento activo, nace este
proyecto, para conseguir que estas personas participen en la sociedad y desde su
experiencia laboral contribuyan a la formacion de otras personas, creando una sinergia

de aprendizaje y participacion para ambas partes.

2.3 Desempleo e Insercion Laboral.

Se debe entender el desempleo como la pérdida de un empleo, siendo esta una
causa que afecta a las personas de manera psicoldgica, social, economica y de salud, ya
que normalmente y en funcién a la edad y a la formacion se suele dar una vana
busqueda de empleo. Con esto ocurre que poco a poco se van mermando los beneficios
con los que se contaban cuando se tenia ese empleo, provocando asi el malestar citado.
Esto hara que se genere unas series de conductas y actitudes, y en funcion de estas se
estard en mayor o menor disposicion para la busqueda de empleo, influyendo incluso en
nuestro bienestar. Si a pesar del desempleo se actda de una manera activa, ya sea con
formacion en el campo profesional o en otros campos, insertando curriculo en una
busqueda laboral se conseguira una actitud mas positiva ante tal situaciéon, y no hay
duda que su vuelta al terreno laboral serd mas rapida que aquella persona que no

disponga de esta actitud.

Evidentemente a pesar de esta busqueda activa, puede darse la situacion de que no se
acceda a un nuevo empleo en un corto espacio de tiempo y que esto se alargue en el
tiempo, entonces comienza a generarse unos problemas sociales y psicologicos en el
individuo, puesto que se generan en la mayoria de casos grandes problemas

econdmicos.

Como dice Blanch (2003, citado en Izquierdo, 2008) Entre los principales efectos que se

le atribuye al desempleo de larga duracion destacan los siguientes:

e Descenso en el nivel y en la calidad de vida familiares.
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e Empobrecimiento de la dieta alimenticia.

e Deterioro de la salud fisica de las personas.

e Aumento de las tensiones intrafamiliares.

e Elevacion de la tasa de trastornos psiquicos menores (ansiedad, estrés y
depresidn).

e Disminucion de los intereses y de las actividades sociales y culturales.

e Desafiliacion a partidos politicos y organizaciones sindicales.

e Vaciedad percibida de la existencia social.

e Desestructuracion del tiempo cotidiano individual, familiar y local.(p.81)

La vida de las personas adultas, se identifican por tres roles diferentes; los que atafien
“a su vida familiar, profesional y comunitaria” (Izquierdo, 2008). A partir de estos roles

se dispone del significado que el trabajo tiene para el desarrollo del adulto.
Como dice Blanch, (2001) (citado en Izquierdo, 2008):

El trabajo es, ademas de un dispositivo de caracter econdémico para la
satisfaccion de necesidades materiales primarias y del intercambio de bienes y
servicios, un mecanismo para el establecimiento de las relaciones sociales
interpersonales, un medio de participacion civica (como soporte de la
integracion sociopolitica y cultural), una fuente del bienestar subjetivo (como
base para la asignacion de roles, estatus e identidad sociales), un contexto para la
socializacion secundaria y un punto de articulacion entre la vida publica y la

privada, asi como entre los proyectos individuales y los colectivos. (p. 102)

2.3.1 Trabajo y desempleo.
Hablar de trabajo supone hablar del lugar prioritario que ocupa éste en la vida de
las personas, que “se traduce tanto a nivel individual como a la relacion que la persona

tiene con la familia y la sociedad.” (Izquierdo, 2008)

El trabajo también genera en las personas una forma de que la sociedad nos vea
tal como somos o genere una concepcion diferente, haciendo que otros individuos nos
vean como nos gustaria ser; ya que en el ambito laboral se genera un rol diferente a

cémo somos en nuestra vida individual.
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El desempleo es la carencia de trabajo, como dice Escobar (1998, citado en
Izquierdo, 2008) “el desempleo es la carencia del trabajo, matizada por un doble
vinculo: uno subjetivo, por el que la persona en cuestion es consciente de su privacion y
pone mas o menos los medios necesarios para salir de ella y, otro objetivo, por el que la
sociedad marca al sujeto por cuanto no cumple con sus obligaciones de productividad

de cara al sistema.” (p.109)

Asimismo, la falta de empleo a nivel psicosocial crea en los adultos un
malestar y una falta de autoestima que afecta sobre la propia personalidad de las
personas. Blanco (1991, citado en Izquierdo, 2008), “desde la Psicologia Social del
adulto, el fendmeno del desempleo hace referencia a la ausencia de un rol capital en la
vida adulta, a una falta de adecuacion y respuesta a ciertas demandas y exigencias
sociales, al incumplimiento de una norma béasica de edad, todo ello con las
consiguientes repercusiones sobre la identidad, autoestima y personalidad de los
sujetos.” (p. 110)

2.3.2 El desempleo en los mayores de 45 afnos.

Este grupo de personas son unas de las que mas dificultades presentan a la hora
de la insercién en el mercado de laboral, no solo por la edad, sino como sefiala
Izquierdo, (2008) “en muchos casos al desfase respecto a las exigencias que plantea el
mercado de trabajo. Si para los jovenes el desempleo supone, ante todo, un problema de
insercion y para las mujeres un problema de segregacion, para los mayores de 45 afios

se presenta como un riesgo de exclusion.”(p. 111)

Este desfase del que habla lzquierdo (2008), repercute en la rapida insercién de nuevo
al mercado de trabajo, ocasionando que esta poblacion sea la que presente un desempleo

de larga duracion.

Cabe destacar que de la investigacion realizada por lzquierdo, (2006, citado en

Izquierdo, 2008) analiza que;

Las caracteristicas sociales y psicoldgicas de los desempleados de 45 afios

repercuten en las posibilidades de encontrar empleo, objetivando lo siguiente:
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o Analizar si existen diferencias en las actitudes hacia el trabajo en los
mayores de 45 afios en los periodos que éstos se encuentran en situacion de
desempleo.

o Conocer la influencia en las actitudes de aspectos como la edad, el
género, el nivel educativo, el tiempo en desempleo y la percepcion de
prestaciones.

o Determinar como se contemplan las actitudes hacia el trabajo en los
programas de insercion laboral de los Servicios Publicos de Empleo.

o Establecer una serie de propuestas para la mejora de las acciones llevadas
a cabo con desempleados con problemas actitudinales. (p.123)

2.3.3 La insercion laboral.

Para hablar de insercién laboral se debe de hablar de una busqueda activa de
empleo, un proceso que se pretende para poder acceder al mercado de trabajo. Se debe
ser capaz de conocer nuestras actitudes y aptitudes. La actitud son elementos
condicionantes de la conducta que pueden ser innatos o adquiridos. La conducta se
adapta, se ajusta al medio, es un saber hacer. La aptitud, es la predisposicion para llevar
a cabo una actividad fisica 0 mental, suelen ser innatas, es qué querer hacer. (Guia de

Orientacion a la Insercion laboral, s.f.)

En esta busqueda de empleo influye mucho el mercado laboral, las tendencias y
cambios de éste, va a determinar nuestra actitud hacia esa bldsqueda, puesto que aungue
profesionalmente o académicamente tengamos unas cualidades, serd el momento
propicio para un cambio en el sector de busqueda segun el mercado y el deseo para el

cambio.

Existen diferentes técnicas a la hora de buscar empleo, entre ellas el Curriculo Vitae, el
barrido de busqueda online a través de diferentes paginas de empleo, las empresas de
contrato temporal, los cursos de formacion para el empleo a través del INEM O SEPE.

Solo se hace mencidn a estas pocas sin profundizar en el tema.
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2.4 La Agricultura. Los beneficios y los motivos de su eleccidn.
(Referencias teoricas)

Para hablar un poco acerca de la agricultura y los beneficios que de ésta se
obtiene, se ha hecho un recuento de diferentes autores y se ha extraido aquello que mas
ha Ilamado la atencién al respecto de lo que se desea conseguir en la sinergia de este
proyecto. Asimismo, no se entra en detalle ya que, este proyecto es un proyecto de

caracter social, y no de caracter agricola.

. Segiin Lutz & Przytulski (2011): “Los alimentos y la salud siempre han
estado relacionados. Salud se define como un estado de bienestar fisico, mental y
social total, no s6lo como la ausencia de enfermedades o dolencias”. Sefialando
ademads que “los investigadores siguen encontrando relaciones entre la salud mental
y la alimentacion. (...) Quiénes no se alimentan de manera adecuada también
exhiben mas problemas conductuales”.

. Segln Aranceta, (2009) “Las enfermedades cardiovasculares y el cancer
son las principales causas de mortalidad en los paises desarrollados, donde
representan mas del 50% de la mortalidad prematura evitable. (...) el modo de vida
alimentario puede tener un impacto muy importante en la mayor parte de las causas

de morbilidad y mortalidad.” (p.39)

. Segun Lalonde (1970, citado en Aranceta, 2009), “la alimentacion, el
alcohol y la actividad fisica son los principales factores que inciden sobre el nivel
de salud de la poblacion.” (p.39)

. Asi como la FAO/OMS también citada por Aranceta (2009), reconocié
“el papel de la dieta en la génesis y prevencion de enfermedades cronicas de gran
prevalencia, como la obesidad, la diabetes de tipo 2, la enfermedad cardiovascular,
algunos tipos de céncer, la enfermedad dental, la osteoporosis y otros trastornos

degenerativos.” (p.39)

. Se sabe que el estilo de vida que llevemos es determinante para una
buena salud, asi se recoge segun Moreiras, Lillos y Cuadrado (2004), “el modelo

de determinantes de la salud mas conocido quiza sea del de Laframboise, siendo
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aplicado por Lalonde a la realidad canadiense en 1974. Este enfoque considera que
los determinantes de la salud pueden agruparse en cuatro grandes categorias:

1. Asistencia sanitaria.

2 Biologia humana

3. Estilo de vida

4 Medio ambiente.” (p. 169)

. De la misma manera Moreiras, et al. (2004) vuelve a decir que, “para
conseguir estilos de vida sanos la principal herramienta es la educacion (...) sigue

siendo una asignatura pendiente.” (p.170)

. Segun Pérez (2009), “conseguir modificar los habitos de alimentacion y
actividad fisica hacia pautas mas saludables requiere que las intervenciones a nivel
familiar y escolar se acomparien de cambios en el contexto social y cultural de

manera que los efectos beneficiosos persistan en el tiempo y se refuercen.” (p.191)

. Seglin estudios vemos como “Un 66% de los consumidores de productos
ecoldgicos lo hacen por salud” ( Healthy Living: Organic and Natural Products,
Harman Group, 2011; citado en Briz, J. de Felipe, Grande, Al-Hajj, Briz, T., 2004,
p.127)

. Recogido por Molina y Pérez (2004, p.19), se encuentran los Objetivos

de la Agroecologia
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. Y de la misma manera por los mismos autores también se encuentran los
Principios de la Agricultura Ecolégica segin la Federacion Internacional de
Movimientos de Agricultura Organica (IFOAM), donde se recoge claramente el

porqué de este proyecto:

1. Producir alimentos de elevada calidad nutritiva y en suficiente cantidad.

2. Interactuar constructivamente y potenciando la vida de todos los sistemas
y ciclos naturales.

3. Fomentar e intensificar los ciclos biolégicos dentro del sistema, que
comprenden los microorganismos, la flora y fauna del suelo, las plantas y los
animales.

4. Mantener e incrementar a largo plazo la fertilidad de los suelos.

5. Emplear, en la medida de lo posible, recursos renovables en sistemas
agrarios organizados localmente.

6. Trabajar, en la medida de lo posible, dentro de un sistema cerrado con

respecto a la materia organica y los nutrientes minerales.
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7. Trabajar, en la medida de lo posible, con materiales y sustancias que
puedan ser utilizadas de nuevo o recicladas, tanto en la finca como en otro lugar.

8. Proporcionar al ganado condiciones de vida que le permitan desarrollar
las funciones basicas de su conducta innata.

9. Minimizar todas las formas de contaminacion que puedan ser producidas
por las précticas agricolas.

10. Mantener la diversidad genética del sistema agricola y de su entorno,
incluyendo la proteccion de los habitats de plantas y animales silvestres.

11.  Permitir que los productores agrarios lleven una vida acorde con los
derechos humanos de la ONU, cubran sus necesidades béasicas, obtengan unos
ingresos adecuados, reciban satisfaccion de su trabajo y dispongan de un entorno
laboral sano.

12.  Tener en cuenta el impacto social y ecoldgico del sistema agrario.
(Molina y Pérez, 2004, p.20)

. Referido al marketing podemos encontrar algo tan importante como la
evaluacion del cliente, que depende de tres variables relacionadas entre si, el
reconocimiento, la actitud y la confianza, segun Calomarde (2000);

“El reconocimiento de la marca o producto evaluandolo segin sus
necesidades, (...) La actitud es una predisposicion a actuar de una determinada
forma ante un estimulo, y viene influida por la medida en que el comprador
espera que una determinada marca/producto satisfaga sus necesidades. (...) el
consumidor valora y pondera un conjunto muy variado de beneficios, (...). El
grado de certeza que el consumidor atribuye a la evaluacién realizada sobre el
producto o marca es lo que se denomina confianza. En ella influye tanto la
informacion recibida de forma coherente como los propios conocimientos del

consumidor sobre el producto o marca.” (pp. 26 - 27)

. Proveniente del latin se puede encontrar la frase tan famosa de la Satira
de Juvenal “Mens sana in corpore sano”. A continuacion se expone un parrafo
traducido al castellano donde se recoge ésta cita, “Se debe orar que se nos conceda
una mente sana en un cuerpo sano.

Pedid un alma fuerte que carezca de miedo a la muerte,
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Que considere el espacio de vida restante entre los regalos de la naturaleza.,
Que pueda soportar cualquier clase de esfuerzos,

Que no sepa de ira, y esté libre de deseos (...)

Te muestro lo que td mismo puedes darte, con certeza que la virtud es la Unica

senda para una vida tranquila.” (Juvenal, Satira X:356)

Y para finalizar todas las referencias citadas con anterioridad, una frase célebre
de Mahatma Gandhi, “El mundo es suficientemente grande para satisfacer las
necesidades de todos, pero siempre sera demasiado pequefio para la avaricia de

algunos” (Ghandi).

3 Localizacion fisica y ambito de actuacion.
Las personas para las que esta pensado este proyecto, son las siguientes:
e Personas mayores de 65 afios, en activo, no dependientes, y que posean
terrenos que por diferentes motivos no pueden hacerse cargo del cultivo de ellos,
bien sea por problemas de la propia edad, econdmicos, humanos, materiales o
sencillamente cualquiera otro.
e Personas en edad adulta, con dificultad para el empleo. Personas que estan en
edades que hace que sea dificil el acceso al trabajo. Parados y paradas de larga
duracién. Con ganas de compartir y aprender de la sabiduria y la experiencia de

nuestras personas mayores. Amantes de la naturaleza.

La localizacién del mismo sera en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Municipio de Tacoronte.  Su gestion sera a través del propio Ayuntamiento de
Tacoronte y desde la concejalia de los Servicios Sociales Municipales, donde estara
inserto dentro del plan de mayores y del Plan de Insercion Social y Laboral del propio
Ayuntamiento, incluyendo el area de Agricultura, Ganaderia y Pesca del mismo
Ayuntamiento.
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Desde la Concejalia de Servicios Sociales del propio Ayuntamiento del
municipio, y dentro del Plan de Mayores, en los programas de salud, bienestar, ocio,
tiempo libre, y medio ambiente, se establece este proyecto para fomentar la
participacion de la vida social, econdmica y cultural de las personas mayores en el
periodo de 1 afio. A su vez desde la misma concejalia, en el plan de insercion social
y laboral, en los programas de empleo y medio ambiente, este proyecto pretende
insertar en el periodo de 1 afio y en el mismo municipio, a personas desempleadas en

edades de dificil acceso laboral.

4 Objetivos:

4.1. Objetivos Especificos:
e Procurar un envejecimiento activo.
e Activar la productividad de las tierras abandonadas.

e Mejorar la economia de los mayores y adultos implicados

4.2. Objetivos Operativos:
e Conseguir que 6 de cada 10 mayores implicados tengan una vida social
mas activa.
e Lograr que 8 de cada 10 adultos y mayores implicados, obtengan
ingresos a raiz del proyecto.
e Obtener que 7 de cada 10 producciones (fincas), queden insertas en el

mercado local.

5 Meétodo y propuesta de actuacion.

El método de este proyecto es un método participativo, ya que tras una pequefia
representacion de las personas mayores que son duefias de terrenos que no se cultivan y
una seleccion de las personas en desempleo del municipio donde se ejecuta el proyecto,
se trabajara de manera conjunta y grupal con los técnicos que llevan a cabo la
elaboracion del mismo, pudiendo asi, recoger aquellas necesidades que desde estos

colectivos se plantea, y disefiar actividades y técnicas para el logro de los objetivos.
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También, sefialar que este proyecto es Participativo porque parafraseando a Geilfus
(2002), se trabaja de manera grupal; se adapta a un trabajo interdisciplinar: permite un
aprendizaje mas rapido, progresivo e interactivo; la informacion que se obtiene tras su
evaluacion, puede ser, cuantitativa o cualitativa; desarrolla interacciones mas estrechas
y positivas entre los participantes y los técnicos, a través de todo el proceso
participativo; identifica los problemas permitiendo tomar decisiones consensuadas de

forma répida y economica.

Los principios en los que se basa el presente proyecto de intervencion seran: la
participacién, coordinacion, cooperacion, eficiencia y adecuacion. Considerar que la
participacion es fundamental para que la intervencion sea efectiva, por lo que se crearan
grupos de debate en los cuales, la coordinacion y cooperacion entre el equipo
multidisciplinar y los usuarios del proyecto se constituiran como principios clave para el
adecuado funcionamiento del proyecto. Si a ello le sumamos los principios de
pertinencia, adecuacion y eficiencia a la hora de disefiar y desarrollar las actividades
propuestas para la ejecucion del proyecto, se obtendra como resultado la coherencia
entre la eficacia y la eficiencia tan deseada a la hora de incidir de forma positiva en los

resultados de los destinatarios del proyecto.

El contexto organizativo donde se va a desarrollar este proyecto dentro del
Ayuntamiento de Tacoronte serd, en la concejalia de Servicios Sociales y dentro del
Plan de Mayores, estaréa inserto en los programas de salud, bienestar, ocio, tiempo
libre, y medio ambiente.

A su vez, debemos de tener en cuenta a las personas adultas desempleadas, que dentro
de la misma concejalia, quedara dentro del plan de insercion laboral, en el

programa de empleo y medio ambiente.

Para poder llevar a cabo este trabajo, se formara un equipo multidisciplinar de dos
Trabajadores o Trabajadoras Sociales, una especializada en mayores y la otra en empleo
e insercion laboral. Un técnico o una técnica en agricultura o Ingeniero-a en Agraria.
Cabe destacar que aparte del equipo multidisciplinar citado anteriormente, se tendra la
participacion de los diferentes equipos profesionales de los diversos cursos que se

organicen o se asocien en conjunto a los elaborados por el INEM o SEPE o por el
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propio Ayuntamiento, asi como involucrar en el proyecto a la Agencia de Desarrollo

Local de la zona.

Con respecto a los participantes, se pretende obtener una continua retroalimentacion
entre el grupo y los profesionales. Es importante valorar, cémo los participantes ven el
desarrollo y como se sienten identificados o no con el mismo. Y como no, se debe
ponderar las ideas y proyeccion para su insercion laboral. El proyecto tiene una
capacidad maxima de 40 plazas, repartidas entre los dos grupos de participacion,

personas mayores y personas desempleadas.

En base a la Evaluacién del proyecto, se llevara a cabo una evaluacion de proceso, es
decir, se evaluara al empezar el proyecto, a la mitad del mismo y al finalizar dicha
intervencion. Para ello, se tendra en cuenta las caracteristicas de los participantes, tanto
directos como indirectos. Se seguira evaluando durante la ejecucion del proyecto, a
través de la formacion y las opiniones de los participantes directos, los registros de
datos y las valoraciones de los participantes indirectos (los profesionales). Finalmente al
terminar el proyecto, se evaluard a través de un cuestionario de satisfaccion en lo que
respecta a los participantes en general, y un valor numérico a través de los datos
recogidos en la tabla de registros, de en cuantos establecimientos locales ha quedado

inserto nuestros productos.

Finalmente, en lo que se refiere a la difusion, serd desde los Servicios Sociales y la
Concejalia de Empleo, Formacion, Desarrollo Local y Comercio de Tacoronte, donde se
dara a conocer a los usuarios. Y para que aquellas personas desempleadas que también
quieran participar en su elaboracion, colaborando con sus inquietudes y necesidades. De
igual manera, se publicitard a través de carteles y difusion en los medios informativos
locales. Asimismo, desde la asociacion de mayores de Tacoronte, se dara a conocer esta
iniciativa para todas aquellas personas mayores que quieran formar parte de este

proyecto

Respecto a la actuacion, se lleva a cabo un primer contacto con el Cabildo de
Tenerife, en la sede que tienen en San Cristobal de La Laguna. En dicha oficina, es el
técnico del area Agraria que, tras explicarle brevemente el motivo de la visita, hace
referencia a diferentes paginas webs, una del Cabildo de Tenerife y la otra del Gobierno

de Canarias, para gue sirva de orientacion o ayuda para el trabajo. En la pagina web del
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Cabildo, se muestra por municipios los diferentes terrenos que existen. Los terrenos
cultivados aparecen resefiados con los diferentes productos que se dan en cada
municipio, cereales, platano, tabaco, tomate, frutas tropicales etc. E incluso aparecen las
tierras que estan sin cultivar, pero sin embargo, se observa que falta exactamente el
dato que se necesita recoger, tierras abandonadas. Tras verificar que ciertamente falta
este dato en la web, el técnico realiza una llamada a la persona responsable para hacerlo
saber, ya que existe un error en la informacion y este dato no debe faltar. Ademas,
recuerda que se recogio, tras el estudio y sondeo de las tierras. Para concluir la visita, el
técnico, anota los teléfonos de dos personas que podran facilitar el dato que falta en la
web y el que realmente interesa para este trabajo. Los teléfonos son de otra area del
Cabildo y del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Agua. Tras un primer y
unico contacto con el técnico del Ministerio, esta persona, facilita via mail, los datos

gue se necesitan sobre las tierras sin cultivo.

Tras visitar dos Ayuntamientos de la isla, el Ayuntamiento de Candelaria y el
Ayuntamiento de Tacoronte, se concreta que no existe un censo con las personas que
poseen tierras, y mucho menos segregadas por rangos de edad. A lo que el Ingeniero
Agricola del Ayuntamiento de Tacoronte, Arsenio Gomez, apunto; “el 90% de las

tierras estan en manos de personas mayores”.

A continuacién se presenta una descripcion de las actividades, tanto indirectas
como directas, que se llevara a cabo a la hora de ejecutar el proyecto. Las actividades
indirectas, dentro del proceso organizativo, poseen un cardcter general y resultan
imprescindibles para poder organizar tanto el trabajo vinculado a la ejecucién de las
actividades directas como el trabajo de los profesionales y participantes en las mismas;
mientras que éstas Ultimas seran llevadas a cabo por los destinatarios directos del
proyecto, en las que se emplean técnicas e instrumentos mediante los cuales se

contribuye al logro de los objetivos.
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Actividades Indirectas:

Formacion del equipo

multidisciplinar

Contratacion de los/as profesionales.

Localizacién del espacio

Contactar con aquellas personas
mayores que desean formar parte del

proyecto y ver sus tierras.

Contratacion de profesionales

externos

Toma de contacto con la Agencia de

Desarrollo Local.

Contactar con los organismos
implicados (Cursos del INEM o
SEPE en materia agricola)

Derivacion de los participantes.

Contactar con los destinatarios del

proyecto

Informacion y orientacion.
Seleccion de la pequefia representacion

para su elaboracion

Diseio de las actividades vy
contenidos

Buscar fuentes de informacion.
Guias de actividades.

Manuales. Etc.

Adecuacion de los espacios de

trabajo

Mobiliario (mesas, sillas, etc.).
Utensilios agricolas.

Cajas y cestos para la recogida del
producto.

Furgoneta.

Difusion del proyecto

Carteleria.

Medios de comunicacion (radio,
periodico, etc.).

Publicacion en paginas oficiales

(Ayuntamiento, etc.)

Fuente: Elaboracién propia.
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Actividades directas.

PERSONAS DESEMPLEADAS

ACTIVIDADES TAREAS TECNICAS INSTRUMENTOS
-Programacion y -Perfil de grupo. -Cuaderno de
Acogida del grupo planificacion de la actividad. | (Anexol) notas.
-Preparacién de materiales
Curso de formacion: -Disefio de los contenidos.
“Usuario profesional de | -Programacion y
productos fitosanitarios | planificacion de la actividad. | -Test preguntas y -Cuaderno de
desde el punto -Preparacién de materiales. respuestas. notas.
ecologico”. -Evaluacién del curso. (Anexo 9) -Cuestionario.

-Entrega de carné.

Curso de manipulador
de alimentos.
(Cursos para

desempleados del

-Disefio del contenido.
-Programacion y
planificacion de la actividad.
-Preparacion de materiales.

-Test preguntas y
respuestas.(Anexo 9)

-Cuaderno de
notas.

S.C.E) -Evaluacién del curso. -Cuestionario.
-Entrega de carné.
(*)Taller: -Disefio de los contenidos. -La linea del tiempo.

“Recuperacion de
suelos y aumento de la
fertilidad de las
tierras”.

-Preparacion de materiales.
-Evaluacién de resultados

(Anexo 3)

-Linea de tendencias.
(Anexo 5)
-Calendario de
cultivo.(Anexo 2)

-Cuaderno de
notas.
-Tabla de registro.

(*)Taller “Ansina se
trabaja la tierra”

-Programacion y
planificacion del taller.
-Disefio de los contenidos
-Preparacion de material.
-Formacién de equipos de
trabajo.

-Evaluacién.

-Préacticas y manejo del
suelo.(Anexo 7)
-Mapa de recursos
naturales y uso de la
tierra. (Anexo 8)

-Cuaderno de
notas.
-Tabla de registro.

Formacion: “Gestion de
la empresa Agraria.
Emprendimiento rural”.
(Agrocabildo,2017)

-Programacion y
planificacion.

-Disefio de los contenidos.
-Formas de actuacién.
-Preparacién de materiales.
-Evaluacién.

-Mapa de servicios y
oportunidades.(Anexo 6)

-Cuaderno de
notas.
-Tabla de registro.

PERSONAS MAYORES

Taller de habilidades
sociales, “Como
comunicar desde la
experiencia”.

-Programacion y
planificacion.

-Disefio de los contenidos.
-Preparacion de materiales.
-Evaluacion

-La observacién. (Anexo
11)

-Role playing (Anexo
10)

-Cuaderno de
notas.

(*)Taller
“Recuperacion de
suelos y aumento de la
fertilidad de las
tierras”.

-Disefio de los contenidos.
-Preparacién de materiales.
-Evaluacién de resultados

-La linea del tiempo.
(Anexo 3)

-Linea de tendencias.
(Anexo 5)
-Calendario de
cultivo.(Anexo 2)

-Cuaderno de
notas.
-Tabla de registro.

Taller “Una vida
activa, una vida sana”.

Programacion y
planificacion.

-Disefio de los contenidos.
-Evaluacion.

-Grafico historico del
sistema de produccion.
(Anexo 4)

-Cuaderno de
notas.

Fuente: Elaboracion Propia. (*) ESTAS ACTIVIDADES SON TRABAJADAS
CONJUNTAMENTE Y TUTORIZADAS POR LAS PERSONAS MAYORES.
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Cronograma de Actividades.

Meses
Actividades

Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre

Acogida y organizacion

Curso de “Manipulador de
Alimentos”.

Taller “Recuperacion de
suelos y aumento de
Sfertilidad de las tierras™.

Curso “Usuario profesional
de productos fitosanitarios
desde el punto ecologico”.

tierra™.

Taller de habilidades
sociales, “Como comunicar
desde la experiencia”.

Curso “Gestion de la
empresa agraria
emprendimiento rural”.
Taller “Una vida activa,
una vida sana”.
Seguiniento

Fuente: Elaboracién propia.

6 Recursos:

En base a los Recursos Econdmicos con los que cuenta este proyecto, seran a
través de la financiacién y colaboracion de Organismos Oficiales. Dicho proyecto, se
presentard a convocatoria en el Cabildo de Tenerife que cada afio suele ofertar
subvenciones (Véase anexo 13) para diferentes areas, pudiendo concursar segun los
temas del mismo, personas mayores, insercion laboral o agricultura y mejora del suelo.
Mediante alguna obra social, como puede ser La Caixa, se solicitard alguna otra
subvencion. (VVéase anexo 12)

Se sumara la participacion del Ayuntamiento de Tacoronte, municipio beneficiario del
mismo, asi como los organismos colaboradores, la Asociacion de Desarrollo Local y el
Servicio Canario de Empleo, para la oferta educativa profesional.

Respecto a los Recurso Materiales, se contara con el principal recurso para
gestionar este proyecto, como son las tierras de las personas mayores participantes. A

parte seran necesarios los diferentes recursos materiales:

e Semillas.
e Utensilios agricolas.
e Vehiculo para el transporte de los productos.

e Aulay mobiliario en el mismo.
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Finalmente, los Recursos Humanos seran:

e 2 trabajadores o trabajadoras sociales (con formacion en mayores e insercion
laboral).

e 10 2técnicos agrarios (segun unidades de terrenos a trabajar).

e Las personas mayores portadoras de su experiencia.

e Las personas desempleadas.

e Los organismos vinculados para la promocién y entrega de certificados de

cualificacion profesional.

Las personas profesionales de Trabajo Social, han de llevar la gestion para la ejecucion
del proyecto. Una vez el proyecto quede implantado en los planes del Ayuntamiento, se
trabajara de manera multidisciplinar, ya que trabajando de esta forma se podra detectar
cualquier problema que surja, pudiendo dar una solucion répida y eficaz. El equipo se
reunird con carécter regular y expondra sus opiniones segun se vaya avanzando y

trabajando con los beneficiarios del proyecto.

7 Evaluacion.

La evaluacién forma parte esencial de un proyecto y como tal, debe estar
presente en su disefio y ejecucion y no solo en el final. Mediante la evaluacién se sabra
si hemos conseguido nuestros objetivos o parte de ellos.

La evaluacion de proceso que es la elegida para este trabajo, medira el progreso que se

va teniendo a lo largo del mismo, hara mas eficiente nuestro trabajo pues ayuda a ver

hacia donde vamos y si se necesita cambiar de direccion. Ver qué se ha logrado, criticar

o aplaudir nuestro propio trabajo, para esto y méas es necesaria la evaluacion.

Asi pues, en base a la Evaluacion del proyecto, que se llevara a cabo mediante una

evaluacion de proceso se regira por los siguientes criterios:

e Al empezar el proyecto, para ello utilizaremos como instrumento de medicion un
analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

e A mitad del proyecto, se seguira con otra evaluacion durante la ejecucion a traves
de la formacion y las opiniones de los participantes directos e indirectos (los
profesionales). Sera mediante los instrumentos utilizados durante las actividades, de

donde se recojan los registros de datos y las valoraciones para su evaluacion.
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e Al terminar el proyecto, se evaluara a través de un cuestionario de satisfaccion en
lo que respecta a los participantes en general, y un valor numérico a través de los
datos recogidos en la tabla de registros de, en cuantos establecimientos locales ha
quedado inserto nuestros productos.

Una vez se haya finalizado con el proyecto, incluyendo la evaluacién durante la
ejecucion, se llevara un seguimiento del mismo una vez finalizado. Después del afio de
implementacién, este seguimiento serd para comprobar que este proyecto de
intervencion ha dado los frutos que se esperaba, consiguiendo sus objetivos. El
seguimiento se hara con personas internas a la organizacion del proyecto, quedando
exentas del mismo las personas que estuvieron presentes durante su programacion,
planificacion y ejecucion (véase apartado recursos humanos).

A través de la observacion directa, encuestas a los participantes y de las tablas de
registro se analizard si, las personas mayores han quedado satisfechas por esta
experiencia y si siguen participando en la comunidad, incluso, si estan obteniendo
beneficios econdmicos al tener las tierras en produccion. Asimismo se podra observar
si, las personas desempleadas siguen trabajando esas tierras, las de las personas
mayores, y si los productos siguen insertos en el mercado local, generando asi una
economia para estas personas. Evidentemente todo este seguimiento se llevara a cabo
segun los criterios de Eficacia y Eficiencia. Eficacia porque se ha conseguido lo que se
esperaba y Eficiencia porque con los recursos con los que se contaba se ha logrado lo

que se deseaba.
7.1 Indicadores de Evaluacion.
Los indicadores de la evaluacion vienen determinados a partir de los objetivos

operativos, en base a nuestros objetivos operativos los indicadores seran los siguientes:

 Conseguir que 6 de cada 10 mayores implicados tengan una vida social mas

activa.

N° de mayores con una vida social mas activa.

N2 total de mayores implicados en el proyecto.

33



* Lograr que 8 de cada 10 adultos y mayores implicados, obtengan ingresos a

raiz del proyecto.

N° de adultos y mayores implicados que obtienen ingresos.

N° total de adultos y mayores implicados sin ingresos antes del proyecto.

* Obtener que 7 de cada 10 producciones (fincas), queden insertas en el mercado

local.

N° de producciones insertas en el mercado local.

N° de producciones totales.

7.2 Instrumentos de Evaluacion.

RECOGIDA DE PRODUCTOS TIPO: ................

Total de produccion......
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MERCADO LOCAL

Nombre de la Finca Firma y sello
establecimiento

TABLA DE REGISTRO Fecha: ........

Participacion y vida activa Grado de satisfaccién

. Recursos materiales

. Recursos humanos

. Trabajo en equipo

. Experiencia con la tierra

. Talleres y Formacién

. Cultivo de la tierra

. Recogido de los productos

N[OOI WIN|F

. Incorporacién al mercado de los productos

— | | | — -

2
2
2
a2,
2.
2
2
2

0| 0] 0] 020909 00| 00
all el E
on|en|en|en|tn | tn | tn | tn

Total de satisfaccion......
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AnNexos

Anexo 1

Perfil de grupo_ (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: Definir en conjunto las caracteristicas del grupo de participantes,
en relacion con las actividades examinadas. Es un método rapido y conveniente para
entender en sentido general las caracteristicas socio-econdmicas, cualitativas y
cuantitativas. Todos los participantes pueden ser involucrados, y se presenta como un
juego divertido.

Material necesario: Papelones, fichas de cartulina, pegamento o cinta adhesiva
rotuladores (de diferentes colores si se quiere diferenciar participantes, p.ej. hombres

y mujeres).

Metodologia: EI método es muy flexible y se adapta a los requerimientos particulares
(recoleccidn de informacidn general o diagnoéstico especifico)

Paso 1: explicar el objetivo del ejercicio (p.ej.: “para poder trabajar mejor con la
comunidad, queremos tener mayor informacion sobre sus principales actividades”) y la
metodologia.

Paso 2: empezar con las informaciones bésicas, por ejemplo “;cudles son las
principales actividades / cultivos que se hacen aqui?”. Segun el grado de alfabetizacion
de los participantes, pueden escribir cada elemento sobre una tarjeta, o el facilitador
discute para cada uno un simbolo entendible por todos, y lo dibuja sobre la tarjeta. Una
vez que se ha agotado el primer tema, se retinen las tarjetas sobre el papelén.

Paso 3: se repite el ejercicio para otras informaciones consideradas relevantes, por
ejemplo, tenencia de tierra, uso de insumos, crédito, etc. Si se levantan temas sensibles
para los cuales se observa una resistencia de la gente, no colocarlos en el papeldn.

Paso 4: una vez el grupo considera que ha agotado los temas relevantes, se procede al
censo. Se pide a cada participante indicar en el papelén, por ejemplo con una cruz o una
ruedita sobre cada tarjeta, las actividades en las cuales se involucra o los aspectos que
corresponden a sus caracteristicas. En este paso pueden ser Gtiles los plumones de
colores diferentes. El censo es an6nimo, asi que no tiene por qué despertar temor en los
participantes.

Paso 5: discutir el resultado con los participantes. P. ej., explicar diferencias evidentes,
actividades no usuales, etc... Si es posible, discutir aspectos de género.

Paso 6: pedir a los participantes su opinion sobre el ejercicio. Anotar el resultado y
entregar el papelén al grupo.
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Anexo 2

Calendarios estacionales de cultivos _ (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: representar el calendario de actividades productivas. Estos
diagramas son particularmente tiles para ilustrar relaciones entre diferentes actividades
y cambios estacionales. Permiten disefiar intervenciones y planificar acciones mas
adecuadas. Los pardmetros pueden ser, por ejemplo: lluvias, calendarios de cultivos,
calendario de otras actividades relacionadas, disponibilidad y demanda de mano de
obra, incidencia de plagas y enfermedades, visitas de extensionistas, eventos sociales,
etc...

Material necesario: pizarray tizas o papelones y plumones de diferentes colores
Metodologia:

Paso 1: organizar una reunion con la comunidad o el grupo interesado; explicar la
funcion del calendario estacional y discutir los aspectos que se van a incluir.

Varian segun el enfoque y el grupo. No escoger mas de 4 o 5 parametros para discutir.
Paso 2: establecer una escala de tiempo encima de la pizarra o papelon. Usar el
calendario anual que corresponde a la visualizacion de la gente (no debe necesariamente
empezar en enero). Dejar a los participantes decidir quién va a dibujar.

Paso 3: para cada uno de los parametros, describir las variaciones estacionales mediante
lineas o bloques. No debe necesariamente empezarse a principio del afio; por ejemplo
para los cultivos se podria empezar con el mes de siembra, principal. También si
necesario se puede incluir un lapso de tiempo mayor.

Proceder mes por mes hasta completar el afio. Repetir para cada parametro.

Paso 4: discutir el resultado, en términos de los periodos mas favorables/ desfavorables
para la intervencion.

Paso 5: explicar el uso que se daréa al calendario. Dejar una copia para los participantes.
Paso 6: el calendario elaborado por un grupo puede ser consolidado y chequeado por
los resultados de otros grupos.

43



Anexo 3

La Linea del Tiempo (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: a menudo se necesita saber cudles han sido los cambios
significativos en el pasado de la comunidad, los cuales tienen su influencia en los
eventos y actitudes del presente. La linea del tiempo es una lista de los eventos claves
tal como los participantes los recuerden.

Material necesario: pizarra y tiza o papelon y plumones, tarjetas

Metodologia:

La linea del tiempo debe retornar lo mas lejos posible en el pasado, hasta los eventos
mas antiguos que los participantes puedan recordar. ES importante que participen
personas de varias generaciones y de todos los grupos, incluyendo hombres y mujeres;
la presencia de los més ancianos es fundamental.

Paso 1: organizar 1 o varios grupos de trabajo; es importante trabajar en grupo, para que
los participantes se pongan de acuerdo y se estimulen mutuamente.

Explicar el objetivo del ejercicio.

Paso 2: los facilitadores deben arrancar la discusion con preguntas del tipo: ¢ Cuando se
fundé la comunidad? ¢Quiénes fueron los primeros en llegar? Después no deben influir
en decidir cuales eventos fueron importantes, es la gente la que debe expresarlo.

Paso 3: a medida que los participantes recuerdan eventos, colocarlos en una linea
vertical que representa la linea del tiempo, con los eventos més antiguos arriba. Puede
ser Util trabajar con tarjetas ya que se va a tener que desplazar las informaciones para
mantenerlas en orden cronolégico. Si hay dificultad para establecer las fechas, tratar de
ubicarse en referencia a eventos importantes de caracter nacional o internacional.

Paso 4: colocar todos los comentarios sobre eventos al lado de la linea del tiempo; es
importante que estos comentarios no se pierdan; el facilitador debe promoverlos
mediante discusion.

Paso 5: a medida que la linea se completa, discutir con los participantes las tendencias
que se dibujan (p. ej., frecuencia creciente de tal o tal tipo de evento).

Paso 6: si se ha trabajado en sub-grupos, discutir en plenaria el trabajo de cada uno y
establecer una linea comun. Copiar el resultado y explicar a los participantes el uso que
se le dara.

Paso 7: chequear el resultado con otras fuentes de informacion.
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Anexo 4

Gréfico historico del sistema de produccién (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: hacer una representacion gréafica de los cambios que han
caracterizado el sistema de produccion en el pasado, en diferentes aspectos como
fuentes de ingreso, variedades de cultivo, practicas de manejo... Puede complementar
ejercicios como la linea del tiempo.

Material necesario: papelon o pizarra, plumones.

Metodologia:

Es una actividad grupal que se aplica a trabajo tanto con grupos enfocados o asambleas,
como también con grupos familiares (historia de la finca). Si se quieren datos
cuantitativos (p.ej. variaciones de rendimientos o precios), limitarse a un periodo
relativamente corto (10 afios méaximo); si se quiere cubrir un periodo largo, hay que
asegurar la presencia de varios ancianos; en este caso no requerir datos cuantitativos que
serian de toda manera poco confiables.

Paso 1: ponerse de acuerdo con los participantes sobre los elementos que se va a
evaluar; esto depende tanto del enfoque del estudio, como de lo que es importante para
la gente. Si no se ha hecho la linea del tiempo, debe hacerse en este momento para
determinar las fechas principales que han significado cambios en la comunidad
(particularmente importante si se quiere llegar a un pasado mas lejano).

Paso 2: preparar una matriz encabezada por los elementos a evaluar, y con tantas
columnas como los diferentes periodos considerados (periodos entre dos fechas clave de
la linea del tiempo, o si se trata del pasado reciente, puede ser una columna por afio).
Ponerse de acuerdo sobre unos simbolos para representar los diferentes aspectos.

Paso 3: para cada uno de los aspectos evaluados, pedir a los participantes llenar la
matriz con simbolos acordados para la importancia de este aspecto en cada periodo
considerado. Por ejemplo, se acuerda que cada uno pondra un puntito si el elemento era
poco importante en aquel periodo, dos puntitos si era importante, tres si era muy
importante, nada si no existia.

Paso 4: cuando todos los participantes habran llenado la matriz, apareceran tendencias
histéricas segin el nimero de puntitos en cada casilla: asi se vera p. ej. la variacion en
la importancia de tal o tal cultivo (ver ejemplo). Analizar con los participantes si la
tendencia que aparece es bien conforme a sus experiencia; anotar toda opinién o
comentario al respecto en tarjetas. El facilitador puede motivar una discusion,

p. e]. Para explicar las fluctuaciones y los cambios mas evidentes que aparecen

La discusion y las explicaciones acerca del grafico deben ser anotadas, porqué muchas
veces son muy importantes. El gréfico debe ser interpretado también en términos de
problemas y potenciales.
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Anexo 5

Linea de tendencias (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: ademéas de identificar eventos claves, es importante entender
como la gente percibe los cambios que se han dado en el tiempo, especialmente los que
estan relacionados con el desarrollo, como cambios climaticos, cambios en la
produccién, disponibilidad de recursos, ingresos y nutricion, etc... La tendencia del
cambio da informaciones importantes, ain si no se puede cuantificar. También es
importante ver si diferentes grupos tienen diferentes visiones de los cambios.

Material necesario: pizarra y tiza o papelon y plumones

Metodologia:

Paso 1: organizar grupos de trabajo y explicar el ejercicio.

Paso 2: dibujar una matriz en blanco en la pizarra y demostrar con un ejemplo grafico
(una vez que la gente ha visto un ejemplo, la visualizacion mediante grafico se vuelve
facil). Explicar como el tiempo en afios se mueve de la izquierda a la derecha sobre el
eje horizontal, y el incremento de intensidad/ disponibilidad del parametro, hacia arriba
segun el eje vertical. Discutir los principales parametros de cambio que se van a ilustrar,
y la escala de tiempo (hasta donde se va a retroceder en el tiempo).

Paso 3: preguntar a los participantes que piensan de los cambios que se han dado en la
comunidad; ¢habia mayor o menor intensidad/disponibilidad antes?

¢Cuéndo fue mas alto? ;Cuando fue mas bajo? A partir de estos puntos de referencia
empezar a dibujar la linea de tendencia segin los afios. Cuando hay opiniones
divergentes, dibujar varias lineas en colores diferentes, hasta que se pueda lograr un
CONSeNso.

Paso 4: una vez que los participantes manejan bien el concepto, reducir la intervencion
del facilitador y pedir a un participante que dibuje.

Paso 5: fomentar discusion sobre los grandes cambios de tendencia. Preguntar siempre
el por qué de los cambios. Anotar los comentarios/explicaciones al lado del diagrama.
Paso 6: si se ha trabajado en sub-grupos, discutir en plenaria el trabajo de cada uno y
establecer un diagrama comun. Copiar el resultado y explicar a los participantes el uso
que se le dara.

Paso 7: chequear el resultado con otras fuentes de informacién
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Anexo 6.

Mapa de servicios y oportunidades (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: establecer una representacion grafica de los servicios y
oportunidades de empleo, servicios y otros conocidos y utilizados por los miembros de
la comunidad.

Material necesario: pizarra y tizas o papelones y plumones de diferentes colores
Metodologia:

Paso 1: reunir un pequefio grupo de informantes que conocen bien la comunidad.
Explicar el objetivo del ejercicio.

Paso 2: dibujar en el medio del mapa, un circulo que representa la comunidad.
Preguntar cuales son los servicios (o fuentes de ingreso/empleo) existentes dentro de la
comunidad; apuntarlos o indicarlos con simbolos dentro del circulo.

Paso 3: preguntar cuéles son los otros lugares fuera de la comunidad, donde viajan para
obtener servicios (o fuentes de ingreso/empleo); indicar cada lugar por otro circulo, con
su nombre. Apuntar adentro de cada circulo, los servicios que ofrece la localidad.

Paso 4: para cada localidad que ofrece servicios o fuentes de ingreso, indicar con
flechas, cuales son los miembros de la comunidad que acuden principalmente a dichos
Servicios.

Paso 5: el ejercicio puede ser repetido con otros informantes, para comprobacion (puede
hacerse un ejercicio separado para hombres y mujeres, ver mapa de movilidad).
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Anexo 7

Caracterizacién de practicas de manejo (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: los agricultores se diferencian entre si, no solamente por niveles
de acceso a los recursos, también por la forma en que manejan dichos recursos.

Las diferentes practicas de manejo pueden ser identificadas en forma participativa y, lo
que es mas importante, se puede preguntar a los agricultores(as) porqué existen
précticas diferentes.

Material necesario: pizarra y tiza, o papelén y plumones, tarjetas.

Metodologia:

Paso 1: identificar el(los) aspecto(s) que se quieren analizar (en base a previa
identificacion de problemas).

Paso 2: reunir un grupo de informantes con experiencia, preferiblemente representativos
de diferentes grupos/estratos dentro de la comunidad.

Explicarles el objetivo del ejercicio.

Paso 3: pedir a los participantes, determinar todas las diferentes practicas existentes

en la comunidad. Identificarlas graficamente.

Paso 4: fomentar una “lluvia de ideas” en base a preguntas sobre quién usa las
diferentes practicas y por qué lo hacen. El facilitador no debe conformarse con
respuestas superficiales; hay que pasar en revistas diferentes aspectos que pueden
influir, como el acceso a los recursos: la tenencia, la composicion del grupo familiar, la
influencia de factores externos como proyectos y extensionistas, etc... Usar preguntas
abiertas.

Paso 5: para cada practica, se va a tener un cierto niamero de ideas en cuanto a su razén
de ser y las condiciones que las determinan. Deben ser revisadas, clasificadas si
necesario (p. ej.: factores naturales, factores econdmicos,

etc), y priorizadas si son numerosas. Un andlisis de relacion de problemas y causas
puede ser necesario.

Paso 6: analisis final. Las diferentes practicas identificadas pueden ser analizadas en
términos de su sostenibilidad (econdmica, ambiental), para ver si constituyen problemas
0 soluciones para el desarrollo. Otros instrumentos estan disponibles para este fin
(andlisis de soluciones, priorizacion, etc).
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Anexo 8

Mapa de recursos naturales vy uso de la tierra (Geifus, F., 2002)

Objetivo del ejercicio: concretizar en un mapa, la vision que los pobladores tienen de
la utilizacion del espacio y de los recursos, y ubicar las informaciones principales
relevantes.

Material necesario: pizarra y tiza y/o papel o papelones, plumones

Metodologia:

Paso 1: reunir un grupo de personas (10 max.) de la comunidad y explicarles el
objetivo. Si necesario dividir por afinidades o grupos (por ejemplo hombres, mujeres,
jévenes).

Paso 2: discutir con los participantes, como se va a hacer el mapa y que temas van a
aparecer (rios, caminos, casas, bosques, campos cultivados, etc...). Si quieren incluir
muchos temas, puede ser Util proponer varios mapas.

Paso 3: ayudar para el “arranque” (por ejemplo a ubicar los primeros puntos de
referencia) y después dejar el grupo trabajar solo, en la pizarra, el papel o en el suelo.
Empezar con un “mapa base” con los principales elementos de referencia como rios,
caminos... Después los técnicos no deberian intervenir mas en el contenido.

Paso 4: presentacion del mapa por el (los) grupo(s) en plenaria y discusion.

Elaboracion del mapa final con los comentarios de los diferentes participantes.

Paso 5: copiar el o los mapas para entregar una copia a la comunidad y una a los
técnicos. Discutir el uso que se podré dar al mapa .

Nota: el mapa es el punto de partida para el anlisis. Sirve para orientar la caminata

y el diagrama de corte; puede ser retomado y completado, dividido en diferentes mapas
por temas.

Anexo 9

Test de preguntas y respuestas.

Esto viene determinado a raiz del temario desarrollado a lo largo del curso. Se haran una
serie de preguntas y respuestas, bien tipo test o bien a desarrollar, mediante un
cuestionario.
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Anexo 10

Role Playing.

Esta técnica es bien conocida por todos y todas. Es una técnica muy divertida y que
ayuda a empatizar con los componentes del grupo, ya que supone ponernos en el lugar
de la otra persona. Resaltando aquello que mas nos llama la atencién de la persona que
vamos a imitar.

Anexo 11

La observacion.

Esta técnica de la observacion, supone una mirada a la realidad y a través de ella poder
construir eso que queremos cambiar. Por eso, las personas mayores tendran que

Anexo 12

Obra Social La Caixa.

Apoyamos a las organizaciones no lucrativas que desarrollan proyectos en Canarias
encaminados a dar respuesta a los retos sociales con mayor incidencia en la actualidad y
dirigidos a aquellas personas que Se encuentran en riesgo 0 en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social.
FECHAS CLAVE Del 1 al 21 de junio de 2017
FINANCIACION 75% del coste del proyecto:
Hasta 40.000 € en proyectos presentados por una sola entidad.
Hasta 60.000 € en proyectos presentados conjuntamente y a través de un partenariado
formado por dos 0 mas entidades, o entidades fusionadas en los Gltimos cinco afios.
LINEAS DE ACTUACION

e Promocion de la autonomia personal y atencién al envejecimiento, la

discapacidad y la dependencia.

e Lucha contra la pobreza infantil y la exclusion social.

e Viviendas temporales de inclusién social.

e Insercion sociolaboral.

e Interculturalidad y accion social.
CONTACTO: Web de convocatorias de la Obra Social "la Caixa"

Anexo 13: https://sede.tenerife.es/sede/es/tramites-y-servicios?filter 15[3]=1&start=30
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