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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR DE INGENIERIA
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COLEGIADOS DE LA ESCUELA.

TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA ESCUELA.
Capitulo I. De las elecciones a representantes de Junta de Escuela
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Capitulo II. De la Reforma del Reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Naturaleza

1.  La Escuela Politécnica Superior de Ingenieria es el érgano encargado de la
organizacion de las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos
y de gestiéon conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional que se impartan en ella y demas

titulos que establezca la legislacion vigente.

2. La Escuela Politécnica Superior de Ingenieria estd constituida por el

personal docente e investigador que imparta ensefianzas

en ella, el

alumnado matriculado en sus titulaciones y el personal de administracion y

servicios adscrito a la misma.

3.  La organizacion y funcionamiento de la Escuela Politécnica

Superior de

Ingenieria se regula por lo dispuesto en el presente reglamento, las normas
aprobadas por el Consejo de Gobierno, los Estatutos de la Universidad de

Pagina 1 de 24



versidad
l

ULL |«

Ounag

La Laguna, la Ley Organica de Universidades, las disposiciones que la
desarrollan, y el resto de la legislacion vigente; y se fundamentan en los
principios de libertad académica y de participacion democratica de todos
los sectores de la comunidad universitaria que la forman.

4. En su actuacién se atendera a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia y participacion, en aras de una mayor calidad y
mejor servicio a los miembros de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general.

Articulo 2. Fines

Son fines de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Organizar e impartir las enseflanzas correspondientes a las
titulaciones contempladas en su Plan de Ordenacion Docente.

Contribuir a la creacion y desarrollo del conocimiento a través de la
docencia, la investigacion, la discusion, la reflexion y la critica.

Fomentar profesionales en los campos de las ciencias relacionados
con las ensefianzas que imparte.

Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo,
especialmente de quienes encuentren mayores dificultades
materiales para ello.

Inspirar el avance tecnoldgico orientado a mejorar las condiciones y
calidad de vida del entorno social.

Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular,
la libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu critico.

Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades docentes
siguiendo lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Escuela y en los programas nacionales y autonémicos
sobre calidad y evaluacion en los que se integran los procesos de
verificacion, seguimiento y acreditacion de titulaciones.

Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario y potenciar el
conocimiento y difusion de la realidad econdmica, politica y social.

Impulsar y promover el intercambio, tanto con otros Centros de la
Universidad de La Laguna, como con otras Universidades, Colegios
Profesionales y Organismos Publicos o Privados, de conocimientos,
experiencias, lineas especificas de investigacion y cualquier otra
actividad tendente a mantener y/o mejorar el nivel cientifico, asi
como el perfeccionamiento y actualizacion de los conocimientos.

Facilitar a todos sus miembros los medios necesarios para su
promocion, asi como la integracion de las personas discapacitadas.
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k) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad
de La Laguna y demas normativa vigente.

Articulo 3. Funciones
Son funciones especificas de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse para
la obtencion de los titulos que correspondan.

Elaborar sus planes de ordenacion docente.

Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere a
la Escuela.

Supervisar, aprobar y publicar las guias docentes de las asignaturas que se
impartan en la Escuela e informar de las mismas, siguiendo lo establecido
en las Directrices para la Elaboracion, Aprobacion y Seguimiento de Guias
Docentes aprobadas por Consejo de Gobierno.

Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas que
les correspondan.

Expedir certificaciones académicas sobre las ensefanzas que les
correspondan y llevar a cabo las funciones administrativas y de gestion
asociadas a las mismas.

Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que les
estén conferidos.

Realizar actividades culturales y de formacion complementaria relacionadas
con sus respectivos campos profesionales.

Articular la participacion de sus miembros en los o6rganos de gobierno de la
Universidad, de acuerdo con los Estatutos vigentes de la Universidad de La
Laguna.

Articular la figura del profesor-tutor que orientara al alumno en la
elaboracion de su curriculum académico-profesional.

Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna y en la legislacion vigente.

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAPITULO 1. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 4. Composicion del personal docente e investigador de la Escuela

1.

Forma parte del personal docente de la Escuela, el personal docente e
investigador que imparta sus ensefianzas en la Escuela, conforme al Plan
de Ordenacion Docente de sus respectivos Departamentos.

Pagina 3 de 24



ULL | sz

Articulo 5.
1.

Articulo 6.
1.

Articulo 7.

1.

El personal docente e investigador de la Escuela se regira por su
legislacion especifica, por el presente reglamento, demdas disposiciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Derechos y deberes del personal docente e investigador
Son derechos y deberes del personal docente e investigador de la Escuela
los previstos en los Estatutos de la Universidad de La Laguna, sin
perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el
presente Reglamento.

El personal docente e investigador de la Escuela tiene derecho a solicitar y
recibir informacion de los 6rganos de gobierno y administracion de la
Escuela, en relacion con los aspectos académicos, administrativos y
econdmicos concernientes a su actividad. Los organos de gobierno y
administracion de la Escuela tienen el deber de poner a disposicion del
personal docente e investigador los medios necesarios para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho de informacion y participacion.

El personal docente e investigador o, en su caso, quienes ejerzan la
coordinacién de asignaturas con esa responsabilidad, o actien en calidad
de secretario o secretaria de tribunales de evaluacion responderan del
cumplimiento de la obligacion de entregar las Actas de calificacion en los
plazos establecidos, ante la Direccion.

CAPITULO II. DEL ALUMNADO.

Composicion del alumnado de l1a Escuela
Forman parte de alumnado de la Escuela todas las personas que formalicen
matricula ordinaria o extraordinaria en cualquiera de sus titulaciones, de
conformidad con las leyes y los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

El alumnado de la Escuela se regira por su legislacion especifica, por el
presente Reglamento, demés disposiciones aprobadas por los organos de
gobierno de la Universidad y por los Estatutos de la Universidad de La
Laguna.

Derechos y deberes del alumnado
Son derechos y deberes del alumnado de la Escuela los contemplados por
el presente Reglamento, por los Estatutos de la Universidad de La Laguna
y por el Estatuto del Estudiante Universitario.

El alumnado de la Escuela tiene el derecho a ser evaluado en su
rendimiento académico, solicitar la revision de sus evaluaciones y ejercer
los medios de impugnacién correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de la Laguna y normas de
desarrollo.

En el momento de formalizar la matricula, el alumnado dispondra de toda
la informacion necesaria sobre la titulacion correspondiente. Esta
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informacion, actualizada y publica, estard disponible en la web de la
Escuela.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, la Escuela adoptard las medidas necesarias para poner en
funcionamiento la figura del profesorado-tutor, que orientara al alumnado
en la elaboracion de su curriculum académico-profesional.

Articulo 8. Evaluacion continua

1.

2.

Los reglamentos de cada Departamento estableceran los procedimientos
minimos que faciliten la evaluacion continuada de sus alumnos.

La Comision de la Escuela con competencias en Calidad velard por el
cumplimiento efectivo del principio de libertad de estudio y de evaluacion
continuada a través de la informacion remitida anualmente por los
Departamentos y conocera de las reclamaciones que se le sometan en el
ejercicio ordinario de la funcion de control de docencia prevista en el
presente Reglamento.

Articulo 9. Colaboracion de la Escuela

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los 6rganos
de gobierno de la Escuela colaboraran, en la medida de lo posible, en el
desarrollo de las actividades cientificas, culturales y sociales promovidas
por las asociaciones de su alumnado.

La Escuela facilitard los medios necesarios para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho de informacion y participacion del alumnado, asi
como su derecho a asociarse y reunirse libremente, reconocido en los
Estatutos de la Universidad de la Laguna.

Articulo 10. Representacion del alumnado

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el
alumnado de la Escuela organizara su representacion de forma auténoma,
para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y elaboraran sus
reglamentos de régimen interior, sin perjuicio de los criterios generales
que pueda adoptar el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna al respecto.

De conformidad con las previsiones estatutarias el organo basico de
representacion del alumnado en la Escuela serd la delegacion del
alumnado, que estara formada al menos por el alumnado de la Escuela que
sea miembro del Claustro, y quienes sean representantes de este sector en
la Junta de Escuela, los Consejos de los Departamentos que impartan
docencia en las titulaciones de la Escuela y el que asuma las delegaciones
de grupo.

3. La delegacion del alumnado de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
podré crear subdelegaciones por secciones. En su caso, la composicion y
funciones de las subdelegaciones deberan estar reguladas en los Estatutos de la
Delegacion del alumnado.
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4. Las secciones de la Escuela, dentro de sus actividades de orientacion,
informaran a los alumnos sobre la posibilidad de participar en los diferentes
organos colegiados de la Universidad de La Laguna donde existan
representantes del alumnado.

CAPITULO III. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 11. Composicion del personal de administracion y servicios de la Escuela

1.

El personal de administracion y servicios de la Escuela estara constituido
por el personal funcionario y laboral que presta sus servicios en el mismo.
Sus funciones seran las de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento para
la consecucion de los fines propios de la Escuela en el marco de los de la
Universidad de La Laguna.

El personal de administracion y servicios de la Escuela se rige por lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Laguna y demas
disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 12. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

1.

Son derechos y deberes del personal de administracion y servicios de la
Escuela los enumerados en los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
y cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente
Reglamento.

Los organos de gobierno y administracion de la Escuela adoptaran las
medidas necesarias para garantizar los derechos de informacion,
participacion, representacion, sindicacion y formacion del personal de
administracion y servicios adscrito al mismo.

TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

Articulo 13. Organos de Gobierno de la Escuela

1.

1.1.

1.2.

Son 6rganos de gobierno de la Escuela: la Junta de Escuela y el Director o
la Directora.

La Junta de Escuela podra actuar en Pleno, en Comisiones y en Secciones.

La Direccion estard asistida por la persona que ocupe la Secretaria de la
Escuela, que lo sera de la Junta de Escuela, y por quienes ocupen las
Subdirecciones.

La Escuela tendra una persona responsable de la Administracion que
actuara bajo la dependencia organica de la Gerencia de la Universidad y
funcional de la Direccion, a quien corresponderd la gestion econdmico-
administrativa de la Escuela y la ejecucion, por delegacion de la Direccion,
de los acuerdos de la Junta de Escuela relativos a esta materia.
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CAPITULO L. DE LA JUNTA DE ESCUELA

Articulo 14. La Junta de Escuela
La Junta de Escuela es el 6rgano maximo de representacion y gobierno de la Escuela,
con competencias propias en materia de organizacion, coordinacion y gestion.

Articulo 15. Composicion de la Junta de Escuela
1. La Junta de Escuela estara integrada por un niumero de miembros que no
deberd ser superior a doscientos, y que deberd respetar la siguiente
composicion:

a) La persona titular de la Direccidon, que la presidira, las que ocupen las
Subdirecciones de Seccion y la Secretaria de la Escuela, que asumira la
Secretaria de la Junta y la persona responsable de la Administracion de la
Escuela.

b) Una representacion de los distintos sectores que integran la Escuela, cuya
composicidn se ajustard a los siguientes porcentajes:

b.1.- Un cincuenta y uno por ciento constituido por:

b.1.1) Personal docente e investigador con vinculaciéon permanente a la
Universidad de La Laguna que figuren en la programacion docente de la
Escuela y que desarrolle al menos el 25% de su actividad docente en el
mismo.

b.1.2) Las personas que ocupen la Direccion de aquellos Departamentos
que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en la Escuela.

b.1.3) El resto del personal docente e investigador con vinculacion
permanente necesario para completar el 51% mediante eleccion entre el
que preste servicios en la Escuela.

*Los puestos atribuidos a cada subsector contemplado en este apartado
seran los siguientes: un 70% del total al descrito en el b.1.1); un 20% al
contenido en el b.1.2) y el 10% restante al referido en el b.1.3).

b.2.- Un nueve por ciento constituido por el resto del personal docente e
investigador con vinculo no permanente, mediante eleccion entre los que
figuren en la programacion docente de la Escuela, y que desarrollen al menos
un 25% de su actividad docente en el mismo.

b.3.- Un treinta por ciento elegido por el alumnado matriculado en la Escuela.

b.4.- Un diez por ciento elegido por el personal de administracion y servicios
que preste sus servicios en la Escuela y en los departamentos que impartan al
menos un 25% de su carga lectiva en la Escuela.

2. En todo caso deberan estar representadas todas las areas de conocimiento
que impartan docencia en la Escuela. Las Direcciones de los
Departamentos que impartan docencia en la Escuela y no formen parte de
la Junta tendran derecho a audiencia en las Juntas de Escuela en las que se
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sometan a debate cuestiones relativas a las materias que impartan en el
mismo.

3. En el caso que el alumnado y/o el personal de administracion y servicios no
cubran por completo los puestos que les corresponden en la Junta de Escuela,
dichos puestos seran atribuidos al sector del personal docente e investigador
contratado con vinculo no permanente.

4.  En el caso que el personal docente e investigador con vinculo no permanente no
cubra por completo los puestos que le corresponden en la Junta de Escuela, dichos
puestos seran atribuidos al alumnado.

5. Larepresentacion de los distintos sectores que sea objeto de eleccion se distribuira
por igual entre las circunscripciones electorales que se constituirdn al efecto y que
coincidiran con las Secciones de la Escuela.

Articulo 16. Funciones de la Junta de Escuela

1.  Corresponde a la Junta de la Escuela el ejercicio de las siguientes funciones:

a)  Definir y aprobar la politica de actuaciéon de la Escuela, tanto en lo que
concierne a la docencia como en lo relativo a su régimen administrativo y
econdmico.

b)  Aprobar los planes de ordenacion docente de la Escuela y proponer e
informar la modificacion de sus planes de estudio.

c)  Aprobar la distribucion de los fondos asignados a la Escuela con cargo a los
Presupuestos de la Universidad de La Laguna.

d)  Supervisar y conocer la actuacion de los 6rganos colegiados y unipersonales
de gobierno de la Escuela y de sus servicios, de conformidad con lo previsto
en el apartado segundo del presente articulo.

e)  Ejercer cualesquiera otras funciones que le asignen los 6rganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca la normativa vigente.

2. La funcién de supervision de la Junta de Escuela, establecida en la letra d)
del apartado anterior, se ejercera de la siguiente manera:

a)  El Director o la Directora deberd informar sobre su gestion y la de su
equipo, al menos en dos ocasiones a lo largo del curso académico o a
instancia del 50% de los miembros de la Junta de Escuela.

b) Las personas que ocupen la presidencia de las Comisiones y las Juntas de
Seccidn que regula el presente Reglamento deberan dar cuenta de su gestion
cuando asi lo solicitase la Junta de Escuela por mayoria simple.

c) Para el planteamiento de una cuestion de confianza o la presentacioén de una

mocion de censura se estard a lo previsto en los articulos 181 y 182 de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna

Articulo 17. Régimen de sesiones
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De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna para los organos colegiados, la Junta de Escuela se reunird en
sesion ordinaria, al menos, una vez cada trimestre del curso académico y
de forma extraordinaria, a iniciativa del titular de la Direccién, o a
solicitud de una cuarta parte, al menos, de sus miembros.

Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser
notificadas a sus miembros, con inclusion del orden del dia, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, en los términos previstos en
el articulo 31 del presente Reglamento. En caso de convocatoria a solicitud
de sus miembros no mediard un plazo superior a 10 dias habiles entre la
fecha de solicitud y la convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en
periodo lectivo.

Iniciativas y propuestas de resolucion

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad La Laguna,
los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a la Escuela
podran presentar propuestas de resolucion a la Junta de Escuela que
deberan contar con el respaldo de, al menos, 500 firmas acreditadas, cuya
comprobacion corresponde a la Secretaria de la Escuela.

Las iniciativas se presentaran mediante escrito, que debera contener:

a) el texto de la propuesta de resolucion

b) documento acreditativo de las razones que justifiquen su
presentacion y aprobacion

¢) la relacion de los miembros de la comision promotora de la misma,
con expresion de los datos personales de todos ellos.

Las iniciativas presentadas se incorporaran en el Orden del dia de la
primera Junta de Escuela que se celebre tras su presentacion y no decaeran
por disolucion de la Junta de Escuela.

CAPITULO II. DE LAS COMISIONES.

Las Comisiones de la Escuela

La Junta de Escuela podra actuar en Comisiones. Ademds de las
Comisiones que por aplicacion de la normativa vigente hayan de
constituirse, o la Junta de la Escuela acuerde nombrar, se constituira al
menos la Comision Permanente, la Comision de Calidad, la Comision de
Ordenacion Académica y la Comision Economica.

La composicion y competencias de las Comisiones seran las que determine
su norma de creacion. En otro caso, habra de estarse al acuerdo de
creacion adoptado por el Pleno de la Junta. La presidencia de cada una de
estas Comisiones recaera en la persona que ocupe la Direccion, o en la
persona que sea titular de una de las Subdirecciones en quien delegue. Por
lo general, solo tendran facultad de elevar informes o propuestas sobre las
materias de su competencia, salvo acuerdo expreso del Pleno de la Junta o
que la norma de creacion indique otra cosa.
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3. Laduracion de la representacion del personal docente e investigador en las

Comisiones serd anual, sin perjuicio de su reeleccion. Las restantes
representaciones cesaran por la renovacion del sector que las designd, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna. Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decision
propia o por acuerdo del Pleno de la Junta de Escuela. Los miembros
cesados continuaran en funciones hasta su sustitucion.

No podran ser objeto de delegacion en las Comisiones las siguientes
competencias:

a) La eleccion y revocacion de la persona que ocupe la Direccion.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Escuela.

c) La aprobacion de planes de estudio.

d) La aprobacion de las directrices generales de actuacion de la
Escuela.

e) La creacion de Comisiones especiales.

f) Las que se contemplen en la normativa vigente.

Articulo 20. La Comision Permanente

1.

La Comision Permanente de la Junta de Escuela estard integrada por 17
miembros, y formaran parte de ella la persona que ocupe la Direccidn, las
que sean titulares de las cuatro Subdirecciones, la que ejerza las funciones
de la Secretaria, 4 representantes del personal docente e investigador, 5
representantes del alumnado y 2 del Personal de Administracion y
Servicios, que seran elegidos por su correspondiente sector, de entre los
miembros de la Junta, en la primera sesion de ésta que se celebre dentro de
los treinta dias siguiente a la sesion constitutiva de la misma.

Estard presidida por la persona que ocupe la Direccion o la persona que
ocupe una de las Subdirecciones en la que delegue y asumira la secretaria
la persona que detente la Secretaria de la Escuela. Las vacantes seran
cubiertas, por eleccion del respectivo sector en la Junta de Escuela, en la
siguiente sesion que se celebre de la misma, una vez se haya producido la
vacante.

La Comision Permanente no podré subrogarse en las funciones de la Junta
de Escuela. Celebrara sesiones preparatorias de los Plenos y podra resolver
en éstas o en otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Comision
Permanente podra ejercer aquellas competencias que le sean expresamente
delegadas por el Pleno de la Junta para supuestos concretos y por periodos
de tiempo determinados. La delegacion debera ser acordada por mayoria
simple, a propuesta de cualquiera de los miembros de la Junta; salvo que
se trate de competencias para cuyo ejercicio ordinario se requiera un
quorum especial, en cuyo caso, el acuerdo de delegacion deberd respetar
dicho quorum. La competencia delegada podré ser revocada, en cualquier
momento, por el mismo procedimiento y requisitos. De los acuerdos que
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adopte la Comision Permanente en uso de esta delegacion debera
informarse al Pleno de la Junta en la primera sesion que ésta celebre.

Articulo 21. La Comision de Ordenacion Académica

1.

La Comision de Ordenacion Académica estara presidida por el Director o
Directora de la Escuela, o Subdirector o Subdirectora en quien delegue,
actuando como Secretario el del centro, y estarda compuesta por 2
profesores por seccion y 1 estudiante por seccion, pertenecientes todos a
cada una de las Comisiones de Ordenacion de las secciones, que seran
elegidos por su correspondiente sector, de entre los miembros de estas
ultimas, y por 1 representante del Personal de Administracion y Servicios
elegido por y entre los representantes de este sector en la Junta de Escuela.

Corresponde a la Comision de Ordenacion Académica la facultad de
coordinar y compatibilizar actuaciones, y elevar informes y propuestas a la
Junta, sobre las siguientes materias:

a) La definicién, aprobacion y coordinacion de la actuacion de la
Escuela en lo que concierne a la docencia.

b) La organizacion de las ensefanzas que hayan de impartirse en la
Escuela para la obtencion de las titulaciones académicas
contempladas en sus planes de estudio.

¢) La determinacion de las normas para la implantacion y desarrollo de
los planes de estudio.

d) El informe sobre las guias docentes de los Departamentos que
impartan docencia en la Escuela.

e) Velar por el cumplimiento efectivo del principio de libertad de
estudio y de evaluacidén continuada previsto en el articulo 8 del
presente Reglamento.

f) Cualquier otro asunto de ordenacion académica que le fuera
sometido por el Pleno de la Junta, por mayoria simple, o que le
atribuya el presente Reglamento.

Articulo 22. La Comision de Calidad

1.

La Comisién de Calidad de la Escuela estard formada por la persona titular
de la Direccién, o Subdirector o Subdirectora en quien delegue, que la
presidira, las que ocupen las Subdirecciones y la Secretaria de la Escuela,
que asumira la Secretaria de la Comision y formaréan parte de ella ademas
2 representantes del profesorado y 1 representante del alumnado de cada
una de las Comisiones de Calidad de las secciones de la Escuela, y 1
representante del Personal de Administracion y Servicios que debe ser la
persona responsable de la Administracion de la Escuela o persona en quien
delegue.
Corresponde a la Comision de Calidad de la Escuela, sin perjuicio de las
competencias que tiene la Junta de centro:

a) Revisar el Manual de Calidad y los procedimientos de calidad.

b) Aprobar y desarrollar el Sistema Interno de Calidad de la Escuela.

c) Proponer la politica y objetivos de calidad de la Escuela.

d) Asegurar, evaluar y mejorar la calidad de sus actividades.

e) Elaborar el Plan de Mejoras de la Escuela.
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f) Cualquier otra que le asigne el Reglamento de Régimen Interior, el
Manual de Calidad, el Manual de Procedimientos o la Junta de
Escuela.

Articulo 23. La Comision Econémica.

1.

La Comision Econdémica de la Escuela estara formada por la persona titular
de la Direccion, o Subdirector o Subdirectora en quien delegue, que la
presidira, el Secretario o Secretaria de la Escuela, que asumiré la Secretaria
de la Comision y formaran parte de ella ademés 2 representantes del
profesorado y 1 representante del alumnado de cada una de las Comisiones
Econdémicas de las Secciones, y 1 representante del Personal de
Administracion y Servicios que debe ser la persona responsable de la
Administracion de la Escuela o persona en quien delegue.

Corresponde a la Comision Econdémica de la Escuela la elevacion de
propuestas a la Junta de Escuela sobre la definicién, aprobacion y
coordinacién de la distribucion del presupuesto anual de la Escuela.

CAPITULO IIL DE LAS SECCIONES.

Articulo 24. Secciones de la Escuela

1. A fin de garantizar un funcionamiento mas agil y eficaz de la Escuela
Politécnica Superior de Ingenieria se establecen las Secciones de
Arquitectura Técnica, de Ingenieria Agraria, de Ingenieria Civil y de
Nautica, Maquinas y Radioelectronica Naval.

2. A efectos de organizacion interna y los que correspondan con fines

electorales se establece que la adscripcion de los titulos responsabilidad
académica de la Escuela, sin perjuicio de las titulaciones que se aprueben
con posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento de
Régimen Interior, es la siguiente:
a) Seccion de Arquitectura Técnica:
. Grado en Ingenieria de Edificacion
b) Seccion de Ingenieria Agraria:
. Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural.
¢) Seccion de Ingenieria Civil:
. Grado en Ingenieria Civil
d) Seccion de Nautica, Maquinas y Radioelectronica Naval

. Grado en Tecnologias Marinas

. Grado en Nautica y Transporte Maritimo
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. Grado en Ingenieria Radioelectronica Naval

Los Cursos de adaptacion al Grado se entienden adscritos, con los mismos
fines que se establecen en el primer parrafo de este punto, a la misma
Seccion que el titulo de Grado correspondiente.

A tenor de lo dispuesto en el apartado anterior se entenderan que son
miembros de las Secciones respectivas todo el personal docente e
investigador que imparta docencia en las titulaciones adscritas a ellas, el
alumnado que se encuentre matriculado en las correspondientes
ensefianzas y el personal de administracion y servicios que desempefie en
ellas las funciones recogidas en el articulo 11 del presente reglamento.

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado anterior cualquier miembro de
los distintos sectores tendrd la consideracion de miembro de tantas
Secciones de la Escuela como aquellas en las que se encuentre adscrito en
atencion al desempefio de sus funciones en ellas.

No obstante lo anterior, cada persona integrada en uno de los distintos
sectores de la comunidad universitaria solo podré presentar su candidatura
como representante de ese sector en una de las Secciones de la Escuela, ya
que éstas, tal y como se establece en el articulo 24.2 del presente
reglamento, se constituyen en circunscripciones electorales para las
elecciones de representantes en la Junta de Escuela

Articulo 25. Autonomia de las Secciones

Cada Seccion tendra autonomia para organizar su régimen de funcionamiento interno,
guiandose por los principios que emanen del presente Reglamento y sin perjuicio de las
competencias en materia de control contempladas en el presente Reglamento y
atribuidas a la Junta de Escuela.

Articulo 26. Juntas de Seccion

1.

Cada Seccion de las mencionadas anteriormente contara con una Junta que
estara presidida por la persona titular de la Direccion, pudiendo delegar la
presidencia en la persona que ocupe la Subdireccion de la Seccion.

La Secretaria de cada Junta de Seccion sera ejercida por la persona que
ocupe la de la Escuela, o por la persona que designe el titular de la
Direccion, que debera ser miembro de la Junta de Escuela y reunir los
mismos requisitos que se le exigen a la primera.

Cada Junta de Seccién contard con un minimo de miembros tal que
permita su constitucion, respetandose en su composicion la proporcion
entre los distintos sectores que marca el presente reglamento, asi como lo
contemplado en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de enero de
2009 y los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

Las Juntas de Seccion deberan incluir en su composicion un 51% de
miembros pertenecientes al personal docente e investigador con
vinculacion permanente, que incluird a quienes ejerzan la Direccion de los
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departamentos con al menos el 25% de su docencia en la Seccion
correspondiente y sean miembros de la Junta de Escuela. Asimismo,
contaran con un 9% del personal docente e investigador con vinculacion
no permanente, un 30% de miembros en representacion del sector del
alumnado y un 10% de representantes del personal de administracion y
servicios, que seran elegidos por sus respectivos sectores de entre sus
miembros en la Junta de Escuela que hayan sido electos por la
circunscripcion electoral correspondiente. En todos los casos deberan ser
miembros de la Junta de Escuela.

La suma de los miembros de las distintas Juntas de Seccion, que lo sean en
razon a su eleccion como miembros de la Junta de la Escuela, no podra
exceder el numero total de miembros electos de la Junta de la Escuela.

Articulo 27. Delegacion de competencias

1.

La Junta de Escuela delegara en las Juntas de Seccion las competencias que
se refieran exclusivamente a materias de interés propio de las respectivas
Secciones.

En este caso, corresponde a cada Junta de Seccion el conocimiento y
resolucion de los asuntos que se incluyan en la delegacion de competencias
que la Junta de Escuela realice expresamente en ella, con las salvedades
recogidas en el presente reglamento en el articulo 19.4 y en los Estatutos de
la Universidad de La Laguna y la legislacion vigente.

En las Juntas de Escuela Politécnica Superior de Ingenieria se informaré de
los acuerdos adoptados por las Juntas de Seccion celebradas previamente.

El Pleno podrd revocar en todo momento la delegacion efectuada,
recuperando el ejercicio de las competencias delegadas

Articulo 28. Comisiones delegadas de Junta de Seccion

1.

Cada Junta de Seccion podra constituir comisiones delegadas para la
discusion de los asuntos que considere oportunos, dando cuenta al Pleno de
la Seccion para que ésta, en su caso, los apruebe en la primera sesion que
celebre.

La Junta de Seccidn contara, en todo caso, con una Comision de Ordenacion
Académica de la Seccion y con una Comision de Calidad de la Seccion.

Articulo 29. La Comision de Ordenacion Académica de Seccion

1.

Se creard una Comisioén de Ordenacion Académica de seccion por cada una
de las Secciones de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria.

La Composicion de la Comision de Ordenacion Académica de la Seccion
estara presidida por el Subdirector o Subdirectora de la Seccidn, o persona en
quien delegue, y estard formada por otros cinco profesores o profesoras, uno
de ellos con vinculacion no permanente, tres estudiantes y un miembro del
Personal de Administracion y Servicios, elegidos todos ellos por y entre los
representantes de los respectivos sectores en la Junta de Seccidén en la
primera sesion de ésta que se celebrara dentro de los 30 dias siguientes
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después de la sesion constitutiva de la Junta de Seccion. Ejercera las
funciones de Secretario o Secretaria, el profesor o profesora que designe la
presidencia de la Comision. Las vacantes se cubrirdn por eleccion dentro del
mismo sector de la Junta de Seccién, en la primera sesion de la misma
después de que se produzcan.

3. Las Comisiones de Ordenacion Académica de las Secciones serdan renovadas
cada afo al inicio del curso académico.

Articulo 30. La Comision de Calidad de la Seccion

1. Se creara una Comision de Calidad de Seccion por cada una de las Secciones
de la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria.

2. La Comision de Calidad de la Seccion estard presidida por el Subdirector o
Subdirectora de la Seccion, o persona en quien delegue, y estard formada
por el Coordinador o Coordinadora de Calidad de la Seccion, otros cuatro
profesores o profesoras, uno de ellos con vinculacion no permanente, tres
estudiantes y un miembro del Personal de Administracion y Servicios,
elegidos todos ellos por y entre los representantes de los respectivos sectores
en la Junta de Seccion. Ejercera las funciones de Secretario o Secretaria, el
profesor o profesora que designe la presidencia de la Comision. Las vacantes
se cubrirdn por eleccion dentro del mismo sector de la Junta de Seccion, en
la primera sesion de la misma después de que se produzcan.

3. Las Comisiones de Calidad de las Secciones se reuniran al menos una vez
cada cuatrimestre académico, convocadas por la persona que ejerza la
presidencia de la Comision.

Articulo 31. Funcionamiento de las Juntas de Seccion y sus Comisiones Delegadas
Las Juntas de Seccién y sus comisiones delegadas, en su caso, se atendran en su
régimen de funcionamiento a las disposiciones del presente reglamento, los Estatutos de
la Universidad de La Laguna y las disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO IV. DEL DIRECTOR O DIRECTORA.

Articulo 32. El Director o la Directora
1. La persona que ocupe la Direccion es la maxima autoridad académica de
la Escuela, ostenta su representacion y ejerce su direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad serd sustituido por la persona
que ocupe la Subdireccion que designe. En los supuestos de cese se estard
a lo previsto en el articulo 34.2 del presente Reglamento.

Articulo 33. Competencias
Corresponde a la persona que ocupe la Direccion de la Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria:

a) Dirigir y representar a la Escuela, asi como convocar y presidir sus
organos colegiados de gobierno.
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b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela y coordinar la actuacion
de su equipo de gobierno.

¢) Proponer a la Junta de Escuela los acuerdos y decisiones que a la
misma competen.

d) Asegurar el cumplimiento de las Leyes, los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, el presente Reglamento y demads
acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

e) Ejercer las funciones inherentes a su cargo y aquellas competencias
relativas a la Escuela que no hayan sido expresamente atribuidas a
otros 6rganos por los Estatutos de La Universidad de La Laguna y la
normativa vigente.

Articulo 34. Nombramiento, mandato y cese
1. La duracién del mandato de la persona que ocupe la Direccion serd de
cuatro afios, no pudiendo ser reelegido mas de una vez de forma
consecutiva.

2. La persona que ocupe la Direccion cesard por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad de La
Laguna. Cuando la causa del cese sea por dimision, pérdida de confianza,
pérdida de los requisitos necesarios o incapacidad judicial, la sustituira la
persona que ocupe una de las Subdirecciones, que tenga mayor categoria
académica y antigiiedad, que procedera a convocar nuevas elecciones en
las formas y plazos previstos en el presente Reglamento y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna. En los
supuestos de término de mandato, la persona que ocupe la Direccion
saliente y su equipo permaneceran en funciones hasta la toma de posesion
de sus sucesores.

CAPITULO V. DE LAS SUBDIRECCIONES Y LA SECRETARIA.

Articulo 35. Las Subdirecciones

1. Las personas que vayan a ocupar las Subdirecciones seran nombradas y separadas por
el Rector o la Rectora, a propuesta de la persona que ocupe la Direccion, oida la Junta
de Escuela, de entre el personal docente e investigador con vinculacion a tiempo
completo a la Universidad de La Laguna y docencia en la Escuela.

2. A quienes vayan a ocupar las Subdirecciones les correspondera la coordinacion y
direccion de los sectores de la actividad universitaria de la Escuela que les fueren
encomendados, bajo la autoridad de la persona que ocupe la Direccion, quien podra
delegar en estas personas las funciones que procedan.

3. Necesariamente se nombrard un Subdirector por cada una de las Secciones de la
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria, de entre los profesores con vinculacion a
tiempo completo y que desempetien la mayor parte de su docencia en dicha Seccion, sin
perjuicio de lo que acuerde el Consejo de Gobierno al respecto.

4. Las personas que vayan a ocupar las Subdirecciones cesaran por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad, asi como por
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revocacion acordada por el Rector o la Rectora, a propuesta de la persona que ocupe la
Direccion, oida la Junta de Escuela.

Articulo 36. La Secretaria

1.

La persona que desempefiara las funciones de la Secretaria serd nombrada
y separada por el Rector o la Rectora, a propuesta de la persona que
ostente la Direccion, oida la Junta de Escuela, de entre el personal docente
e investigador con vinculacion a tiempo completo a la Universidad de La
Laguna y docencia en la Escuela.

La persona nombrada para ocupar la Secretaria desempefiara también las
funciones de la secretaria de los o6rganos colegiados de gobierno y
representacion de la Escuela, cuya presidencia ostente la persona que
ocupe la Direccion; dard fe de cuantos actos y hechos presencie en el
ejercicio de su condicion o consten en la documentacion publica a su
cargo; asegurara, igualmente, la publicidad que a los mismos corresponda;
ordenara y custodiard el Registro y el Archivo vivo de la Escuela;
custodiara la bandera, los sellos, libros y emblemas oficiales del mismo; se
encargara del protocolo, el ceremonial académico y la organizacion de los
actos solemnes de la Escuela; y ejercera cuantas otras funciones le sean
delegadas por los oOrganos competentes, se acuerden por la Junta de
Escuela o resulten del presente Reglamento.

La persona que ocupe la Secretaria de la Escuela cesard por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad de
La Laguna, asi como por revocacion acordada por el Rectorado, a
propuesta de la persona que ocupe la Direccidn, oida la Junta de Escuela.

A los efectos de informacion, la persona que ocupe la Secretaria de la
Escuela establecera y hard publico un horario de atencion tanto a los
miembros de la Junta como al publico en general.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS

Articulo 37.
1.

Articulo 38.
1.

COLEGIADOS DE LA ESCUELA

La condicién de miembro de un o6rgano colegiado de la Escuela es
personal e indelegable. Tampoco sera posible la representacién en otro
miembro del 6rgano o en tercera persona.

Los miembros de los 6rganos colegiados de la Escuela tienen la obligacion
de asistir a sus sesiones debidamente convocadas. Las excusas de
asistencia deberan ser motivadas y escritas, trasladandose a la Presidencia
del 6rgano con anterioridad al inicio de la sesion de que se trate.

Convocatorias y orden del dia

La convocatoria de los 6rganos colegiados de la Escuela corresponde a su
Presidencia y deberd ir acompafiada del orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle. La convocatoria expresard,
ademas, la fecha, el lugar y la hora de la sesion convocada.
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2. Una cuarta parte de los miembros del 6rgano colegiado podra solicitar una

convocatoria extraordinaria, mediante escrito dirigido a la Presidencia en
el que se razone el asunto o asuntos que la motiven, que debera ir firmado
por todos los que la suscriben, con especificacion de los puntos que se
proponen para su inclusion en el orden del dia.

El orden del dia sera fijado por la Presidencia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion
suficiente. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria deberan
incluirse en el orden del dia aquellos asuntos propuestos de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del d6rgano colegiado y sea
declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

La convocatoria de los 6rganos colegiados, tanto de las sesiones ordinarias
como extraordinarias, sera debidamente notificada a sus miembros con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Se exceptiia de lo anterior la
convocatoria de sesiones extraordinarias por causas urgentes, debidamente
motivadas, en cuyo caso deberd incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del 6rgano sobre la consideracion de la urgencia; si
¢ésta no resultare apreciada por la mayoria de los asistentes se levantara
acto seguido la sesion.

Articulo 39. Quérum

l.

Los organos colegiados se consideraran validamente constituidos cuando
asista a la sesiéon la mitad mas uno de sus miembros, en primera
convocatoria; o un tercio del nimero de miembros, en segunda
convocatoria. El quérum se referirda siempre a los miembros que
efectivamente componen el o6rgano colegiado en cada momento. Las
posibles fracciones serdn corregidas hacia las cifras inmediatamente
superior o inferior, segiin estén por encima, igual o por debajo de 1/2,
respectivamente.

La segunda convocatoria podra ser fijada media o una hora mas tarde de la
primera, a juicio de la Presidencia. En todo caso, para la valida
constitucion del o6rgano se requerird la presencia de las personas que
ostentan la Presidencia y la Secretaria del mismo o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

Articulo 40. Mayorias

2. Salvo que los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el
presente Reglamento o demas normativa vigente, dispongan otra
cosa, los acuerdos de los organos colegiados de la Escuela seran
adoptados por mayoria. Se entendera que ésta se produce cuando
existan mas votos a favor que en contra y no se contabilizaran las
abstenciones, ni los votos nulos. Los empates seran dirimidos por
el voto de calidad de la Presidencia.
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La mayoria absoluta se formara con los votos de la mitad mas uno
de los miembros de derecho del 6érgano colegiado.

La mayoria cualificada se formara con los votos del nimero de
miembros del 6érgano colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 41. Votaciones

1.

a)

b)

2.

3.

Articulo 42. Actas
1. La persona que asuma la Secretaria del 6érgano colegiado levantara acta de
la sesion, la cual contendra al menos: el orden del dia de la sesion, la
relacion de asistentes, la relacion de ausencias justificadas, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se hubiese celebrado, los puntos
principales debatidos, la forma y el resultado de las deliberaciones y el

contenido de los acuerdos.

Para la formacién de la voluntad de los organos colegiados de la
Escuela, las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas:

Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion de los
miembros del érgano.

Son votaciones nominales las que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de los miembros del 6rgano a
partir de una letra determinada al azar. El llamamiento se realizara
por el Secretario del 6rgano y, al ser llamado, cada miembro
expresard su asentimiento, disentimiento o abstencion. El
Presidente del 6rgano sera llamado en ultimo lugar.

Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que
cada miembro del 6rgano, por si o por el Presidente, introduce en
una urna, que habra de ser transparente y haber sido sellada por el
Secretario con anterioridad al inicio de la votacion, tras haber
comprobado los asistentes que esta vacia.

La votaciéon nominal o la secreta podran ser solicitadas por al
menos 3 miembros del 6érgano en cualquier punto del orden del dia.
La propuesta de votacion nominal serd sometida a la consideracion
del 6rgano, para su aceptacion o rechazo por mayoria simple. La
propuesta de votacidn secreta serd, en todo caso, obligatoria.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran
dirigirse a la persona que ejerza las funciones de Secretaria del
organo colegiado para que les sea expedida certificacion de sus
acuerdos.
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1.

Universidad
de |

Laguna

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion
0 propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporar al texto aprobado.

Las actas serdan firmadas por la persona que asuma la Secretaria, con el
visto bueno de la Presidencia y seran aprobadas, en la misma o en la
siguiente sesion del organo, pudiendo no obstante emitir la persona
responsable de la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta,
haciendo constar expresamente tal circunstancia.

Aprobada el Acta, con las correcciones y modificaciones a que, en su caso,
hubiere lugar, serd incorporada al libro de Actas que, bajo la custodia de la
Secretaria, existira para todo 6rgano colegiado de la Escuela.

. Competencias de la Presidencia de los organos colegiados de la

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la
Presidencia de los 6rganos colegiados tiene la obligacion de asegurar la
regularidad y el buen orden de las deliberaciones. También tiene la
obligacion de someter al 6rgano, en el transcurso de la sesion, todos los
puntos incluidos en el orden del dia, por su orden.

La Presidencia de los 6rganos colegiados de la Escuela abre, cierra y
suspende sus sesiones y, en este ultimo caso, fija verbalmente el lugar, el
dia y la hora de su reanudacion. También dirige el desarrollo de las
sesiones, modera los debates, decide si un asunto esta suficientemente
debatido o no, convoca y preside las votaciones, en las que tiene voto de
calidad para dirimir los empates, anuncia su resultado y, en su caso, el
sentido de los acuerdos adoptados y su mayoria y, bajo su responsabilidad,
adopta en cada caso las medidas necesarias para el correcto desarrollo de
las sesiones del 6rgano.

Para adoptar las decisiones a que se refiere el parrafo anterior, la
Presidencia de los organos colegiados puede consultar el parecer del
organo o solicitar del mismo un acuerdo mediante la convocatoria de la
correspondiente votacion.

TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA ESCUELA

Articulo 44.
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1.

Las elecciones de los miembros de los 6rganos colegiados y personales de
la Escuela se regiran por las normas dispuestas en el presente Reglamento,
los acuerdos de Consejo de Gobierno, el Reglamento Electoral General de
la Universidad, los Estatutos de la Universidad de La Laguna y demas
disposiciones complementarias dictadas por la Comision Electoral General
de la Universidad de La Laguna.

De conformidad con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los
miembros de la comunidad universitaria que desempefien cargos
unipersonales deberan tener vinculacidon permanente a esta. Ningin
miembro de la Universidad podra ocupar mas de un cargo unipersonal de
gobierno.

CAPITULO I. DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES DE JUNTA DE

Articulo 45.
1.

Articulo 46.
1.

ESCUELA

Los representantes en Junta de Escuela a los que alude el apartado b) del
articulo 15 seran elegidos por los miembros de su respectivo sector,
mediante un proceso electoral que serda convocado por el titular de la
Direccién en el primer trimestre del curso académico. Los puestos que
correspondan a cada sector serdan calculados con respecto al nimero de
miembros del personal docente e investigador, incluyendo las Direcciones
de departamento y los miembros del equipo de direccion de la Escuela que
figuren como tales en la fecha de la convocatoria de las elecciones,
atendiendo al limite de doscientos miembros fijado por los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Los puestos de representacion de los distintos sectores en la Junta de
Escuela se distribuiran entre las Secciones de la forma descrita en el
articulo 15.5 del presente Reglamento.

Las candidaturas se presentaran atendiendo a lo dispuesto en el articulo
24.5 del presente reglamento.

Las elecciones a representantes en la Junta de Escuela se llevaran a cabo
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El voto sera
personal, no pudiendo ser delegado. La votacion tendra lugar en dia
lectivo.

Candidaturas y votaciones

Seran electores y elegibles las personas que presten servicios como
personal docente e investigador o personal de administracion y servicios
en la Universidad de La Laguna en la fecha de la convocatoria de las
elecciones y el alumnado matriculado en dicha fecha. La eleccién a
representantes del sector del alumnado se realizara por el sistema de listas
abiertas, atendiendo a criterios de representacion proporcional, pudiendo
hacer constar junto al nombre y apellidos del candidato o candidata la
denominacion o siglas del grupo o asociacion por la que se presenta.
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2. En garantia de una mayor representatividad, en todas las elecciones que se
realicen mediante el sistema de listas abiertas, se votara a un numero
equivalente al setenta por ciento del total de puestos que se han de cubrir.
Dicho nimero se especificara con toda claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 47. Atribucion de puestos

Para participar en la atribucion de puestos sera necesario alcanzar, al menos, el tres por
ciento de los votos emitidos en su sector. La atribucion de puestos se hard segun el
criterio proporcional directo, quedando al efecto excluidos los votos nulos, blancos y los
de las candidaturas que no alcancen el porcentaje minimo de votos; resolviéndose las
fracciones por el procedimiento de la mayor cifra decimal. Si atin quedasen plazas
vacantes, se asignaran a las candidaturas con mayor numero de votos. En caso de
empate en nimero de votos, el puesto se atribuird por sorteo realizado al efecto entre las
candidaturas empatadas.

Articulo 48. La Comision Electoral de la Escuela

La Comision Electoral de la Escuela tendrd tres miembros, serd paritaria y en ella
estaran representados todos los sectores de la comunidad universitaria, elegidos por sus
representantes en Junta de Escuela. En caso de empate en sus decisiones, la Presidencia
tendra voto de calidad. Su mandato serd anual, sin perjuicio que sean reelegidos sus
miembros.

Articulo 49. Vacantes
1. La variacion en el nimero del personal docente e investigador y de las
Direcciones de departamento durante el curso académico no implicard la
modificacion del nimero de representantes de los demas sectores de la
comunidad universitaria en la Junta de Escuela durante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso académico por
fallecimiento, incapacidad, renuncia, por dejar de pertenecer al sector por
el que fue elegido o por cualquier otra causa, serdn cubiertas en cada
sector afectado por las candidaturas siguientes que no resultaron elegidas
en las listas en que se produzcan las bajas.

Articulo 50. Procedimiento y plazos
En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO II. DE LAS ELECCIONES A DIRECTOR O DIRECTORA

Articulo 51. Eleccion a la Direccion de la Escuela

1. La persona que vaya ser titular de la Direccién de la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieria serd elegida por el Pleno de la Junta de Escuela,
mediante votacion personal, directa y secreta de sus miembros, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de La Laguna.

2. Podra presentar su candidatura para ocupar la Direccion el personal
docente e investigador con vinculacion permanente a la Universidad de La
Laguna y que se encuentre adscrito a la Escuela conforme a lo previsto en
el presente Reglamento.
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3. Previamente al acto de eleccion quienes cuenten con candidatura
proclamada podran presentar su equipo de direccidon, asi como un
programa de actuacion y de gobierno. Quienes vayan a ser propuestos para
ocupar las Subdirecciones y la Secretaria académica de la Escuela,
conformando el futuro equipo de direccion de la Escuela, deberan ser
personal docente e investigador con vinculacion a tiempo completo a la
Universidad de La Laguna.

4. En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo
previsto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de La
Laguna.

TITULO QUINTO. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA REFORMA DEL
REGLAMENTO.

CAPITULO 1. DEL REGIMEN JURIDICO.

Articulo 52. Resoluciones y acuerdos

Las resoluciones y acuerdos de los 6érganos unipersonales o colegiados de la Escuela no
agotan la via administrativa y podran ser recurridas en alzada ante el Rectorado, cuya
decision agotara la via administrativa. El plazo para interponer recurso de alzada sera de
un mes, si el acto fuera expreso; o de tres meses, si no lo fuera, y se contard a partir del
dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los
efectos del silencio administrativo.

Articulo 53. Cumplimiento de la legislacion

Los 6rganos de gobierno de la Escuela, tanto unipersonales como colegiados, tienen la
obligacion de cumplir la Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico. En
particular, deberan respetar los Estatutos de la Universidad de La Laguna y los
acuerdos emanados de los oOrganos generales en el ejercicio de sus competencias.
Singularmente, deberan respetar el ambito competencial propio de los Departamentos
vinculados a las ensefianzas que organiza la Escuela.

Articulo 54. Legislacion administrativa de aplicacion

En todo lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interior, y a salvo del
Régimen Electoral, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, y
demas legislacion administrativa general de aplicacion.

CAPITULO II. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 55. Modificacion
1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a una
cuarta parte de los miembros del Pleno de la Junta de Escuela.

2. El proyecto de reforma del presente reglamento sera presentado al Pleno
de la Junta acompanado por una exposicion de motivos, que especifique la
extension y el sentido de la modificacion que se pretende.

Articulo 56. Aprobacion
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La aprobacion del Proyecto de reforma del presente Reglamento requerird el voto
favorable de la mayoria del Pleno de la Junta de Escuela y la posterior ratificacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna.

Articulo 57. Modificacion por imperativo legal

Si la vigencia del presente Reglamento se viese afectada por la entrada en vigor de
normas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias o del Consejo de
Gobierno de la Universidad, con eficacia modificadora del mismo, debera procederse a
su reforma, sin perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION ADICIONAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de los Estatutos
de la Universidad de La Laguna, el nimero méaximo de Subdirecciones con los que
puede contar la Escuela estd condicionado al acuerdo que haya adoptado el Consejo de
Gobierno al respecto.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Mientras no se produzca la autorizacion y entrada en funcionamiento de la Escuela de
Doctorado y Posgrado de la Universidad de La Laguna, el alumnado que se encuentre
cursando ensefianzas de posgrado (masteres oficiales y programas de doctorado)
adscritas a la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria se entenderd que forma parte
del alumnado de la misma, a los efectos previstos en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados los anteriores Reglamento de Régimen Interior de las Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agraria, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil
e Industrial, la Escuela Técnica Superior de Nautica, Maquinas y Radioelectronica
Naval y la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Régimen Interior de la Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad La Laguna.
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