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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

1.

La Facultad de Humanidades es el 6rgano encargada drganizacion de las
ensefianzas y los procesos académicos, adminisgatite gestion conducentes a
la obtencién de titulos de caracter oficial y vaticen todo el territorio nacional
que se impartan en ella y demas titulos que egtabla legislacion vigente.

La Facultad de Humanidades esta constituida pompeskonal docente e
investigador que imparta ensefianzas en ella, ehrgldo matriculado en sus
titulaciones y el personal de administracion y ieerg adscrito a la misma.

La organizacion y funcionamiento de la FacultadHdenanidades se regula por lo
dispuesto en el presente Reglamento, las normabagas por el Consejo de
Gobierno, los Estatutos de la Universidad de Laubagla Ley Orgéanica de
Universidades, las disposiciones que la desarrollael resto de la legislaciéon
vigente; y se fundamentan en los principios de riilnie académica y de
participacion democrética de todos los sectorda demunidad universitaria que
la forman.

La Facultad de Humanidades regira su actuacionoomef a los principios de
libertad académica, legalidad, eficacia, eficientiansparencia y participacion
democratica, en aras de una mayor calidad y megemaanente de los servicios
que presta a los miembros de la comunidad unieeisiy de la sociedad.

Articulo 2. Fines

Son fines de la Facultad de Humanidades:

a) Aprobar los nuevos planes de estudio que se prepong

b) Organizar e impartir las ensefianzas correspondieatéas titulaciones
contempladas en su Plan de Ordenacion Docente (POD)

c) Contribuir a la creacion y desarrollo del conocimie a través de la
docencia, la investigacion, la discusion, la reflexy la critica.

d) Fomentar profesionales en los campos del conocimiexlacionados con
las ensefianzas que imparte.

e) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso aatervo, especialmente de
guienes encuentren mayores dificultades matenaesello.

f) Inspirar el avance cultural y tecnoldgico orientadmejorar las condiciones
y calidad de vida del entorno social.

g) Fomentar la defensa de los valores sociales yadwg en particular, la
libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y agpiritico.
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h) Fomentar la calidad y excelencia de sus actividadesntes siguiendo lo
establecido en el Sistema de Garantia Interna diela@a(SGIC) de la
Facultad y en los programas nacionales y auton@msuobre calidad y
evaluacion en los que se integran los procesosdicacion, seguimiento
y acreditacién de las titulaciones.

i)  Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago caoay potenciar el
conocimiento y difusion de la realidad econémiaditiga y social.

)] Impulsar y promover el intercambio, tanto con otrosntros de la
Universidad de La Laguna, como con otras univedsda colegios
profesionales y organismos publicos o privados, abmocimientos,
experiencias, lineas especificas de investigaciénajquier otra actividad
tendente a mantener y/o mejorar el nivel cientjfiasi como el
perfeccionamiento y actualizacién de los conocitoign

k) Facilitar a todos sus miembros los medios neces@ana su promocion y
respectivas actividades, asi como la integracién lde personas
discapacitadas.

) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatigol® Universidad de La
Laguna y demas normativa vigente.

Articulo 3. Funciones
Son funciones especificas de la Facultad de Huradesgd

a) Planificar, organizar y supervisar las ensefianzas lgayan de impartirse
para la obtencion de los titulos que correspondan.

b) Elaborar sus planes de ordenacién docente (POD).

c) Coordinar la actividad docente de los departamesnio® que se refiere al
centro.

d)  Supervisar, aprobar y publicar las guias docengelasl asignaturas que se
impartan en la Facultagl informar de las mismas, siguiendo lo establecido
en las “Directrices para la elaboracion, aprobagi@eguimiento de guias
docentes” aprobadas por Consejo de Gobierno.

e) Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutoda las ensefianzas que
les correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las engeBa que les
correspondan y llevar a cabo las funciones admatighs y de gestion
asociadas a las mismas.

g) Gestionar el presupuesto que se le asigne.

h)  Mantener los servicios y el equipamiento de apoya docencia que les
estén conferidos.
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)] Realizar actividades culturales y de formacion demgentaria relacionadas
con sus respectivos campos profesionales.

j)  Atrticular la participacion de sus miembros en logados de gobierno de la
universidad, de acuerdo con los Estatutos de laddsidad de La Laguna.

K) Articular la figura del profesorado-tutor que otend al alumnado en la
elaboracion de su curriculo académico-profesional.

) Cualesquiera otras funciones que se les atribuydo®rEstatutos de la
Universidad de La Laguna y en la legislacion vigent

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 4. Composicién del personal docente e ingégador de la Facultad

1.

Forma parte del personal docente de la Facultpdrebnal docente e investigador
que imparta sus ensefianzas en la misma, confornf®aal de Ordenacion
Docente (POD) de sus respectivos departamentos.

El personal docente e investigador de la Faculeadegira por su legislacion
especifica, por el presente Reglamento de Régintendr, demas disposiciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno y por loguistade la Universidad de La
Laguna.

Articulo 5. Derechos y deberes del personal docentanvestigador

1.

Son derechos y deberes del personal docente etigacks de la Facultad los
previstos en los Estatutos de la Universidad deL&aguna, sin perjuicio de
cualquier otro que se recoja en la normativa efpacib en el presente
Reglamento.

El personal docente e investigador de la Facuiése tderecho a solicitar y recibir
informacion de los 6rganos de gobierno y admirggira de la Facultad, en
relacion con los aspectos académicos, adminishsatiy econdmicos
concernientes a su actividad. Los érganos de guobigradministracion de la
Facultad tienen el deber de poner a disposicion mhlrsonal docente e
investigador los medios necesarios para garanttaejercicio efectivo del
derecho de informacion y participacion.

El personal docente e investigador o0, en su casenes ejerzan la coordinacion
de asignaturas con esa responsabilidad, o actlecaletad de secretario o
secretaria de tribunales de evaluacion responddeincumplimiento de la
obligacion de entregar las actas de calificaciotosrplazos establecidos, ante el
Decanato.
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CAPITULO II. DEL ALUMNADO

Articulo 6. Composicion del alumnado de la Facultad

1.

Forman parte del alumnado de la Facultad todagédasonas que formalicen
matricula ordinaria o0 extraordinaria en cualquiela sus titulaciones, de
conformidad con las leyes y los Estatutos de lavéhsidad de La Laguna.

El alumnado de la Facultad se regira por su leg&laespecifica, por el presente
Reglamento, demas disposiciones aprobadas porr¢@nas de gobierno de la
universidad y por los Estatutos de la Universidad.a Laguna.

Articulo 7. Derechos y deberes del alumnado

1.

Son derechos y deberes del alumnado de la Fadaisadontemplados por el
presente Reglamento, por los Estatutos de la Wsidest de La Laguna y por el
Estatuto del Estudiante Universitario.

El alumnado de la Facultad tiene el derecho a s&uado en su rendimiento
académico, solicitar la revision de sus evaluagopeejercer los medios de
impugnacion correspondientes, de conformidad castablecido en los Estatutos
de la Universidad de la Laguna y normas de desaurrol

En el momento de formalizar la matricula, el aludmnaispondra de toda la
informacion necesaria sobre la titulacion corresipEmte. Esta informacion,
actualizada y publica, estara disponible en la eela Facultad.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos denlizdgsidad de La Laguna, la
Facultad adoptaré las medidas necesarias para porfancionamiento la figura
del profesorado-tutor, que orientara al alumnadtaeraboracién de su curriculo
académico-profesional.

Articulo 8. Evaluacién continua

1.

Los reglamentos de cada departamento estableasgrdcedimientos minimos
que faciliten la evaluacién continuada del alumnado

La Comision de Calidad del Centro velara por el glinmiento efectivo del

principio de libertad de estudio y de evaluaciomtcwmada a través de la
informacion remitida anualmente por los departaogeny conocera de las
reclamaciones que se le sometan en el ejercicioarid de la funcion de control
de docencia prevista en el presente Reglamento.

Articulo 9. Colaboracion de la Facultad

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad alé.dguna, los 6rganos de
gobierno de la Facultad colaboraran, en la mededk gbosible, en el desarrollo
de las actividades cientificas, culturales y sesialpromovidas por las
asociaciones de su alumnado.
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La Facultad facilitard los medios necesarios parargizar el ejercicio efectivo
del derecho de informacion y participacion del atado, asi como su derecho a
asociarse y reunirse liboremente, reconocido ercftatutos de la Universidad de
la Laguna.

Articulo 10. Representacion del alumnado

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidadaledguna, el alumnado de la
Facultad organizard su representacion de formanamota, para velar por el
cumplimiento de sus derechos y deberes, y elabosarsireglamentos de régimen
interior, sin perjuicio de los criterios generatpge pueda adoptar el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Laguna al respecto

De conformidad con las previsiones estatutarias, 6gjano basico de
representacion del alumnado en la Facultad séd@liegacion del alumnado. Esta
es un organo cuyas funciones fundamentales soglitzetacion y proposicion de
lineas de actuacion, el control del cumplimientbdidber de representacion y la
informacion al alumnado. Estara integrada, al mempos los claustrales del
centro, los representantes de la Junta de Facultatisejos de departamentos y
los delegados y las delegadas de grupo.

La Delegacion del alumnado de la Facultad de Hudaales podra crear
subdelegaciones por secciones. En su caso, la swigpoy funciones de estas
deberan estar reguladas en los Estatutos de lgdasde del alumnado.

CAPITULO lIl. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERV ICIOS

Articulo 11. Composicién del personal de administraon y servicios de la Facultad

1.

El personal de administracion y servicios de laufad estard constituido por el
personal funcionario y laboral que presta sus s@wien la misma. Sus funciones
seran las de gestion, apoyo, asistencia y asesaranpara la consecucion de los
fines propios de la Facultad en el marco de Ida diniversidad de La Laguna.

El personal de administracion y servicios de laukad se rige por lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de La Lagunamgas disposiciones vigentes
aplicables.

Articulo 12. Derechos y deberes del personal de adhistracion y servicios

1.

Son derechos y deberes del personal de admin&trgcservicios de la Facultad
los enumerados en los Estatutos de la Universidadad_aguna y cualquier otro
gue se recoja en la normativa especifica o enesepte Reglamento.

Los d6rganos de gobierno y administracion de la Eatadoptaran las medidas
necesarias para garantizar los derechos de infaymacparticipacion,
representacion, sindicacion y formacion del persdaadministracion y servicios
adscrito al mismo.
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TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Articulo 13. Organos de gobierno de la Facultad

1. Son d6rganos de gobierno de la Facultad: la Junt&adeltad y el decano o
decana.

1.1. La Junta de Facultad podra actuar en secciongdera y en comisiones.

1.2. El decano o decana estara asistido por el secretagecretaria de la
Facultad, que lo serd de la Junta de Facultapor quienes ocupen los
vicedecanatos.

2. La Facultad tendrda un administrador o administadque actuara bajo la
dependencia organica de la Gerencia de la Uniadgie La Laguna y funcional
del decano o decana, a quien correspondera lagestonomico-administrativa
de la Facultad y la ejecucién, por delegacién éehdo o decana, de los acuerdos
de la Junta de Facultad relativos a esta materia.

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 14. La Junta de Facultad

La Junta de Facultad es el 6rgano maximo de rapsesén y gobierno de la Facultad,
con competencias propias en materia de organizamandinacion y gestion.

Articulo 15. Composicién de la Junta de Facultad

1. La Junta de Facultad estara integrada por un nudeeroiembros que no debera
ser superior a doscientos, y que debera respetayunte composicion:

a) El decano o decana, que la presidira, los vicedescan vicedecanas y el
secretario o secretaria de la Facultad, que asumBé&cretaria de la Junta, y el
administrador o administradora de la Facultad.

b) Una representacion de los distintos sectores qteggram la Facultad, cuya
composicién se ajustara a los siguientes porcentaje

b.1.- Un cincuenta y uno por ciento constituido: por

b.1.1) Personal docente e investigador con vindutapermanente a la
Universidad de La Laguna que figure en la progradmadocente de la
Facultad y que desarrolle al menos el 25% de sviged docente en la
misma.

b.1.2) Los directores o directoras de los depamémseque impartan al
menos un 25% de su carga lectiva en la Facultad.

b.1.3) El resto del personal docente e investigador vinculacidon
permanente necesario para completar el 51% meditateion entre el
gue preste servicios en la Facultad.
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*Los puestos atribuidos a cada subsector conterapdadeste apartado
seran los siguientes: un 70% del total al desent@! b.1.1); un 20% al

contenido en el b.1.2) y el 10% restante al refeed el b.1.3), siempre

gue haya candidatos suficientes para cubrir losgndajes sefialados en
b.1.2 y b.1.3. Si no es asi, serian ocupados padbalados en b.1.1.

b.2.- Un nueve por ciento constituido por el red& personal docente e
investigador con vinculo no permanente, medianézceéin entre los que
figuren en la programacién docente de la Facuitagie desarrollen al menos
un 25% de su actividad docente en el mismo.

b.3.- Un treinta por ciento elegido por el alumnadhdriculado en la Facultad.

b.4.- Un diez por ciento elegido por el personabdministracion y servicios
gue preste sus servicios en la Facultad y en Ipartiamentos que impartan al
menos un 25% de su carga lectiva en la Facultad.

2. Las direcciones de los departamentos que impadeendia en la Facultad y no
formen parte de la Junta tendran derecho a audiemcias Juntas de Facultad en
las que se sometan a debate cuestiones relatlaasr@aterias que impartan en el
mismo.

3. En el caso de que el alumnado y/o el personal denslracion y servicios no
cubran por completo los puestos que les correspoadea Junta de Facultad,
dichos puestos seran atribuidos al sector del parsdocente e investigador
contratado con vinculo no permanente.

4. En el caso de que el personal docente e investigamovinculo no permanente
no cubra por completo los puestos que le correspoed la Junta de Facultad,
dichos puestos seran atribuidos al alumnado.

5. Larepresentacion de los distintos sectores quelgeto de eleccion se distribuira
atendiendo a los criterios que se fijan en el ptesReglamento. En el sector del
alumnado, la representacion se distribuira de fagualitaria entre las distintas
secciones. En los demas sectores, el 60% de lagtogude representacion se
distribuira igualitariamente entre las cuatro smoes. El 40% restante se
distribuira proporcionalmente segun el nUmero denmbiros totales de ese sector
en cada una de las circunscripciones electoralemramdo previamente de este
los puestos ya asignados a cada seccion de forraktagia.

Articulo 16. Funciones de la Junta de Facultad
1.  Corresponde a la Junta de Facultad el ejerciciagisiguientes funciones:

a)  Definir y aprobar la politica de actuacion de lat&ad, tanto en lo que
concierne a la docencia como en lo relativo a ginrén administrativo y
economico.
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b)

c)

d)

e)

Aprobar los planes de ordenacion docente de laltadcy proponer e
informar de la modificacion de sus planes de estudireviamente
aprobados en sus respectivas secciones.

Aprobar la distribucién de los fondos asignadoseadtro con cargo a los
presupuestos de la Universidad de La Laguna, slegleriterios adoptados
por la Gerencia que es quien tiene las competeneias materia
presupuestaria.

Supervisar y conocer la actuacion de los 6rgantegiemlos y unipersonales
de gobierno de la Facultad y de sus servicios, @ldoonidad con lo
previsto en el apartado segundo del presente larticu

Ejercer cualesquiera otras funciones que le asitpgidrganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca la noraatigente.

2. La funcion de supervision de la Junta de Facukathblecida en la letra d) del
apartado anterior, se ejercera de la siguiente rmane

a)

b)

El decano o decana deberd informar sobre su gegtidrde su equipo, al
menos en tres (3) ocasiones a lo largo del cuadéaaico o a instancia del
35% de los miembros de la Junta de Facultad.

Las personas que ocupen la presidencia de las icoessy las Juntas de
Seccidn que regula el presente Reglamento debaraudnta de su gestion
cuando asi lo solicitase la Junta de Facultad @yonia simple.

Para el planteamiento de una cuestion de confiari@gpresentacion de una
mocion de censura se estard a lo previsto en fiwalas 181 y 182 de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

Articulo 17. Régimen de sesiones

1. De conformidad con lo previsto en los Estatutosadéniversidad de La Laguna
para los 6rganos colegiados, la Junta de Facsiaatunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez cada trimestre del curso académis fgrma extraordinaria, a
iniciativa del decano o decamaa solicitud de una cuarta parte, al menos, de su
miembros.

2. Tanto las convocatorias ordinarias como las exdinarias deberan ser
notificadas a sus miembros, con inclusion del ordeindia, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, en los términegigios en el articulo 35 del
presenteReglamento En caso de convocatoria a solicitud de sus miesnbo
mediara un plazo superior a 10 dias habiles eatreedha de solicitud y la
convocatoria. Las sesiones deberan realizarseradpdectivo.

Articulo 18. Iniciativas y propuestas de resolucion

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos denrddsidad La Laguna, los
miembros de la Facultad de Humanidades podran rgegseropuestas de
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resolucion a la Junta de Facultad que deberanrcooneel respaldo de, al menos
el 25% de firmas acreditadas de miembros de laltémbucuya comprobacion
corresponde a la Secretaria de la Facultad.

Las iniciativas se presentaran mediante escrit® dgbera contener:
a) el texto de la propuesta de resolucion.

b) documento acreditativo de las razones que juséfigau presentacion y
aprobacion.

c) la relacion de los miembros de la comisién pronetde la misma, con
expresion de los datos personales de todos ellos.

Las iniciativas presentadas se incorporaran emdgrodel dia de la primera Junta
de Facultad que se celebre tras su presentaciordgaaeran por disolucion de la
Junta de Facultad.

CAPITULO II. DE LAS COMISIONES

Articulo 19. Las comisiones de la Facultad

1.

La Junta de Facultad podra actuar en comisionesmAd de las comisiones que
por aplicacién de la normativa vigente hayan destituirse, o que la Junta de
Facultad acuerde nombrar, se constituira, al mem@sComision Permanente.

La composicidon y competencias de las comisionednskrs que determine su
norma de creacion. En otro caso, se ajustara ardcule creacion adoptado por
el pleno de la Junta. La presidencia de cada umstds comisiones recaera en el
decano o decapna en la persona que sea titular de uno de los et@zethtos en
quien delegue. Por lo general, solo tendran fadutla elevar informes o
propuestas sobre las materias de su competenkvia,agaierdo expreso del pleno
de la Junta o que la norma de creacion indiquecosa.

La duracién de la representacién del personal deceninvestigador en las
comisiones sera la misma que tenga el equipo decsimaperjuicio de su
reeleccion. Las restantes representaciones cgsairde renovacion del sector que
las designd, de conformidad con lo previsto erHstutos de la Universidad de
La Laguna. Asimismo, los miembros de las comisiocesaran por decision
propia o por acuerdo del pleno de la Junta de EatulLos miembros cesados
continuaran en funciones hasta su sustitucion.

No podran ser objeto de delegacion en las comisiolss siguientes
competencias:

a) Laeleccion y revocacion del decano o decana.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interidadeacultad o de sus
modificaciones.

c) Laaprobacion de planes de estudio.

d) La aprobacién de las directrices generales de @étude la Facultad.
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e) Lacreacion de comisiones especiales.
f) Las que se contemplen en la normativa vigente.

Articulo 20. La Comision Permanente

1.

La Comision Permanente de la Junta de Facultadddstagrada por veinticinco
(25) miembros. Formaran parte de ella el decancecarth, el secretario o
secretaria, los vicedecanos o vicedecanas (11)P@d52) con vinculacién no
permanente, siete (7) representantes del alumnattesy(3) del personal de
administracion y servicios que seran elegidos poc@respondiente sector, de
entre los miembros de la Junta, en la primera sef@desta que se celebre dentro
de los treinta dias siguiente a la sesion conisttuate la misma.

La Comision Permanente estara presidida por elndecadecana o por un
vicedecano o vicedecana en quien el decano o delbapa delegado sus
funciones, y asumird la Secretaria el secretarseavetaria de la Facultad. Las
vacantes seran cubiertas, por eleccién del respectctor en la Junta de
Facultad, en la siguiente sesion que se celebria adeisma, una vez se haya
producido la vacante.

La Comision Permanente no podra subrogarse erutasohes de la Junta de
Facultad. Podra celebrar sesiones preparatoriéssddenos y podra resolver en
estas o en otras sesiones, sobre cuestiones deetram

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado antefeoComision Permanente podra
ejercer aquellas competencias que le sean expretadwegadas por el pleno de
la Junta para supuestos concretos y por periodd&emgo determinados. La
delegacién debera ser acordada por mayoria simglegpuesta de cualquiera de
los miembros de la Junta; salvo que se trate depetmncias para cuyo ejercicio
ordinario se requiera uguorumespecial, en cuyo caso, el acuerdo de delegacién
debera respetar dichquorum La competencia delegada podra ser revocada, en
cualquier momento, por el mismo procedimiento wrsitps. De los acuerdos que
adopte la Comision Permanente en uso de esta delegdebera informarse al
pleno de la Junta en la primera sesion que esthreel

Articulo 21. La Comision de Calidad de la Facultadle Humanidades
1. La Comisién de Calidad de la Facultad estara foenpemnt:

El decano o decana que la presidira, el vicedeocancedecana de cada seccién, los
vicedecanos o vicedecanas con competencias eniandgecalidad de cada seccion,
el secretario o secretaria de la Facultad, el povéelo que ejerza la coordinacion de
las titulaciones adscritas al Centro, cuatro mi@wslolel PAS (de los que uno habra
de ser el administrador o administradora de la lketuy ocho alumnos o alumnas
(dos por seccion, de los que uno sera preferibleanda los egresados) y un
representante de cada departamento que tenga ngaadoente superior al 7% en
al menos un titulo. Podran, asimismo, formar pdeela Comision hasta cuatro
miembros externos a la Universidad de La Laguna fuor seccion) que, por su
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re

lacion con las materias propias de las titulaspse consideren necesarios para la

mejor consecucion de los objetivos de la mismaterodos en el Sistema de
Garantia Interno de Calidad de la Facultad.

Corresponde a la Comision de Calidad de la Facultad

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)

Revisar el Manual de Calidad y el de Procedimientos

Aprobar y desarrollar el Sistema de Garantia latete Calidad (SGIC) de la
Facultad.

Proponer la politica y objetivos de calidad dedatftad.

Garantizar, evaluar y mejorar la calidad de susidetes.

Realizar los seguimientos anuales de sus titulasion elaborar planes de
mejora.

Coordinar y supervisar la elaboracion de las gdéaentes de las asignaturas de
las titulaciones de la seccion.

Velar por el cumplimiento efectivo del principio dibertad de estudio y de
evaluacion continuada previsto en el articulo 8odesente Reglamento.
Cualquier otra que le asigne el Reglamento de Ragimterior, el Manual de
Calidad, el Manual de Procedimientos o la JuntBadmiltad.

Esta comision habra de reunirse, al menos, emt@&sones por curso académico.

Para el mejor desarrollo de algunas de sus fungign@mpetencias, la Comision
de Calidad del Centro constituira subcomisionesat®jo por Seccion.

CAPITULO IIl. DE LAS SECCIONES

Articulo 22. Secciones de la Facultad de Humanidade

1.

A fin de garantizar un funcionamiento mas agil ycaf de la Facultad de

Humanidades, se establecen las secciones de:
* Bellas Artes,
* Filologia,
* Filosofia,

» Geografia e Historia.

A efectos de la organizaciéon interna y a los querespondan con fines

electorales, y sin menoscabo de que en el futuggusdan aprobar titulaciones
nuevas (cuya propuesta de nuevos titulos se habr&alizar con la mencion
expresa de la seccion o secciones correspondiendes)establece que la
adscripcion de los titulos actuales de la Facidtad

a) Seccion de Bellas Artes: Grado en Bellas ArtesdGran Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales; Grado en Disefio

b) Seccion de Filologia: Grado en Estudios clasicoead® en Espaiiol:
Lengua y Literatura; Grado en Estudios InglesesadGren Estudios
Francéfonos Aplicados
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c) Seccion de Filosofia: Grado en Filosofia

d) Seccion de Geografia e Historia: Grado en Geogmafardenacion del
Territorio; Grado en Historia; Grado en Historid Aee

A tenor de lo dispuesto en el apartado anterioerdenderan que son miembros
de las secciones respectivas todo el personal beemvestigador que imparta
docencia en las titulaciones adscritas a ellasal@nnado que se encuentre
matriculado en las correspondientes enseflanzapgr&nal de administracion y
servicios que desempefie en ellas las funcionegida=oen el articulo 11 del

presente Reglamento, relativas a la seccion.

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado antedoalquier miembro de los
distintos sectores tendra la consideracion de nmerdb tantas secciones de la
Facultad como aquellas en las que se encuentratadst atencion al desempefio
de sus funciones en ellas.

No obstante lo anterior, cada persona integradaerde los distintos sectores de
la comunidad universitaria solo podra presentar candidatura como
representante de ese sector en una de las secdmteFacultad, ya que estas, tal
y como se establece en el articulo 23.2 del preseaglamento, se constituyen en
circunscripciones electorales para las eleccioeegepresentantes en la Junta de
la Facultad.

Articulo 23. Autonomia de las secciones

Cada Seccion tendra autonomia para organizar sma@gle funcionamiento interno,
guiandose por los principios que emanen del predReglamento y sin perjuicio de las
competencias en materia de control contempladaslepresente Reglamento y
atribuidas a la Junta de Facultad.

Articulo 24. Juntas de Seccion

1.

Cada seccion de las mencionadas anteriormente r@éontan una Junta que
presidira, por delegacion del decano o decanajceldgcano o vicedecana de
seccion.

En las juntas de seccion levantard acta de lasressun miembro de la misma
designado por el vicedecano o vicedecana de lésecc

Cada Junta de Seccion contard con un minimo de bndsnial que permita su
constitucién, respetandose en su composicion laopean entre los distintos
sectores que marca el presente Reglamento, asi tmmontemplado en el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de enero @ Y0os Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Las Juntas de Seccion deberan incluir en su cogiposun 51% de miembros

pertenecientes al personal docente e investigadoviaculacion permanente, que
incluira a los directores o a las directoras dedegartamentos con al menos el
25% de su docencia en la seccion correspondiesgary miembros de la Junta de
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Facultad. Asimismo, contaran con un 9% del persdoeénte e investigador con
vinculacion no permanente, un 30% de miembros resentacion del sector del
alumnado y un 10% de representantes del persoredrd@istracion y servicios,
gue seran elegidos por sus respectivos sectorestaesus miembros en la Junta
de Facultad que hayan sido electos por la circipgén electoral
correspondiente. En todos los casos deberan serhrie de la Junta de Facultad.

5. La suma de los miembros de las distintas Junt&edeion, que lo sean en razon
a su eleccion como miembros de la Junta de la faacuho podra exceder el
namero total de miembros electos de la Junta Badaltad.

Articulo 25. Delegacion de competencias

1. Corresponde a cada Junta de Seccion el conocimiem@solucion de los
siguientes asuntos:

a)

b)
c)

d)

f)
¢)
h)

)

Planificar, organizar y controlar las ensefianzashgyan de impartirse para
la obtencidn de los titulos que correspondan.

Elaborar sus planes de ordenacién docente.

Coordinar la actividad docente de los departamesnds que se refiere a la
seccion.

Supervisar, aprobar y publicar las guias docengelms asignaturas de los
titulos oficiales adscritos a &ecciore informar de las mismas, siguiendo lo
establecido en las “Directrices para la elaboragci@probacion y
seguimiento de guias docentes” aprobadas por Godsédpobierno.
Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutoda las ensefianzas que
les correspondan.

Mantener los servicios y el equipamiento de apoya docencia que les
estén conferidos.

Realizar actividades culturales y de extension emitaria de formacion
complementaria relacionadas con sus respectivopaaprofesionales.
Articular la figura del profesorado-tutor que otemad al alumnado en la
elaboracion de su curriculo académico-profesional.

Gestionar el presupuesto que le haya sido asignada Junta de Facultad.

2. En la Junta de Facultad se informara de los acaexdoptados por las Juntas de
Seccion desde la celebracion de la anterior sed#ofa Junta. Asimismo, el
pleno de la Junta de Facultad podra revocar tofaroialmente la delegaciéon
efectuada, recuperando el ejercicio de las compeiedelegadas.

Articulo 26. Comisiones delegadas de Junta de Seuti

Cada Junta de Seccion podra constituir las conesiotielegadas que considere

oportunas para el mejor funcionamiento de la secdd@ sus acuerdos se dara cuenta
en la Junta de Seccion. Al menos se constituiraGomaision delegada de Ordenacion

Académica en cada una de ellas.
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Articulo 27. Funcionamiento de las Juntas de Secciy sus comisiones delegadas

Las Juntas de Seccion y sus comisiones delegadasy e€aso, se atendran en su
régimen de funcionamiento a las disposiciones =ente reglamento, los Estatutos de
la Universidad de La Laguna y las disposicionealEgpertinentes.

CAPITULO IV. DEL DECANO O LA DECANA

Articulo 28. El decano o decana

1. El decano o decana es la maxima autoridad acadé@mita Facultad, ostenta su
representacion y ejerce su direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sertiidospor un vicedecano o
vicedecana designados por el decano o decanasEupaestos de cese se estara
a lo previsto en el articulo 31.2 del presente &aghto.

Articulo 29. Competencias
Corresponde al decano o decana de la Facultad:

a) Dirigir y representar al centro, asi como convogagrresidir sus organos
colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad ydicw@w la actuacion de su
equipo de gobierno.

c) Proponer a la Junta de Facultad los acuerdos gidees que a la misma
competen.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, los Estatdla Universidad de La
Laguna, el presente Reglamento y demas acuerdo®sdérganos de
gobierno de la universidad.

e) Ejercer las funciones inherentes a su cargo y Eguebmpetencias relativas
al centro que no hayan sido expresamente atribaiaddos érganos por los
Estatutos de la Universidad de La Laguna y la nowaaigente.

Articulo 30. Nombramiento, mandato y cese

1. La duracion del mandato del decano o decana setr@si€3) afios, no pudiendo
ser reelegido/a mas de una vez de forma consecutiva

2. El decano o decana cesara por cualquiera de laasatevistas en el articulo 183
de los Estatutos de la Universidad de La Lagunan@aol la causa del cese sea por
dimision, pérdida de confianza, pérdida de los igps$ necesarios o incapacidad
judicial, sera sustituido/a por la persona que eaupo de los vicedecanatos, que
tenga mayor categoria académica y antigiiedad, mpgedera a convocar nuevas
elecciones en las formas y plazos previstos erresdepte Reglamento y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad ad.daguna. En los supuestos
de término de mandato, el decano o decana saljesiieequipo permanecera en
funciones hasta la toma de posesion de sus susesore
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CAPITULO V. DE LOS VICEDECANATOS Y LA SECRETARIA

Articulo 31. Los vicedecanatos

1. Los vicedecanos o vicedecanas seran nombraskgsayados por el rector o rectora, a
propuesta del decano o decana, oida la Junta dédehae entre el personal docente e
investigador a tiempo completo de la UniversidadLdeLaguna y docencia en la
Facultad.

2. A los vicedecanos o vicedecanas les correspandaroordinacion y direcciéon de la
actividad de la Facultad que les fuera encomendaaja, la autoridad del decano o
decana, quienes podran delegar en estas persgniamdegones que procedan. En todo
caso, de entre esos vicedecanas 0 vicedecanospamoada seccion asumira las
competencias en materia de calidad de dicha sec8iemas, para cada una de las
secciones sera nombrado un vicedecano o viceddeaBaccion.

3. Los vicedecanos o vicedecanas cesaran por der@qie las causas previstas en el
articulo 183 de los Estatutos de la Universidadlaléaguna, asi como por revocacion
acordada por el rector o rectora, a propuesta dedrdb o decana, oida la Junta de
Facultad.

Articulo 32. La Secretaria

1. El secretario 0 secretaria sera nombrado y separadel rector o rectora, a
propuesta del decano o decana, oida la Junta détdehcde entre el personal
docente e investigador a tiempo completo a la Usidad de La Laguna y con
docencia en la Facultad.

2. El secretario o secretaria desempefara tambiéfuhatones de la Secretaria de
los o6rganos colegiados de gobierno y representad®nla Facultad, cuya
presidencia ostente el decano o decana; dard feudstos actos y hechos
presencie en el ejercicio de su condicién o constela documentacion publica a
Su cargo; asegurard, igualmente, la publicidad ajues mismos corresponda;
ordenard y custodiara el registro y el archivo viola Facultad; custodiara la
bandera, los sellos, libros y emblemas oficialek dismo; se encargara del
protocolo, el ceremonial académico y la organizacié los actos solemnes de la
Facultad; y ejercera cuantas otras funciones la detegadas por los érganos
competentes, se acuerden por la Junta de Facultaesuiten del presente
Reglamento.

3. El secretario o secretaria de la Facultad cesaracpalquiera de las causas
previstas en el articulo 183 de los Estatutos dénigersidad de La Laguna, asi
como por revocacion acordada por el rectoradoppyssta del decano o decana,
oida la Junta de Facultad.
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TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA FACULTAD

Articulo 33. Organos colegiados de la Facultad

1.

La condicion de miembro de un érgano colegiadoad€dcultad es personal e
indelegable. Tampoco sera posible la representasidotro miembro del 6rgano
0 en tercera persona.

Los miembros de los 6rganos colegiados de la Fatuienen la obligacion de
asistir a sus sesiones debidamente convocadagxtasas de asistencia deberan
ser motivadas y escritas, trasladandose a la Rresad del 6rgano con
anterioridad al inicio de la sesion de que se.trate

Articulo 34. Convocatorias y orden del dia

1.

La convocatoria de los érganos colegiados de laulfeat corresponde a su

Presidencia y debera ir acompafiada del orden dalahprensivo de los asuntos
que se trataran con el suficiente detalle. La coatwwia expresara, ademas, la
fecha, el lugar y la hora de la sesion convocada.

Una cuarta parte de los miembros del 6rgano caleggodra solicitar una
convocatoria extraordinaria, mediante escrito aldg la Presidencia en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven, que@eili@mado por todos los que
la suscriben, con especificacion de los puntossguproponen para su inclusion
en el orden del dia.

El orden del dia sera fijado por la Presidenciaigtelo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas caglamndn suficiente. Cuando
se trate de una convocatoria extraordinaria debi@dnirse en el orden del dia
aquellos asuntos propuestos de acuerdo con losprean el apartado anterior. No
podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningimta que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todomiembros del 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el \atorible de la mayoria.

La convocatoria de los 6rganos colegiados, tantlasisesiones ordinarias como
extraordinarias, serd debidamente notificada andembros con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Se exceptla detéior la convocatoria de
sesiones extraordinarias por causas urgentes, aiiebide motivadas, en cuyo
caso debera incluirse como primer punto del oragrmlig el pronunciamiento del
organo sobre la consideracion de la urgencia;tai @3 resulta apreciada por la
mayoria de los asistentes se levantara acto selgusasion.

Articulo 35. Quorum

1.

Los 6rganos colegiados se consideraran validanoemstituidos cuando asista a
la sesion la mitad mas uno de sus miembros, eremigpnvocatoria; o un tercio
del nimero de miembros, en segunda convocatorigudlmse referird siempre
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a los miembros que efectivamente componen el oOrgategiado en cada
momento. Las posibles fracciones seran corregidasiah las cifras
inmediatamente superior o inferior, segun estérepoima, igual o por debajo de
1/2, respectivamente.

2. La segunda convocatoria podra ser fijada media @ hora mas tarde de la
primera, a juicio de la Presidencia. En todo casoa la valida constitucion del
organo se requerira la presencia de las persormssiantan la Presidencia y la
Secretaria del mismo o, en su caso, de quienssiséituyan.

Articulo 36. Mayorias

1. Salvo que lo€statutos de la Universidad de La Laguehpresent&keglamento
o demas normativa vigente, dispongan otra cosaadogrdos de los dérganos
colegiados de la Facultad seran adoptados por maay®e entendera que esta se
produce cuando existan mas votos a favor que emacpmo se contabilizaran las
abstenciones, ni los votos nulos. Los empates sdiranidos por el voto de
calidad de la Presidencia.

2. La mayoria absoluta se formard con los votos denitad mas uno de los
miembros de derecho del érgano colegiado.

3. La mayoria cualificada se formara con los votos rdehero de miembros del
organo colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 37. Votaciones

1. Para la formacion de la voluntad de los 6rganosgiatios de la Facultad, las
votaciones pueden ser ordinarias, nominales otsscre

a) Son votaciones ordinarias las que se manifiestarsignos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencion deniesnbros del érgano.

b) Son votaciones nominales las que se realizan ntedlEbmamiento por
orden alfabético de los miembros del Organo a mpaté una letra
determinada al azar. El llamamiento se realizaréd @o secretario o
secretaria del 6rgano y, al ser llamado, cada nenmdxpresara su
asentimiento, disentimiento o abstencion. El pessgiel o la presidenta del
organo sera llamado o llamada en dltimo lugar.

Cc) Son votaciones secretas las que se realizan medauteleta que cada
miembro del érgano, por si o por el presidente présidenta, introduce en
una urna, que habréa de ser transparente y halweseadidda por el secretario
0 secretaria con anterioridad al inicio de la vidgtactras haber comprobado
los asistentes que esta vacia.

2. Lavotacion nominal o la secreta podran ser satieis por al menos 3 miembros
del érgano en cualquier punto del orden del digorbpuesta de votacion nominal
serd sometida a la consideracion del 6rgano, paraceptacion o rechazo por
mayoria simple. La propuesta de votacion secreéa ee todo caso, obligatoria.
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mingsunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén ptesetodos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia dat@agor el voto favorable de la
mayoria.

Quienes acrediten la titularidad de un interéstitegi podran dirigirse al
secretario o secretaria del 6rgano colegiado paedas sea expedida certificacion
de sus acuerdos.

Articulo 38. Actas

1.

El secretario o secretaria del 6rgano colegiadantara acta de la sesion, la cual
contendra al menos: el orden del dia de la setorglacion de asistentes, la
relacion de ausencias justificadas, las circungaanmde lugar y tiempo en que se
hubiese celebrado, los puntos principales debatldderma y el resultado de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos.

En el acta figurara, a solicitud de los respectinoembros del 6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion ynlatsvos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquieembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencidpropuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefale el presidefepresidenta, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, hacigedtsi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritpodran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarentahoduoras, que se incorporara al
texto aprobado.

Las actas seran firmadas por el secretario o sei@eton el visto bueno de la
Presidencia y seran aprobadas, en la misma o sigugénte sesion del 6rgano,
pudiendo no obstante emitir el secretario 0 sedaetzertificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sjoicperde la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresartaiecunstancia.

Aprobada el acta, con las correcciones y modifwaes a que, en su caso, hubiere
lugar, sera incorporada al libro de actas que, bmjoustodia del secretario o
secretaria, existird para todo érgano colegiada éacultad.

Articulo 39. Competencias de la presidencia de lodrganos colegiados de la
Facultad

1.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidadalédguna, la presidencia de
los 6rganos colegiados tiene la obligacion de aseda regularidad y el buen
orden de las deliberaciones. También tiene la abiisn de someter al rgano, en
el transcurso de la sesion, todos los puntos watuen el orden del dia, por su
orden.
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La Presidencia de los érganos colegiados de laltdcabre, cierra y suspende
sus sesiones y, en este ultimo caso, fija verbabkranugar, el dia y la hora de su
reanudacion. También dirige el desarrollo de lasoges, modera los debates,
decide si un asunto esta suficientemente debatido, aonvoca y preside las
votaciones, en las que tiene voto de calidad pigiraidlos empates, anuncia su
resultado y, en su caso, el sentido de los acuedimstados y su mayoria y, bajo
su responsabilidad, adopta en cada caso las medgdasarias para el correcto
desarrollo de las sesiones del 6rgano.

Para adoptar las decisiones a que se refiere lfpanterior, la Presidencia de
los 6rganos colegiados puede consultar el paretergano o solicitar del mismo
un acuerdo mediante la convocatoria de la correbpote votacion.

TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA FACULTAD

Articulo 40. De las elecciones.

1.

Las elecciones de los miembros de los organos iedleg y personales de la
Facultad se regiran por las normas dispuestas gmeskente Reglamento, los
acuerdos de Consejo de Gobierno, el ReglamentotoecGeneral de la
Universidad, los Estatutos de la Universidad dé.dguna y demas disposiciones
complementarias dictadas por la Comision ElectGeateral de la Universidad de
La Laguna.

De conformidad con los Estatutos de la Universidiad.a Laguna, los miembros
de la comunidad universitaria que desempefien camgpsrsonales deberan tener
vinculacion permanente a esta. Ningun miembro dénli@ersidad podra ocupar
mas de un cargo unipersonal de gobierno

Ningun miembro de la universidad podra ocupar neasrdcargo unipersonal de
gobierno.

CAPITULO |. DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES DE J UNTA DE

FACULTAD

Articulo 41. De los representantes en Junta de Faltad

1.

Los representantes en Junta de Facultad a losluple el apartado b) del articulo
15 seran elegidos por los miembros de su respestéigtmr, mediante un proceso
electoral que serd convocado por el decano o demared primer trimestre de
cada curso académico. Los puestos que correspoadaada sector seran
calculados con respecto al numero de miembros @esopal docente e
investigador, incluyendo las direcciones de depsetdo y los miembros del
equipo de direcciéon de la Facultad que figuren cdedes en la fecha de la
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convocatoria de las elecciones, atendiendo al dirdg doscientos miembros
fijado por los Estatutos de la Universidad de Lgure.

2. Los puestos de representacion de los distintosrescen la Junta de Facultad se
distribuiran entre las Secciones de la forma desan el articulo 15.5 del
presente Reglamento.

3. Las candidaturas se presentaran atendiendo apgoedi® en el articulo 23.5 del
presente Reglamento.

4. Las elecciones a representantes en la Junta ddtdeh@e llevaran a cabo
mediante sufragio universal, libre, igual, diregteecreto. El voto sera personal,
no pudiendo ser delegado. La votacién tendréa legatia lectivo.

Articulo 42. Candidaturas y votaciones

1. Seran electores y elegibles las personas que prestwicios como personal
docente e investigador o personal de administracig®ervicios en la Universidad
de La Laguna en la fecha de la convocatoria deelsciones y el alumnado
matriculado en dicha fecha. La eleccion a represges de todos los sectores se
realizard por el sistema de listas abiertas, adewdi a criterios de representacion
proporcional, pudiendo hacer constar junto al n@mbapellidos del candidato o
candidata la denominacion o siglas del grupo oias@n por la que se presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, ers tadaelecciones se votara a un
namero equivalente al setenta por ciento del tiggduestos que se han de cubrir.
Dicho numero se especificara con toda claridacgrapeleta de votacion.

Articulo 43. Atribucion de puestos

Para participar en la atribucion de puestos ser@sagio alcanzar, al menos, el tres por
ciento de los votos emitidos en su sector. La atidn de puestos se hara segun el
criterio proporcional directo, quedando al efectol@dos los votos nulos, blancos y los
de las candidaturas que no alcancen el porcentiajenm de votos; resolviéndose las
fracciones por el procedimiento de la mayor cifexichal. Si aun quedasen plazas
vacantes, se asignaran a las candidaturas con mayoero de votos. En caso de
empate en namero de votos, el puesto se atribairagrteo realizado al efecto entre las
candidaturas empatadas.

Articulo 44. La Comisiéon Electoral de la Facultad

La Comision Electoral de la Facultad tendra seisn(i@mbros, sera paritaria y en ella
estaran representados todos los sectores de lanmadwiniversitaria, elegidos por sus
representantes en Junta de Facultad: dos (2) espaedes del personal docente e
investigador, de los cuales uno ejercera de predee la comision; dos (2)
representantes del personal de administracionwcges, y dos (2) representantes del
alumnado. En caso de empate en sus decisionesggdaéhcia tendra voto de calidad.
Su mandato serd anual, sin perjuicio que seangidek sus miembros. Estos seran
elegidos por la Junta de Facultad.
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Articulo 45. Vacantes

1.

La variacion en el nimero del personal docenteesiigador y de las direcciones
de departamento durante el curso académico nodanglila modificacion del
namero de representantes de los demas sectorascdmunidad universitaria en
la Junta de Facultad durante ese periodo.

Las vacantes que se produzcan durante el curscéragad por fallecimiento,

incapacidad, renuncia, por dejar de perteneceedbspor el que fue elegido o
por cualquier otra causa, seran cubiertas en cadtorsafectado por las
candidaturas siguientes que no resultaron elegetadas listas en que se
produzcan las bajas.

Articulo 46. Procedimiento y plazos

En cuanto al procedimiento y a los plazos eleatsrale estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidadaédguna.

CAPITULO II. DE LAS ELECCIONES A DECANO O DECANA

Articulo 47. Eleccion a decano o decana

1.

El decano o decana de la Facultad de Humanidadeglsgido por el pleno de la
Junta de Facultad, mediante votacion personaktdinesecreta de sus miembros,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos denledisidad de La Laguna y en el
Reglamento Electoral General de la Universidadaléadguna.

Podra presentar su candidatura para ocupar el Biecah personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la Usidaxd de La Laguna y que se
encuentre adscrito al respectivo centro conforme arevisto en el presente
Reglamento.

Previamente al acto de eleccién quienes cuentencaadidatura proclamada
deberan presentar su equipo de direccién, asi conppograma de actuacion y de
gobierno. Quienes vayan a ser propuestos para otopavicedecanatos y la

Secretaria académica de la Facultad, conformanfldwb equipo de direccion

de la Facultad, deberan ser personal docente stigador a tiempo completo en
la Universidad de La Laguna.

En cuanto al procedimiento y a los plazos eleatsrak estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidadaédguna.
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TITULO QUINTO. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA REFORMA DE L
REGLAMENTO

CAPITULO |. DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 48. Resoluciones y acuerdos

Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unip&iesoo colegiados de la Facultad no

agotan la via administrativa y podran ser recusrido alzada ante el Rectorado, cuya
decision agotara la via administrativa. El plazapaterponer recurso de alzada sera de
un mes, si el acto fuera expreso; o de tres meses, lo fuera, y se contara a partir del

dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con soativa especifica, se produzcan los

efectos del silencio administrativo.

Articulo 49. Cumplimiento de la legislacion

Los érganos de gobierno de la Facultad, tanto wsop@les como colegiados, tienen la
obligacion de cumplir la Constitucion Espafiola yesito del ordenamiento juridico. En
particular, deberan respetar los Estatutos de lwelsidad de La Laguna y los

acuerdos emanados de los Organos generales emreiciej de sus competencias.
Singularmente, deberan respetar el ambito compatemopio de los departamentos
vinculados a las ensefianzas que organiza la Faculta

Articulo 50. Legislacion administrativa de aplicacdn

En todo lo no previsto por el presente Reglameet&égimen Interior, y a salvo del
Régimen Electoral, sera de aplicacion la Ley 3219@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de &toniento Administrativo Coman, y
demas legislacién administrativa general de aglicac

CAPITULO Il. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 51. Modificacion

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglameorresponde a una cuarta
parte de los miembros del pleno de la Junta deltaacu

2. El proyecto de reforma del presente reglamento gergentado al pleno de la
Junta acompafiado por una exposicion de motivosespecifique la extension y
el sentido de la modificacidén que se pretende.

Articulo 52. Aprobacién

La aprobacion del Proyecto de reforma del pres&dglamento requerira el voto
favorable de la mayoria del pleno de la Junta delfed y la posterior ratificacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La hagu
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Articulo 53. Modificacion por imperativo legal

Si la vigencia del presente Reglamento se viesetaafe por la entrada en vigor de
normas del Estado o de la Comunidad Auténoma dear@@@no del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Laguna, con effcamdificadora del mismo, debera
procederse a su reforma, sin perjuicio de la inatadiplicabilidad de aquellas.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Disposici@iciknal Primera de los Estatutos
de la Universidad de La Laguna, el nUmero maximuickdecanatos con los que puede
contar la Facultad esta condicionado al acuerdo lgpy@ adoptado el Consejo de
Gobierno al respecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se produzca la autorizacion y entradéuecionamiento de la Escuela de
Doctorado y Posgrado de la Universidad de La Lagehalumnado que se encuentre
cursando ensefianzas de posgrado (masteres ofigiafg®gramas de doctorado)
adscritas a la Facultad de Humanidades se entegderf@rma parte del alumnado de la
misma, a los efectos previstos en el presente Regito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Reglamento de Bedmterior de las Facultades de
Bellas Artes, Filologia, Filosofia y Geografia estdria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior de ¢alfzal de Humanidades entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por el €mnde Gobierno de la Universidad La
Laguna.

Péagina 25 de 25



