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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo es acercarnos a los matices sobre los conceptos de
aprendizaje colaborativo y aprendizaje cooperativo en la educacion obligatoria. Para ello se
realizd una revision de las publicaciones existentes en las bases de datos del Punto Q de la
Universidad de la Laguna, Web of Science (WOS) y el buscador de Google Académico desde
el afio 2012 al 2017. Una vez realizada la busqueda se procedio a un andlisis de frecuencia en
cuanto al afio y pais de publicacion y autores. Asi mismo se realizé un andlisis de contenido de
ambos conceptos. Los resultados muestran que de un total de 224 de articulos revisados, fue el
afno 2014 donde se observé un pico en cuanto a numero de publicaciones sobre ambos concep-
tos, y Espafia el pais de donde procedia el mayor niimero de publicaciones. En cuanto a los au-
tores encontramos, por un lado, aquellos que se centran en el aprendizaje colaborativo; por otro
lado, aquellos que se centran en el aprendizaje cooperativo; y por ultimo, otros autores que al
hablar de los conceptos y los definen estableciendo diferencias entre ellos. El andlisis de conte-
nido realizado muestra matices en relaciéon con ambos conceptos entre los que destacan los re-
lacionados con la figura del docente y la division del trabajo. Se discuten los resultados gene-
rando ideas para aplicar en nuestro trabajo como orientadoras y orientadores educativos en
nuestra funcion de formacion y asesoramiento al profesorado.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, aprendizaje cooperativo, revision tedrica, diferen-
cias entre aprendizaje colaborativo y cooperativo, educacion obligatoria.

ABSTRACT

The main objective of this work is to get closer to the nuances about the concepts of
collaborative learning and cooperative learning in compulsory education. A review was made
of the existing publications in the databases of Point Q of the University of La Laguna, Web of
Science (WOS) and the Google Scholar from 2012 to 2017. Once the search was done, a fre-
quency analysis was carried out regarding the year and country of publication and authors. Li-
kewise, an analysis of the content of both concepts was carried out. The results showed a total
of 224 articles reviewed, it was the year 2014 where a peak was joined in terms of a number of
publications on both concepts, and Spain the country where the greatest number of publications
came from. As for the authors, we find, on the one hand, that it focuses on collaborative lear-
ning; on the other hand, those that focus on cooperative learning; and finally, other authors who
talk about the concepts establishing differences between them. The content analysis shows
nuances in relation to both concepts, among which those related to the figure of the teacher and
the division of labor stand out. The results are discussed, generating ideas to apply in our work
as educational counselors in our teacher training and advising function.

Keywords: Collaborative learning, cooperative learning, theoretical review, differences bet-
ween collaborative learning and cooperative learning, compulsory education.



INTRODUCCION

Es frecuente en la literatura educativa encontrarnos la referencia a los términos apren-
dizaje colaborativo o cooperativo. Pero, ;se trata del mismo concepto? ;en qué se asemejan o
en qué difieren? Este trabajo nace de plantearnos dichas preguntas y de nuestra curiosidad ha-
cia dos conceptos que entendemos de interés para la educacion y la orientacion educativa.

Las diferencias y similitudes entre ambos términos son todavia hoy en dia causa de de-
bate entre los expertos del ambito. Tal como sefialan Kreijns, Kirschner, y Jochems, (2003), la
cuestion de qué es aprendizaje colaborativo y cooperativo, asi como cuales son sus diferencias
o similitudes, parece ser casi una discusion irresoluble.

En la literatura encontramos algunos estudios que analizan las diferencias entre los dos
términos, afirmando que ambos enfoques presentan algunas caracteristicas que los diferencian
(Dalsgaard y Paulsen, 2009). De acuerdo con dichos estudios, se trata de modelos diferentes
que surgen a partir de tradiciones educativas distintas. Asi, el aprendizaje cooperativo tendria
sus raices en el continente americano, concretamente en EEUU; mientras que el aprendizaje
colaborativo se iniciaria en Europa. Igualmente, ambos conceptos se nutren de influencias dife-
rentes, asi el aprendizaje cooperativo vendria influenciado por autores como Dewey, Piaget o
Freinet, mientras que el aprendizaje colaborativo parece haberse nutrido de las influencias vi-
gotsquianas.

Sea como sea, tanto el aprendizaje cooperativo como el aprendizaje colaborativo com-
parten la premisa de que trabajar juntos podria tener sus efectos beneficiosos para el proceso
educativo, en consonancia con las teorias psicopedagogicas que ponen en valor lo social como
contexto de aprendizaje (Zanartu, 2000).

La sociedad actual demanda dicha idea, asi como ajustarse a las necesidades de un
mundo laboral que solicita trabajar de forma colaborativa, compartiendo los conocimientos
para poder lograr unos objetivos plurales que beneficien al grupo. La sociedad actual requiere
una preparacion no solo de conocimientos, sino también en su ejecucion y aplicacion. Esta de-
manda de la sociedad ya fue reflejada por Edgar Morin (1999) en un informe encargado por la
UNESCO, donde se imagina la educacion del futuro ante los actuales retos educativos que se
plantean en una sociedad cambiante. Sus sugerencias se concretaron en los siete pilares de la
educacion (Morin, 1999) que alentaron, entre otros aspectos, el trabajo colaborativo y por pro-
yectos en las aulas desde un enfoque centrado en las competencias.

Asi mismo, si hablamos de cambios en la sociedad, la introduccion de las nuevas tecno-
logias es uno de los principales cambios que llevamos experimentando en los Gltimos tiempos.
Queda claro que la educacion debe responder y preparar para las demandas que se van produ-
ciendo en la sociedad. ;Qué han supuesto entonces las nuevas tecnologias para la educacion?
En los ultimos afios la realidad social ha cambiado de una manera clara y las nuevas tecnolo-
gias en general, e internet en particular, han cambiado la forma de acceso a la informacion.

Si nos centramos en el caso del proceso de ensefianza - aprendizaje, esta nueva forma
de acceso a la informacion ha modificado de forma radical el rol del profesorado. Anteriormen-

te el profesorado seleccionaba y secuenciaba la informacion que llegaba al alumnado, el cual
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construia su conocimiento atendiendo, sobre todo, a la informacion facilitada por este, el cual
era la puerta al mundo del conocimiento. Hoy en dia, le resulta mucho mas rapido acudir a in-
ternet.

Frente a esta situacion, es preciso que los docentes se vuelvan a plantear su papel en la
construccion del conocimiento. Para ello es preciso que se centren en las necesidades del
alumnado, supervisando, facilitando y alentando la bisqueda de informacion y la generacion
compartida de conocimiento.

Asi mismo, la introduccién de las TIC han supuesto la introduccién de nuevas herra-
mientas y formas de trabajo virtual, como pueden ser: la utilizacion del correo electronico
como modo de comunicacidn, nuevas plataformas digitales de formacion online, chats, blogs y
un sinfin de herramientas que facilitan al profesorado la utilizacion de nuevas formas de traba-
jo innovadoras y ajustadas a esa realidad social cambiante de la que hemos hablado, donde se
demanda un alumnado inmerso en la era digital demandante de nuevas competencias.

Es aqui donde entra la importancia del trabajo que se presenta a continuacion. Esta
nueva realidad social acompafiada de la introduccion de las TIC en nuestras aulas, demandan
la necesidad de servirse de formas de trabajo conjunto, donde el aprendizaje colaborativo y
cooperativo puede servir como herramientas de trabajo al profesorado.

Es por todo ello que la presente investigacion tiene como objetivo principal explorar los
conceptos de aprendizaje colaborativo y cooperativo en la educacion obligatoria, que pueda ser
util para desplegar las funciones de formacién y asesoramiento al profesorado propias de la
Orientacion Educativa.



1. METODO

1.1. DISENO

Este estudio tiene un cardcter exploratorio de tipo descriptivo sobre los conceptos
“aprendizaje colaborativo” y “aprendizaje cooperativo”.
La informacion la hemos recogido a partir de los tdpicos considerados relevantes en nuestra
busqueda: “aprendizaje colaborativo” y “aprendizaje cooperativo.

Las bases de datos donde se realizo la busqueda a partir de los topicos anteriores, ha
sido el Punto Q de la Universidad de La Laguna, un instrumento de biisqueda que permite a la
comunidad universitaria acceder a bases de datos, revistas, y libros electronicos que adquiere la
Universidad, asi como otras bases de datos como WOS (Web Of Science) plataforma basada en
tecnologia Web que recoge las referencias de las principales publicaciones cientificas de cual-
quier disciplina del conocimiento, tanto cientifico como tecnoldgico, humanistico y socioldgi-
cos; y por ultimo también hemos utilizado el buscador Google Académico, el cual permite lo-
calizar documentos académicos como articulos, tesis, libros y resimenes de fuentes diversas
como editoriales universitarias, asociaciones profesionales, repositorios de preprints, universi-
dades y otras organizaciones académicas.

1.2. PROCEDIMIENTO

Se realiz6 una busqueda de articulos cientificos en las bases de datos y con los criterios
mostrados en la Tabla 1.

Tabla 1: Criterios de busqueda y bases de datos

Bases de datos Punto Q de la Universidad de la Laguna
WOS (Web of Science)
Google académico

Topicos Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje cooperativo

Temporalidad de la Ultimos cinco afios: del 2012 al 2017
busqueda

Tipo de documento Articulo cientifico

Idioma Espafiol

Nuestra busqueda se realizd en las bases de datos del Punto Q de la Universidad de la
Laguna, WOS (Web of Science) y en el buscador de Google académico.

Entre los criterios, hemos seleccionado una serie de topicos considerados de importan-
cia para nuestro trabajo, estos topicos han sido: aprendizaje colaborativo y aprendizaje coope-
rativo.



Otro de los criterios establecidos ha sido la temporalidad de la basqueda, la cual se ha
realizado en los ultimos 5 afios (del afio 2012 al afio 2017 incluido), donde hemos buscado ar-
ticulos cientificos con el criterio de que estuvieran publicados en espafiol.

Se descartaron aquellos articulos que aun aplicando los criterios anteriormente sefala-
dos trataban el tema en el contexto universitario y otras dreas de conocimiento no afines a
nuestro objetivo (disciplinas como periodismo, economia, estudios sociales, marketing, educa-
cion de adultos) asi como algunos documentos que no fueron encontrados o mostraban error al
acceder a ellos. Por ello nos centramos en los articulos cientificos relativos al nivel de educa-
cion obligatoria. En el caso del buscador de Google Académico, debemos mencionar que basa
su éxito en un procedimiento que asocia a cada pagina de la red un nimero que cuantifica su
'relevancia’, y en funcion de ello ordena los resultados de la busqueda, por lo que los numero-
sos resultados que hemos obtenido los hemos acotado a 100 revisiones para cada concepto, al
considerar Google que fuera de dicho rango ya no son relevantes para nuestro objeto de estu-
dio.

Una vez realizada la biisqueda, en primer lugar se procedid a un primer reconocimiento
de las fuentes sobre el concepto de aprendizaje colaborativo y aprendizaje cooperativo. Tras la
realizacion de dicha exploracion, se eliminaron aquellos articulos que trataban los conceptos en
otros niveles educativos, asi como en otras disciplinas.

Una vez seleccionadas las fuentes con las que se desarrolla este estudio, se llevo a cabo
un analisis de frecuencia por anos, con el propdsito de ver el nimero de veces que en un aio
aparecen fuentes informativas haciendo alusion a los conceptos de colaboracion y cooperacion,
también se ha realizado un andlisis de los paises donde se han publicado dichos articulos y la
exploracion de ambos conceptos a través de diferentes autores.

Por otro lado, se realizd un andlisis de contenido sobre los conceptos de aprendizaje
colaborativo y cooperativo descritos en los articulos revisados, recogiendo las caracteristicas
asi como los matices entre ambos conceptos.



2. RESULTADOS

A continuacion, mostramos los resultados obtenidos en nuestra busqueda. Mostramos
primeramente el analisis de frecuencia en cada afio (del 2012 al 2017), los paises donde se han
publicado y los autores que se repetian tras la lectura de los articulos.

Posteriormente, presentamos el analisis de contenido sobre ambos conceptos, estable-
ciendo diferencias, similitudes y aspectos comunes tras nuestra lectura-

2.1. ANALISIS DE FRECUENCIA POR ANOS Y PAISES

Podemos observar en la tabla 2 los resultados totales de nuestra primera busqueda de
conceptos.

Tabla 2: Numero total de publicaciones por afio de los conceptos sobre colaboracion y coope-
racion en una primera busqueda

ANOS APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COLABORATIVO COOPERATIVO
GOOGLE ACADEMICO
2012 3010 2690
2013 3280 2860
2014 3420 2830
2015 4540 3180
2016 4060 3450
2017 2170 1680
wWOs
2012 8 12
2013 11 4
2014 13 17
2015 16 9
2016 16 14
2017 17 7
PUNTO Q

2012 87 62
2013 90 64
2014 112 99
2015 80 94
2016 89 77
2017 55 36



Como podemos observar en la tabla 2, en esta primera biisqueda, hemos encontrado un
total de 3105 resultados para el aprendizaje colaborativo en el afo 2012 y un total de 2764 re-
ferentes al aprendizaje cooperativo. En el afio 2013 se han encontrado 3381 resultados para el
aprendizaje colaborativo y un total de 2928 para el cooperativo. En el afio 2014 se encontraron
3545 referencias al aprendizaje colaborativo y 2946 correspondientes al cooperativo. Para el
afio 2015, 4636 resultados para el aprendizaje colaborativo y 3283 resultados en el caso del
aprendizaje cooperativo. En el 2016 los resultados han sido de 4165 para el aprendizaje colabo-
rativo y un total de 3541 para el otro enfoque. Y finalmente en el aflo 2017 se han encontrado
un total de 2242 articulos para el aprendizaje colaborativo y una cantidad de 1723 en el caso
del aprendizaje cooperativo.

Tras esta primera busqueda, procedimos a seleccionar los articulos que nos aportaran
informacion util para nuestra investigacion. Para ello, se descartaron aquellos articulos referen-
tes a otras disciplinas, a otros niveles educativos y otros documentos sin acceso (por enlace
roto), seleccionandose un total de 224 articulos. Mostramos en la 7abla 3 los resultados obteni-
dos.

Tabla 3: Numero publicaciones por anios sobre los conceptos de colaboracion y cooperacion
tras nuestra revision de los articulos

ANOS APRENDIZAJE APRENDIZAJE  TOTAL
COLABORATIVO  COOPERATIVO
GOOGLE ACADEMICO
2012 12 4 16
2013 8 3 11
2014 6 8 14
2015 1 3 4
2016 2 1 3
2017 3 4 7
WOSs
2012 3 5 8
2013 7 3 10
2014 5 7 12
2015 6 3 9
2016 9 7 16
2017 8 4 12
PUNTO Q
2012 7 8 15
2013 6 8 14
2014 13 15 28
2015 7 3 10
2016 9 9 18
2017 7 10 17
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De los 224 articulos revisados, 119 hacian referencia al aprendizaje colaborativo y 105
al aprendizaje cooperativo. El afio que mas se han encontrado publicaciones ha sido el afio
2014, tanto en lo referente al aprendizaje colaborativo como cooperativo. Durante los ultimos 5
afios, en general podemos ver como se han mantenido las publicaciones, exceptuando una ba-
jada en el afio 2015. El Grdfico 1, muestra visualmente los datos descritos anteriormente.

Gradfico 1: Anos de publicacion para ambos conceptos.
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Después de analizar los afos, pasamos a analizar los paises donde se han publicado los
articulos. Podemos observar en el Grafico 2 los resultados obtenidos.

Grdfico 2: Paises donde se han publicado los articulos

Argentina

Brasil (publicado en castellano)
Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba

Espafa

México

Peru

Venezuela

0 20 40 60 80
B Aprendizaje colaborativo " | Aprendizaje cooperativo

Como podemos observar, los resultados nos muestran que el pais donde mas se ha pu-

blicado en los ultimos cinco afios ha sido Espafia con un total de 75 resultados, seguidos en se-
gundo lugar por México (con 41 resultados) y por Colombia con 30.
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Ahora pasamos a describir los autores de las publicaciones revisadas. Plantearemos los
resultados atendiendo por un lado los autores que se situan en el aprendizaje colaborativo,
aquellos que se sitian en el aprendizaje cooperativo y aquellos cuyos articulos se centran en la
comparacion de ambos conceptos. En la Tabla 5 podemos ver la clasificacion de todos los au-
tores.

Tabla 5: Autores que se repiten los articulos tras nuestra lectura

APRENDIZAJE APRENDIZAJE COMPARACION ENTRE
COLABORATIVO COOPERATIVO APRENDIZAJE COLABORATIVO
COOPE‘;IATIVO
Luz Maria Zafartu Correa David W. Johnson y Roger Theodore Panitz
T. Johnson
Pierre Dillenbourg Karl A. Smith Kenneth A. Bruffee
Begona Gros Edythe J. Holubec John Myers
Ana Garcia-Valcarcel Jaques Delors Rocky Rockwood
Spencer Kagan Cristina Gil
Jesus Salinas Robert E. Slavin
César Coll

Como podemos observar en la Tabla 5, entre los autores que hablan del aprendizaje co-
laborativo encontramos a Luz Maria Zafiartu Correa, Pierre Dillenbourg, Begoiia Gros, Ana
Garcia-Valcarcel, Spencer Kagan y Jests Salinas.

Hablando sobre el aprendizaje cooperativo encontramos a los hermanos David W.
Johnson y Roger T. Johnson, Karl A. Smith, Edythe J. Holubec, Jaques Delors, Cristina Gil,
Robert E. Slavin y César Coll.

Por ultimo, autores como Theodore Panitz, Kenneth A. Bruffee, John Myers y Rocky
Rockwood se refieren a ambos tipos de aprendizaje comparandolos y estableciendo diferencias
entre ellos.

2.2. ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS ARTICULOS REVISADOS

Tras la lectura de los articulos revisados hemos realizado una descripcion de las caracteris-
ticas de cada uno de los conceptos.

Comenzamos describiendo en primer lugar las caracteristicas del aprendizaje colaborativo.
En un segundo momento describiremos las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, segui-
damente describimos los matices encontrados entre ambos conceptos y, para terminar, presen-
taremos las ventajas y desventajas del aprendizaje colaborativo para el profesorado y alumnado
segin Quintero, Garcia-Varcércel, Hernandez, y Recamén (2010).
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a) Caracteristicas del aprendizaje colaborativo
En la Tabla 6 mostramos las caracteristicas propias del aprendizaje colaborativo.
Tabla 6: Caracteristicas del aprendizaje colaborativo

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Interactividad
Heterogeneidad de los componentes del grupo
Familiaridad entre los miembros del grupo
Sincronia de la interaccion
Concepcion compartida de un problema

Tiene en cuenta el aprendizaje individual posterior

La negociacion de significados es un proceso

La comunicacién y la negociacion son claves

Estructura de didlogo mas compleja
Se despierta la motivacion de todos los integrantes
Aumenta la seguridad en si mismo
Incentiva el desarrollo del pensamiento critico
Fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo
Disminuye los sentimientos de aislamiento
Confronta opiniones
Comparte conocimientos
Orgullo de pertenecer al grupo
Intersubjetividad de los conocimientos
Es necesario contemplar la aparicion de conflictos
Interaccion conceptual

Como se puede observar en la Tabla 6, la interactividad hace referencia al hecho de que
el aprendizaje se produce entre dos o mas personas, mediado por el intercambio de opiniones y
puntos de vista.

Los grupos tienden a ser heterogéneos, esto quiere decir que los miembros del grupo
no tienen por qué ser del mismo rango de edad, nivel académico... se asume que el grupo
cuanto mas heterogéneo sea, sus miembros mas se enriqueceran de un aprendizaje mutuo y di-
verso. Como sefala Carri6 (2007), Ello permite que los distintos puntos de vista de los compo-
nentes del grupo generen unas conclusiones més complejas y ricas.

La familiaridad entre los miembros hace referencia al tipo de relaciones existentes en-
tre sus componentes, cuanta mayor confianza y mas se conozcan las personas pertenecientes al
grupo, mayor sera el logro de alcance en el aprendizaje, mas fluido sera el proceso y mas in-
mersos estaran los participantes en el proceso.

Otra de las caracteristicas propias del aprendizaje colaborativo, es la sincronia en las
interacciones, esto quiere decir que la comunicacion entre los miembros debe ser inmediata y
coordinada.

El grupo comparte la idea sobre un problema o tema en cuestion, asume la linea de tra-

bajo en conjunto y la necesidad de los demas miembros del grupo para poder resolverlo o po-
der llegar a conclusiones interpretativas sobre el tema.
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El aprendizaje colaborativo, asume que al construir juntos y crear nuevo conocimiento,
también nos encontramos con una segunda fase, mas reflexiva que pertenece a/ mundo indivi-
dual. El sujeto asimila el conocimiento adquirido y lo interpreta internamente para después po-
der aportar al grupo sus reflexiones (Zanartu, 2000).

Segun Zadartu, la negociacion es un elemento distintivo de las interacciones colabora-
tivas. Donde dos o mas personas intentan superficialmente o en conciencia, obtener consenti-
miento y acuerdos en relacion a una idea, tarea o problema. Se negocian significados, en donde
los miembros del grupo llegaran a unos acuerdos y puntos de vista comunes sobre un mismo
topico a tratar. En este sentido, se ve indiscutiblemente necesaria la comunicacion entre los
miembros del grupo, una comunicacion abierta, comprensiva, destinada a la construccion de
significados y una comunicacidon indispensable como via de acceso al aprendizaje y construc-
cion conjunta de conocimiento.

Con la base de que la comunicacion es un aspecto importante en este tipo de aprendiza-
je, el didlogo se torna como la herramienta necesaria para la construccion de significados y
elaboracion de conocimiento. El didlogo es una estructura compleja, pues entran en juego mul-
titud de factores de los miembros de grupo y donde ese didlogo debe ser la base para llegar al
consenso y obtencion de nuevos significados.

Con el aprendizaje colaborativo, los integrantes del grupo resultan mds motivados en
las tareas, esto se debe en que todos se consideran piezas indispensables en el funcionamiento
del grupo, sin los cuales no se puede llegar al éxito. Todos son esenciales en el proceso, se
sienten escuchados y donde sus aportaciones son valoradas valiosamente por todos. Es por ello
también que aumenta la seguridad en si mismos, al verse como figura clave en cada una de las
interacciones. Los miembros del grupo se respetan mutuamente, y respetan cada aportacion
dialogica que va surgiendo en su interaccion y se sienten un todo, disminuyendo aislamientos y
exclusiones dentro del mismo.

Asi mismo, el grupo debe confrontar opiniones, deben de llegar a consensos sobre
acepciones diversas sobre un mismo tema. Esta interaccion afianza e incentiva el pensamiento
critico. Cada miembro expresa sus ideas pero dentro de un proceso de conversacion con dife-
rentes puntos de vista, diversas formas de conocimiento que entre todos llegara al aprendizaje
de nuevas formas de conocimiento.

Otra caracteristica del aprendizaje colaborativo es el orgullo que sienten de pertenencia
al grupo, se sienten parte de €1, con una comunicacion entre los miembros del grupo fluida y
unas bases de liderazgo compartido que han de ser conocidos y aceptados por todos.

Otro aspecto a resaltar es la intersubjetividad de los conocimientos. Se comprende e
interpreta un tema de forma compartida, por lo que los puntos de vista subjetivos se intercam-
bian y discuten hasta obtener uno solo.

En todo proceso colaborativo, es necesario contemplar la aparicion de conflictos para
poder llegar a soluciones adecuadas y que no lleven al grupo a crear subgrupos o lideres en-
frentados. Si se logra que los conflictos que aparecen se solucionen de forma colaborativa entre
los miembros del grupo, se estara fomentando una educacion dindmica, constructiva e interac-
tiva (Carrio, 2007)
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La ultima caracteristica que hemos destacado en el aprendizaje colaborativo es la inter-
accion conceptual, esto hace referencia a que se aprende a compartir conocimientos y a aceptar
las criticas sobre ideas o formas de comprender los conceptos. El grupo se asienta sobre el con-
cepto de la capacidad de entender y ser entendido por el resto de los componentes del grupo.

Todas las caracteristicas aplicables al aprendizaje colaborativo nos llevan a descartar térmi-
nos como aprendizaje pasivo, individual y competitivo. El aprendizaje aporta conceptos inno-
vadores como la discusion entre individuos, el liderazgo compartido, la no memorizacion de
conceptos, sino comprension a través de la explicacion y ensefianza a otros y la aportacion in-
dividual para el enriquecimiento del grupo y no el propio (Carrio, 2007).

b) Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Vamos a ver a continuacion las caracteristicas que definen al aprendizaje cooperativo. En la
Tabla 7 agrupamos dichas caracteristicas.

Tabla 7: Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Homogeneidad en los grupos
Proceso estructurado
El docente es la autoridad
Division de las tareas entre los miembros
Favorece relaciones entre el alumnado
Sentimientos de respeto mutuo y de ayuda
Participacion alta del alumnado
Establece diferentes momentos de trabajo: solos, en parejas o en

grupo.
Se establece una evaluacion individual y grupal

Como se ve en la tabla, el aprendizaje cooperativo se basa en la formacion de grupos de
trabajo homogéneos, esto quiere decir que se agrupa al alumnado segun edad o niveles forma-
tivos para el trabajo en grupo sobre un tema determinado.

La principal caracteristica de este enfoque, es la estructuracion de las tareas, el grupo
viene precedido de unos pasos a seguir en la tarea. Quien estructura este proceso es el docente,
quien maneja y disefia previamente la actividad y es quien mantiene la autoridad en todo el
proceso.

La division de las tareas es otra caracteristica notoria en el aprendizaje cooperativo.
Cada miembro tiene una tarea determinada. Se convierte asi en un proceso individual donde
luego cada miembro expondra lo que ha realizado. Los integrantes del grupo se sienten parte
esencial del grupo, ya que cada uno tiene encomendada una tarea que es esencial en el proceso
y progreso del grupo como todo. El aprendizaje cooperativo favorece las relaciones entre el
alumnado, favoreciendo asi mismo los sentimientos de respeto mutuo y de ayuda a otros
miembros del grupo. Saben que si una parte del grupo falla, fallan todos.
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Asi mismo, el aprendizaje cooperativo fomenta la participacion del alumnado, en con-
traposicion de las metodologias tradicionales mds individualistas. Los miembros del grupo se
sienten parte del mismo y se muestran mas activos y participativos en este tipo de tareas que no
de la forma tradicional e individual.

El aprendizaje cooperativo refleja diversos momentos de trabajo en el proceso de
aprendizaje, esto va desde el trabajo individual, al trabajo en pareja y en pequeios grupos.

Como ultima caracteristica propia del aprendizaje cooperativo es referente a su evalua-
cion. En el proceso, se evaliia individualmente a cada alumno en la tarea que se les haya enco-
mendado asi como el proceso final como grupo. Por lo tanto, mantiene dos momentos de eva-
luacidn, los logros conseguidos individualmente asi como el trabajo final en el grupo.

Asi, mostramos a continuacion definiciones desde el punto de vista de diferentes auto-
res que han aparecido en nuestra lectura, para poder determinar posteriormente los matices en-
tre ambos enfoques.

Salinas (2000), sefiala que el aprendizaje colaborativo es la adquisicion de destrezas y
actitudes que ocurren como resultado de la interaccion en grupo. Gros (2000) establece que,
ademas, las partes de comprometen en algo juntos. Es el grupo el que decide como realizar la
tarea, qué procedimientos adoptar, como dividir el trabajo, las tareas a realizar. Para esta auto-
ra, la comunicacion y la negociacion son partes clave en el proceso.

Para Panitz (1999), el término de colaboracion hace referencia a una filosofia de la in-
teraccion y un estilo de vida, en donde los individuos son responsables de sus acciones, inclu-
yendo el aprendizaje, y donde respetan las habilidades y contribuciones de sus iguales. Para
este autor, la colaboracién no solamente es una técnica para aplicar en el aula, sino que repre-
senta un modo de pensar y actuar en todos los aspectos de la vida. En cambio, este autor sefiala
que la cooperacion hace referencia a la estructura de la interaccion para facilitar el logro de un
objetivo especifico por el que el grupo trabaja junto.

Bruffee (1995) hace mencién a dos tipos de conocimiento, para el que un enfoque u
otro resulta mas adecuado. Asi, establece que existe un conocimiento mas basico y fundamen-
tal (geografia, matematicas, historia ...) donde seria mas apropiado el aprendizaje cooperati-
vo, ya sea por estar mas estructurado y porque es el docente el que maneja la situacion, y son
contenidos mas memoristicos. En cambio, otro tipo de conocimiento, el fundamental, por el
que se aprenden las creencias sociales estaria mejor enfocado con un tipo de aprendizaje cola-
borativo, al ser un enfoque mas abierto, llevado a cabo por los estudiantes y donde se adquie-
ren otro tipo de habilidades diferentes a los contenidos curriculares del conocimiento funda-
mental.

Para Bruffee, una caracteristica primordial del aprendizaje colaborativo es que el profe-
sor ya no se presenta como el experto, sino que son los alumnos los que toman dicho papel,
cuestionando incluso al docente e investigando por ellos mismos cémo y qué es certero.

Para Kagan (1989), el aprendizaje colaborativo estd basado en la aplicacion de unas
estructuras de forma sistematica, siguiendo unos determinados pasos para llegar al objetivo.
Las tareas que se presenten llevaran una estructura similar o se podra aplicar a variedad de ac-

tividades.
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Para Myers, (1991) la diferencia entre ambos enfoques radica en que el aprendizaje
cooperativo usa métodos cuantitativos, con el proposito de llegar a un objetivo. En cambio, en
el aprendizaje colaborativo se deriva en métodos mas cualitativos, donde se analizan y dan més
importancia a los procesos de comunicacion entre el grupo de alumnos que el hecho de llegar a
un objetivo concreto, y donde no hay estructuras.

Rockwood (1995), también apunta a la diferencia entre el tipo de aprendizaje que se
deriva en ambos enfoques. Mientras que el aprendizaje cooperativo se basa en el aprendizaje
tradicional, el colaborativo se enmarca dentro del movimiento social constructivista. También
nos sefala, como otros autores anteriormente citados, que en el aprendizaje cooperativo la au-
toridad la tiene el docente, en cambio en el colaborativo la autoridad es transferida al grupo.

Dillenbourg (1999) define el aprendizaje colaborativo como la situacion en la cual una
0 mas personas aprenden e intentan aprender algo en forma conjunta.

Garcia- Valcarcel (2014), seiala que las metodologias de aprendizaje colaborativo im-
plican el trabajo en equipo de los estudiantes. Se pueden utilizar diversas estrategias para que
los alumnos trabajen conjuntamente con objeto de lograr de terminados objetivos comunes de
los que se deben responsabilizar todos los miembros del equipo.

Para Johnson et al (1999) La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar obje-
tivos comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demés miembros del grupo. El aprendiza-
je cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan jun-
tos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Tal como expone Smith, junto a otros autores como son Johnson y Johnson (1998), en
el aprendizaje cooperativo no solo se precisa interdependencia positiva, interaccion simultdnea
y responsabilidad individual y de grupo, sino también desarrollo de las competencia de trabajo
en equipo y valoracion del grupo por parte de los estudiantes.

Coll (1990) afirma que el aprendizaje cooperativo es una etiqueta utilizada para desig-
nar una amplia gama de enfoques que tienen en comun la division del grupo clase en subgru-
pos o equipos de hasta cinco o seis alumnos que desarrollan una actividad o ejecutan una tarea
previamente programada. Los miembros de los equipos suelen ser heterogéneos. La distribu-
cion de responsabilidades no suele dar lugar a una diferencia de estatus en los miembros. Los
mayores niveles de interaccion mutua se dan en la medida en que se promueva la planificacién
conjunta y la discusion, se favorezca el intercambio de roles y responsabilidades y se delimite
la division del trabajo en los miembros del grupo.

Por su parte, Slavin (1999) apunta que todos los métodos de aprendizaje cooperativo
comparten el principio basico de que los alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan
responsables del aprendizaje de sus compafieros como del propio. Ademas del trabajo coopera-
tivo, estos métodos destacan los objetivos colectivos y el éxito conjunto, que s6lo puede lo-
grarse si todos los integrantes de un equipo aprenden los objetivos. Es decir, en el Aprendizaje
en Equipos de Alumnos, las tareas de los alumnos no consisten en hacer algo como equipo,
sino en aprender algo como equipo.
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¢) Matices entre los conceptos de aprendizaje colaborativo y cooperativo

Tras esta revision de aportaciones de diferentes autores, se hace pertinente establecer las
principales diferencias entre ambos, hemos recogido en la 7abla 8 aquellos matices entre los
dos tipos de aprendizaje. Estos matices hacen mencion principalmente a la figura del docente,
la estructura de los procesos y el trabajo que desempefia cada miembro del grupo.

Algunos autores establecen como diferencia primordial que en la colaboraciéon hay un
componente de filosofia de la interaccion y un estilo de vida personal en el que las personas
son responsables de sus acciones, incluido el aprendizaje, y respetan las contribuciones de sus
iguales; mientras que la cooperacion la identifican con una estructura de interaccion disefiada
para facilitar el logro de un producto final o de una meta, a través del trabajo en grupo.

Tabla 8: Matices entre el aprendizaje colaborativo y cooperativo

MATICES
APRENDIZAJE COLABORATIVO APRENDIZAJE COOPERATIVO
Enfoque construccionismo social Vertiente piagetiana del constructivismo
Responsabilidad del estudiante Responsabilidad del profesor

Se comparte autoridad La figura del docente como autoridad

El docente apoya las decisiones del El docente estructura y dirige las actividades
alumnado

Requiere preparacion mas avanzada No requiere tanta preparacion

Grupos heterogéneos Grupos homogéneos

Simetria relacional Asimetria

Todos los miembros trabajan por una misma  Todos los miembros trabajo por una meta comiin pero

meta comun de forma general cada miembro tiene una tarea/meta asignada.
Bajo division del trabajo Division de tareas entre los componentes
Los roles cambian Roles diferenciados

Como podemos observar en la Tabla 8, entre las principales diferencias entre ambos
enfoques, encontramos los movimientos de los que se nutren en sus filosofias; asi, el enfoque
colaborativo surge de la vertiente del construccionismo social. Dicha vertiente, encabezada por
Berger entre otros, postula que la realidad es una construccién social y, por tanto, ubica el co-
nocimiento dentro del proceso de intercambio social. En el construccionismo social la realidad
aparece como una construcciéon humana que informa acerca de las relaciones entre los indivi-
duos y el contexto y el individuo aparece como un producto social, definido por las sedimenta-
ciones del conocimiento que forman la huella de su biografia, ambiente y experiencia. Desde el
construccionismo, el proceso de comprension es el resultado de una tarea cooperativa y activa
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entre personas que interactuan y el grado en que esa comprension prevalece o es sostenida a
través del tiempo esta sujeto a las vicisitudes de los procesos sociales (comunicacion, negocia-
cion, conflicto, etc.).

Las relaciones sociales posibilitan la constitucién de redes simbolicas, que se constru-
yen de manera intersubjetiva, creando un contexto en el que las practicas discursivas y sus sig-
nificados van mas allé de la propia mente individual. (Serrano y Pons, 2011)

En cambio, el aprendizaje cooperativo se basa en toda la fundamentacion teorica de
Piaget sobre la organizacion de situaciones de aprendizaje en que se da el enfrentamiento del
sujeto que aprende con el objeto de conocimiento, y a esos momentos se les llama de interacti-
vidad. Para aprender es necesario esa confrontacion con el objeto de aprendizaje; es decir, con
el contenido de ensefianza.

Pero para aprender significativamente es necesario, ademas, que haya momentos de in-
teraccion del sujeto que aprende, con otros que le ayuden a moverse de un no saber, a saber, de
no poder hacer, a saber hacer, y lo que es mas importante de no ser, a ser. Esto es precisamente
lo que el aprendizaje cooperativo retoma de la teoria de Vygotsky: la necesidad del otro, de las
otras personas, para comprender lo que se aprende (Ferreiro, 2007).

Como ya hemos visto en las caracteristicas propias a cada enfoque, otra de las diferen-
cias mas notables entre ambas concepciones es la figura del estudiante y el rol del docente en
todo el proceso. En el aprendizaje colaborativo es el estudiante el que disefia, planea, dirige y
decide cada momento de aprendizaje en el grupo de trabajo, en cambio en el enfoque colabora-
tivo, es la figura del docente la que se presenta como autoridad, dirigiendo el proceso y guian-
do a los estudiantes en la metodologia de trabajo a seguir. Por lo tanto, en un enfoque se nos
presenta los roles que cada participante realiza difuminados, ya que todos comparten los mis-
mos roles, en cambio, en el cooperativo los roles vienen prefijados y guiados por el docente.

Asi mismo, la division de tareas en el enfoque colaborativo se nos presenta de forma
que cada estudiante no se le otorga una tarea especifica (como es en el caso del aprendizaje
cooperativo), sino que todos los miembros trabajan en una misma direccion, todos trabajan
como un todo y no es individualiza la realizacion de tareas por separado como es en el caso del
enfoque cooperativo. Dicha division del trabajo también nos implica el establecimiento de unas
metas individuales en el aprendizaje cooperativo, donde cada estudiante tiene un objetivo y al
final del proceso lo que se hace es reunirlo con todos los trabajos de los demds miembros del
grupo, este aspecto dista de la concepcién de una meta comun para todo el grupo como esta-
blece el aprendizaje colaborativo.

Para terminar nuestra diferenciacion entre uno y otro enfoque, mencionaremos las ca-
racteristicas de los grupos. Como ya hemos hablado anteriormente en las caracteristicas propias
de uno y otro enfoque, en el aprendizaje colaborativo nos encontramos grupos heterogéneos,
diversos, simétricos (no hay escalas de poder, ni diferenciacion de roles) sino que todos y cada
uno de los miembros estan al mismo nivel, con la misma implicacidon, mismos objetivos y don-
de el grupo heterogéneo se nutre de la diversidad y diferencias como aspecto esencial en el
aprendizaje entre el alumnado. En cambio, en el aprendizaje cooperativo se buscan grupos si-
milares, homogéneos, y donde el establecimiento de roles diferenciados ya nos muestra una

asimetria entre los cargos de unos y otros dentro del mismo grupo.
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3. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo era realizar una revision sobre las publicaciones de los con-
ceptos de aprendizaje colaborativo y cooperativo en educacion obligatoria, y realizar asimismo
una revision sobre los contenidos de las mismas.

En cuanto a las publicaciones, observamos que en nuestra biisqueda entre los afios 2012
al 2017, es en el afio 2014 donde se observa una mayor crecida de las publicaciones con un to-
tal de 54 resultados (24 articulos para el aprendizaje colaborativo y 30 resultados para el
aprendizaje cooperativo). Asi mismo el pais donde mas se ha publicado ha sido Espafia, con un
total de 75 articulos.

Ante estos resultados, es posible que las causas vengan por la creciente inclusion de las
Tic en nuestras aulas (las cuales son una herramienta en el aprendizaje colaborativo) y al ser
Espafia el pais donde mas se ha publicado, la causa puede ser debida a la implantacion de la
LOMCE (2013). Dicha Ley, en su preambulo IV, menciona que: “Una sociedad mas abierta,
global y participativa demanda nuevos perfiles de ciudadanos y trabajadores, mas sofisticados
y diversificados, de igual manera que exige maneras alternativas de organizacion y gestion en
las que se primen la colaboracion y el trabajo en equipo, asi como propuestas capaces de asu-
mir que la verdadera fortaleza esta en la mezcla de competencias y conocimientos diversos”.
La LOMCE (2013) viene influida por las anteriores leyes educativas en nuestro pais, las cuales
han ido haciendo mencion a los enfoques colaborativos y/o cooperativos y al trabajo en grupo,
ya desde la LOGSE (1990).

En cuanto a la revision que hemos hecho sobre los autores, hemos encontrados tres pos-
turas, por un lado los que hablan de aprendizaje colaborativo, otros que se refieren al aprendi-
zaje cooperativo y por ultimo un grupo de autores que definen los términos en base a las dife-
rencias entre ellos. Asi hemos encontrado que autores como Luz Maria Zanurtu Correa, Pierre
Dillenbourg, Begona Gros, Ana Garcia-Valcarcel, Spencer Kagan y Jests Salinas hablan sobre
aprendizaje colaborativo. David W. Johnson y Roger T. Johnson, Karl A. Smith, Edythe J. Ho-
lubec, Jaques Delors, Cristina Gil, Robert E. Slavin y César Coll como autores que hablan so-
bre el aprendizaje cooperativo. Y por ultimo, aquellos autores que establecen diferencias entre
ambos conceptos encontramos a autores como Theodore Panitz, Kenneth Bruffee, John Myers
y Rocky Rockwood. Tal y como comentdbamos en nuestra introduccion, el debate sobre ambos
términos sigue hoy en dia vigente y nuestra investigacion ha querido seguir profundizando en
dicho debate.

En nuestra revision de contenido sobre los conceptos, hemos ido viendo a lo largo de
nuestro estudio, que ambos enfoques difieren en variedad de aspectos. Si bien el enfoque cola-
borativo defiende una metodologia sin roles, dando papel activo al alumnado en todas sus ac-
tuaciones, opiniones, actividades, decisiones y organizacion, el enfoque cooperativo se muestra
como una metodologia con estructuras predisefiadas, roles diferenciados y donde el docente es
el que sigue dirigiendo toda la accion educativa.

En este sentido, podria concluirse que el aprendizaje cooperativo podria ser 1til para el
aprendizaje de los contenidos mas formales, es decir, los que representan las asignaturas que

hemos visto durante toda la vida (geografia, matematicas, lengua...) - que por ser de toda la
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vida no quiere decir que sean validas y universales- ya que requiere de una estructuracion pre-
via y una guia por parte del docente.

Mientras cuando se pretende compartir y generar conocimientos desde relaciones hori-
zontales, emerge el aprendizaje colaborativo como el més idoneo. Sin embargo, aplicar una
metodologia colaborativa en el aula podria tener algunas complicaciones debido a la estructura
todavia algo rigida de los ritmos de la escuela. Asi Quintero et al. (2010) nos recuerda que re-
quiere mucho tiempo de preparacion y seguimiento asi como que es dificil de cuadrar con una
evaluacion individualizada, asi como que resulta complicada llevarla a cabo con grupos gran-
des. La cuestion seria como podriamos abordar tales incovenientes, para que la escuela y el
alumnado se beneficie de una manera de hacer que potencia el aprendizaje, la convivencia y
tolerancia, y donde se comparte y genera conocimiento.

Ya sea desde el enfoque colaborativo o desde el cooperativo, queda visto que ambos
promueven en el alumnado valores como una mayor autonomia, mayor motivacion e implica-
cion en las tareas, y mejora de las relaciones con los compaiieros -entre otras-, y en el profeso-
rado, aunque se enfrenta a procesos que requieren mucha preparacion previa y el abandono de
anteriores metodologias muy ancladas y de cierta forma “cémodas” para él, se debe esforzar en
el cambio para conseguir unos grupos de alumnado auténomo, motivados, y donde la convi-
vencia y las relaciones entre el alumnado pueden potenciarse.

Llegados a este punto, ;Qué nos aporta nuestro trabajo como orientadoras y orientado-
res educativos? Tal y como sefialan Garrido, Krichesky y Barrera (2010), el orientador debe ser
un agente interno de cambio preguntandonos de qué manera puede este profesional colaborar
para generar una cultura de mejora, fomentar la capacidad de cambio y optimizar el aprendiza-
je de la comunidad escolar de modo que se garantice la calidad de la ensefianza.

Ante los cambios de la sociedad y la influencia de las nuevas tecnologias que hemos
comentado en nuestra introduccion, la figura de la orientadora y orientador educativo se pre-
senta clave para los cambios que estan surgiendo especialmente en el entramado escolar como
reflejo de los cambios en la sociedad.

Nuestro trabajo cobra especial importancia en la asuncion de estas nuevas formas de
trabajo que implican aprendizaje compartido y trabajar en grupo. Viendo los matices entre am-
bos, la orientadora y el orientador se pueden servir de estrategias y herramientas en la forma-
cion y asesoramiento docente ante nuevos retos y nuevas formas de trabajo en nuestras aulas.

Nuestra labor podré ser desempefiada en el campo de asesoramiento docente en la ac-
cion tutorial, asesoramiento en metodologias y formas de trabajo compartido para el profesora-
do de cada area/materia presentindonos como generadores de ideas que impliquen actividades
donde el alumnado demande formas de trabajo conjunta.

No solamente seremos asesores de los docentes para la aplicacion de estos tipos de
aprendizaje en cuanto a la aplicacion con el alumnado, sino que deberemos de fomentar estas
formas de trabajo entre todos los miembros del centro, ya que supondra igualmente ventajas y
nuevas formas de trabajo interesantes en el momento actual que atravesamos.
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La figura de la orientadora y orientador se presenta como profesional que debe acom-
pafiar a las personas en el proceso, solventando la incertidumbre que estos nuevos modos de
trabajo puede suscitar en el profesorado, sobretodo aquel que sigue més inmerso en los modos
de trabajo tradicional.
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4. PROPUESTAS

Tras la realizacion de este trabajo, mi posicion personal se acerca mas al aprendizaje
colaborativo al considerarlo un modo de trabajo con unas caracteristicas y unas metodologias
que benefician tanto al alumnado como a todos los implicados en el proceso educativo.

Pero este modo de vision no debe ser rigido, ya que en muchos momentos ambos tipos de en-
foque (tanto el aprendizaje colaborativo como el cooperativo) pueden servirnos de herramien-
tas para unas situaciones u otras.

El aprendizaje colaborativo es interesante en cuanto que otorga un papel fundamental a
los alumnos, como actores principales de su proceso de aprendizaje. En este sentido, se ha vis-
to en este aprendizaje, beneficios tanto académicos, como sociales y psicoldgicos en el alum-
nado. Tal y como establecen diversos autores como Panitz (1999), destaca que entre los benefi-
cios se encuentran el de fomentar la metacognicion y permitir a los alumnos ejercitar la sensa-
cion de control sobre la tarea (beneficios académicos). Se fomenta que los estudiantes vean las
situaciones desde diferentes perspectivas y crear un ambiente donde los alumnos pueden prac-
ticar habilidades sociales y de liderazgo (beneficios sociales) y, por ultimo, proporcionar una
satisfactoria experiencia de aprendizaje, lo que reduce significativamente la ansiedad de los
alumnos (beneficios psicologicos).

En este caso las actividades de aprendizaje en el aula van dirigidas a desarrollar practi-
cas didacticas innovadoras, facilitando, por ejemplo, el desarrollo de procesos de aprendizaje
que incentiven y favorezcan la reflexion y el aprendizaje autonomo del alumno; y faciliten la
participacion y colaboraciéon en la construccion de conocimientos, aprovechando para ello las
posibilidades que ofrecen las TIC.

Formar a los estudiantes para el aprendizaje colaborativo, requiere motivar e incentivar
el dominio de estrategias de comprension y expresion escrita en los nuevos entornos comunica-
tivos.

Como orientadores educativos este trabajo nos ha aportado las visiones sobre uno y
otro enfoque, viendo que no son excluyentes, sino que pueden ser complementarios. Hemos
visto que el aprendizaje cooperativo esta dentro del colaborativo y que son enfoques comple-
mentarios dependiendo de la situacion de aprendizaje concreta. Actualmente, dichas formas de
trabajo las debemos de ajustar a las teorias de aprendizaje, para poder ejercer nuestra labor de
formacion y asesoramiento docente en un momento que supone la asuncion de nuevas formas
de trabajo. Es por ello que a continuacion, vamos a realizar una serie de sugerencias a los do-
centes desde nuestro trabajo como orientadores educativos. Ante la misma idea que uno y otro
enfoque realizan al concepto de “trabajar juntos”, daremos una seria de ideas al profesorado y
al alumnado.

Ideas para trabajar juntos:

La figura del orientador se presenta como figura clave para asesorar y formar al profesorado en
nuevas formas de trabajo donde entren en juego metodologias basadas en el trabajo comparti-

do. Este trabajo se debe basar en la comunicacion y en el intercambio de la informacion, y por
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ende, de aprendizaje mutuo. A continuacion hemos elaborado algunas propuestas para los do-
centes y para el alumnado, tomando como base las ideas que Salinas (1998) expresa en su tra-

bajo:

>

La obtencion de servicios especializados de informacion que existen en cada campo
académico y profesional y que suelen ser accesibles para los miembros de la disciplina
o de la profesion.

Intercambio de nuevos conocimientos surgidos tanto de la investigacion bésica y apli-
cada como de la practica profesional a través de revistas electronicas, conferencias elec-
tronicas y listas de discusion.

Colaboracion para mejorar las aptitudes y resolver problemas. Este tipo de colaboracion
es requerida mas que el simple intercambio de informacion. Intercambio de ideas, com-
partir experiencias y discutir soluciones a las dificultades que se dan entre profesores,
por ejemplo, pueden dar lugar, a través de redes a grupos de trabajo mucho mas am-
plios y diversos.

Colaboracion para crear nuevo conocimiento. Distintas personas trabajan juntos durante
largos periodos para lograr metas compartidas: un grupo de profesores desarrollando
materiales curriculares o escribiendo un articulo en comun, la realizacién de investiga-
ciones y proyectos de innovacion por equipos de profesores de distintos centros, el in-
tercambio de borradores y planes de trabajo.... constituyen tipicos ejemplos de esta ca-
tegoria. En gran medida, estos sistemas aplicados al aprendizaje, recogen gran parte de
las caracteristicas de los sistemas de teletrabajo o del teleintercambio.

Participacion en proyectos de innovacion formando redes de profesores innovadores,
compafieros del propio centro que colaboran para llevar a cabo propuestas novedosas
en cuanto a la organizacion de las asignaturas, coordinacion de las mismas, implemen-
tacion de nuevas metodologias didacticas, colaboracion entre alumnos, etc.

En cuanto al alumnado, establecemos las siguientes sugerencias:

>

Pueden propiciar actividades donde el alumnado debata temas actuales, exprese su opi-
nion, contraste las opiniones con otros compaiieros y compaferas y de esta forma se
fomente el aprendizaje de habilidades sociales como es la de hablar en publico, ya que
en la educacion actual son aspectos que no son tenidos en cuenta, y el hablar en publico
y expresar ideas son aspectos muy necesarios en el mundo laboral actual.

Nuevas formas de evaluacion. Si se propone un trabajo colaborativo, la evaluacion no
debe ser individual. Seria interesante la introduccion de nuevas formas de evaluar, de-
jando que sea también el grupo de alumnado quien se evalue como grupo.

Utilizar las Tic como herramienta que ofrezca nuevas posibilidades de edicion social,
creando entornos (comunidades) de aprendizaje colaborativo que faciliten a los estu-
diantes la realizacion de actividades de forma conjunta, actividades integradas con el
mundo real, planteadas con objetivos reales (Garcia Valcarcel et al, 2014). En este sen-
tido, seria interesante utilizar plataformas tales como Youtube, Blogger o Wikipedia,
para buscar un espacio de aprendizaje, conocimiento y reunioén del grupo de alumnos,
sobre un tema especifico o sobre investigaciones y logros que se lleven a cabo.

Crear proyectos intercentro, propiciando un entorno web donde los estudiantes de dife-
rentes paises colaboradores mantengan intercambio de informacién sobre diversos te-
mas que vayan surgiendo en la comunicacion, y no solo sobre temas académicos, sino

otros temas que surjan del interés y de la comunicacién del dia a dia.
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> (Crear un espacio web de didlogo entre profesor de cada materia y alumnado, un espacio
para que los alumnos expresen no solamente dudas y aspectos relativos al temario de la
asignatura que imparte el docente, sino como espacio para sugerencias, intereses, ideas
sobre alguna forma de impartir un determinado tema ...

> La difusion de experiencias y proyectos colaborativos y poder contar con otros grupos
que realicen experiencias similares, compartiendo conocimientos y fuentes bibliografi-
cas.

> Entre las actividades y recursos para fomentar el trabajo colaborativo entre alumnos
seria interesante como actividades: la resolucion de problemas, el trabajo por proyectos,
la elaboracion de temas, la blisqueda de recursos en Internet y las discusiones.

25



REFERENCIAS

Bruffee, K. A. (1995). Sharing our toys: Cooperative learning versus collaborative learning.
Change: The Magazine of Higher Learning, 27(1), 12-18.

Carrio, M.L. (2007). Ventajas del uso de la tecnologia en el aprendizaje colaborativo. Revista
Iberoamericana de Educacion, 41, 1-10.

Coll, C. y Colomina, R. (1990). Capitulo 18. Interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar.
En C. Coll, J. Palacios y A. Marchesi. Desarrollo psicologico y educacion, 11 Psicologia
de la Educacion. Madrid: Alianza Editorial.

Dalsgaard, C. y Paulsen, M. F. (2009). Transparency in cooperative online education. The In-
ternational Review of Research in Open and Distributed Learning, 10(3), 1-12.

Dillenbourg, P. (1999). What do you mean by collaborative learning? En Dillenbourg (Ed) Col-
laborative learning: Cognitive and Computational Approaches. 1-19. Oxford: Elsevier.

Ferreiro, R. (2007). Una visidon de conjunto a una de las alternativas educativas mas impactan-
tes de los ultimos afos: El aprendizaje cooperativo. Revista Electronica de Investiga-
cion Educativa, 9(2), 1-9.

Garcia-Valcarcel, A., Basilotta, V. y Lopez, C. (2014). Las TIC en el aprendizaje colaborativo
en el aula de Primaria y Secundaria. Comunicar XXI (42), 65-74.

Garrido, C. A. M., Krichesky, G. J. y Barrera, A. G. (2010). El orientador escolar como agente
interno de cambio. Revista Iberoamericana de educacion, (54), 107-122

Gros, B. (2000). El ordenador invisible. Barcelona: Gedisa, 40.

Johnson, D. W., R. Johnson y K. Smith (1991). Active Learning: Cooperation in the College
Classroom. (p. 21). Edina, Minnesota, Interaction Book Company.

Johnson, D. W., Johnson, R. T., y Holubec, E. J. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula.
[Version electronica]. Barcelona. Recuperado de : https://s3.amazonaws.com/acade-
mia.edu.documents/33597188/ El_aprendizaje cooperativo en el aula.pdf?AWSAc-
cessKeyld=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexk
P2C31u09PEOIKgBMEgL%2Ffw%3D&response-content disposition=inline%3B%20-
filename%3DEI aprendizaje cooperativo_en_el aula.pdf

Kagan, S. (1989). The Structural Approach to Cooperative Learning. Educational Leadership,
(47), 12-15.

Kreijns, K., Kirschner, P. A. y Jochems, W. (2003). Identifying the pitfalls for social interaction
in computer-supported collaborative learning environments: a review of the research.
Computers in human behavior, 19(3), 335-353.

26


https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/33597188/%20El_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexkP2C3iuo9PEOIKqBMEgL%252Ffw%253D&response-content%20disposition=inline%253B%2520filename%253DEl_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/33597188/%20El_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexkP2C3iuo9PEOIKqBMEgL%252Ffw%253D&response-content%20disposition=inline%253B%2520filename%253DEl_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/33597188/%20El_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexkP2C3iuo9PEOIKqBMEgL%252Ffw%253D&response-content%20disposition=inline%253B%2520filename%253DEl_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/33597188/%20El_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexkP2C3iuo9PEOIKqBMEgL%252Ffw%253D&response-content%20disposition=inline%253B%2520filename%253DEl_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/33597188/%20El_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1519479962&Signature=BDexkP2C3iuo9PEOIKqBMEgL%252Ffw%253D&response-content%20disposition=inline%253B%2520filename%253DEl_aprendizaje_cooperativo_en_el_aula.pdf

Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Paris: Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Myers, J. (1991). Cooperative learning. En Panitz, T (1999). Collaborative versus cooperative
learning. A comparison of the town concepts with will help us understand the underl-
ying nature of interactive learning. [version electronica]. Recuperado de: https://
eric.ed.gov/?1d=ED448443

Panitz, T. (1999). Collaborative versus cooperative learning. A comparison of the two concepts
which will help us understand the underlying nature of interactive learning. [version
electronica]. Recuperado de: https://eric.ed.gov/?1id=ED448443

Quintero, A., Garcia-Varcarcel, A., Hernandez, A. y Recaman, A. (2010). Qué piensan los pro-
fesores y alumnos sobre la metodologia del aprendizaje cooperativo a través de TIC.
XIX Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa, 17-18.

Rockwood, R. (1995) National teaching and learning forum. En Panitz, T (1999). Collaborati-
ve versus cooperative learning. A comparison of the town concepts with will help us

understand the underlying nature of interactive learning. [version electronica]. Recupe-
rado de: https://eric.ed.gov/?1d=ED448443

Salinas, J. (1998). Redes y desarrollo profesional del docente: entre el dato serendipiti y el foro
de trabajo colaborativo. [Version electronica] Recuperado de: http:www.uib.es/depart/
gte/docente.html

Salinas, J. (2000). El aprendizaje colaborativo con los nuevos canales de comunicacion,
199-227; en Cabrero, J. (ed.) (2000). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
Madrid: Sintesis

Serrano, J. M., y Pons, R. M. (2011). El constructivismo hoy: enfoques constructivistas en edu-
cacion. Revista electronica de investigacion educativa, 13(1), 1-27.

Slavin, R. E. y Johnson, R. T. (1999). Aprendizaje cooperativo: teoria, investigacion y practica
(p.49). Buenos Aires: Aique.

Zanurtu, M. L. (2000). Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de dialogo interpersonal en
red. Revista digital de educacion y nuevas tecnologias. Contexto Educativo, 28, 1-12.

LEYES EDUCATIVAS

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Boletin
oficial del Estado, 4 de Octubre de 1990, ntim. 238, pp. 28927-28942

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Boletin oficial
del Estado, 10 de Diciembre de 2013, nim. 295, pp. 97858- 97921.

27


https://eric.ed.gov/?id=ED448443

