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1. Introduccion

Este trabajo se centra en examinar la importancia de aspectos que son cruciales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, tales como la dimensién afectiva y
concretamente el factor afectivo de la motivacién. Partiendo de la idea de que el
aprendiente debe situarse en el centro de su propio aprendizaje, a lo largo de este trabajo

analizamos aspectos que influyen directamente en este proceso.

Desde mi posicion como alumna, he podido observar durante muchos afios en el
aula, que cada uno de los alumnos que formaban parte de ella, teniamos caracteristicas
diferentes. Cada uno de nosotros tenia unas necesidades diferentes a las del resto. La
realidad y el entorno son muy distintos en cada uno. Existen necesidades,
preocupaciones e intereses muy diferentes en cada alumno. Todo esto influye

directamente en la manera en la que acttan, tanto dentro como fuera del aula.

Detras de cada uno de los alumnos que forman parte de un aula, hay un ser
humano Unico. En el dmbito educativo no siempre se han tenido en cuenta estas
caracteristicas que hacen especial a cada uno, no se han atendido aspectos emocionales
que hacen que los alumnos puedan desarrollarse plenamente. Los alumnos necesitan que
alguien conozca y atienda estas necesidades. La motivacion en concreto, y las variables
afectivas en general, sirven de instrumento para el docente, para que cada alumno pueda

desarrollarse de manera emocional e intelectual.

Concretamente, se analizara como en la ensefianza de lenguas extranjeras, los
profesores deben tener en cuenta si los alumnos muestran o no interés por aprender una
nueva lengua y la relevancia que tiene el hecho de que conozcan sus necesidades. Una
vez que se tengan en cuenta aspectos como la motivacion y los distintos factores
afectivos que influyen en la conducta de los alumnos, es més probable que se dé un
aprendizaje efectivo. La parte emocional y personal del alumno, como su actitud,
creencias, personalidad o su entorno son una pieza clave en cualquier proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Como futura docente, he sentido la necesidad de indagar mas en los aspectos que
son necesarios para conseguir suscitar el interés del aprendiente, de saber cual es el
camino para poder conectar y conocer mejor a los alumnos, teniendo en cuenta que cada

uno de ellos tiene caracteristicas totalmente distintas.



Se ha seguido la linea de investigacion en la que el aprendiente, como individuo
unico, se sitta en el centro de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje. En primer
lugar, se ha analizado uno de los factores afectivos mas relevantes con respecto a la
adquisicion de idiomas, la motivacion. Se trata de un elemento fundamental capaz de
determinar el aprendizaje de una lengua. Asimismo, se describiran algunas de las
distintas teorias que, a lo largo de los afios, han tratado de definir este concepto. los
distintos factores que componen este concepto.

A continuacion, se profundizara en la relevancia de la dimension afectiva en el
aprendizaje de una lengua extranjera, teniendo en cuenta los distintos factores que
influyen en este proceso. Analizaremos la relevancia que tienen algunos factores
individuales, como la ansiedad, la autoestima, el autoconcepto y la inhibicion. Y
también, se describiran factores de relacion, en los que se sitia al alumno como un

individuo que forma parte de un entorno sociocultural.

Posteriormente, la siguiente seccidn estd compuesta por un planteamiento en el
que se trata de confirmar la relevancia que tienen los aspectos afectivos y concretamente
la motivacion, en un aula. Este planteamiento es llevado a cabo en una materia diferente
a la de inglés como Primera Lengua Extranjera. A traves de mi observacion durante las
Précticas externas, he podido ver cdmo en la asignatura de Practicas Comunicativas y
Creativas, se lleva a cabo el tratamiento de los factores afectivos-motivacionales de una
manera efectiva. En esta materia, se hace posible la unién entre los aspectos afectivos e
intelectuales debido a las caracteristicas de la misma. A pesar de impartirse en espafiol,
es el tipo de metodologia, y no el idioma, lo que llama mi atencién. Se logra crear un
entorno motivador que a veces parece dificil obtener en un aula de idiomas. Estos
valores podrian ser perfectamente trasladados a la asignatura de inglés, como Primera

Lengua Extranjera.

Finalmente, la Gltima parte comprende la descripcion y analisis de los ejemplos
concretos de situaciones de aprendizaje que he podido presenciar durante mi estancia en

el centro donde realicé las Practicas externas.



2. Motivacion: Planteamiento y definiciones

A lo largo de la historia se han llevado a cabo muchas investigaciones con el
objetivo de definir el concepto de motivacion. Sin embargo, aunque su uso en el
lenguaje cotidiano es muy habitual, no existe una definicion precisa que englobe la
complejidad de su significado. De hecho, este término ha experimentado muchos
cambios y variaciones durante afios. Es por ello, que investigadores actuales como
Zoltan Dornyei, uno de los més influyentes en el campo de la motivacion, consideran
que se trata de un concepto abstracto e hipotético, que explica por qué las personas
tienen un pensamiento o una conducta determinada. Asimismo, algunos autores han
seguido la misma linea y han tratado de definir la motivacion como “la fuerza que

ayuda a explicar la conducta” (Alcaraz y Guma, 2001, p. 52).

Por otra parte, Hilgard, Atkinson y Atkinson (1979) la han definido como un

<

conjunto de factores que “vigorizan la conducta y le dan una direccion” (citado en
Arnold, 2000 p. 30). Se trata por lo tanto, de un factor que determina la capacidad de

éxito o de fracaso en cualquier actividad del individuo.

También se ha definido la motivacion como “los procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccidn y persistencia del esfuerzo de un individuo por conseguir una
meta.” (Robbins, 2004, p. 155). Se podria decir que se trata del comportamiento o el
conjunto de acciones que toma una persona para lograr un objetivo concreto. Por lo
tanto, se asume que el concepto de motivacion estd compuesto por muchos factores

diferentes.

Como Dornyei (2001) sefala, el estudio del concepto de motivacion es un area
relevante, tanto en el campo de la psicologia como en el de educacion (p. 2). De esta
manera, las teorias e investigaciones relacionadas con el término de motivacion, tratan
de explicar por qué los individuos actian y piensan de la manera en que lo hacen.
Teniendo en cuenta la gran complejidad del ser humano, es I6gico que, desde una Unica

perspectiva, no se puedan dar respuestas precisas sobre qué es la motivacion.

Si bien son numerosas las definiciones que han ido surgiendo a lo largo de los
afos, es indudable que la motivacion es una variable muy importante en el aprendizaje
de una lengua. De hecho, Robert Gardner y Wallace Lambert (1972), que comenzaron a

estudiar la motivacion y las actitudes en el contexto de segundas lenguas en Canada,



determinaron que los factores actitudinales y motivadores, son dos fendmenos
indispensables para el éxito en el aprendizaje de un nuevo idioma. (Citado en Brown,
2007, p. 170)

En definitiva, se puede considerar que la motivacion es el factor que determina
la actitud y comportamiento de los seres humanos hacia un objetivo o meta concreto.
Asimismo, existen muchas otras variables que influyen en los motivos de un individuo
para tomar una decision y llevar a cabo algun tipo de esfuerzo para lograr un objetivo
final. A partir de esta definicién, el proyecto se va a enfocar siguiendo esa linea. Se
analizaran los distintos elementos que influyen en la motivacion de las personas, que
hacen que actlen de una manera u otra y que a su vez, influyen en su rendimiento,

haciendo que el objetivo propuesto tenga mayor o menor éxito.

2.1. Teorias y enfoques psicoldgicos sobre el concepto de motivacion

Durante muchos afios, se han hecho numerosos estudios tratando de entender
qué es la motivacion, de dénde surge, qué factores intervienen y como influye en la
conducta del ser humano. En esta parte del proyecto, se describirdn algunas de las
perspectivas psicoldgicas que han tratado de analizar la relevancia que tiene el concepto
de motivaciéon en el comportamiento de los individuos y, mas concretamente en el

proceso de aprendizaje.

Para entender cuestiones fundamentales del aprendizaje y conocer los motivos
por los que los alumnos/as aprenden, es necesario distinguir entre distintas perspectivas
de la psicologia educativa, que han tratado de dar respuesta a cuestiones relacionadas
con el aprendizaje. /Qué hace gue una persona sienta interés en aprender una nueva
lengua?; ;como influye la motivacién que siente una persona en el éxito de su
aprendizaje?; ¢qué relacion existe entre el comportamiento, la motivacion y un
aprendizaje efectivo? A través de diferentes teorias que han ido surgiendo en el campo
de la psicologia, se van ofreciendo respuestas a muchas cuestiones relacionadas con la
motivacién en el aprendizaje de una segunda lengua. Es decir, es importante tener en
cuenta estos enfoques psicoldgicos porque nos ayudan a entender qué elementos y

motivaciones influyen en un proceso de aprendizaje.



Cuando hablamos de ensefianza, generalmente existe la idea de que se trata de
un proceso en el que una persona, el profesor, transmite a sus alumnos/as una
informacion. Sin embargo, existen muchos factores que estan implicados en este
proceso. Se trata de una interaccidon entre “el proceso de aprendizaje mismo, las
intenciones y las acciones del profesor, la personalidad, la cultura y los conocimientos
de los alumnos, el entorno de aprendizaje y muchas otras variables.” (Williams y
Burden, 1999, p. 15) Todas estas variables forman parte de la conducta de un individuo,
y por lo tanto, de la motivacién que sienten los alumnos cuando aprenden un nuevo

idioma.

Algunos de los enfoques psicologicos del proceso educativo mencionados, han
influido de manera considerable en el aprendizaje de lenguas y ademés han ofrecido una
vision sobre el concepto de motivacion. Principalmente, analizaremos dos de los

enfoques psicologicos del siglo XX: el conductismo y la psicologia cognitiva.

Por un lado, el conductismo surgié con la intencion de explicar cualquier tipo de
aprendizaje a través de alguna forma de condicionamiento (Williams y Burden, 1999, p.
18). Se caracteriza por la idea de que el comportamiento humano se producia en funcion
de una serie de refuerzos o castigos que condicionaban sus respuestas. De ahi surge la
teoria estimulo-respuesta, o condicionamiento clésico, que se basé en la premisa de que
toda conducta humana estaba provocada por una serie de nuevos estimulos. Es decir, se
consider6 que el lenguaje es un comportamiento que hay que ensefiar, que el
aprendizaje de un idioma supone la “adquisicion de un conjunto de héabitos mecanicos
apropiados, y se desaprueban los errores porque refuerzan los malos habitos” (p. 20).
Sin embargo, debido a la complejidad de las acciones humanas, se demostrd que esta

teoria no podia explicar todas las conductas.

En total oposicion con el enfoque psicoldgico conductista, se encuentra la
psicologia cognitiva. Esta se basa en la forma en la que piensa y aprende la mente
humana. Es decir, se centra en conocer como funcionan los procesos mentales que
influyen en el aprendizaje. Williams y Burden (1999) destacan la gran influencia que
tiene la psicologia cognitiva actualmente en la metodologia de ensefianzas de idiomas.
Las personas almacenan y utilizan sus recuerdos y estos influyen en el proceso de
aprendizaje. De esta manera, el estudiante participa activamente en su propio

aprendizaje “utilizando varias estrategias mentales con el fin de organizar el sistema



lingiiistico que quiere aprender”. (p. 23) Desde la perspectiva cognitiva, la motivacion
esta mucho mas enfocada a las decisiones que toma un individuo. Aparece la
motivacion cuando un individuo se propone alcanzar o evitar un objetivo. Cuando un
individuo fija una meta determinada, decide poner en ella cierto grado de esfuerzo con
la intencion de superarla. Es decir, el individuo tiene unas necesidades individuales que

lo llevan a actuar de una manera u otra.

También es importante mencionar, que desde el enfoque cognitivo surge el
movimiento constructivista. En este, se consideraba que el proceso de aprendizaje de un
alumno tenia un caracter constructivo. Este movimiento hace hincapié en la importancia
que tiene el contexto social y las decisiones personales. Pues, un individuo le da un
sentido personal a un aprendizaje a partir de una serie de experiencias propias. Es por
este motivo, que se considera que cada individuo estd motivado de distinta manera.
(Williams y Burden, 1999, p. 127) Asi, aunque influenciado por elementos externos, el
individuo se sitta en el centro del proceso de aprendizaje y le da un sentido personal a

dichas influencias.

Cada uno de los enfoques psicolégicos que hemos visto, han tenido bastante
influencia en la ensefianza de idiomas. De esta manera, relacionandolos con la conducta
humana, podemos entender mejor en qué consiste la motivacion de cada individuo y
qué lo lleva a actuar de una manera u otra durante el proceso de aprendizaje de una
lengua. No obstante, aunque estos enfoques psicolégicos traten de explicar el
funcionamiento de la mente humana cuando existe un proceso de aprendizaje, no son
suficientes. Es por este motivo que surgen otras escuelas de pensamiento psicoldgico

que intentan dar un nuevo sentido al proceso de aprendizaje.

Una de las escuelas del pensamiento psicolégico que vamos a tratar es la
humanistica. Esta se centra en “la importancia del mundo interior del alumno/a y sitia
los pensamientos, las emociones y los sentimientos individuales al frente del desarrollo
humano” (Williams y Burden, 1999, p. 39). De este modo, psicélogos humanistas como
Abraham Maslow, tratando de explicar el comportamiento humano, han establecido que
las personas experimentan ciertos impulsos que las llevan a actuar de una manera
determinada con el fin de satisfacer sus necesidades basicas. A partir de esto, él mismo
planted una jerarquia de necesidades que suele representarse en una figura piramidal.

Diferencid dos tipos de necesidades, por un lado las de carencia o de supervivencia y



por el otro las necesidades de ser o de crecimiento. Las primeras, “estan relacionadas
con el equilibrio psicologico y bioldgico de la persona”, es decir, son las necesidades
fisicas de una persona, mientras que las segundas, “estan relacionadas con la
satisfaccion del potencial individual relativo al desarrollo cognitivo y estético y con el

logro de la autorrealizacion...” (Williams y Burden, 1999, p. 42).

En la base de la piramide se encuentran las necesidades de carencia que estarian
compuestas por las necesidades fisioldgicas bésicas, seguidas por la necesidad de
seguridad y confianza; de intimidad personal y de autoestima. En la parte superior de la
jerarquia, estarian las necesidades de ser, desde las necesidades cognitivas; las
necesidades estéticas y en el lugar mas alto, la autorrealizacion. Maslow explica que los
individuos buscan satisfacer sus necesidades, comenzando por las méas basicas (las
fisioldgicas) y que una vez que estas estén cumplidas, surgen unas necesidades nuevas y

superiores, que conducen a un mayor crecimiento del individuo.

A través de esta jerarquia de necesidades, Maslow trata de explicar la
complejidad del funcionamiento humano que influye en la motivacion y también en el
aprendizaje de un individuo. El considera que una de las principales funciones de la
educacién es permitir que los alumnos y alumnas se desarrollen plenamente como
individuos, y logren el punto mas alto de la jerarquia, su autorrealizacion como
personas. Asimismo, establece que para que las necesidades de ser lleguen a cumplirse,
el alumno/a necesita pertenecer a un entorno favorable y seguro, en el que sus
necesidades basicas se cumplan y que ademas, se sientan protegidos para poder

construir una autoestima positiva.

Esta teoria ha sido muy influyente en la metodologia de la ensefianza de
idiomas. Y una de sus caracteristicas mas relevantes es la de enfatizar el papel central
que tiene un individuo en su proceso de aprendizaje, él mismo asume la responsabilidad
y realiza una bdsqueda de sentido personal, implicandose en la construccion de su

aprendizaje.

En resumen, la teoria de jerarquia de necesidades es una de las mas reconocidas
en lo que se refiere al estudio de la motivacion. Y aunque ha presentado limitaciones
tedricas, ha sido muy influyente en el campo de la educacion. Mediante esta hipotesis,
se plantea la idea de que la motivacion y las necesidades que tiene una persona son

determinantes en su comportamiento. Por lo tanto, cuando existe una necesidad que no
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se ha cubierto, existe una motivacion para lograr satisfacerla. Es relevante tener en
cuenta esta idea para saber qué factores influyen en el aprendizaje de un nuevo idiomay
entender la conducta del aprendiente. “Los nifios pueden tener dificultades en el
aprendizaje escolar porque sus necesidades basicas no se satisfacen en el hogar o en el
aula”. (Williams y Burden, 1999, p. 43) Igualmente, es muy importante que los alumnos
formen parte de un entorno acogedor y favorable, en el que puedan aprender y construir

su autoestima.

2.2. Orientacion instrumental e integradora

Estudios sobre el concepto de motivacién en la adquisicion de una segunda
lengua han distinguido entre la orientacion instrumental y la orientacion integradora.
Esta distincion fue llevada a cabo por Robert Gardner y Wallace Lambert en 1972. Se
trata de un modelo socioeducativo, uno de los mas relevantes histéricamente, sobre la
motivacion en el aprendizaje de una nueva lengua.

“Over a period of 12 years they extensively studied foreign language learners in Canada, several

parts of the United States, and the Philippines in a effort to determine how attitudinal and
motivational factors affected language learning success.” (Brown, 2007, p. 170)

A partir de ahi, se establecié una distincion entre orientacion instrumental y
orientacién integradora de la motivacién. Por un lado, la primera es propiciada
principalmente por causas externas y “describe un grupo de factores relativos a la
motivacidn que proviene de metas externas tales como la superacion de examenes, la
obtencion de recompensas econdémicas, la continuacion de una carrera o la consecucion
de un ascenso” (Williams y Burden, 1999, p. 125). Mientras que la segunda depende de
causas internas, como la actitud del aprendiente hacia la lengua extranjera. Sin embargo,
posteriores estudios afirman que en estos dos tipos de orientaciones, un individuo puede
tener distintos tipos de motivacién dependiendo de otros factores. Asi, Gardner y
Tremblay (1994) afirman que la motivacion es “un proceso dinamico del que forman
parte otras variables, y que su modelo, lejos de estar limitado, puede incorporar una
amplitud de esos puntos de vista” (citado en Williams y Burden, 1999, p. 125).
Asimismo, ante el interés que surgid para determinar qué tipo de orientacion es mas
efectiva, Arnold y Brown (2000) advierten que ninguna de ellas es necesariamente mas

eficaz que la otra, “lo que importa es el grado de vigorizacion y la firmeza de la
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direccién que ofrece, y eso también depende de otras variables internas del alumno” (p.
30).

Es importante destacar, que la orientacion no es un tipo de motivacion, sino que
representa los motivos por los que una persona estudia una nueva lengua. La orientacion
integradora tiene lugar cuando un alumno/a tiene el deseo de conocer e identificarse con
la cultura de ese nuevo idioma. Mientras que, la orientacion instrumental representa un

grupo de factores relacionados con la motivacion. (Williams y Burden, 1999).

2.3. Motivacion intrinseca y extrinseca

Estas dos orientaciones de la motivaciéon, podrian relacionarse con otra
dimension en la que se distingue el grado con el que el aprendiente puede estar

intrinseca o extrinsecamente motivado en el éxito de un objetivo.

Por un lado, la motivacion intrinseca puede definirse como aquella en la que la
Unica recompensa que existe para el individuo, es el hecho de comprometerse en una
actividad determinada, solamente por su propio beneficio y satisfaccion personal. Por
otro lado, la motivacion extrinseca estd regida por el interés del individuo en una

recompensa que proviene de un agente externo. (Arnold y Brown, 2000, p. 31)

Autores como Maslow (1970), han considerado que la motivacion intrinseca es
superior a la extrinseca, ya que existe una clara dependencia del ser humano de

satisfacer las necesidades fisicas fundamentales, principalmente:

“...Motivation is dependent of the satisfaction first of fundamental physical necessities (air,
water, food), then of community, security, identity, and self-esteem, the fulfillment of which
finally leads to self-actualization, or, to use a common phrase, “being all that you can be”.”
(citado en Brown, 2007, p. 173)

No obstante, aunque existan muchas similitudes entre los conceptos de
motivacion intrinseca-extrinseca con la perspectiva de Gardner de orientacion
instrumental e integradora, es importante distinguir ambas dicotomias. Brown (2007, p.
175), nos muestra las diferencias entre ellas a partir de una ilustracion de Kathleen

Bailey:

Intrinsic Extrinsic




Integrative L2 learner wishes to integrate | Someone else wishes the L2
with the L2 culture learner to know the L2 for
integrative reasons

Instrumental L2 learner wishes to achieve | External power wants L2 learner
goals utilizing L2 to learn L2

Podemos observar entonces, que la motivacion puede estar compuesta por
numerosos factores que influyen en la manera en la que un individuo actlia con respecto
a un objetivo 0 meta concreta. Estos motivos, tanto internos como externos, son los que

impulsan a las personas a comportarse de una forma u otra para lograr un propadsito.

3. Motivacion en el aprendizaje de lenguas extranjeras

Como se ha comentado con anterioridad, existen muchos estudios sobre el
concepto de motivacion en el aprendizaje de un nuevo idioma. Por supuesto, la
motivacion es un factor determinante en el aprendizaje de los alumnos. Chomsky (1988)
destaca la importancia que tiene la motivacion en los estudiantes: “La verdad del asunto
es que aproximadamente el 99 por ciento de la ensefianza es lograr que los alumnos se
interesen por el material”. (en Arnold y Brown, 2000, p. 30) La motivacion estd
relacionada con el interés que tiene el alumno/a en aprender una nueva lengua, pero
como Arnold y Brown (2000) sugieren, “el quid de la cuestion esta precisamente en
saber qué crea la motivacion”. (p. 30) En el aprendizaje de idiomas el aprendiente se
sita en el centro de dicho proceso, siendo el responsable de que se produzca o no un
aprendizaje. Por lo tanto, como Arnold (2000) advierte, “muy poco se puede conseguir
si el alumno no esta al menos minimamente dispuesto o motivado” (p. 45). ES necesario
que exista un motivo o un deseo de aprender una nueva lengua, siendo este aprendizaje

una meta a alcanzar.

Asimismo, es necesario sefialar que aprender una lengua es muy diferente que
aprender cualquier otra materia, ya que el lenguaje es la esencia del ser humano. El
lenguaje “es una parte de su identidad y se utiliza para transmitir esta identidad a otras
personas”. (Williams y Burden, 1999, p. 123) Es por esta razon, que el contexto es un
factor muy importante en el aprendizaje de un nuevo idioma. Se trata de establecer un
vinculo y una comunicacion con otras personas y grupos de personas y aprender sus

normas de conductas. Asi pues, como Gardner (1985) sefiala:
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“Los idiomas son distintos a cualquier otra materia que se ensefa en el aula en el sentido de que
implican la adquisicion de destrezas y pautas de conducta que son caracteristicas de otra
comunidad” (citado en Williams y Burden, 1999, p. 123).

Por lo tanto, el aprendizaje de una nueva lengua comprende muchos factores. A
pesar de que la motivacion es uno de ellos, se trata de un proceso dinamico que incluye
muchas variables, no se trata de un concepto limitado. Asi, tratando de ofrecer
diferentes puntos de vista, sobre la motivacion de segundas lenguas, Dornyei (1994)
ofrece una categorizacion en tres niveles, que coinciden con los tres elementos basicos
en el aprendizaje de una segunda lengua: la segunda lengua en si misma, el alumno y el
entorno de aprendizaje. A su vez, esta categorizacion representa tres aspectos de la
lengua, la dimension social, la dimension personal y la dimension educativa. Los tres
niveles de Dornyei (1994) son: el nivel del lenguaje, el nivel del alumno y el nivel de la

situacion de aprendizaje.

Por una parte, el nivel del lenguaje comprende las orientaciones y motivos
relacionados con aspectos de la segunda lengua, como la cultura, la comunidad en la
que se habla la lengua y su utilidad. Estos motivos generales determinan los objetivos

que tienen los alumnos hacia el nuevo idioma.

Por otra parte, el nivel del alumno, que comprende la parte afectiva y cognitiva
del individuo. Dornyei (1994) también distingue dos aspectos motivacionales en este
nivel, que son la necesidad de logro y la seguridad en si mismo. Estas caracteristicas del

alumnado las analizaremos mas adelante en la dimensién afectiva del alumno.

Y por ultimo, el tercer nivel de motivacion de segundas lenguas, el nivel de la
situacion de aprendizaje, estd compuesto por motivos, tanto intrinsecos como
extrinsecos, y condiciones motivacionales relacionadas con los componentes
motivacionales especificos del curso, los componentes motivacionales del profesor y los

componentes motivacionales del grupo.

Por consiguiente, esta categorizacion por niveles refleja la idea de que la
motivacion se ve afectada por numerosos factores que influyen en el proceso de
aprendizaje de una segunda lengua. No se trata de un concepto simplista que ofrece una

Unica perspectiva, sino que sucede como una combinacién de muchos elementos.

“When we talk about sustained long-term activities such as learning a foreign language,
motivation does not remain constant during the course of months, years or even during a single
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lesson. It ebbs and flows in complex ways in response to various internal and external
influences.” (Dérnyei y Ushioda, 2011, p. 6)

Para poder comprender la importancia que tiene la motivacion en un aprendizaje
de una lengua, algunos investigadores han prestado atencion a las diferentes fases del

proceso de motivacion.

Esta division crea en el campo de la psicologia educativa un debate en el que se
plantea si la motivacion es entonces una “causa” o un “efecto” en el aprendizaje. Sin
embargo, se ha llegado a una idea comun en la que se establece que la motivacién forma

parte de una relacion ciclica con el aprendizaje. (Dornyei y Ushioda, 2011, p. 5)

Como hemos visto, es logico creer que existe un motivo inicial para querer
aprender una segunda lengua. De esta premisa, nace la idea de Williams y Burden
(1999) de distinguir tres fases en el concepto de motivacion. De hecho, ambos autores
proponen una definicidon que establecen dentro de la perspectiva cognitiva, y que encaja

con el marco del constructivismo:

“La motivacion se puede representar como un estado de activacion cognitiva y emocional, que
produce una decisién consciente de actuar y que da lugar a un periodo de esfuerzo intelectual y/o
fisico sostenido, con el fin de lograr una meta o metas previamente establecidas.” (p. 128)

Asi, distinguen varias fases que concuerdan con su modelo de motivacion. Por
un lado, la primera fase, constituye el hecho de elegir y participar en acciones, o los
efectos posteriores de las acciones y experiencias en la motivacion. Estas elecciones y
acciones estaran guiadas por influencias internas y externas de cada individuo. Después
de esta fase, surge la decision de aprender el idioma, en este momento el alumno decide
emprender esta tarea, y le dedica tiempo y energia, No obstante, como sefialan Williams
y Burden (1999), “un individuo puede tener fuertes motivos para hacer algo pero puede
que en realidad no se decida a hacerlo” (p. 129). Por ultimo, el alumno, que ya conoce
lo que supone aprender la segunda lengua, deberia mantener el esfuerzo que requiere,
esa seria la tercera fase. Por lo tanto, la motivacion se podria representar como un
estado inicial en el que se presenten los motivos para tomar una decision y también para
sostener el esfuerzo con el objetivo de alcanzar una meta u objetivo, como puede ser

aprender un idioma.
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De acuerdo con la definicion que han propuesto Williams y Burden, me parece
apropiado destacar la importancia del aspecto emocional que forma parte de la
motivacion. En algunas de las perspectivas y definiciones del concepto de motivacion
no se hace referencia al papel que juegan las emociones en un proceso de aprendizaje.
Es por este motivo, que en la siguiente parte de este proyecto, se analizaran los aspectos
afectivos que influyen en la motivacion de los individuos, y que por lo tanto forman

parte del proceso de aprendizaje de los alumnos.

4. Dimension afectiva

Es evidente que el concepto de motivacion es considerado una pieza clave en el
éxito de aprendizaje de una segunda lengua. Sin embargo, se trata de un elemento que
no puede separarse de los factores afectivos que intervienen en este proceso. Es por este
motivo, que en esta parte del trabajo se analizard la afectividad, en su sentido mas
amplio, dentro del contexto educativo y concretamente en el aprendizaje de una nueva
lengua. Habitualmente, al estudiar los factores personales que influyen en al aprendizaje
se ha distinguido entre variables cognitivas y variables afectivas. La dimensién
cognitiva atiende a la razén, mientras que la afectiva atiende a las emociones. Esta parte
estara centrada en la dimension afectiva y en la implicacion que esta tiene en el

aprendizaje de una segunda lengua.

Se entiende por afectividad el conjunto de emociones y sentimientos de una
persona. No obstante, Arnold y Brown (2000), ofrecen una definicion mas completa y la
describen como: “los aspectos de la emocion, del sentimiento, del estado de &nimo o de
la actitud que condicionan la conducta” (p. 19). Hemos visto que existen diversos
factores que motivan al alumnado a aprender un idioma y a esta idea se le afiade la
dimension afectiva, que influye en la motivacion y por lo tanto, en un aprendizaje.
Como Gardner (1985) afirma: “Attitudes and motivation are important because they
determine the extent to which the individuals will actively involve themselves in

learning the language”. (p. 56)

Tradicionalmente no se consideraba que la afectividad fuera un aspecto
fundamental en el aprendizaje de una nueva lengua. No obstante, es un concepto que ha

ido adquiriendo importancia, al mismo tiempo que ha ido aumentando el interés por la
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psicologia de la educacion, especialmente en lo relacionado con el aprendizaje de

idiomas.

Es por este motivo, que la tradicional institucion de la escuela parece ser
limitada e ineficaz y se plantean nuevos puntos de vista que intentan abarcar aspectos
como las emociones, sentimientos, actitudes y estados de animo de los alumnos. Tal y
como Goleman propone: “One solution is a new vision of what schools can do to
educate the whole student, bringing together mind and heart in the classroom.” (1995, p.
xiv) Asimismo, Kohonen, Jaatinen, Kaikkonen y Lehtovaara (2001) también advierten

de la importancia de unir la dimension cognitiva a la afectiva:

“Affective factors cannot be divorced from the cognitive, cultural, and social aspects of FL
education, as we have tried to pretend in the past. The potential for intercultural/interpersonal
learning and FL education is realised through mediating this tension between internal lived
experiences (emotional, social physical, cognitive and spiritual) and conditions external to the
classroom (changing socio-political reality, values, diversity, uncertainty)” (citado en Honka,
2000, p. 120)

Una ensefianza afectiva envuelve toda una serie de aspectos cognitivos,
culturales y sociales. De hecho, estd formada por experiencias internas como por
condiciones externas, tanto del alumno como del docente. Todos estos elementos de
manera unificada, hacen posible que el aprendiente pueda desarrollarse plenamente
como persona, tanto intelectual como emocionalmente. Como Isaac Brown y Gloria
Castillo sugieren, existe la “necesidad de unir los campos cognitivo y afectivo con el fin

de educar globalmente a la persona” (citado en Arnold y Brown, 2000, p. 23).

Ademas, es importante destacar que: “La dimension afectiva de la ensefianza no
se opone a la cognitiva. Cuando ambas se utilizan juntas, el proceso de aprendizaje se
puede construir con unas bases mas firmes.” (Arnold y Brown, 2000, p. 19) Es por este
motivo, que la razon y las emociones son inseparables. De hecho, como Damasio
(1994) advierte, la emocion y el sentimiento intervienen en la razén humana y en la
capacidad de tomar decisiones (p. 13). Gran parte de nuestras decisiones cotidianas son

influenciadas en mayor o menor grado, por las emociones.

Como hemos visto en la seccion anterior, desde las diferentes perspectivas
psicoldgicas, tanto en la humanistica, como en la cognitiva y especialmente en la
constructivista, el alumno se sitda en el centro del proceso de aprendizaje, en el que sus
decisiones y su contexto social son muy relevantes. Ya hemos podido ver una de las

variables afectivas méas importantes en el aprendizaje de una lengua, la motivacion. Sin
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embargo, en esta parte se trataran los distintos factores afectivos que autores, como los
incluidos en el libro editado por Arnold (2000), analizan en detalle, y que también son

cruciales para el aprendizaje de una segunda lengua.

4.1. Factores afectivos implicados en el aprendizaje de una segunda lengua

Para analizar los factores afectivos que forman parte del aprendizaje de una
segunda lengua, he seguido los trabajos publicados en el libro editado por Jane Arnold
(2000), todos los cuales se centran en el importantisimo papel que juega la afectividad
en la adquisicion de segundas lenguas. Asi, estos autores tratan de integrar el concepto
de afectividad con la cognicion, de manera que exista un aprendizaje efectivo. Analizan
dichos aspectos afectivos desde la perspectiva del alumno como individuo, aspectos que
estan estrechamente relacionados con la motivacion del aprendiente, y también desde el
punto de vista sociocultural, teniendo en cuenta que el individuo forma parte de un
entorno social, en el que se relaciona con los demas. Arnold y Brown (2000) llaman a
estas dos perspectivas: factores individuales y factores de relacion.

4.1.1. Factores individuales

Por un lado, los factores individuales tienen que ver con aspectos internos del
alumno, y que estan relacionados con la personalidad del mismo. La interaccion del
aprendiente con el entorno que le rodea es necesaria para el aprendizaje de una nueva
lengua. Sin embargo, los rasgos individuales de la personalidad del alumno juegan un
papel muy importante en el proceso de adquisicion de un nuevo idioma. Como nos
recuerdan Arnold y Brown (2000), la percepcion que el aprendiente tiene sobre si

mismo Yy de sus capacidades influye en su aprendizaje.

“Los factores intrinsecos al alumno ejercen una influencia fundamentalmente positiva o
negativa, aunque a veces puede haber una mezcla de ventajas e inconvenientes en los mismos.
[...] Las diversas emociones que afectan al aprendizaje de idiomas se encuentran entrelazadas y
estrechamente ligadas de forma que resulta imposible aislar completamente la influencia de
cualquiera de ellas.” (Arnold y Brown, 2000, p. 26)

4.1.1.1 Ansiedad

Uno de los factores que mas dificulta al aprendizaje de un nuevo idioma es la

ansiedad. Se trata de una de las reacciones afectivas mas estudiada en el entorno de la
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comunicacion en una segunda lengua. Probablemente, ha adquirido tanta relevancia, ya
que a diferencia de otras materias, el aprendizaje de una nueva lengua esté directamente
relacionado con la identidad del aprendiente. “Language anxiety is a term that
encompasses the feelings of worry and negative, fear-related emotions associated with
learning or using a language that is not an individual’s mother tongue.” (Mercer, Ryan y
Williams, 2012, p. 103). Muchas de estas emociones negativas pueden producirse
debido a la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentra un alumno cuando debe
comunicarse en una lengua con la que no se siente seguro. Entonces, surgen
sentimientos como el desasosiego, la frustracion, la inseguridad y la tension (Arnold y
Brown, 2000, p. 26) Estos pueden volverse un obstaculo para el aprendizaje en un aula
y afectar de una manera considerable en el rendimiento académico del alumno. Eysenck
(1979) advierte que cuando existe ansiedad, se provocan dichos sentimientos negativos
y el rendimiento decae, entonces se produce una mayor ansiedad y un rendimiento adn
peor. Esto se debe a que se crea una preocupacion y la energia que es necesaria para
utilizar la memoria o para realizar un aprendizaje se malgasta en ese temor y esto afecta

al cumplimiento de la tarea concreta (en Arnold y Brown, 2000, p. 26).

Es importante saber que la ansiedad ante un idioma puede ser un estado de breve
duracion, o un rasgo importante de caracter, y que puede ser perjudicial o util para el
aprendiente. Oxford (2000) define la ansiedad de situacion o de estado como “episodios
transitorios de temor en una situacion en la que el alumno tiene que actuar con el
idioma” (p. 79). En este caso, se trata de un episodio temporal y suele ir decreciendo
con el tiempo. No obstante, cuando el aprendiente asocia la ansiedad con la actuacién

respecto a la lengua y no es temporal, se convierte en un rasgo, mas gque en un estado.

Asimismo, Oxford (2000) distingue entre la ansiedad perjudicial y la ansiedad
atil en el aprendizaje de un segundo idioma. Por un lado, la ansiedad negativa se
caracteriza por tener cierta influencia en la ejecucién de una tarea. Normalmente,
perjudica la actuacion del alumno de distintas maneras, “tanto indirectamente a través
de la preocupacién y la duda de si mismo, como directamente reduciendo la
participacion y evitando la lengua de forma manifiesta” (p. 79). De esta manera, la
ansiedad repercute en el rendimiento académico del aprendiente y esto determina el
éxito o fracaso en el aprendizaje de una lengua. La actitud ante una situacién de
aprendizaje de un alumno esta estrechamente relacionada con los factores afectivos y la

motivacion. No obstante, la relacion que existe entre la ansiedad ante un idioma vy el
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éxito académico no es sencilla. Young (1991) ha explicado que a veces la ansiedad esta
negativamente relacionada con una destreza, pero no con otra (en Oxford, 2000, p. 79).
Se trata de una respuesta que el propio alumno crea ante una situacion en la que se
siente vulnerable o emocionalmente amenazado. Algunas de estas situaciones pueden
ser el temor a actuar o a comunicarse en una nueva lengua, el miedo a una evaluacién

negativa por parte de otros o por la ansiedad ante los resultados académicos.

En cuanto a la ansiedad util, muchos investigadores han tomado diferentes
puntos de vista y no se ha llegado a una conclusion que afirme que existan beneficios en
el aprendizaje de idiomas. Sin embargo, muchos estudios si han relacionado la ansiedad
atil con un alto dominio del idioma y gran sentimiento de seguridad en los alumnos
(Oxford, 2000, p. 80). Este tipo de ansiedad puede ser favorable en un aprendizaje
porque activa al aprendiente y este puede tomar una actitud positiva y tratar de buscar

una solucion a sus temores.

Por otro lado, el sentimiento de identidad que tenga el alumno hacia la nueva
lengua y su cultura también es una variable a tener en cuenta en el aprendizaje de una
segunda lengua. El alumno puede sufrir ansiedad si no se siente identificado con un
grupo linglistico determinado o con su cultura. O por el contrario, puede sentir ansiedad
si existe una ‘“exagerada identificacion con el grupo lingiiistico y al sentimiento
concomitante de pérdida de identidad personal” (Oxford, 2000, p. 83). Existiria
entonces un choque cultural que puede causar panico, rabia, falta de seguridad,
indecisién. No obstante, como Oxford (2000) sugiere, esto puede ser una oportunidad
para que se dé un aprendizaje intercultural, en el que los alumnos entiendan y

comprendan la nueva cultura, sin perder la identidad cultural propia.

4.1.1.2 Autoestima y autoconcepto

La autoestima esta relacionada con la percepcion que tiene una persona sobre si
mismo. Arnold y Brown (2000) consideran gque es una variable fundamental en el éxito
de las actividades cognitivas y afectivas. La evaluacion que realiza un individuo sobre
su forma de ser proviene, principalmente, de experiencias internas, pero también de la

relacion que tiene con el entorno que le rodea.

17



“La base del concepto que tenemos del yo se establece en la primera infancia. Conforme
incorporamos creencias, actitudes y recuerdos, las nuevas experiencias e ideas se ven afectadas
por la nocion previamente existente de quiénes somos, y por nuestra necesidad de proteger ese
fragil yo” (Arnold y Brown, 2000, p. 29)

La percepcion que tiene un alumno de si mismo, crea un sentimiento de
identidad y el lenguaje también forma parte de esa identidad. Es por ello, que el
concepto que tiene un alumno sobre si mismo influye de distintas maneras en el
aprendizaje de una lengua extranjera. La imagen que tenemos sobre nosotros mismos,
nuestros pensamientos y actitudes influyen en la manera de actuar y en nuestra vida en
general. “La relacion es reciproca: la vision que del mundo tienen los individuos afecta
a su autoconcepto, y al mismo tiempo incide en su vision del mundo” (Williams y
Burden, 1999, p. 105). Resulta evidente entonces, la relacion que existe entre la

autoestima, las relaciones sociales que tiene un alumno y su rendimiento académico.

Williams y Burden (1999), hacen una distincion entre la autoimagen, “la vision
concreta que tenemos de nosotros mismos”, la autoestima “los sentimientos evaluativos
asociados a nuestra autoimagen, y la autoeficacia “nuestras creencias respecto a las
habilidades que poseemos en areas concretas o en tareas concretas” (p. 105). A su vez,
Arnold y Brown (2000) describen tres niveles de la autoestima: global o general,
autoestima situacional, y autoestima de tarea. Heyde (1979) descubrié que estos tres
tipos de autoestima influian de manera positiva en el aprendizaje de una lengua
extranjera (en Arnold y Brown, 2000, p. 29). El sentimiento que tenga un alumno acerca
de su eficacia en un aula de idiomas es determinante para que exista un proceso de
aprendizaje positivo, en el que el alumno se sienta cémodo, valorado y tenga una
motivacidn para seguir avanzando en su propio proceso de aprendizaje. Es crucial que
exista un nivel apropiado de autoestima en los alumnos, ya que esto esta relacionado

con el desarrollo de sentimientos de competencia y de seguridad.

4.1.1.3. Inhibicién

Cuando aprendemos un idioma es necesario cometer errores. Desde pequefios
cometemos errores al aprender nuestra lengua materna y participamos de manera
desinhibida en el aprendizaje. No obstante, a medida que vamos creciendo, se van

creando los rasgos afectivos, existe un mayor grado de conciencia y surge un temor al
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ridiculo, a fallar o ser juzgados por otros. En este momento, el aprendiente puede estar
inhibido y decide evitar correr riesgos que puedan afectar a su ego. Guiora, Brannon y
Dull (1972) describen la idea de ego del lenguaje para explicar los limites que el alumno

crea en el aprendizaje (en Arnold y Brown, 2000).

“En el transcurso de su desarrollo, el 1éxico, la sintaxis, la morfologia y la fonologia del lenguaje
individual adquieren unos solidos limites. Durante el primer periodo formativo, las barreras del
lenguaje fluctdan, pues los nifios tienen menor conciencia de las formas lingiisticas y de los
errores cometidos al emplear esas formas, pero una vez completado el desarrollo del ego, la
permeabilidad de los limites se reduce drasticamente.” (Arnold y Brown, 2000, p. 27)

Ocasionalmente, como alumnos, somos mucho mas criticos con nosotros
mismos que los demas. Es por este motivo, que muchas veces un alumno puede sentir
su ego amenazado cuando comete un error en un segundo idioma y percibe que los
demaés critican o juzgan sus fallos. En este punto, parece necesario dar importancia a la
creacion de “‘situaciones de aprendizaje en las que se reduzcan las barreras de la
inhibicion y del ego con el fin de que pueda producirse la libre comunicacion” (Arnold
y Brown, 2000, p. 28). Asimismo, el papel del profesor es fundamental, ya que debe
crear un entorno positivo, teniendo en cuenta los factores afectivos, en el que el alumno

se sienta seguro, confiado y libre de participar en la creacion de su aprendizaje.

4.1.2. Factores de relacion

Otra perspectiva en el aprendizaje de idiomas es la que se centra en el alumno
como participante de una situacion sociocultural, en la que se relaciona con su entorno.
En este sentido, no sélo es importante la lengua y las caracteristicas cognitivas y
afectivas concretas de los alumnos, como hemos visto anteriormente. También es
necesario tener en cuenta los aspectos relacionales en un proceso de aprendizaje de una

lengua (Arnold y Brown, 2000).

“El aprendizaje y el uso de la lengua es un proceso transaccional. La transaccion es el acto de
salir de uno mismo para llegar a los otros y, como tal, estd intimamente ligado con el ser
emocional del alumno” (p. 35)

La identidad del alumno también se crea a partir de las relaciones que tiene con

su entorno o con el sentido de pertenencia a un grupo o grupos sociales. Asi, la
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adquisicion de un idioma estd condicionada por el contexto social que rodea al
aprendiente. No obstante, todavia no existe una teoria completa que explique en qué
grado afectan a la identidad social de un alumno las estructuras sociales que le rodean
(Arnold y Brown, 2000). Lo que si es muy importante, son las relaciones que pueden
existir en un aula, las interacciones que surgen en un mismo tiempo y espacio entre
alumnos, profesores y otros alumnos. Gudykunst y Ting-Toomey (1988) afirman que
para entender cualquier clase de comportamiento que exista dentro de un grupo “se

deben integrar tanto los factores cognitivos como los afectivos” (en Arnold, 2000, p.

36).
4.1.2.1 La empatia

Por este motivo, una de las variables que destacan Arnold y Brown (2000) es la
empatia. La empatia consiste en la capacidad de percibir y entender las necesidades y
sentimientos de otra persona. La Real Academia Espafiola la define como la “capacidad
de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos”. Como se ha mencionado
anteriormente, la dimension afectiva no es un concepto opuesto a la dimensién
cognitiva. Asi, el aprendizaje socioemocional y el desarrollo cognitivo estdn muy
relacionados y fomentar la inteligencia emocional del alumno favorece a su rendimiento
académico. Como Hogan (1969) sefiala, para que exista la empatia, debe haber una
identificacion con la otra persona y eso ocurre cuando una persona conoce sus propios
sentimientos (en Arnold y Brown, 2000, p. 36). Igualmente, el docente tiene un papel
importante en fomentar la empatia entre sus alumnos. Arnold y Brown (2000) explican
que “conforme los profesores vayan tomando mayor contacto con sus propios
sentimientos, estaran mas capacitados para ser modelos de comportamiento empatico
para los alumnos y para llevarlos hacia una mayor empatia intercultural” (p. 36). La
empatia es un factor relevante en la educacion, y especialmente en la ensefianza de
idiomas, ya que ser empatico significa entender de manera objetiva y respetar la

identidad de otras personas y sus culturas.

4.1.2.2 Las transacciones en el aula

Arnold y Brown (2000) dan especial importancia a las interacciones que existen

en un aula entre los participantes del curso. Se crea un tipo de estructura social en la que
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forman parte los alumnos y los profesores. Asimismo, la dimension afectiva de las
relaciones que se establecen entre ellos, tanto de alumnos con profesores como de los
alumnos con sus compaifieros, influyen en la “direccion y el resultado de la experiencia”
(Arnold y Brown, 2000, p. 37). Igualmente, estas relaciones y las interacciones que
surgen en el aula deben ser positivas y beneficiosas para los alumnos. Debe existir una

armonia y el docente debe fomentar el respeto por los demas y por sus ideas.

“La cantidad y el tipo de retroalimentacion que los alumnos reciben en clase por parte del
profesor y de sus compafieros influira en su sentimiento de logro, en su motivacién para
conseguir mas y en la creacion de su autoeficacia en esa area” (Williams y Burden, 1999, p.

106).

Del mismo modo, Arnold y Brown (2000) destacan la importancia del didlogo y
de la comunicacion personal dentro del aula, haciendo posible que existan interacciones
entre individuos que piensan y sienten. De ahi, parte el concepto de facilitacion en la
educacién, que ha ido ganando peso a lo largo de los afios. Se trata del proceso de guiar
a un grupo a través del aprendizaje basado en la interaccion. John Heron (1989)
establecio tres modalidades de facilitacion en la que el docente da al alumno diferentes
grados de responsabilidad en su proceso de aprendizaje (en Arnold y Brown, 2000, p.
37).

Por un lado, en la modalidad jerarquica, el profesor se encarga de las decisiones
principales del aprendizaje. En la modalidad cooperativa, el profesor comparte algunas
decisiones con el grupo y ademas los orienta para que puedan dirigir su propio
aprendizaje. Por ultimo, en la modalidad auténoma, el docente da a los alumnos toda la
responsabilidad y deja que trabajen por si solos, sin su intervencién (Arnold y Brown,
2000). A través de estas modalidades, el proceso de ensefianza-aprendizaje ya no esta
basado en la transmision de informacién, sino que se trata de que los alumnos aprendan
por si mismos y sean responsables y participes en su aprendizaje. Este tipo de dindmicas
puede ser determinante en el rendimiento académico de los alumnos. Heron (1989)
afirma que “la dindmica de grupo [...] también podria denominarse dindmica
emocional: estd asentada en la vida del sentimiento, que constituye el nucleo de la
existencia del grupo” (en Arnold y Brown, 2000, p. 38). El papel del docente, en este
caso, es conocer las caracteristicas del grupo, fomentar las emociones positivas y saber
controlar y superar las negativas para que los alumnos tengan un desarrollo personal
efectivo.
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5. Propuestas afectivas y motivacionales
5.1 EI componente afectivo y motivacional en el aula

Después de haber explorado algunas caracteristicas esenciales en un proceso de
aprendizaje, hemos comprobado la idea de que los alumnos son los responsables y
creadores de su propio aprendizaje, y que por lo tanto, son ellos los que construyen el
conocimiento. Asi, aspectos individuales como la motivacion y la autoestima son
imprescindibles para que el aprendizaje de una nueva lengua sea positivo y
enriquecedor. No obstante, existen numerosos factores que influyen en dicha
construccion del conocimiento. El entorno que rodea al aprendiente, las interacciones
que van surgiendo en un contexto concreto son determinantes en un proceso de
ensefianza-aprendizaje y en sus resultados. Es por ello que, de acuerdo con Williams y
Burden (1999), es necesario considerar el conocimiento no como “una secuencia lineal
de acontecimientos, sino como un proceso dinamico” (p. 55) en el que participan

distintos elementos.

Cada vez més, la ensefianza se ha ido convirtiendo en un proceso en el que los
nifios y nifias son educados de manera uniforme, como si de un proceso industrial se
tratara. Algunos paises ndrdicos como Finlandia, son pioneros en otro tipo de
ensefianza, aquella que se caracterizan por ser mas holistica, en la que los alumnos
reciben una educacion global, mas humana e individualizada. Diez (2009) nos ofrece
una descripcion muy precisa de las caracteristicas que hacen posible que la educacion
finlandesa sea la mas reconocida y la que mejor resultados educativos obtiene:

“Los principios de la educacion finlandesa son claros: igualdad de oportunidades educativa para

todos sin distincion alguna; coeducacién activa, consciente y sistematica; gratuidad absoluta;

ninguna separacién por niveles en ningun eslabon educativo; gran peso de los gobiernos locales
en la gestion educativa; fuerte proceso de cooperacion entre niveles educativos y otros agentes
sociales; apoyo individualizado educativo y social al alumnado con dificultades de aprendizaje;
una evaluacién pensada en términos de desarrollo personal, que no incluye ni clasificaciones del

alumnado, ni clasificaciones del alumnado, ni test para seleccionar; profesorado con gran

autonomia [...] y permanente en formacidn; y una aproximacion socioconstructivista a la tarea
de ensefiar.” (Diez, 2009, p. 263)

En resumidas cuentas, el sistema educativo finlandés integra los principios de
equidad y calidad, pero no solo en el sentido de igualdad de oportunidades de acceso al

mundo educativo, sino con el objetivo de alcanzar también “una igualdad en los
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resultados, adecuando los apoyos y recursos a las necesidades de cada alumno y alumna

para que alcance el maximo posible de sus potencialidades” (Diez, 2009, p. 263).

Por este motivo, los procesos creativos y las emociones tienen un papel muy
relevante en este tipo de educacion. La creatividad esté ligada a muchos ambitos de la
vida humana y hace posible que los individuos sean capaces de conectar con sus
emociones. Ademas, al contrario de lo que se creia durante muchos afios, la creatividad
y la razon son dos conceptos que estan muy relacionados. De hecho, “creatividad y
racionalidad no se oponen, sino que por el contrario lo creativo es una caracteristica

esencial de lo racional” (Barrena, 2007, p. 12).

Maslow, con su teoria de necesidades béasicas que, defiende la idea de que la
creatividad esta relacionada con las necesidades de ser o de crecimiento. Hemos visto
que estas se centran en desarrollar los aspectos cognitivos y estan relacionadas con el
logro de la autorrealizacion del individuo. Por tanto, Maslow concluye que “la
creatividad surge como un producto natural del desarrollo del ser humano, una vez que
se han cubierto las necesidades basicas” (citado en Barrena, 2007, p. 20). Esta teoria
refuerza la idea de que el proceso creativo “es una de las potencialidades més elevadas y
complejas de los seres humanos” (Esquivias, 2004, p. 3). Asi, los alumnos que son
educados en la creatividad seran personas desarrolladas plenamente, ya que mediante
una educacion creativa, se potencian los recursos individuales y grupales de cada uno de
ellos. Asimismo, se considera que la creatividad es una pieza clave en un proceso de
aprendizaje significativo (Esquivias, 2004, p. 3), ya que el objetivo uUltimo de la
educacién es formar a personas con capacidad critica, y capaces de resolver situaciones
cotidianas por si mismos. Ballester (2002) sugiere que “las situaciones abiertas de
aprendizaje, a partir de experiencias y emociones personales, con estimulo del
pensamiento divergente en que el alumnado proyecta sus ideas, potencian la diferencia
individual y la originalidad y se convierten en hechos clave y decisivos para una

enseflanza activa y creativa” (en Esquivias, 2004, p. 4).

Por lo tanto, es necesario crear un espacio activo y ludico, en el que se den
situaciones de ensefianza-aprendizaje que fomenten las capacidades creativas de los
alumnos. En un contexto en el que existiera un modelo educativo con estas
caracteristicas, estarian presentes dos de los conceptos fundamentales de este proyecto:

la motivacion y la afectividad. Si los alumnos son responsables de su propio aprendizaje
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y participan en él de una manera activa y dinamica, se sentiran motivados para aprender
una nueva lengua en un entorno positivo. Se necesitan mas escuelas creativas donde el

alumnado sea el protagonista.

A menudo nos encontramos con centros educativos en los que la materia de
inglés como Primera Lengua Extranjera se imparte de manera muy tradicional,
basdndose en metodologias en las que el alumnado queda en un segundo plano, y el
docente es el principal protagonista. Es cierto que el curriculo de Primera Lengua
Extranjera, publicado en Boletin Oficial de Canarias, menciona las facetas del
aprendiente que esta materia debe atender, como la de agente social, aprendiente
autonomo y hablante intercultural y sujeto emocional y creativo. Sin embargo, ¢hasta
qué punto se atienden realmente todos los aspectos que se mencionan? No hay ninguna
referencia en el curriculo acerca de la manera més adecuada de atender a la dimension

afectiva del alumnado, teniendo en cuenta su motivacion, sus emociones y creatividad.

5.2 La asignatura “Practicas Comunicativas y Creativas”

Desde el principio de este trabajo, se han enfocado los conceptos de motivacion
y afectividad hacia el aprendizaje del inglés como una nueva lengua. En este apartado
hemos decidido seguir un planteamiento en el que analizaré una materia en la que se
atienden dichos conceptos. Como hemos comprobado, cuando la dimension afectiva y
la motivacion del alumnado estan presentes en el aula, se pueden crear procesos de
aprendizajes efectivos. A través de la materia que se va a describir a continuacion, he
podido ver cdmo dichos conceptos se han llevado a cabo en un contexto escolar, con
resultados muy positivos entre el alumnado. En este caso, la materia no se imparte en
inglés. No obstante, la esencia de esta asignatura y sus caracteristicas, cumplen los
requisitos que he descrito en este proyecto. Asi, las propuestas que se llevan a cabo en
esta materia, pueden servir de ejemplo para la asignatura de inglés como primera lengua
extranjera, para que haya un proceso de ensefianza-aprendizaje de idiomas positivo y

efectivo.

De hecho, en el modelo educativo espafiol, la siguiente materia es una de las mas
se asemeja al tipo de ensefianza que se defiende en este proyecto, una que reuna tanto

los aspectos cognitivos como los afectivos de manera integrada. Surge en el afio 2013
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con la reforma de la Ley Educativa, LOMCE, por la necesidad de atender, desde un
punto de vista educativo, el papel de las emociones, la afectividad y la creatividad en la
escuela, tanto del alumnado como las del profesorado.

Esta asignatura, Précticas Comunicativas y Creativas, se imparte en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria en los cursos de 1° y 2°. Nace como una nueva
propuesta debido al éxito de la materia impartida en Primaria, Educacion Emocional. La
materia de Précticas Comunicativas y Creativas se caracteriza por emplear técnicas y

estrategias que favorecen un tipo de aprendizaje holistico e integral.

El propdsito que tiene esta asignatura esta también relacionado con el concepto
de inteligencia emocional, utilizado por primera vez en 1990 por Peter Salovey y John
Mayer y definido como “la capacidad de controlar y regular los sentimientos de uno
mismo y de los demas y utilizarlos como guia del pensamiento y de la accion” (Nufez,
2014, p. 83). Asimismo, cabe destacar la importancia que tiene la educacion emocional
en esta materia, ya que los alumnos aprender a adquirir un mejor conocimiento de las
propias emociones y de las de los demas. Delors (1996) en su informe sefiala los cuatro
pilares en los que se basa la educacién para toda la vida: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. De estos cuatro pilares, los dos ultimos
forman parte de la educacion emocional. Los alumnos deben aprender a vivir juntos,
realizar proyectos comunes, comprendiendo al otro. Y también aprenden a ser y a

formar su propia personalidad.

En la asignatura de Practicas Comunicativas y Creativas se propone hacer que
los alumnos sepan controlar sus sentimientos y al mismo tiempo sean capaces de

comunicarlos, a través de procesos creativos.

La escuela es un escenario comunicativo complejo y es necesario establecer un
“enfoque competencial creativo que atienda, desde la experiencia, las dimensiones
cognitiva, emocional y motriz de manera equilibrada, dotdndolas de mas solidez,
profundizacién, vision global y transversalidad.” (Curriculo, p. 1) A través de esta
asignatura, se profundiza y se saca el maximo partido de los sentidos y capacidades del
alumnado. Asimismo, el hecho de que los alumnos y alumnas potencien su creatividad
favorece a la comunicacion verbal, tanto oral como escrita, y a la no verbal, kinésica,

proxémica, tactésica y el paralenguaje.
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Algunos de los métodos que se utilizan para beneficiar las capacidades motrices,
afectivas, cognitivas y sociales, son técnicas musicales, plasticas y escénicas. El valor
educativo que realmente existe, es que el alumno o alumna disfrute con lo que hace,
generando asi confianza y seguridad en si mismo. La utilizacion de estas técnicas y
métodos no tienen un fin en si mismo, sino que sirven de herramienta para lograr un
objetivo educativo “el modo de trabajo creativo es lo suficientemente valido y atil como
medio educativo y formativo, independientemente de la calidad del producto generado”
(Curriculo, p.1). De esta manera, los alumnos necesitan poner en practica la
observacion, la atencion y ademas deben reflexionar sobre sus propias experiencias y

actividades.

Igualmente, creando, pueden desarrollar destrezas linglisticas que mejoran su
capacidad de comunicarse, ya que pierden el miedo a expresarse y a equivocarse, al
mismo tiempo que ganan confianza en si mismos. De hecho, participar en experiencias
creativas grupales y acordes a su edad, le servira para desarrollar su autoconocimiento y

autoestima.

Asi que, la materia de Practicas Comunicativas y Creativas busca crear una
personalidad equilibrada, y desarrollar la participacion emocional, la empatia y
finalmente la autorrealizacion, mientras se trabaja de una manera cooperativa,
respetando a los compafieros. Estos aspectos, forman parte de la dimensién afectiva y de
la motivacion de los alumnos, que previamente hemos podido analizar. Es por esta
razén, que esta materia, a pesar de que se imparte en castellano, cumple los requisitos
idoneos para preparar a los alumnos a participar activamente en un aula de idiomas y a

Ilevar a cabo un aprendizaje eficaz de una segunda lengua.

Educadores como Ken Robinson (2016), han defendido la idea de incluir la
creatividad en la educacién, en la que cada nifio pueda encontrar su talento, ya que
como €l explica en una entrevista, se trata de la forma mas elevada de busqueda
intelectual. Asi que, la creatividad enfocada hacia el proceso de aprendizaje de una
nueva lengua, beneficia la motivacion del alumno, ya que debe emplear sus emociones
y disfruta creando y aprendiendo, sin sentirse inhibido. Y a su vez, influye muy
positivamente en la dimension afectiva del aprendizaje, ya que se desarrollan aspectos
como la empatia, la autoestima y la comunicacion. La materia Practicas Comunicativas

y Creativas tiene muchos aspectos positivos, como los siguientes:
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“estimula la imaginacidn y el potencial creativo y expresivo del alumnado, y que su quehacer lo
dirige no para ser artista 0 un experto comunicador, sino para ser mas espontaneo, flexible,
original y sensible, y ser capaz de conseguir la autosatisfaccion gracias a la motivacion, el
esfuerzo voluntario, la atencion, la conciencia y la superacion de dificultades” (Curriculo, p. 2).

Teniendo en cuenta que las competencias en esta materia se adquieren a través
de técnicas diferentes e innovadoras, resulta muy fécil contribuir, por un lado, a la
competencia en Comunicacion linguistica (CL), ya que la asignatura busca desarrollar
situaciones comunicativas a través de diferentes formas del lenguaje, como la artistica, o
el lenguaje no verbal. Asimismo, los alumnos deben tener un dominio del vocabulario
adecuado con el objetivo de poder expresar sus pensamientos, sentimientos, opiniones y
adaptar esas ideas a cada situacion. De esta manera, el alumnado aprende a interactuar
con otras personas y a dialogar criticamente, lo que favorece a la resolucion de

conflictos y al desarrollo personal y grupal.

Por otro lado, se desarrollan otras competencias como la Competencia Digital
(CD), la Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), la competencia de Aprender a Aprender (AA), la competencia de Sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), las Competencias sociales y civicas (CSC) y
la competencia de Conciencia y expresiones culturales (CEC), a través de la innovacion
metodologica, “resolviendo situaciones escolares y transfiriéndolas a contextos

sociales” (Curriculo, p. 2).

Uno de los elementos mas significativos de esta materia es la
interdisciplinariedad, que se convierte en una herramienta educativa Util para todas las
asignaturas. El alumnado aprende a superar el miedo a expresarse y esto a su vez
favorece, claramente, a su implicacion y progreso en otras disciplinas. Las materias que
se trabajan durante estas clases son: Musica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual,
los recursos de éstas se unen con los de Lengua Castellana y Literatura. Esta unién hace
posible que los alumnos encuentren nuevas formas de comunicarse, tanto dentro como

fuera del aula.

Los contenidos de Practicas Comunicativas y Creativas, estan estrechamente
vinculados entre si. La funcién del docente es crear una propuesta en el aula, en la que
los contenidos de la materia estén organizados de manera dindmica, y siempre teniendo

en cuenta las necesidades y el ritmo de aprendizaje de los alumnos y alumnas. Asi que,
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todos los contenidos estan agrupados en un solo bloque que se llama “Comunicacion y

Creatividad”. (Curriculo, p. 6)

En conclusion, la metodologia y las estrategias didécticas de la materia son
flexibles, pero estdn basadas en elementos tales como: la docencia compartida, la
realizacion de las sesiones en espacios alternativos, la maxima de “aprender haciendo”,
el trabajo cooperativo y el compromiso individual y grupal a través de elementos y
cédigos comunicativos y artisticos, utilizando diversos recursos tecnologicos Yy
manuales. Todos estos factores se deben llevar a cabo en un entorno apto para que los

alumnos y alumnas aprendan a dialogar, a convivir y a ser solidarios.

El papel de los docentes es muy importante en la asignatura. Siempre hay dos
profesores en el aula cuyo papel consiste en ejercer de facilitadores y guias del
alumnado, ayudandolos a ser autonomos, reflexivos, responsables, a resolver
problemas, a alcanzar nuevas perspectivas... En este sentido, esta materia se aleja de las
metodologias tradicionales en la que los profesores tienen el papel principal, y el
alumnado el secundario. Asimismo, el docente debe ser capaz de crear un clima
favorable en espacios abiertos o cerrados, facilitando el trabajo cooperativo, y

asumiendo nuevas responsabilidades que ayuden al alumnado a:

“desarrollar un alumnado activo, auténomo, estratégico, reflexivo, cooperativo, humilde, libre y
responsable...Y ademas, capaz de concienciarse consciente de su potencial creativo y del camino
para desarrollarlo a través de experiencias y la blsqueda de ambientes que sensibilicen y
aumenten sus percepciones, emociones y pensamientos, que favorezcan el acto comunicativo y
expresivo” (Curriculo, p. 7)

El resultado que existe a través de materias como esta, es que sea se cree en el
aula un clima que posibilite la union entre los aspectos afectivos y el intelecto. Asi,
surge un equilibro entre dichos aspectos y se logra un entorno dinamico y motivador en
el que el alumno puede realizar un proceso de aprendizaje, como puede ser aprender una

nueva lengua.

6. Descripcion y analisis de propuestas

El andlisis que voy a llevar a cabo en esta seccidn del proyecto, esta basado en

mi experiencia en las Practicas externas durante los meses de marzo, abril y mayo. Estas

28



practicas las realicé en el Instituto de Ensefianza Obligatoria de Secundaria de La
Guancha, municipio que esta situado al norte de la isla de Tenerife. Actualmente, el
instituto cuenta con 1057 alumnos y alumnas que provienen, esencialmente de La
Guancha. Sin embargo, se ha convertido en centro de atraccion de numeroso alumnado
procedente de otros municipios, e incluso de otras islas. Esto se debe a la gran variedad
de oferta de determinados ciclos formativos. Se trata de un centro de linea 3, ya que se
trata de un instituto que cuenta con tres grupos por cada nivel de secundaria. Por lo

tanto, de cada nivel existiria un grupo A, By C.

He podido asistir a las clases de dos grupos diferentes de la asignatura de
Précticas Comunicativas y Creativas, ambos de 1° de la E.S.O. Son grupos numerosos,
compuestos por casi treinta alumnos cada uno. En el curso de 1° de la E.S.O., segln el
curriculo oficial, se compartiria la docencia entre los profesores de Lengua Castellana 'y
Literatura y Musica, mientras que en 2° de la E.S.O. se compartiria la docencia entre
Lengua Castellana y Literatura con Educacion Plastica, Visual y Audiovisual. No
obstante, estos dos grupos, a pesar de ser ambos de 1° de la E.S.O. se imparten de la
siguiente manera: los profesores del grupo de 1°B son, uno de ellos de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, y una profesora de inglés. Mientras que en 1°A
comparten docencia dos profesoras, una de Musica, y la otra de inglés. Por este motivo
y ya que esta Gltima era la tutora de mis Practicas en el centro, he podido asistir y

observar todas las clases de ambos grupos durante ocho semanas.

Asimismo, y debido a las caracteristicas de esta materia, participar en las clases
de Practicas Comunicativas y Creativas me ha servido de inspiracién para idear un tipo
de metodologia que puede ser muy positivo para el aprendizaje de segundas lenguas, o

para otras asignaturas como el inglés como Primera Lengua Extranjera.

A continuacién describiré y analizaré tres de las situaciones de aprendizajes que
se realizaron en la asignatura de Practicas Comunicativas y Creativas durante mi
estancia en el centro. Se trata de tres propuestas en las que he observado las dindmicas
de clase, y en las que también he participado. La primera trata de la creaciéon de una
coreografia, la segunda es una propuesta creativa, en la que los propios alumnos van a

ser los profesores, y la Ultima consiste en fomentar la lectura.

6.1 Primera situacion de aprendizaje
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Durante la primera semana de las Practicas en el Instituto, tanto los profesores
como los alumnos y alumnas, estaban dedicando la mayoria de las clases a preparar la
Semana Cultural, un evento muy popular en el centro, que se realiza cada cuatro afios.
Este afio, el Departamento de inglés ha acordado trabajar la historia de América en cada
curso. Los profesores que imparten la asignatura de Practicas Comunicativas y
Creativas, han decidido que van a colaborar con esta iniciativa del Departamento de
inglés y van a dedicar las dos horas semanales que les corresponden a crear una
coreografia. En cada grupo lo van a abordar de distintas maneras. Por un lado, los
alumnos tienen que realizar trabajos en grupos sobre hechos histéricos o emblematicos
del pais, en la asignatura de inglés. Pero, ademés, en la asignatura de Précticas
Comunicativas y Creativas realizaran coreografias en las que se represente la cultura
americana en diferentes épocas. En el caso de 1° de la E.S.O., van a realizar un baile
representando la historia de los nativos Americanos. Esta manera de trabajar es una
manera muy distinta de enfocar la historia Americana a través del baile y de la musica.
Se trata de una actividad opcional, los alumnos que decidan no participar en el baile
haran una actividad diferente. No obstante, la mayoria de los alumnos se ofrecen
voluntariamente a participar en el baile. Mi primera impresion es que lo hacen con
mucho entusiasmo y no sienten verglienza ni timidez en el escenario. Se nota que en
esta asignatura de Practicas Comunicativas y Creativas han trabajado durante todo el
curso en actividades enfocadas a que los alumnos superen sus miedos, a hablar o0 a

actuar delante de sus compafieros.

En este caso, la actitud y la motivacion son dos factores muy importantes. Los
alumnos muestran interés y una actitud muy positiva por realizar esta actividad. A
algunos de ellos les gusta bailar y ese es el motivo por el que muestran interés y otros se
sienten bien por hacer una actividad diferente en la que puedan moverse e interactuar
con el resto de los comparfieros. En este caso, se puede decir que la motivacion esta

compuesta por diversos factores, y la gran mayoria actda de una manera muy buena.

Al mismo tiempo, antes de empezar a preparar la coreografia, los alumnos deben
conocer como eran los nativos Americanos. Asi que, hacen una puesta en comun en la
que van exponiendo sus conocimientos sobre ellos y también deben mencionar aspectos
que sean relevantes para la actividad que van a realizar. Esta introduccion a la actividad
es una manera de que conozcan la cultura y que a su vez se sientan identificados con

ella para poder representar a los nativos Americanos.
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Comparando esta actividad con la idea de Williams y Burden (1999), en la que
el concepto de motivacion se puede dividir en tres fases, se podria decir que la fase
inicial estaria representada por la decision personal de los alumnos de participar 0 no en
el baile. En la segunda fase, son ellos los que deben dedicar un esfuerzo intelectual o
fisico, ya que deben aprender, ensayar y practicar la coreografia. Para finalmente,
alcanzar la meta propuesta, que es la representacion del baile durante la Semana
Cultural del centro.

A pesar de ser una actividad tan simple como un baile, hay muchos factores
involucrados en él. Por un lado existen factores afectivos, ya que deben expresar sus
emociones a través de la musica. Asimismo, deben conocer algunos aspectos de la
cultura que desean representar e identificarse con esta. Y por ultimo, estan tratando
aspectos sociales, ya que trabajan en equipo y colaboran con sus compafieros, se

comunican de una manera adecuada respetando a los demas.

En esta propuesta para la Semana Cultural, ademas de las materias que forman
parte de Practicas Comunicativas y Creativas, trabajan de manera interdisciplinar con
otras asignaturas. En este caso, el profesor de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
colabor6 en esta actividad, ya que durante sus clases, los alumnos de 1° de la E.S.O.
elaboraron herramientas similares a la de los nativos en el aula-taller. Asi, utilizarian
estas herramientas en la representacion final. Una de las caracteristicas de la materia de
Préacticas Comunicativas y Creativas es la interdisciplinariedad, ya que profesores de
diferentes asignaturas planifican juntos, se coordinan y trabajan en equipo, para tener
como resultado una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto es muy
importante para que las actividades funcionen. Sin embargo, me sorprendié que los
profesores no tuvieran ninguna franja horaria destinada a la organizacion y planificacion
de la materia. Seria légico pensar que debido a que esta asignatura es compartida entre
dos profesores, hubiera algin momento en el que ambos pudieran trabajar juntos y
plantear sus ideas sobre el disefio de las sesiones. Por este motivo, todos los aspectos
que deciden juntos, deben planearlos en algin momento que ambos tengan disponible.
A pesar de este inconveniente, los docentes se ajustan a su papel, el de promover el

interés en los alumnos y presentar situaciones que ellos puedan asumir y dar respuesta.

A esta actividad del baile dedican aproximadamente cuatro sesiones, es decir,

dos semanas de clases. Durante estas semanas, los alumnos son, en general, los
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responsables de organizarse, de decidir quién representa el papel del protagonista, de
concentrarse y mantener silencio cuando estan practicando. En resumen, se muestran
autobnomos, participativos y cooperan entre ellos, ayudandose y respetando las
opiniones de los demaés. Los profesores resuelven las dudas que puedan tener y plantean

ideas con la intencion de ayudarlos y guiarlos.

El resultado final de la actividad del baile fue bueno. Aunque algunos de ellos
tuvieron problemas con la vestimenta, pero pudieron resolver el problema compartiendo
algunas prendas. Se organizaron muy bien, ya que decidieron que los alumnos que
mejor se supieran los pasos de la coreografia guiarian a los que podian tener fallos. Asi
que, por lo general, tuvieron muy buena coordinacion. Cuando terminaron la actividad
todos estaban muy contentos con los resultados, hicieron un buen trabajo en equipo y su

dedicacion y motivacion les llevo a cumplir la meta que habian propuesto.

En esta situacion de aprendizaje se puede observar que la motivacion que
predomina en los alumnos es intrinseca, ya que el entusiasmo y el grado de compromiso
que ponen los alumnos estan relacionados con su propia satisfaccion personal. La Unica
recompensa que existe es la de realizar el baile, es decir, es la propia actividad en si
misma. En todo momento los profesores explicaron que la propuesta de la coreografia
era totalmente voluntaria, ya que los alumnos que no quisieran participar en ella
deberian hacer otra actividad, pero su decision no influiria en la nota. Por lo tanto, no

existe ninguna recompensa que provenga de un agente externo.

Asi, la motivacion que sienten los alumnos que deciden participar en el baile
estd basada en las necesidades que puedan sentir en ese momento determinado. El
proceso motivacional de los alumnos surge a partir de aspectos que les preocupan o les
interesan, son los elementos que guian su conducta. Factores relacionados como la
necesidad de sentirse integrado y pertenecer a un grupo, de actuar acorde a su identidad
personal y de su percepcion sobre si mismos, son claves para la motivacion que sienten

y que los lleva a actuar de una manera u otra.

En este sentido, es importante analizar algunas variables afectivas como la
autoestima y el autoconcepto. Como ya sabemos, ambas juegan un papel fundamental
en el éxito de un aprendizaje. En este caso, podemos hacer dos distinciones entre los
alumnos. En primer lugar, los alumnos que decidieron participar en la actividad de la

coreografia lo hicieron por sus propios intereses. Pero, en esta decision también se
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involucran aspectos como la autoestima o el concepto que tienen los alumnos sobre si
mismos. Probablemente, antes de tomar la decisién, los alumnos analizaron por qué
querian participar, basandose en experiencias anteriores, en la vision que tienen sobre el
baile, 0 en la imagen que tienen sobre ellos mismos y sus creencias respecto a la
habilidad de bailar. Fui testigo de las actitudes que tomaba cada uno de los alumnos.
Algunos muy timidos se posicionaban al fondo de la clase, tratando de no ser vistos por
los demas, y realizando algunos movimientos de manera vergonzosa. Otros, en cambio,
querian ser protagonistas y confiaban en sus dotes de baile. El sentimiento que tenian
los alumnos de su eficacia en la coreografia era muy influyente en el resultado de esta
situacion de aprendizaje. A medida que iban practicando, los més timidos fueron
sintiéndose mas comodos, y los profesores también se encargaron de hacer comentarios
positivos. Asi, se sintieron estos alumnos mas valorados, y seguros y por lo tanto, mas

motivados en la coreografia.

Es muy probable que alguno de los alumnos que participaron en el baile sintiera
en un momento determinado ansiedad. Quizas alguno pudo sentirse vulnerable, en una
situacion, en la que no se sentia comodo ni seguro. De hecho, se podia percibir
contemplando la rigidez de sus movimientos. Sin embargo, esta ansiedad inicial no se
convirtié en un obstaculo para participar en la situacién de aprendizaje. Teniendo en
cuenta que la preocupacion y tensién parecia ir desapareciendo, se puede decir que estos

alumnos sintieron una ansiedad temporal.

Creo que el tipo de ansiedad que pudieron sentir estos alumnos fue un tipo de
ansiedad util, ya que percibi una actitud muy positiva por parte de todos los
participantes. Sintieron temor a bailar en algin momento, pero no se rindieron y
practicaron los movimientos con sus compafieros. Fue muy positivo ver como se
ayudaron entre ellos y repasaban la coreografia. Los que tenian mayor habilidad para
bailar compartian trucos y ensefiaban movimientos a los que no se sentian tan seguros.
Los alumnos tuvieron un comportamiento empatico, ya que fueron capaces de percibir y

entender las necesidades de sus comparieros.

En segundo lugar, los pocos alumnos que decidieron no participar en el baile se
guiaron por influencias internas. Se trataba de cuatro estudiantes que, tal vez si tenian
motivos para participar en el baile, como el hecho de sentirse integrados en el grupo,
pero finalmente se decidieron a no hacerlo. La actitud que demostraron era de
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indiferencia, pero posiblemente, detras de esa indiferencia existian otros motivos. Por
un lado, para llegar a tomar esa decision, el sentimiento o las emociones que sintieron
hacia la situacion de aprendizaje debieron ser negativos. Quizas recordaron experiencias
anteriores que no fueron satisfactorias, o tenian una opinion negativa sobre el baile. Sin
embargo, creo que los factores individuales fueron determinantes. En este caso, los
rasgos individuales de la personalidad de estos alumnos tuvieron una influencia
negativa en el aula. Sintieron emociones negativas como por ejemplo, el temor a hacer
el ridiculo, sentirse expuesto, ser evaluado negativamente por parte de otros. Todo ello,
debido a la situacion de vulnerabilidad e inseguridad en la que se encontraron. La
participacion en el baile fue nula, con lo cual el rendimiento en estas sesiones se vio
afectado. Es muy probable que la ansiedad que sintieron estos alumnos afecte a su
rendimiento en otras materias. Su temor a actuar delante de los demas puede convertirse
en un rasgo de su caracter y entonces se trata de un tipo de ansiedad perjudicial. La
inseguridad que sienten los lleva a sentir preocupacién y también a evitar participar en

las actividades en las que no se sienten comodos.

Por lo tanto, se puede decir que estos alumnos estaban inhibidos y decidieron no
arriesgarse, por temor al ridiculo o a fallar. En la asignatura de Practicas Comunicativas
y Creativas han trabajado a través de distintas situaciones de aprendizaje en las que se
reducen estas barreras de inhibicidn, en la que los alumnos puedan actuar libremente y
superar sus temores. A pesar de esto, es dificil que todos los alumnos se encuentren en
el mismo nivel, y es normal que algunos no se sientan tan seguros ni confiados como

otros.

En este punto, entran en juego las variables afectivas de la autoestima y el
autoconcepto. De la misma manera que los alumnos que decidieron participar en el
baile, los alumnos que no lo hicieron quiza sintieron una necesidad mayor de proteger
“ese fragil yo”, como explican Arnold y Brown (2000, p.29). A menudo los alumnos
son muy criticos con ellos mismos, y esto conlleva a que tengan un nivel de autoestima
bajo. Muchos tienen una percepcion negativa sobre algunas de sus habilidades. Estas
emociones 0 sentimientos negativos hacen que los alumnos hayan decidido no

involucrarse en la situacion de aprendizaje propuesta.

A través de esta situacion de aprendizaje se ha trabajado abarcando variables

afectivas y cognitivas. EIl resultado fue lograr un aprendizaje positivo por parte de los
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alumnos, que conocieron aspectos sobre los nativos Americanos. Sin embargo, un
aspecto que cambiaria de esta situacién de aprendizaje es el hecho de no haber dado
tanta importancia al aprendizaje en si mismo, que era conocer la historia de los nativos
Americanos. Quizas, en algunas sesiones los profesores dieron méas importancia a la
coreografia, que al objetivo de la misma. Con todo, se llegaron a cumplir los objetivos
principales de la asignatura, puesto que se consiguid crear un entorno dinamico y
motivador en el que los alumnos realizaron un proceso de aprendizaje, trabajaron en

equipo mejorando la comunicacion entre ellos y sus relaciones.

6.2 Segunda situacién de aprendizaje

La siguiente situacién de aprendizaje que propusieron los profesores de la
asignatura consistia en que los alumnos fueran los docentes. En la mayoria de
asignaturas el papel principal lo tiene el docente, mientras que el alumnado queda en un
segundo plano. No obstante, una de las caracteristicas de esta materia es hacer que los
alumnos sean participes y tomen decisiones y que el docente tenga el papel de
moderador. Este tipo de actividades hace que los alumnos sean capaces de ponerse en el
lugar del otro. A través de técnicas de role-playing se facilita la adquisicion de
capacidades como la empatia, la perspectiva social y se mejoran las relaciones

interpersonales.

Por este motivo, la propuesta consiste en que los alumnos trabajen en grupos de
cuatro personas y propongan una actividad a sus comparfieros como si ellos fueran los
profesores. En esta situacion de aprendizaje pude estar presente sélo en el grupo que se
imparte con la asignatura de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y estuvieron

trabajando en ella durante seis sesiones, es decir tres semanas.

En esta materia es esencial que los alumnos trabajen de manera cooperativa y
tomen decisiones juntos, como un equipo, respetando las opiniones de los demas. Todo
ello favorece las relaciones sociales entre los alumnos, lo que influye claramente en la
armonia de la clase. Para que esto ocurra, en esta asignatura los profesores han acordado
que los equipos se formarian al azar. EI motivo principal de esta decisién es hacer que
los alumnos trabajen e interactien con otros comparieros con los que puede que no

hayan tenido oportunidad de hablar, y eso conlleva sacarlos de su zona de confort.
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Romper la territorialidad y salir de la zona de confort hace que mejoren las relaciones
sociales. Pueden conocerse mejor, ayudarse entre ellos y aportar distintas ideas que
beneficien al equipo. Esta manera de trabajar puede ser muy positiva para todos.

Igualmente, si los alumnos sienten interés por el tema en el que van a trabajar se
sentirdn mas motivados, ¢y qué mejor manera de mantener la motivacion que
permitiendo que ellos decidan qué tema quieren tratar? De esta manera, los alumnos
seran capaces de entender cuéles son sus motivaciones y como influyen en la toma de

decisiones.

Inicialmente, los profesores les dan instrucciones en las que les explican paso a
paso como deben realizar la actividad. Deben tener en cuenta que todos los alumnos de
la clase deben participar en ella, también debe ser una en la que demuestren a sus
compafieros algo de si mismos, como alguna aficion. También deben pensar en que
tiene que ser una propuesta que llame la atencion a sus compafieros, en la que ellos se
sientan involucrados, pero que también aprendan algo nuevo. Otro aspecto que deben
tener en cuenta es la importancia del reciclaje o de la reutilizacion. Es decir, si con la
propuesta que han elegido van a necesitar algun tipo de material, debe ser algo que sus
compafieros puedan conseguir con facilidad, como algo reutilizable que puedan traer de
casa. Asimismo, los profesores les sugieren que calculen cuénto tiempo van a necesitar,
cuél va a ser el papel de cada miembro del equipo, cual es la finalidad de la actividad y
coémo van a llevarla a cabo. Todos estos detalles son muy importantes porque al final de
cada propuesta, los profesores van a pedir a los alumnos que han presentado la idea, que
expongan cuéles han sido los aspectos positivos, los negativos y como podrian
mejorarlos. También les explican a los alumnos que al final de cada propuesta, sus

compafieros daran su opinion, valorando los aspectos que mas les han gustado.

También les indican que si creen que puede beneficiar a sus compafieros o a la
actividad, pueden realizar la propuesta fuera del aula. Realizar actividades fuera de la
clase influye positivamente las dindmicas de las clases. Desde mi punto de vista, los
alumnos pueden comunicarse mucho mejor cuando pueden realizar actividades al aire

libre y no tienen que estar sentados con un libro de texto delante.

Una vez que los profesores les describen los objetivos y las normas, los alumnos
se colocan en grupos y comienzan a plantear sus posibles propuestas. Entre ellos, deben

contar por qué han elegido una actividad y describir, de manera general, en queé
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consiste. Cuando los cuatro hayan explicado sus propuestas y motivos al resto de los
compafieros, deben hacer una lista teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos
de cada una de ellas. Finalmente, decidiran, en equipo, cudl es la mejor propuesta entre

las cuatro que ha elegido cada uno, para finalmente, plantearla a todos sus compafieros.

A partir de aqui, los profesores les dan cierta autonomia para que busquen la
informacidn o los recursos que necesitan para poder llevar a cabo la actividad. Son ellos
los que deben tomar las decisiones méas importantes, y ponerse de acuerdo. La
planificacién es muy importante, asi que los profesores sirven de guias y plantean

algunas opciones que pueden ayudarlos en esta parte del proceso.

Para que busquen informacion sobre la actividad que ya han elegido, los
profesores también les proporcionan los recursos que necesitan. En este caso, algunas
sesiones se realizaron en el aula Medusa, en la Biblioteca y en el aula-taller del centro.
Los docentes tratan de facilitar el proceso, pero no se involucran en ninguna de las

decisiones de los equipos.

Algunas de las propuestas que mas me llamaron la atencion fueron: sesiones de
origami o papiroflexia, clase de yoga, o creacion de cupcakes. En la sesion de
papiroflexia el equipo que realizé la actividad se encargd de llevar papeles reciclados.
También se encargaron de elegir las figuras de papel que realizarian y los cuatro
miembros del equipo iban creandolas y mostrando paso a paso. Uno de ellos explicaba
las instrucciones y los deméas ayudaban a sus comparieros. Al principio los cuatro se
quedaron delante de la toda la clase, pero vieron que era un poco dificil ayudar desde
alli y se cred cierto revuelo entre ellos. Entonces, una de las profesoras decidid
intervenir para sugerirles que se fueran moviendo por toda el aula, eso facilitaria las

explicaciones y habria un acercamiento entre “profesores” y alumnos.

En el caso de la clase de yoga, fue un poco diferente. El equipo decidio utilizar
el patio para hacer yoga al aire libre. La idea de hacer yoga fue de una alumna que
estaba aprendiendo y queria compartirlo con el resto, a los demas les pareci6 la mejor
opcion. Buscaron los beneficios que podria aportar y practicaron las posturas antes de
presentar la actividad. En este caso, los cuatro se situaron delante de sus compafieros
para servirles de guia. Al principio costd un poco que mantuvieran silencio, pero mas
tarde se fueron involucrando en la clase. Los profesores no intervinieron en ningln

momento, y al igual que en las demas propuestas, participaron como si fueran un
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alumno mas. Al final de la sesion, el equipo explico, por turnos, cuales eran los

beneficios del yoga.

La siguiente actividad, de hacer cupcakes, fue un poco mas compleja. El equipo
decidio que eso era lo que querian hacer, y a pesar de que los profesores les advirtieron,
ya que era un poco complicado, decidieron que ellos mismos llevarian las magdalenas y
en clase todos harian la preparacion de una crema de mantequilla para que cada uno
decorara su cupcake como quisiera. Sorprendentemente, los alumnos que plantearon la
idea se encargaron de llevar de casa todo lo que necesitaban y aunque no podian hacerlo
todos a la vez, formaron distintos turnos y algunos iban mirando, mientras otros hacian
la mezcla. Por lo general el resultado fue bueno. Como ya sabemos, esta materia
consiste en profundizar en la creatividad y sensaciones del alumnado, y una idea muy

atractiva es hacerlo a través de la cocina.

Uno de los objetivos de esta situacion de aprendizaje consiste en crear en el aula
un clima de confianza y participacion, intentando que los alumnos sean capaces de
posicionarse en el lugar del docente. Ademas, pueden mostrar a sus compafieros sus

propios intereses y aficiones y hacerlos participes.

Al final de cada propuesta, los integrantes del equipo reflexionaban sobre sus
propuestas. Los profesores les hacian preguntas para que ellos llegaran a la conclusion
de cuéles habian sido los aspectos positivos, pero también los negativos. Después de
esto, se creaban debates en los que los demas alumnos valoraban las actividades, decian
qué les habia aportado a cada uno y reflexionaban acerca del hecho de tener el papel del
profesor. Uno de los aspectos negativos que mencionaron todos los alumnos fue que
encontraron realmente dificil conseguir que todos los alumnos estuvieran en silencio
escuchando la explicacidn. Mientras que el aspecto positivo que mas destacaron fue que
todos participaron con muchas ganas en todas las actividades. Realmente fue asi. Daba
igual el tema que abordaran, cada dia llegaban con grandes expectativas y con
curiosidad por saber qué iban a hacer durante las sesiones. Eso fue, sin duda, lo que los

mantuvo motivados e involucrados.

En la motivacion de los alumnos son muy importantes las expectativas que
tengan referentes a los contenidos, al contexto de aprendizaje, a la metodologia, al
profesor o incluso referentes a si mismos. Al tratarse de temas que ellos mismos

escogieron, encuentran satisfaccion al tratarse de aspectos basados en sus propias
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experiencias. De esta forma, le encuentran utilidad al contenido tanto como para la vida
real, o para aspectos personales como su propio desarrollo personal o cognitivo. En este
caso, todos los alumnos del grupo participaron en la situacion de aprendizaje.

Evidentemente, para el alumnado es mucho mas motivador el hecho de ser
participes en cada propuesta, e incluso los guias en el aprendizaje de sus comparieros.
Por otra parte, la interaccion con los comparieros es muy influyente. Asi, los alumnos
generan expectativas positivas respecto al docente y lo valoran, que en este caso son sus
compafieros. También son muy importantes las expectativas sobre si mismos, ya que se
les plantean retos o actividades, poniendo a prueba sus capacidades. Y no sélo eso, sino
que tienen un grado de responsabilidad muy grande a la hora de planificar la actividad

que quieren proponer.

En cada situacion de aprendizaje de la asignatura de Practicas Comunicativas y
Creativas, los profesores se encargan de plantear a los alumnos una meta u objetivo,
aungue, algunos de estos objetivos pueden parecer mas interesantes para unos que para
otros. En este caso, los alumnos deben tomar decisiones para conseguir llegar a la meta,
pero también necesitan involucrarse y esforzarse para conseguirlo. La motivacion
durante este proceso es fundamental para que los alumnos participen y mantengan su

grado de esfuerzo en la materia.

Por este motivo, a los profesores se les ocurrid que ellos iban a decidir qué
querian aprender y como lo iban a hacer. Esta idea esta muy relacionada con el
aprendizaje constructivista del alumno. Pues, son los alumnos los que dan un sentido
personal a su aprendizaje. Deben decidir qué quieren ensefiar a sus compafieros,
basandose en sus gustos, experiencias personales o aficiones. Influenciados por estos
elementos de su entorno o personales, se sitlan en el centro de un proceso de

aprendizaje y pueden dar su vision personal a las situaciones que plantean.

Por otro lado, la situacion de aprendizaje también puede relacionarse con la
psicologia educativa humanistica, ya que el mundo interior del alumno, sus emociones y

sentimientos sirven de base para crear distintos aprendizajes en el aula.

En cuanto a los factores afectivos implicados en esta situacion de aprendizaje
podemos concluir que la personalidad de los alumnos es un aspecto muy relevante en

esta situacion de aprendizaje. Es muy probable que cada uno escoja una actividad o
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propuesta con la que se sienta comodo, que le parezca interesante e incluso que defina
su forma de ser o de actuar. En este momento de la situacion de aprendizaje, cuando
cada miembro de un equipo tiene que presentar su propuesta a sus tres comparieros,
explicando los motivos, podemos observar que cada uno se ha visto influenciado por su
manera de ser. Cada adolescente va creando su propia identidad y la percepcion que
tienen sobre si mismos. A través del lenguaje, expresan sus creencias y comparten la
visién que tienen sobre temas concretos. Aqui, la autoestima también es importante,
porque hay alumnos que les cuesta mas definir cuéles son sus habilidades o si son

eficaces en algo.

Los docentes por su parte, muestran mucho interés por conocer las ideas de sus
alumnos, les hacen preguntas y los hacen sentir comodos y valorados. Las estructuras
sociales que rodean al alumno, tanto las interacciones entre profesor-alumno, como
alumno-alumno, influyen mucho en el sentido de identidad del alumno. He observado
que los alumnos de 1° de la E.S.O., estando en un punto intermedio entre la nifiez y la
adolescencia, comienzan a sentir una necesidad de pertenencia a un grupo. De hecho,
algunos se cohiben mas que otros, por temor a ser juzgados o por miedo de no encajar

en el grupo de iguales.

No obstante, en esta situacion de aprendizaje se pretende que los alumnos
desarrollen la empatia, entiendan a sus compafieros y respeten su identidad. En la parte
inicial de la propuesta, todos los alumnos deben expresar sus ideas y sentimientos a sus
compafieros, por lo que se crea una identificacion con la otra persona. Se puede ver que
muchos de ellos comparten aficiones, intercambian ideas y mejoran sus relaciones, con

lo cual existe armonia en el aula.

Desde mi punto de vista, esta situacion de aprendizaje es positiva en muchos
aspectos como los que ya hemos visto. No obstante, creo que el papel de los profesores
en este caso se redujo a ser el de meros espectadores, ya que en algunos momentos los
alumnos no sabian cuéles eran los objetivos de aprendizaje. Simplemente, se centraban
en la idea de que ellos interpretaban el papel de profesores. Si los profesores hubieran
establecido algun tema concreto, tal vez en uno en el que los alumnos investigaran y
tuvieran que ofrecer a sus comparieros distintos puntos de vista, hubieran participado en

un proceso de aprendizaje mas completo.
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6.3 Tercera situacion de aprendizaje

La tercera situacion de aprendizaje que se llevd a cabo durante mi estancia en el
I.E.S. La Guancha consiste en una actividad en la que los alumnos deben fomentar la
lectura a través de un video que ellos mismos grabaran. En este caso, pude ver esta
situacion de aprendizaje en los dos grupos de 1° de la E.S.O. en los que imparte mi
tutora de Précticas en el centro. Es decir, en uno de ellos la docencia era compartida con
la materia de MdUsica, y en el otro grupo, con Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual.
Como ya mencioné anteriormente, el hecho de que en 1° de la E.S.O. se imparta con la
materia de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual es algo excepcional, debido a
necesidades docentes del centro. Segun el curriculo oficial de la asignatura, en 1° de la

E.S.O. se comparte docencia con la asignatura de Musica.

Como introduccidn a esta actividad, se crea un debate en una sesion de clase en
la que los profesores presentan el tema de la lectura. Hablan sobre la importancia que
tiene en las personas, especialmente en adolescentes. Muchos de los alumnos expresan
sus opiniones y lo relacionan con sus propias experiencias. Hablan de libros que se han
leido, de sus habitos de lectura y reflexionan sobre el tema planteado. Posteriormente,
los profesores presentan un corto en el que se puede apreciar coémo la lectura nos
transporta a otros lugares. En este momento, los alumnos son capaces de compartir con
sus comparieros sus ideas, emociones 0 sentimientos. Asi, también es importante el
conocimiento que tienen sobre si mismos, qué es lo que les caracteriza y cuales son sus

gustos.

De nuevo, la clase se organiza en grupos de cuatro personas. En este caso, la
manera de organizar los grupos es diferente. Ahora, son los profesores los que deciden
como se crean los equipos. La intencion que tienen es, fundamentalmente, conseguir
que trabajen de manera cooperativa y que los grupos sean equilibrados. Teniendo en
cuenta las diferencias entre los distintos alumnos, juntos formaran un equipo mas
completo. Los profesores basaron esta organizacion principalmente en el rendimiento
académico de cada uno, con la intencién de que pudieran ayudarse mutuamente.
También tuvieron en cuenta que los equipos fueran diferentes a los grupos que
normalmente eligen ellos mismos, sacandolos asi de su zona de confort. El propdsito es
que trabajen con comparieros con los que no han trabajado antes, y que mejoren sus

relaciones sociales.
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Una vez que los equipos estén formados deben comenzar a trabajar juntos. Una
de las actividades iniciales es acercarlos a la lectura. Cada equipo tendra una serie de
citas que pertenecen a distintos autores. Los miembros del grupo deben averiguar a
quién pertenece cada una de ellas y ademas deben conocer informacion sobre el autor/la
autora. Para ello, los profesores deciden impartir la clase en el aula Medusa. Cuando
hayan finalizado con las citas, expondrén la informacion del autor o de la cita que creen
relevante al resto de sus comparfieros. Después, los profesores los animan a reflexionar

sobre las citas que les han sido asignadas.

Otra parte de esta situacion de aprendizaje se basa en conocer algunos aspectos
muy basicos sobre cine. Dado que en el primer trimestre han trabajado en situaciones de
aprendizaje en la asignatura de Practicas Comunicativas y Creativas en las que ellos
mismos han tenido que rodar pequerias obras de teatro o cortos y todos conocen algunas
nociones basicas para realizar un video. Los profesores les explican que primero
deberian escribir una especie de guion que se ajuste al objetivo de la actividad. Deben
convencer a sus compafieros de que leer es muy importante y beneficioso para las
personas. A partir de este momento, los profesores les dan cierta autonomia para que

decidan en qué va a consistir el spot.

Para ello, trabajan en equipo y deben tomar las decisiones que crean adecuadas.
Se fomentan las relaciones interpersonales, ya que muchos de ellos no habian trabajado
juntos nunca. Los profesores, como en las otras situaciones, tiene el papel de guia y

facilitador del aprendizaje.

Es muy importante que todo lo que tengan que hacer para la actividad deben
hacerlo en el horario de la materia. Por ello, los profesores los ayudan a conseguir los
materiales que necesitan para realizar el corto, o los incitan a utilizar los espacios
comunes del centro, como los jardines y patios. EI hecho de poder salir fuera del aula,
siempre y cuando respeten las normas, como no correr, 0 no hacer demasiado ruido en
los pasillos, mejora mucho la actitud de los alumnos y parecen estar mas

entusiasmados.

Desde mi punto de vista, los resultados no fueron tan originales como en la
situacion de aprendizaje anterior. La mayoria de ellos presentd videos en los que se
demostraba que los adolescentes no prestan la atencion que deberian a la lecturas, sino

que dedican la mayoria de su tiempo a sus moviles. Como actividad final de la situacion
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de aprendizaje, los profesores crean un debate en el que los alumnos explican el
significado de sus videos. Después de reflexionar y expresar sus ideas, casi todos
coinciden en que en la vida real no leen tanto como deberian, a pesar de saber que leer

podria cambiar muchos aspectos de sus vidas.

A través de estos pequefios debates que crearon los profesores, los alumnos
pueden expresar sus ideas y opiniones sobre la lectura. Ademas, los alumnos que
sienten fascinacion por los libros explican a sus compafieros por qué es asi. Cuando uno
de ellos le describe al resto como se siente cuando lee, es capaz de transmitirle sus
emociones. Como sabemos, en esta materia las relaciones que existen entre alumnos y
entre alumnos y profesores estan fundamentadas por las emociones. De ahi se fomentan
las capacidades de empatia y de escucha que contribuyen a las habilidades socio-
emocionales. Al fin y al cabo, la empatia consiste en sentirse identificado con algo o

alguien, compartir sus sentimientos.

Los profesores utilizan estrategias motivacionales de interaccion positiva con el
alumnado, son una figura de apoyo en cualquier situacion, les prestan atencién y estan
disponibles. Ademas, el alumnado valora que los docentes hagan atractivas las
actividades y que incluyan algin elemento de novedad. Asimismo, los profesores
muestran mucho entusiasmo con todas las actividades. Todas son importantes para los

alumnos, tanto a nivel académico como en su vida real.

Durante esta situacion de aprendizaje pude observar que algunos de los alumnos
tenian mucho interés en esta propuesta, ya que la lectura formaba parte de su vida diaria
y disfrutaban leyendo. Lo cierto es que esta era la realidad de unos pocos, la gran
mayoria de ellos no se mostrd tan implicada en la situacién de aprendizaje. Quizas, les
Ilamé maés la atencion el hecho de tener que grabar un corto, que tener que suscitar

interés entre sus compafieros por un tema que a ellos mismos no les resultaba atractivo.

Es l6gico que los alumnos participen en situaciones en las que no sientan una
gran motivacion al principio. No obstante, lo importante es saber como Ilamar su

atencion, incluso con un tema con el que no se sientan muy entusiasmados.

De la misma manera que en la segunda situacion de aprendizaje, los profesores
hicieron posible que los alumnos estuvieran muy implicados en la toma de decisiones de

su propio aprendizaje. El hecho de que cada equipo pudiera hacer la creacién del corto a
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su manera aumentd su grado de motivacion, se sintieron responsables e involucrados.
De nuevo aqui, los alumnos se sitlan en el centro de su aprendizaje, en equipo toman
decisiones y le dan un sentido personal a la propuesta con la que deben fomentar la

lectura.

Los factores afectivos implicados son muy similares a los de la situacion de
aprendizaje anterior. La forma de ser de los alumnos, y sobre todo la forma de pensar y
actitudes que tienen hacia la lectura son muy importantes con respecto al grado de
esfuerzo que ponen en la situacion de aprendizaje. De hecho, si el alumno no se siente
identificado con el tema propuesto, o duda de su capacidad lectora, se puede producir
cierto grado de ansiedad. EIl concepto que tengan sobre si mismos y sobre sus
habilidades en aspectos concretos, puede afectar negativamente a su participacion en la
situacion de aprendizaje. Tal vez por este motivo, su actitud era diferente, muchos no se

sentian tan comodos Y los resultados no fueron tan positivos como anteriormente.

A pesar de esto, la parte en la que debian grabar un corto mantuvo su interés en
la propuesta. Ninguno de ellos parecia sentirse inhibido a la hora de actuar frente a las
camaras de sus maviles. No parecian tener pudor en actuar delante de sus compafieros,
ensayaron para las grabaciones una y otra vez, con la intencion de corregir sus fallos y

mejorar el resultado.

Por otro lado, las interacciones entre los alumnos y también con los profesores
también influyen en la manera de actuar de los alumnos. Es cierto que el papel de los
profesores consistia en guiar y facilitar el proceso de aprendizaje. No obstante, creo que
los alumnos pudieron haber notado lo mismo que yo senti en ese momento. La situacion
de aprendizaje era muy similar a la anterior, ellos debian crear una situacién creativa,
solo que en este caso el tema era el mismo para todos los equipos. En mi opinién, se
trata de una situacién de aprendizaje poco elaborada por parte de los profesores, en
algunos momentos el tema parecia demasiado abierto y puede que los alumnos se
sintieran algo desorientados. De ahi, que el resultado fuera muy similar en todos los

equipos.
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7. Conclusiones

Durante el analisis y profundizacion en las cuestiones afectivas; desde los
factores internos del alumno, hasta los factores de relacion, se ha podido concluir que
son aspectos que cada vez méas van obteniendo relevancia en el ambito educativo. Se ha
podido hacer un reconocimiento de todos ellos y del papel fundamental que tienen sobre

los alumnos y sobre su desarrollo cognitivo y emocional.

También hemos podido observar coémo cada alumno es distinto al resto. Asi, con
sus propias caracteristicas, aporta al proceso de aprendizaje un conjunto de atributos
personales, dandole un sentido personal a cada situacion que se le plantea en el aula. Es
por este motivo, que los docentes deben tener en cuenta las diferencias de cada alumno,
para que todos puedan realizar y participar en las situaciones de aprendizaje. Lo hemos
podido comprobar con las diferentes propuestas creativas que cred cada equipo en la

asignatura de Practicas Comunicativas y Creativas.

Asimismo, destacamos el papel del docente, ya que en este tipo de aprendizaje
constructivista, debe ayudar a sus alumnos, servirles de guia, al mismo tiempo que
mantener su grado de motivacion y hacerlos conscientes de sus capacidades, para que

puedan crear su propia identidad y desarrollar una autoestima positiva.

La autoestima y el autoconcepto ejercen una gran influencia sobre la manera en
la que actdan los alumnos, tanto dentro como fuera del aula. Si los alumnos se sienten
valorados y tienen un autoconcepto positivo sobre si mismos mostraran una actitud
positiva con respecto a cualquier situacion de aprendizaje. De ahi, que los profesores de
la materia Practicas Comunicativas y Creativas traten de darles un mayor grado de
responsabilidad a los alumnos, de que sientan que pueden controlar lo que estan

haciendo y sean capaces de tomar las decisiones por si mismos.

Con todo ello, tras de haber profundizado en todos estos aspectos, también ha
quedado demostrado que los profesores tratan de atender las variables afectivas
imprescindibles en cada proceso de aprendizaje. Pero, muchas veces este componente
afectivo queda totalmente a cargo de los docentes, que pueden caer en la rutina, como
hemos visto con la similitud entre la segunda y tercera situacion de aprendizaje, o0 queda

a expensas de la improvisacion. Esto puede parecer comprensible, debido a que los
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profesores de la asignatura carecen de espacio en sus horarios lectivos, para poder

coordinarse y planificar los aspectos de la materia.

A pesar de esto, los profesores tratan de mantener el entusiasmo en sus clases,
intentando conocer las necesidades de los alumnos. Puedo decir, que uno de los
aspectos mas positivos que he podido presenciar en las sesiones de Practicas
Comunicativas y Creativas, es la relacion que existe entre los alumnos y los profesores.
Es cierto, que los docentes han prestado bastante atencion hacia la importancia del
trabajo cooperativo y a mejorar la relacion que existe entre los propios alumnos. Pero, el
grado de confianza que existia entre profesores-alumnos es uno de los elementos mas
positivos. Los alumnos sabian que podian contar con los profesores. Tal vez debido a
las caracteristicas de la materia, 0 a las de los propios alumnos o docentes, existia una

relacion cercana en la que ambos parecian conectar bastante bien.

Se podria decir entonces, que el aspecto fundamental en un aula son los
sentimientos, las emociones, y la capacidad de comprender qué siente, 0 como se

sienten las personas que forman esta pequefia comunidad.
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