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“Un buen tema es como un sol, un astro en torno al cual

gira un sistema planetario del que muchas veces no se tenia
conciencia hasta que €l cuentista, astrénomo de palabras,
nosrevela su existencia.”

Julio Cortazar

“ Quien no comprende una mirada
tampoco comprende una larga explicacion.”

Proverbio Arabe



A mis padres.
A aquella nifia a la que no pude
ensefiar a pronunciar su nombre.

Ella eslarazon de esta tesis.
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I ntroduccién

INTRODUCCION.

L ostrabgj os deinvestigaci on son con frecuenciadeudores de motivaciones
tanto académicas como personales. En el caso de esta tesis, las motivaciones
académicas han conducido desde colaboraciones anteriores en €l campo del
desarrollo linguistico y simbdlico del nifio sordo, pasando por estudios analiticos
deinteraccion diédicacon diferentes comparfieros, hastael areadelas habilidades
sociales (Suarez y Torres Lana, 1996; TorresLana, 1992). Esto hasignificado un
punto de encuentro con moviles mas personales, alli donde confluyen el rigor de
lasinvestigaciones basi cas con lanecesaria aplicabilidad de los conocimientosen

el terrero de lavida social del nifio sordo.

Desde hace algo mas de una década, € marco legal que regula la
integracion escolar del nifio sordo supone una primera piedra, necesaria pero
insuficiente, paralaincorporacion efectivadel nifio alavidaescolar y socia de
su comunidad educativa. Hay cadavez més acuerdo en que paraconvertir el estar
"junto @' en un estar efectivo "con" los comparieros oyentes, se exige del nifio
sordo unas habilidades especificas derelacion socia queincluyenlaslinglisticas,

pero no se reducen a ellas. Es necesario ya, en nuestra opinion, acumular un
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cuerpo de conocimientos practicos basado en la intervencién concreta que
pretenda aumentar |la calidad y cantidad de las relaciones entre comparieros
sordos y oyentes. De la calidad de esta interaccion dependen muchos de los

aprendizajes en potencia, conceptualesy sociales, del nifio sordo.

Hay relativamente pocasintervenciones de este estilo en comparaci on con
el interés que el grupo de poblacion sordatiene paralainvestigacion basica por
su carécter crucial. Existen pocos instrumentos de calidad adaptados para
explorar e desarrollo cognitivo o social del sordo y esta realidad se hace

dramética si se considera el ambito linguistico del espafiol.

En este trabgjo se han pretendido adaptar a las caracteristicas del nifio
sordo losinstrumentosy procedimientos derivados del estudioy estimulacion de
las habilidades sociales en poblaciones oyentes, asi como aprovechar las
experiencias en muestras de sordos. Latradicion del estudio de los componentes
socialesdelainteligencia, asi como el concepto de habilidad social como recurso
para iniciar y mantener relaciones efectivas con otros, enfrentar y resolver
conflictos con otros o, también, aprender de, y junto a, otros, nos hainclinado a

vol car estatradicion de estudio en la poblacién de nifios sordos. Nuestro objetivo
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mas general es, pues, comprobar si aplicando un programade habilidades social es
especifico incrementamos la calidad y cantidad de interacciones entre sordos y
oyentes. M és especificamente, entre sordos profundosy oyentes. Estaeleccion se
basaen laespecificidad muestral que suponenlosdistintostiposde sordera, ensu
heterogeneidad y en nuestraanterior tradicion detrabajo. No obstante, revisamos
en el capitulo 1 losaspectos massignificativosdel desarrollo social, linguistico y
cognitivo de los sordos de una forma general. Esperamos con ello introducir en
las variables que reflgjan la particularidad de crecer sin audicion o con una
audicion disminuida. De elo se deduce la necesidad de no separar su
idiosincrasia en la aplicacion de un programa como el que se pretende. Por ello,
dedicamos €l capitulo 2 aunarevision de los programas mas contrastados en €l
campo delas habilidades socialesy el capitulo 3 alaadaptaci 6n especificaque se
ha hecho en este estudio. El disefio empleado es un clasico antes-después, con
toda la complegjidad que los familiarizados con € tema estan acostumbrados a
comprobar en investigaciones con nifios sordos profundos. Se han utilizado
numerosas pruebas de control descritas con minuciosidad en el capitulo 4, de
método. Hemos distinguido la presentacién de resultados y su discusion, de las

conclusiones finales, que se ofrecen en el capitulo 6.
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Cap. 1. Desarrollo intelectual y social del nifio sordo

CAPITULO 1: EL DESARROLLO INTELECTUAL Y SOCIAL DEL NINO

SORDO.

1.1. Diferencias individuales en e desarrollo de |os nifios sordos.

Es bien sabido lo dificil que resulta cualquier intento de proporcionar
descripciones completas y exactas de la sordera 'y de las personas sordas. Los
individuos sordos|€jos de ser un grupo mas o menos homogéneo, constituyen una
poblacion con unavariabilidad mucho mayor queladelosindividuos de audicion
normal. Esto dificultaenormemente lageneralizacion de cual quier resultado ala
mayoria de los sordos y obliga, por otra parte, a precisar lo mejor posible las
dimensiones evolutivas que les caracterizan. Esta variabilidad se debe

fundamentalmente a:

(1) Factoresfisiol 6gicos relacionados con la sordera, como grado, tipo de
pérdidaauditiva, y posibles deficiencias asociadas; (2) laetiologiade lasordera:
hereditaria o adquirida; (3) la edad de comienzo de la sordera; (4) el estatus
auditivo de los padres. sordos u oyentes; (5) la amplitud de la experiencia
interpersonal linglisticay no lingliistica; y (6) lacalidad y € tipo de educacion

recibida. A lo que habria que afadir los innumerables factores que afectan
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normal mente alos nifios oyentes, que pueden influir en el desarrollo y producen
diversidad en lapoblacion. Vamos a hacer a continuacion una breve descripcion
de estosfactoresy de algunas de las consecuencias que producen en e desarrollo

(ver Marchesi, 1987, 1990; Marschack, 1993).

Se distinguen dos tipos de sordera, con repercusiones muy diferentes,
categorizadas como sorderaconductiva (implicaal oido medio o a oido externo)
y sordera neurosensoria (implicaal oido interno, lacoclea, € nervio auditivoy
las conexiones proximas al cerebro). En general, los efectos de las sorderas
conductivas no son muy gravesy pueden tratarse u operarse. L as neurosensoria-
les son méas graves y permanentesy con peores prondsticos. En la actualidad se
realizan implantes cocleares en casos muy especificos, y los resultados son

controvertidos.

El grado de pérdida auditiva es otro de los factores que influye en €
desarrollo de los nifios sordos, tanto en las habilidades lingisticas como en las
cognitivas, socialesy educativas. Laintensidad auditivaesun factor fundamental
pero ademas se debe tener en cuenta la banda de frecuencia que el nifio puede

percibir megor, ya que permitira un mayor aprovechamiento de sus restos
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auditivos. Las deficiencias que producen pérdidas auditivas para sonidos en los
rangos de 500, 1000y 2000 Hz son las que més afectan ala percepcion del habla
porgue son las frecuencias en las que se expresan los rasgos distintivos del
lengugj e hablado. Aunque con frecuencia se acostumbraadescribir la severidad
de una deficiencia auditiva, congénita o adquirida pronto, por los decibelios de
pérdidaen el meor oido, cuando se considere aal gun nifio en particular se deben
tener en cuenta tanto los aspectos cuantitativos como los cualitativos de la
pérdiday las habilidades de discriminacion de susrestos auditivos. En general, el
término deficiencia auditiva se utiliza para referirse a todo e espectro de las
pérdidas de audicion que van desde ligeras a profundas (Greenberg & Kusché,
1987). La audicion se considera normal con pérdidas inferiores a 25 dB en €l
mejor oido; pérdidas de 26 a40 dB son ligeras, lasde 41 a55 dB son moderadas,
las de 56 a 70 dB son moderadamente severas, y lasde 71 a90 dB severas. Las
pérdidas de mas de 90 dB en el mejor oido se consideran deficiencias auditivas
profundas (Marschark, 1993). Conrad (1979, en Marchesi, 1987) comprobé la
relacion de los distintos grados de pérdida auditiva con algunas variables
linglisticas y cognitivas como el habla interna, lalectura, lainteligibilidad del
habla y la lectura labial. Se observé una relacion importante entre la pérdida
auditivay el hablainterna, con una disminucion considerable del mismo en los

sujetos con niveles de pérdida mayores de 86 dB en relacion a los de niveles
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inferiores. Esta diferenciacion se observé también en relacion con lalecturay la
lecturalabial. Y por ultimo, lainteligibilidad es significativamente peor amedida

gue los niveles de pérdida auditiva aumentan.

La etiologia 0 causa de la sordera puede ser de base hereditaria o
adquirida, aungque un tercio de las personas sordas |0 son por causas que no se
pueden precisar con exactitud. L as causas delasdeficiencias auditivas observadas
en los nifios pequefios varian ampliamente. Se considera que la herencia
contribuye en un 20 % a la totalidad de las sorderas en la infancia (Meadow,
1972), y en torno al 50% de los casos con origenes conocidos. Aungue algunos
autorescomo Vernony Andrews (1990) consideran que laestimacion del 20% de
todos | os casos es probabl emente demasiado bajo. Segun Meadow-Orlans (1987),
las causas patol 6gicas més frecuentes de sordera, entre 10s sujetos con etiologia
diagnosticada, son la rubéola maternal (24%); enfermedades infantiles como el
sarampion, las paperas, y lameningitis (25%); y complicacionesrel acionadas con
el parto tales como nacimiento prematuro, problemas en el embarazo, trauma e
incompatibilidad de Rh (22%). Esimportante anotar aqui queladiversidad enlas
causas de la sordera congénita o detectada pronto lleva a una diversidad en sus
resultados evolutivos. Cuando la sordera es hereditaria existe una menor

probabilidad de trastornos asociados, mientras que las sorderas adquiridastienen,

10
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con mayor frecuencia, asociados otros problemas, sobretodo cuando son
producidas por anoxia perinatal, rubéola o incompatibilidad de Rh. Muchos casos
de sorderallevan consigo la posibilidad de dafio en otros sistemas sensoriales o
dafio neurol6gico central (Konigsmark, 1972). Esto significaquelaidentificacion
delas diferencias psicol 6gicas entre nifios sordos y oyentes debe hacerse con un

cuidado metodol 6gico considerable y con precaucion en lainterpretacion.

Otro factor importante esla edad de comienzo delasordera, ya que segin
algunos estudios, s la pérdida auditiva se produce antes de los tres afios las
experiencias en el lengugje oral no tienen mucha influencia en la evolucién
linglistica posterior. Conrad (1979) encontré que el habla interna de los nifios
sordos (85 dB de pérdida o més) cuya pérdida auditiva se produjo entre €
nacimiento y los tres anos, era de un 46%, similar a habla interna de los nifios
con sordera congénita, de un 47%, lo que se explica por la fragilidad de la
competencia linglistica a esta edad y la falta de organizacion de la funcién
neuroldgica. En contraposicion, si la pérdida auditiva se produce después delos
tres afos, cuando |os nifios ya poseen cierta competencia en el lengugje oral y
experiencia con los sonidos, la influencia en el desarrollo de sus habilidades
linglisticas posteriores sera mucho mayor. En este caso Conrad (1979) hallé un

habla interna del 93%, muy similar a de las personas oyentes.

11
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Es indudable que la familiajuega un papel fundamental en el desarrollo
del nifio, tanto méas cuando éste padece una deficiencia. Entre las caracteristicas
de la familia que inciden en la evolucion del nifio sordo cabe destacar las
siguientes. el grado de implicacion familiar entendida como aceptacion y
conocimiento delasordera, eleccidn delamodalidad linglisticaen laque se van
acomunicar con €l nifio, disposicion en tiempo paratrabajar con é y motivarlo,
etc., asi como, el estatus auditivo delos padresy el estatus socioeconémico delos

Mi SMoS.

En lo que se refiere a la aceptacion de la sordera, una vez superados los
problemas practicos y emocionales inmediatos relacionados con el diagndstico
como deficiente auditivo de su hijo, la actitud mas sana es la de favorecer un
ambiente relgjado en donde todos |os recursos comunicativos tengan cabida, y
proporcionar la mayor autonomia posible a nifio, es decir, la misma que a los

demas miembros de lafamilia a su edad.

Se observan muchas diferencias entre los padres sordos y los padres
oyentes con la llegada de un bebé sordo a su hogar. Los primeros lo detectan

generalmente antes, por estar preparados paraque esto puedaocurrir y, por tanto,

12
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lo aceptan con mayor facilidad, le proporcionan un sistema de comunicacion
desde los primeros momentos de vida, y en general 1o comprenden bien.
Indudablemente, |a sorderatiene unimpacto significativo en lasfamilias oyentes
(Wood, 1991). Los padres oyentes reaccionan de formas muy diversas, pero
normal mente necesitan més tiempo para aceptar o que les pasay les cuestamas

hallar el modo de comunicarse con su hijo y comprenderlo.

No cabe duda de que el guste de las familias a la llegada de un nifio
sordo tiene consecuencias muy variadas. Un punto importante a tener en cuenta
es que la familia entera se ve afectada por é (Calderon & Greenberg, 1993).
Aunque las madres tienden a responsabilizarse de la mayor parte de las
necesidades adicionales que conlleva un nifio sordo o cualquier otro nifio con
dificultades, |os efectos de estos cambioslos sienten todosy cadauno delosotros
miembros de lafamilia, y quizas especia mente |os demas hermanos que pueden
recibir rel ativamente menos atencion que laquerecibian antes del diagnostico de

|a deficiencia auditiva del nifo.

Aungue no hay evidencia de que tener un nifio sordo afecte en el éxito o
fracaso de un matrimonio oyente, Lederberg y Maobley (1990) hallaron que las
madres de nifios sordos tienen mayor tendenciaasufrir de estrésy a estar menos
satisfechas con sus vidas que las madres sin nifios sordos. Calderon'y Greenberg
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(1993) sugieren que estas familias deberian ser consideradas de riesgo por €l
hecho de tener una fuente continua de estrés potencial. Ademas, € estrés
maternal es mayor si la deteccion de la sordera del nifio se produce cuando son
muy pequerios, menores de 18 meses, manifestando, en general estas madres un
lugar de control externo, de tal modo que atribuyen a agentes externos, fuera de
su control, todo lo que les acontece (Konstantareas y Lampropoulou, 1995). La
autoestima de lamadre y € apoyo social que se le proporciona han demostrado
ser losmejores predictores del estrésy el gjuste dentro de lafamilia, con unabagja
autoestimaasociadaaun mayor estrés (Calderon'y Greenberg, 1993; K onstanta-
reas y Lampropoulou, 1995). Por tanto, estos hallazgos indican claramente la
necesidad de un mayor apoyo y entrenamiento delos padresoyentesalo largo de

lainfancia de sus hijos sordos.

Un ultimo aspecto, no por ello menosimportante, esel que serefiereala
edad de escolarizacion, yaque se consideraunavariable gue produce diferencias
significativas en la evolucion intelectual y linguistica de los nifios deficientes
auditivos (Marchesi, 1980). De ahi laimportanciade ladeteccion o antesposible
delasorderay laincorporacion aun programa de estimulacion tempranacon €l

subsiguiente asesoramiento alafamilia.
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1.2. El desarrollo cognitivo del nifio sordo.

Son muchos los estudios que han analizado, tanto desde la perspectiva
psi col 6gica como educativa, algun aspecto relacionado con lainteligenciadelos
nifios sordos (e.g. larelacidn entre lainteligenciay la capacidad lingtiistica, la
validez de las medidas verbales y no verbales de inteligencia, etc.), que aunque
no han dado respuesta a todos los interrogantes que estaban planteados, han
permitido una mejor comprension del desarrollo intelectual de éstos y su

interaccién con €l desarrollo lingtiistico y social.

L os primeros estudios realizados por Pintner y sus colaboradores entrelos
anos 20y 50, enlos que evaluaron el rendimiento intelectual de los nifios sordos
mediante pruebas de lapiz y papel, indicaban que tenian un retraso intel ectual de
2 anos respecto de sus comparieros oyentes, que unido a retraso de 3 anos,
debido alos déficitslinglisticos, explicaban los 5 afios de retraso educativo que
se observaban en estos nifios. Con posterioridad, estos mismos autores disefiaron
tests de capacidades intelectuales no verbales o de rendimiento, expresamente

para evaluar a los nifios sordos, pero no se extrgeron grandes conclusiones
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debido a su inapropiada estandarizacion y alos sesgos de las muestras utilizadas
(Myklebust, 1960). Como puede observarse, durante esta etapa en |os estudios
sobrelacognicién del nifio sordo profundo prevalecialaideade considerar el C.I.

como representativo de todo el funcionamiento cognoscitivo.

Laposicion de Pintner y sus col aboradores se mantuvo aproximadamente
hasta los afios cuarenta, en 10s que comenzo a ser cuestionado sobretodo a partir
de los estudios de Oléron, Piaget y posteriormente de Myklebust. A partir de
entonces el foco de interés degjo de ser €l C.l. y se centrd en las habilidades
perceptivas y conceptuales asociadas con los resultados del C.I., pero que no

provienen directamente de éste.

Myklebust y sus colaboradores en losaios 50 y 60 inician, por tanto, otro
tipo de trabajos y observan que los sordos obtienen resultados similares a los
oyentes en muchas pruebas, cuando controlan €l factor verbal en las tareas
cognitivas eintelectual es, aunque muestran algunas diferencias cuaitativas. Asi,
en las medidas globales, e C.I. en tests como el WISC, obtienen puntuaciones
similaresalos oyentes, pero no ocurre |o mismo en los distintos subtest. En otros

tests que median funciones cognitivas como la memoria y la creatividad

16



Cap. 1. Desarrollo intelectual y social del nifio sordo

observaron resultados en la misma linea, lo que llevé a Myklebust (1960) a
concluir que los sordos presentan unas caracteristicas intel ectual es propias, son
cognitivamente més concretos y muestran dificultades en e pensamiento

abstracto.

En oposicidn a estos planteamientos que mantenian que la deficiencia
auditivay linguisticaoriginabalas limitacionesintel ectual es de los sordos, entre
los afios sesentay setenta Furth (1966, 1970), dentro del marco tedrico propuesto
por Piaget, realiza una serie de estudios con el propésito de comprender la
relacion entre cognicion y lenguaje -0 la carencia de este- en los nifios sordos,
partiendo delahipotesisde que el desarrollo del lenguaje depende del desarrollo
cognitivo, y concluye que la capacidad cognitivade los sordos essimilar alade
los oyentes, y, en cualquier caso, las diferencias que se observan son debidas a
deficiencias en e conjunto de las experiencias vividas por e sordo. En este
mismo sentido, Vernon (1969) argumento6 en una revision de aproximadamente
50 investigaciones realizadas de forma independiente, "que es claramente
evidente gue la poblacion sorda y dura de oido tiene esencialmente la misma
distribucion de la inteligencia que la poblacion general” (op.cit. p. 547). Mas
recientemente, Braden (1994) sostiene que la inteligencia no-verba de las

personas sordas se sitlia en los rangos normales, mientras que una proporcion
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significativa de los datos de la inteligencia verbal, por debajo de lo normal, se
explican por factores medioambientales tales como, los sesgos del test, las
dindmicasfamiliares, o lainaccesibilidad aagun tipo delenguaje en los primeros

anos.

Por |o que, de los estudios realizados durante los Ultimos afios se puede
concluir que "los sordostienen una inteligencia semejante ala delos oyentes, no
encontrandose retrasos en los distintos factores que configuran el desarrollo
sensoriomotor, salvo en la escala de imitacién vocal. La secuencia de adquisi-
ciones de los distintos conceptos en e ambito de las operaciones concretasesla
misma en los sordos que en los oyentes, existiendo un desfase temporal entre
unos y otros, tanto mayor cuanto mas complejas sean las operaciones |6gicas
implicadas. En €l caso de las operaciones formales, caracterizadas por €l
pensamiento hipotético-deductivo, los adolescentes sordos manifiestan mayor
retraso, e, incluso, no alcanzan este estadio. Estos estudios indican que las
per sonas sordas en compar acion con las oyentestienden a tener un pensamiento
masvinculado a lo directamente percibido, mas concreto y con menor capacidad

de pensamiento abstracto e hipotético” (Marchesi, 1990, p.233).
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A partir de los afios ochenta, y desde una perspectiva interaccionista, se
plantea una concepcion de la inteligencia méas contextualizada, que no se mide
por e rendimiento en determinadas pruebas o, por la capacidad de resolver
problemas | 6gicos, sino por lade afrontar |os problemas delavidacotidianay la
de enfrentarse a situaciones sociales nuevas. Interesa, por tanto, analizar las
estrategias cognitivas que utiliza el nifio sordo pararesolver estos problemas o
adquirir conocimientos, saber como es la representaciéon mental que e nifio
construye de la realidad, de lo que conoce, y de qué manera organiza sus
experiencias y sus recuerdos. Cobran vigencia las tesis de Vigotsky, los
intercambios sociales y comunicativos juegan un papel fundamental en el
desarrollo cognitivo; através del lenguaje € nifio recibe informacion detodo o
guelerodea, pero a mismo tiempo, €l lenguaje estambién impulsor y dinamiza-

dor del pensamiento (Marchesi, 1987).
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1.3. Escolaridad y rendimiento del nifio sordo.

Generalmente, los nifios sordos presentan unos resultados dentro de los
limites normales en lostest de inteligencia, aln cuando sus resultados sean algo
mas bagjos que los de los oyentes. Sin embargo, € nivel general de rendimiento
académico en estos nifios es peor de |0 que cabria esperarse de su desarrollo

cognitivo.

En relacion con sus compafieros oyentes, en los nifios sordos se han
observado dificultades en entender y usar relaciones abstractas (Conrad, 1979;
Furth, 1973; Myklebust, 1960; Watts, 1979), en la categorizacion conceptual
(Liben, 1978, 1979; Ottem, 1980), en matematicas (DiFrancesca, 1972,
Karchmer, 1985), en la lectura (King & Quigley, 1985) y en la escritura
(DiFrancesca, 1972; Greenberg & Kusché, 1987). Es importante anotar que, la
carencia de competencia en estas areas no solo tiene un impacto directo en €
funcionamiento dentro del dambito académico sino que también gerce una
influencia indirecta en la habilidad general para aprender, tanto dentro del aula
como fuera de ella, en lavida cotidiana. Debemos resaltar, ademés, que el bgjo

rendimiento de los nifios sordos no depende de la modalidad lingistica que se
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haya empleado en su educacion, sea ésta manual u ora. Los nifios sordos
expuestos aun método manual o manual-oral durantelos primeros afios escolares
muestran normalmente resultados superiores o son, a menos, iguales a los
compafieros entrenados oralmente en rendimiento académico, desarrollo
lingUistico, lectura (i.e., lecturalabial), y gjuste psicosocial (Brasel & Quigley,

1977; Moores, 1990; Vernon & Koh, 1970).

De igual forma, cuando se comparan los logros de los nifios sordos con
padres sordos, con |os de padres oyentes, se notan |os beneficios aparentes de un
medio de comunicacion temprano efectivo, un desarrollo social més normal, y
unaexperienciamas amplia, ya gue estos nifios con padres sordos evidencian un
rendimiento académico uniformemente mejor en varias &reas. Sin embargo,
contrariamente a lo que se cree normalmente, ni siquiera los nifios sordos de
padres sordos muestran |ogros académi cos comparabl es alos de sus comparieros
oyentes. Vernon y Koh (1970), por gemplo, compararon 32 nifios sordos
entrenados manualmente, de padres sordos con 32 nifios sordos entrenados
oralmente, de padres oyentes. L os nifios fueron comparados en su realizacion del
Stanford Achievement Test (SAT) y evaluados en algunas variablesrel acionadas
con las habilidades comunicativas, logros educativos, y guste psicoldgico. Como

se esperaba, Vernon y Koh (1970) encontraron que los nifios de padres sordos
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superaban a los de padres oyentes en todas las dimensiones. No obstante, €
rendimiento de los nifios entrenados manua mente estaba justamente tan por
debajo de la media de los oyentes, como por encima del rendimiento de sus
comparieros entrenados oralmente. En sus porcentgjes totales, por ggemplo, las
puntuaciones obtenidas por los estudiantes manualesy oralesalos 12 afiosfueron
del 75% y 47%, respectivamente, de |os obtenidos por |os comparieros oyentes.
Estas diferencias eran aproximadamente |as mismas cuando | os sujetos tenian 20

anos.

Con €l proposito de evaluar loslogros académicos de los graduados de una
escuela para sordos, Balow y Brill (1975), tomaron una muestra de 455
estudiantes, 34 de los cuales tenian padres sordos, y encontraron que, en
proporcién, |os estudiantes con padres sordos tenian puntuacionesen el SAT, que
los colocaban casi 1.5 afios por del ante de sus comparieros de padres oyentes. Sin
embargo, esto aun los situaba a ellos, 4 niveles por debgjo del nivel en el que

deberian estar.

Esverdad gque, muchos de | os datos rel acionados con |os logros escolares

delos nifios sordos provienen de estudios hechos hace més de quince afios. Més
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recientemente, Allen (1986) con el propdsito de examinar las posibles diferencias
enlosnivelesdelogro delos estudiantes con deficienciasauditivas, basadosen €
SAT y otros datos, entre los afios 1974 y 1983, compard las puntuaciones en
matematicas y lectura de |os nifios sordos de edades comprendidas entrelos 8 y
los 18 afios y constatd que el rendimiento de los nifios sordos en € SAT se
incrementatanto en lecturacomo en mateméati cas durante estadécada, mostrando
los nifios mas jovenes los incrementos mayores. Allen (1986) observd, ademas,
gue las habilidades de computacion matemética aparecen estancadas para |os
estudiantes sordos arededor del nivel de séptimo grado, o los 14 afios, y que
aunque los niveles de matematicasy delecturahan mostrado progresosalo largo
de la década, las habilidades de lectura de los nifios sordos contintian estando
retrasadas con respecto a sus comparieros oyentes. En este sentido, Caselli y
Volterra (1993, en Volterra et al., 1995) sostienen que debido a que los nifios
sordosen laescuelaelemental 0 en secundariatienen grandesdificultadescon los
aspectos|éxicosy morfosintécticosde lalengua, en general, no sonlo suficiente-
mente competentes para entender el material escrito. Por 1o que, su acceso ala
educacién se ve extremadamente reducido y empobrecido. En nuestro pais, una
investigacion llevada a cabo por Silvestre (1995) en la que estudié algunos
aspectos del desarrollo cognitivo relacionados con laadquisicion del lenguagjey

los contenidos escolares en un grupo de sordos profundos de 12 a 17 afios,
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observé que, comparativamente con |os comparieros oyentes, lapruebaen laque
los sordos presentaron mayor dificultad fue en la de construccion de conceptos,
concretamente en la prueba de cuantificacion de lainclusién, 1o que le lleva a

plantearse si verdaderamente se trata de un problema cognitivo o lingistico.

Efectivamente, algunos autores afirman que lamayoriade lasdificultades
delos nifios sordos pararesolver problemas matemati cos escritos son debidas al
contenido linguistico implicado en este tipo de tareas (Barham y Bishop, 1991).
Asi, Newman (en Dickson et al., 1991) examin0 €l papel del lengugje en la
solucion de problemas e identifico 5 categorias de errores, dos de las cuales
pertenecen a area especifica del lenguagje, una es la habilidad lectora o
reconocimiento de palabrasy simbolosy laotralacomprension, entendidacomo
comprension general y comprension de términosy simbol os especificos. Lo que
confirmalos datos obtenidos por Asensio (1989) sobre los niveles de lecturaen
nifios sordos, que mostraban que estos niveles eran mas bajos que en los nifios
oyentes, y que las dificultades lectoras de estos nifios se atribuyen a problemas
relacionados con dos de los mas importantes requisitos de la lectura: la
decodificacion mecanica o autométicay la competencia linguistica general, lo
gue obstaculiza su comprension de los textos escritos. Otros estudios que

mantienen que el nivel de comprension lectoraestaclaramente relacionado con el
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nivel de solucién de problemas de los sujetos, son losrealizados por Carrasumada
(1993, 1995) en los que observo, por un lado, que en laresolucién de problemas
aritméticos los nifios sordos resuelven igual que los oyentes |os razonamientos
presentados sin soporte verbal, pero presentan dificultades si |as operacionesque
debe realizar pararesolver €l problema estan formalizadas lingUisticamente. Y/,
por otro lado, que los sujetos con mayor nivel en el test de comprension eran los
gueresolvian, también, el mayor niUmero de problemas. Lo quelellevaaafirmar
que, si e nifio sordo es incapaz de entender el problema verbal, seraincapaz de
resolverlo correctamente. Por |o que, es de vital importancia que cualquier
programadisefiado paraimplementar |os nivel es de solucién de problemas delos
nifiosincluya actividades de comprension detextos en genera y comprension de

textos matematicos en particular.

En general, se considera que el éxito académico es el resultado de
multiples variables que interaccionan de formamuy complegja, por lo que es muy
dificil de predecir o controlar a partir de una simple variable 0 una combinacién
de variables (Brasel & Quigley, 1977; Moores, 1990). No obstante, entre las
explicaciones que se han dado sobreloslogros académicos rel ativamente pobres
de los nifios sordos, ademas de los factores psicol 4gicos, se han sugerido otros

como larelativa ineficacia de la comunicacion entre los profesores y 1os nifios
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sordos en clase, la carencia de objetivos educativos claros, y la insuficiente
implicacion parental en laeducacion del sordo (Johnson et al., 1989). Ademasde,
laedad ala que estos nifios adquieren el lenguaje, sus relativas habilidades para
sacar provecho de la explicacion en clase, y sus motivaciones 0 necesidades de
logro, que normal mente son un reflejo delo que esperan de ellosy losvaloresde
las personas que les rodean (padres, profesores, comparieros), en definitiva, la

sociedad en la que estéan inmersos (Marschark, 1993).

1.4. El desarrallo lingistico del nifio sordo.

El estudio delaadquisicion del lengugj e se hacentrado en los Ultimos afios
en el contexto proximo de referenciay en el papel que este contexto tieneen la
activa construccion de los mecanismos lingisticos. El énfasis se ha desplazado
desde los andlisis formales del lengugje hasta los origenes prelingisticos de la
intencién comunicativa. Se estudian los simbolos prelingtisticos, su "convi-
vencia' conlosverbalesy su sustitucion, en gran parte, por lapalabra, durantelos
primeros anos de vida (Bates, 1975; Golinkoff, 1986; Sugarman, 1984). Sin
embargo, laconstruccion social de significados, producto delainteraccion inten-

cional del sujeto con € medio sociolinglistico, debe comprenderse dentro de
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ciertoslimitesy se sostienelapresenciade un fuerte patron temprano de desarro-
llo universal, independiente del Cl y de la exposicién mayor 0 menor a un

particular lenguaje.

Esta Optica tiene sin duda sus raices en consideraciones evolucionistas
(Shatz, 1985), donde la presencia de mecanismos que aseguren un despliegue
epigenético es la mejor garantia de una adaptacién flexible ante un medio
cambiantey diverso. Setrata, pues, de concebir el desarrollo del lenguaje como
una actualizacion de sisteras mixtos, con un amplio grado de aperturaa medio
en funcion de un objetivo final. Estos sistemas permiten un alto grado de
complgjidad en lasrespuestas, pero suponen también un minimo de"oferta" en el
medio para que puedan realizarse y esta lgjos de considerar la adquisicion del

lenguaje como un proceso de despliegue automético y predeterminado.

Estas consideraciones suponen, por un lado, quelos nifios sordos disponen
del mismo patron evolutivo enddgeno que los oyentes'y, por otro, que tienen un
déficit en aprovechar esa"oferta’ del medio, tanto en su capacidad de respuesta
selectiva como en la posibilidad de recibir retroalimentaciones adecuadas. Y,

tambi én supone complementariamente, que la of erta del medio debe aprovechar
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los recursos tempranos que € sordo posee y adaptarse selectivamente a la

modalidad de input especifica.

Es particularmente importante la existenciade un deterioro progresivo de
los nifios sordos conforme cumplen afios. Su desarrollo inicial en diversas &reas
(protolinguistica, motriz, presimbalica, etc.) es, como han registrado varios auto-
res, similar a de los nifios oyentes. Sin embargo, pronto aparecen importantes
diferencias que se asocian a papel regulador y planificador quetiene el lenguaje
en el desarrollo humano. Lahipétesis de unaigual competenciacognitiva(Furth,
1966) es importante conceptualmente pero, degjando a margen las distintas
polémicas que puedan establecerse en torno a ella, carece de un valor efectivo
real mientras|a sociedad no sea capaz de transmitir alos nifios sordos las habili-
dadeslinguisticasy cognitivas necesarias para que estacompetencia se actualice

efectivamente.

En los ultimos afios se ha producido un interés creciente en los Ilamados
"ambienteslinglisticos" en los que crecen losnifios sordos. En efecto, laexisten-
ciade personas en el entorno del nifio con capacidad paraexpresarse en lenguaje

de signos, 0 sin esta capacidad, parece tener lamaximaimportancia. Junto aestos
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ambientes linglisticos proximos, se han revelado importantes los estilos
linguisticos delos profesional es que interaccionan con los nifios en las guarderias
0 escuelas infantiles. Es general e abandono de la educacion oral como Unica
forma de entrenamiento linglistico en los nifios sordos. Hoy se considera que
otrastécnicasde apoyo linguistico (Iengugj e de signos, idiomas signados, estrate-
gias bimodales, pal abra complementada, etc.) deben ser utilizadas de formamas

tempranay con mayor frecuencia, si bien de una manera muy individualizada.

Lahipdétesisfundamental que sebargjaentorno aeste problemaesel dela
efectiva privacion de input lingistico en los primeros afios de vida como con-
secuenciade un énfasis excesivo en el entrenamiento oral exclusivo. Larelacion
entrelenguajey pensamiento puede considerarse desde distintos puntosdevista,

pero no cabe duda gque esta relacion es de suma importancia en €l
desarrollo formal delacognicion del nifio. Lainsuficienciade un adecuado input
linglistico produce un déficit no solo en | as capacidades puntual es de expresion
sino tambi én en la capacidad de obtener experiencias satisfactoriasdel entornoy

organizar estas experiencias de manera eficaz para relacionarse con €.
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Es por ello sumamente importante que, el estudio de la comunicacién
prelinguistica o no linguistica, haya reintegrado el estudio de la comunicacion
humana a un marco mas amplio, menos restrictivo, considerando también la
funcionalidad de los medios no verbales de expresion, tanto en su papel
antecedente del lenguaje como en su papel complementario del mismo. Asi, los
sistemas no linguisticos deberian ser considerados no sélo como medios para

conseguir un fin sino como fines en si mismos (Green 'y Cobb, 1991).

Se han realizado numerosos trabgj os para evaluar |os distintos modos de
input linguistico en & desarrollo intelectual y socia de los nifios sordos. Se ha
tratado de relacionar lahabilidad prelinglisticadelos nifios oyentes con ladelos
nifios sordos de edades similares. (Masur, 1983). L os estudios sobre el desarrollo
gestual delosnifios oyentesy larelacion quetiene con su conductalingiisticase
han visto complementados con aquellos otros estudios especificos sobre los
modos de comunicacién usados por |os nifios sordos, tanto en interaccion con
otros nifios sordos, como con nifios oyentes. La evolucion comunicativa en los
oyentes supone un cambio de modalidad en tanto que las primeras producciones
manuales se sustituyen por las vocales articulatorias. El gesto es por tanto
precursor de la palabraen laontogénesis linguistica, su iconicidad es un transito

hacia lo arbitrario (Volterray Erting, 1990). Es en este transito donde las filo-
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sofias educativas del sordo se han dividido historicamente. Se plantea general-
mente si 1o iconico puede ser un medio adecuado parallevar alapalabraal sordo
0, S por €& contrario, es una dificultad para que se produzca e cambio de
modalidad. En opinién de Torres (1990), la conquista cognitiva 'y socia que
supone el manejo de simbolos arbitrarios, descontextualizados, como es el caso
de los codigos signados, debe ser utilizado en toda su potencialidad como
significante pre o paralinguiistico en laeducacion del nifio sordo. Esto no significa

unainterferencia grave en la evolucion oral.

De hecho se postula un mecanismo comun en la produccion de gestos
simbdlicosy palabras. Acredolo y Goodwyn (1985; 1988 y 1990) observaron la
combinacién de dos gestos simbdlicos y dos palabras en un nifio € mismo dia
Petitto (1990) encontré patrones similares en laevolucion prelinglisticade nifios
sordosy oyentesentrelos 7 y 20 meses de edad. L as vocalizaciones comunicati-
vas dejan paso a las simbdlicas (palabras) y éstas al lengugje oral. Del mismo
modo, los gestos comunicativos se convierten en simbdlicos (signos) y se

combinan en el lenguaje signado.
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Lo importante, pues, es comprobar |a diferente eficacia que |os contextos
linguisticostienen en lacapacidad de procesar informacion del ambientey de ex-
presarla en interacciones sociales Utiles y eficaces (Bates, 1975; Bruner, 1975;
Goldin-Meadow y Feldman, 1975; Lock, 1980; Snow, 1989; Volterra, 1983,

Volterray Erting, 1990; etc.).

1.5. El desarrollo socio-emocional del nifio sordo. Los primeros anos.

1.5.1. Los origenes del desarrollo social.

Tradicionalmente se afirmaba que las interacciones tempranas entre la
madre y el nifio determinaban gran parte del desarrollo socia de éste. Aunque
esta idea se rechaza con frecuencia hoy dia, no cabe duda de que € vinculo
madre-nifio es una buena base para la adquisicion de conductas interpersonal es
posteriores. Algunos autores sostienen que el desarrollo social podria empezar,
incluso, antes del nacimiento. Eisenberg (1976) afirmaqueen el dltimo trimestre
de embarazo el feto normal responde considerablemente al sonido, en especial a
habla humana. Cuando las madres hablan a sus bebés durante este periodo, éstos

tienen la posibilidad, si son oyentes, de oir la voz de su madre y €l latido del
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corazon através de la conduccion Osea (Als, Lester & Brazelton, 1979). Esto
sugiere que mientras esta en € Utero materno, el feto oyente es capaz de oir las
voces de sumadrey larelacion madre-nifio puede empezar adesarrollarse. Por lo
que, después del nacimiento, la voz materna serd un estimulo familiar y

tranquilizador, con més atractivo gque otras voces humanas (Marschark, 1993).

El neonato sordo por tanto careceria, a menos, de un componente del
contexto social més temprano del que disponen |os neonatos oyentes. Esto no
significa que los bebés sordos, o los bebés oyentes de madres sordas, no
dispongan de otros indicios para identificar a las personas familiares. Como
sugiere Hofer (1987), es probable que |os componentes de lainteraccion madre-

nifio tengan en cada modalidad sensoria su propia dinamica.

Aunque lo que ocurra durante los primeros anos de vida tenga alguna
influenciaen el desarrollo posterior, sus efectos serdn menores cuando los padres
son conscientes de lapérdidaauditivade sus hijos (e.g., cuando hay antecedentes
de sordera en la familia) que, cuando no lo son. En €l primer caso, los padres
pueden utilizar una variedad de estrategias de otro tipo para incrementar o

mejorar lasinteraccionescon sushijos(e.g., Erting et a., 1990). Brazelton (1982)
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sugiere que la vocalizacién se puede reemplazar como elemento de la relacion
temprana entre madre e hijo por sonrisas, determinadas posturas e indicaciones
tactiles. Otras investigaciones sostienen que €l contacto maternal puede tener
efectos poderosos sobre los recién nacidos, tanto sordos como oyentes, y
muestran que las madres sordas mantienen mas contacto fisico con sus nifios que
las madres oyentes (e.g., Reaet al, 1988). Spencer (1991) también sefial 6 quelas
madres oyentes de nifios sordos de 12 a 18 meses, incluidos en un programa de
Intervencion temprana, establecian mas interacciones tactilesy visual es con sus
nifios que las madres de nifios oyentes. Este contacto fisico frecuente con los
nifios sordos tanto por | os padres sordos como por |os oyentes, puede desempefiar
una funcion comparable a las vocalizaciones parentales. Por tanto, para
compensar laausenciade estimulacion auditivaen estasinteracciones|os padres
podrian incrementar la proporcion del contacto fisico, laestimulacion visual y la
expresion facial. En los casos, en los que | os padres tardan en detectar |la sordera
de su hijo, ta compensacién puede no ocurrir, y podria producirse una
interrupcion o un retraso en el establecimiento de la sincronia conductual entre
madre e hijo. Estaanomal ia probablemente seincrementacon el paso del tiempo
hasta que descubren su deficienciay agjustan sus patrones conductuales a nifio.

Mientras tanto, € nifio no sdlo recibe menos experiencia social de la que
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disponen los nifios oyentes, sino que la experiencia de la que dispone puede no

ser laidonea.

1.5.2. El desarrollo de lainteraccion social. La interaccion adulto-nifio.

Como se sabe, gran parte del conocimiento social y linguistico se consigue
através de lainteraccién con los demés. Esta interaccion se inicia tempranay
activamente en los nifios. Un buen ndmero de estudios han descrito las
i nteracci ones comuni cativas de las diadas formadas por madre oyente-nifio sordo
(e.g., MacKay-Soroka, Trehub & Thorpe, 1987, 1988; Meadow, Greenberg,
Erting & Carmichael, 1981; Swisher, 1984). Algunos estudios realizados con
nifios en los primeros afnos o en edad preescolar, revelan que las madres oyentes
de nifios sordos se muestran masintrusivas, tensasy directivas en susinteraccio-
nes verbales y no verbales cuando se comparan con las de nifios oyentes
(Gregory, 1976; Henggeler, Watson & Cooper, 1984). Ademas, las madres
oyentes que no han participado en ningun programa de intervencion temprana,
especialmente las que no han recibido entrenamiento en comunicacion manual,
también parecen ser més controladoras de |as conductas de sus hijos sordos que

las que han recibido tal entrenamiento (e.g., Brasel & Quigley, 1977; Goss, 1970;
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Greenberg, Calderon & Kusché, 1984; Henggeler et al., 1984; Lederberg, 1993;
Meadow et al., 1981; Wedell-Monning & Lumley, 1980). Parece, por tanto, que
las madres que establecen un canal de comunicacion efectivo con sus hijos
sordos, tienen menos necesidad de tal control (Erting et al., 1990; Greenberg et

a., 1984; Gregory, 1976; Lederberg, 1993; Rea et a., 1988).

Conocer en qué medida un sistema de comunicacion ef ectivo entre madre
y nifio puede ayudar a promover un vinculo de apego seguro entre ellos, y
facilitar el desarrollo social posterior del mismo, ha sido el propésito de varias
investigaciones. Greenbergy Marvin (1979,) en un estudio con diadas de madres
oyentes-nifios sordos encontraron que las diadas con alta comunicacién
mostraban relaciones de apego mas madurasy seguras que las de bajacomunica-
cion, independientemente del modo de comuni cacion que emplearan. Lederbergy
Mobley (1990) en un estudio en el que compararon lacalidad delasinteracciones
madre-nifio y las conductas de apego de nifilos sordos y oyentes con sus
respectivas madres, oyentes también, mientras realizaban juego libre, concluye-
ron que para € desarrollo del apego seguro y e mantenimiento de una buena
relacion madre-nifio durante | os primeros afios de vidano es requisito imprescin-
dible laevolucién normal del lengugje. Estos autores, sin embargo, encontraron

gue el estatus auditivo afectaba a lainteraccion de diversas maneras:
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(1) Losnifios deficientes auditivosy sus madres pasaban significativamen-
te menostiempo interactuando que las diadas oyentes; (2) lasmadres delosnifios
deficientes auditivos iniciaban interacciones con ellos significativamente més a
menudo que las madres delos nifios oyentes; y (3) los nifos deficientes auditivos
tenian muchas més probabilidades de terminar las interacciones con sus madres
debido a que no percibian el intento comunicativo de éstas. A pesar de estas
diferencias cuantitativas, la calidad del juego entrelos dostipos de diadas no era
significativamente diferente, y las madres de los dos grupos no diferian en

dominacion, sensibilidad o afecto hacia sus hijos.

Marschark (1993, p. 48), basandose en los hallazgos descritos en los
estudios acerca de larelacion entre sorderay apego temprano, concluye que "el
desarrollo emocional se ve facilitado en los nifios sordos cuyas madres oyentes
son bastante sensibles a sus necesidades y consiguen un diagnéstico temprano,
suinclusién en un programa deintervencion y entrenamiento en comunicacion”.
Cree, ademas, que "estos estudios también apoyan fuertemente la hipotética
conexion entrela comunicacién madre-nifio y la seguridad del apego temprano,
independientemente del estatus auditivo maternal. No se conocen aun, sin
embargo, los posibles beneficios de la vocalizacion frente a otros modos de

comunicacién en el establ ecimiento de los vincul os madr e-nifio tempranos, ni la
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temporalidad de los posibles "periodos sensibles’ para la vocalizacion y €l
lenguaje maternal en el desarrollo de la sincronia, reciprocidad y vinculos
afectivostempranoso laimportanciadelaaudicion " per se" en el establecimien-
to de vinculos de apego y las implicaciones de todo ello en el desarrollo socio-

emocional posterior" (op.cit.; p.48).

Por otro lado, |os patrones de conducta de evitaci én que se observan entre
los nifios oyentes con apego inseguro, estan altamente relacionados con la
manifestacion posterior de un "sindrome” conductua queincluye bajo umbral de
frustracion, no obediencia a la madre u otras figuras de autoridad, conductas
agresivas hacia los iguales y los adultos, y distanciamiento emocional de los
padres (Lamb et al., 1985). Belsky (1986) describi¢ este patron de conductacomo
caracteristico también de nifios que pasan una considerable parte del dia en
guarderias durante su primer afio de vida (ver Meadow-Orlans, 1987). El hecho
de que una proporcion mayor que la media, de las familias con nifios sordos
pongan a sus hijos en guarderias desde una edad temprana, crea una mayor
confusi6n paraentender 1a conexion entre apego temprano y laconducta posterior
en los nifios sordos pequefios. Sin embargo, |as caracteristicas atribuidas al apego
Inseguro en los nifios oyentes son extraordinariamente similaresalas que se usan

con frecuencia para describir alos nifios sordos de padres oyentes. El hecho de
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que tanto los nifios sordos como los nifios "criados” en guarderias experimenten
trastornos en la disponibilidad y responsividad de sus madres hace pensar que

esta conexion puede no ser solo casual.

Se deberecordar, ademas, cuando se eval Ue e modo en quelaconductade
los nifios sordos puede diferir de lade sus comparieros oyentes, que sus madres se
caracterizan por ser relativamente controladoras, directivas, sobreprotectoras e
intrusivas (Henggeler et al., 1984). Estos factores pueden afectar a las
interacciones de los nifios con susiguales u otros adultos, mas que los rel aciona-
dos con la calidad del vinculo de apego madre-nifio. Al mismo tiempo se
reconoce, sin embargo, que algunas de estas conductas maternales pueden
considerarse necesarias para preservar la seguridad, la cooperacion o la
obediencia de los nifios sordos en mayor medida que con los nifios oyentes
(Gregory, 1976). Schlesinger y Meadow (1972,), por gemplo, sugieren que la
intrusién de las madres de | os nifios sordos puede ser, generalmente, un intento de
[lamar la atencién de su hijo y no ser experimentada de forma negativa por €l
nifio. Lederberg (1993) argumentd de manerasimilar que, partedeladirectividad
de las madres oyentes puede reflgar un intento de superar las barreras de
comunicacion, mas que un reflgjo de su decepcion con los nivelesde respuestade

sus hijos.
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1.5.3. Lainteraccion entre iguales.

Es importante destacar que |o anteriormente expuesto no afirma que la
conducta social de |os nifios pequefios con sus igual es venga determinada por la
naturaleza y la calidad de su apego con la madre o de cualquier otro aspecto
especifico de la relacion madre-nifio. Aunque, por algun tiempo, esta hipotesis
del precursor maternal se ha expuesto explicita o implicitamente en laliteratura
sobre el desarrollo, los datos de que se disponen no laapoyan (ver Lamb & Nash,
1989). Sin embargo, a pesar de la carencia de unafuerte relacion causal entre la
seguridad del apego y laconducta prosocial posterior, si hay un fuerte apoyo ala
afirmacién de gue los nifios que tienen mejores relaciones sociales con sus
primeros cuidadores, también tienden adesarrollar buenasrelaciones socialescon
susiguales (e.g., Sroufe, 1983). Lacuestion essi esta correlacion es el resultado
de algun otro factor comun a ambas, tales como sociabilidad en general,
habilidades para solucionar problemas sociales o sensibilidad a signos sociales
reciprocos. De hecho, muchas de | as habilidades implicadas en lasinteracciones
nifio-nifio son diferentes de las implicadas en las interacciones madre-nifio, y

cuando setratade encontrar cual quier conexion directaentre las dos se producen
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algunas dificultades debido a la variedad de diferencias individuales que se

observan en |os dos tipos de situaciones (Lamb et al., 1985).

Larevision de labibliografiaa respecto ha destacado laimportancia de
algunasvariablescomo lafamiliaridad, |ahabilidad social, €l efecto cohorte, etc.,
en lanaturalezadelasinteracciones entre nifios. El conocimiento del interlocutor
parece aumentar lasrelaciones através de objetosy, en general, lasinteracciones
positivas, con una mayor cantidad y cualidad de los intercambios. Y esta
familiaridad es de un efecto superior ala experiencia general que & nifio pueda
tener en sus relaciones sociales. Esto supone una capacidad temprana de
discriminacion del interlocutor socia del nifio, que se complementa con una
sustitucion progresiva del contacto fisico por interacciones mas centradas en el

otro como "sujeto” y no como "objeto” (Stefani y Camaioni, 1983).

El efecto delaedad parece ser importante en |osintercambios prosociales,
demostrando que los iguales son un factor esencial en la evolucion de la
socializacién infantil. Por otro lado, laamplitud de losintercambios es mayor en
relacion con las habilidades sociales previas que poseen |0s nifios, sin que esto
signifiqgue lo mismo que "interaccién temprana' con las figuras de apego
principales. Parece, por tanto, que e grupo de iguales posee sus propias
exigencias y peculiaridades (Vandell, Shoresy Wilson, 1987). Esto no supone
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ignorar €l efecto "tutor” que pueden desempeiiar en lasinteracciones socialeslos
nifios mayores o los adultos. En los nifios sordos el peligro consiste en convertir
este efecto en un exceso de control externo sobre su comportamiento, impidiendo
con ello el desarrollo del autocontrol producto delaregulacion de su experiencia
social (Wood, 1990). Parece deseable, pues, que |os nifios sordos tengan ocasion
de interactuar eficazmente con otros nifios, sordos u oyentes, que puedan
proporcionarles el marco adecuado paraincrementar su autocontrol, sin excluir

otras estrategias complementarias de tutorizacion.

1.5.4. Las habilidades comunicativas.

El estudio delos procesos deinteraccion de los nifios sordos, entre si 'y con
otras figuras sociaes, esta demostrando en los Ultimos afios su utilidad para
comprender mejor |0os recursos comunicativos (verbalesy no verbales) que estos
nifios ponen "en accion”, en su préactica social diaria. Se asume, por tanto, la
diferencia entre "repertorio” potencial de habilidades y actualizacion de ese

repertorio en situaciones comunicativas concretas.
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En estas situaciones concretas los hablantes se ven afectados por
caracteristicasdelasituaciony del interlocutor. Tradiciona mente se ha sefialado
que los nifios sordos presentan déficits en su capacidad de rel acién social debido
al insuficiente feedback efectivo quereciben. Seria, pues, interesante ver como se
utilizan las posibilidadeslinguisticas delos nifios en contextos deinteracciony de
gué forma estas habilidades se ven afectadas por € tipo deinterlocutor. Ademas
de, laformaen quelosinterlocutoresdel nifio sordo se adaptan alacomunicacion

con €.

En los individuos de audicién normal, la atencién visual al que habla
sugiere que el mensaj e esta siendo recibido, pero su ausenciano necesariamente
indica que el mensaje se haperdido (Swiser, 1991). Sin embargo, paralos nifios
sordoslaatencién visual asus cuidadores esun prerrequisito parael desarrollo de
las habilidades comunicativas (Swiser, 1991; Wood, 1989). El problemaquesele
plantea a adulto es cdbmo proporcionar imput lingdistico a nifio con acceso
visual, de forma que relacione dicho imput con la actividad que esta realizando,
pero sin interrumpir € foco de atencién del nifio. Aparentemente, los padres en
diadas donde ambos miembros son sordos han logrado este balance sin interferir
con € desarrollo de los nifios en otras areas. Se ha observado que durante las

interacciones las madres sordas se comunican con sus ninos sordos con mas
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frecuencia que las madres oyentes (Meadow, et a 1981; Prendergast 1992). Y
ademés, las madres sordas usan con més frecuencia que las oyentes, ciertas
estrategias para llamar la atencion de sus hijos como dar golpecitos, agitar la
mano o exagerar sus signos (Prendergast, 1992). Sin embargo, las estrategias
utilizadas por las madres en los distintos estudios no siempre coinciden
probablemente debido alas diferentes edades delos nifios delas muestrasy aque
en todos ellos no se hatenido en cuenta la proximidad entre los miembros de la

diaday el foco de su atencion.

Prendergast (1996) realizo un estudio con el proposito de comparar la
forma en que establecen la atencién mutua en la comunicacién, 8 diadas
compuestas por nifios sordosy sus madres sordasy 8 diadas en las cuales solo el
nifio erasordo, todos ellos con edades comprendidas entrelos 18 y |os 28 meses
de edad, en un contexto de juego diadico disefiado para mantener una estrecha
proximidad entre los miembros de la diada. Se examinaron tres secuencias de
conducta diferentes de invitacion y respuesta a traves de las cuaes se podia
establ ecer |1a atencién mutua paralacomunicacion. Los resultados indicaron que
parados delostipos deinvitacion, buscar laatencion y signar espontaneamente,
las diadas sordo-sordo experimentaron significativamente mas episodios de

atencion mutua, no solo porque las madres sordas fueron méas activas sino porque
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sus hijos sordos también |o fueron, respondiendo alos signos espontaneos de sus
madres significativamente méas a menudo, |o que indica que aln a estas edades
tempranas pueden llegar a ser comparieros de comunicacion mas competentes.
Sin embargo, ladiferencia entre los grupos en el uso de la busqueda de atencién
sugiere que las madres oyentes tenian dificultades para acomodarse a las
necesidades de sus hijos como aprendices visuales y no simplemente con los

signos.

En estamismalinea, Swisher (1991) observo un uso poco frecuenteen la
busgueda de atencién de las madres oyentes de nifios sordos de 4 a 6 afios de
edad y sugiri6 que era debido a que las madres no eran sensibles a los requeri-
mientos de lacomunicacion visual. Dificultad que también hasido comentada por
otros autores (Meadow, 1980; Spencer et al., 1992). Con toda probabilidad las
madres oyentes y los cuidadores necesitan asesoramiento especifico en
comunicacién visual que desarrollen las habilidades necesarias parainteractuar
mas facilmente con estos nifios. Swisher (1991) sugirio, para incrementar la
concienciadelas madres oyentes, queintentaran signar sinvoz paraque sedieran
cuenta de lo que realmente sus hijos captaban visualmente; o que, filmaran sus

interaccionesy con posterioridad las visualizaran sin sonido. En cualquier caso,
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en laintervencion hay que tener en cuenta qué estrategias pueden ser Utiles para

unadiaday un contexto en particular.

En cuanto alas diadas adulto-nifio, los trabajos de Meadow y col. (1981),
antes mencionados, pusieron de manifiesto laalta afinidad de las parejas madre-
nifio con el mismo estatus linguistico. Las madres sordas con sus hijos sordosy
las madres oyentes con sus hijos oyentes eran las que mantenian un patrén de
I ntercambios comunicativosmassimilar y gjustado, esdecir, efectivo. Lasparejas
mixtas madre oyente-nifio sordo presentaron menor calidad y variedad de
interaccion efectiva. La salvedad la constituyen aguellas diadas en las que las
madres utilizaban con fluidez la comunicacién bimodal. En estos casos, la
extension, complejidad elaboracion e intercambios iniciados por el nifio, eran
similares alos de las pargjas no mixtas. Este efecto, ampliamente basado en la
literatura de los Ultimos afnos, parece indicar que un sistema comunicativo
inteligible para e nifio y su interlocutor, permite una mayor confianza en las
interacciones sociales. En este sentido, los trabajos de Lederberg y col. (1983,
1984, 1986a, 1986b, 1991), relacionan la importancia relativa que el estatus
linguistico (oyente-sordo) posee, junto alafamiliaridad del comparieroy su edad

(adulto-nifio).
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En concreto, en relacion con las interacciones linglisticas, Lederberg,
Ryany Robbins (1986) observaron que aunque | os preescol ares sordos no usaban
mucho lenguaje formal en susinteracciones, ni con losiguales sordos ni con los
oyentes, usaban una variedad de recursos comunicativos no linguisticos durante
estas interacciones. Los nifios sordos usaban con mas frecuencia comunicacion
visual linguisticay no linguiisticacon comparieros sordos que con oyentes, y tales
interaccionestendian aestar menos centradas en objetos quelo quelo estaban en
las comunicaciones entre comparieros sordos y oyentes. En un estudio similar,
Suérez y Torres Lana (1996) encontraron que cuando €l queinicialainteraccion
es un nifio oyente familiar los nifios eligen la modalidad linguistica mas
convencional, o sea, la oral. Sin embargo, este esfuerzo para gustarse a la
expectativadel oyente no se observaen el uso de signos cuando el compariero es
sordo, sea familiar 0 no. Mientras que, en consonancia con €l estudio de
Lederberg et a., (1986) cuando el compariero del nifio es un oyente familiar la
modalidad instrumental eslamas empleada, o sea, lacomunicacién centradaen
objetos (Suarez y Torres Lana, 1996). Kaplan y McHale (1980) informan,
asimismo, de unabajatasa de e ementosformales en lainteraccion entre un nifio
sordo de 4 afiosy su hermano de 3, junto aun alto nimero de intentos fallidos de

comunicaciéon. En genera la literatura resalta los problemas y déficits en los
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modos de interaccion méas convencionales y formalizados de los sordos y la
necesidad deimplementar programas de intervencion en estalinea. No parece que
estos nifios tengan menos interés por la relacion social, Sino que sus menores
aptitudes linguisticas les impiden llevarla a cabo adecuadamente. De hecho, la
iniciacion delos contactos estan frecuente como en los nifios oyentes, incluso su
persistencia es mayor cuando el compariero es sordo, pero la utilizacion de los

recursos comunicativos es insuficiente o incorrecta (Vandell y George, 1981).

Lederberg (1991) ademés encontré que dentro del marco preescolar, los
nifios sordos con habilidades lingtiisticas altas tenian mas probabilidades quelos
nifios con habilidades linglisticas pobres de jugar con multiples comparieros al
mismo tiempo, de interactuar con los profesores y de producir y recibir méas
lenguaje en las interacciones con sus comparieros de juego (ver también
Cornelius & Hornett, 1990; Spencer & Deyo, 1993). Sin embargo, debido a que
el lenguaje no estaba relacionado significativamente con la cantidad total de
interaccion entreiguales (apesar delaampliadiferenciaen favor delosnifioscon
capacidades linguisticas mejores) o con las preferencias de |os nifios para jugar
con algun compariero en particular, Lederberg (1991) concluyd que el lenguajey
las habilidades sociales se desarrollan, paralamayor parte, independientemente

uno de otra.
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I gualmente Spencer y Deyo (1993) examinaron el juego de 15 nifios de 2
anos en una situacion controlada, con sus madres presentes y encontraron que,
aunquelos nifios con nivel es de lenguaj e més baj os pasaban menostiempo enlos
niveles mas altos de juego simbdlico, € tiempo gue pasaron en los niveles mas
bajos de juego igualaron o superaron a delos nifios con lenguaje méas avanzado.
En la misma linea de los resultados de Lederberg (1991), sugirieron que las
diferencias observadas previamente entre las conductas de juego de los nifios
sordosy oyentes, pueden ser, en gran medida, consecuenciadelasdiferenciasen
lacapacidad delenguaje. Spencer y Deyo (op.cit.) encontraron quelasorderasin
retraso en el desarrollo del lenguaje no dabacomo resultado niveles més bajos de

la conducta de juego.

También hallé unaaparente relacién entre el desarrollo del lengugjedelos
nifios sordos y sus estilos de juego, Schirmer (1989) examinando e juego
imaginativo en un grupo de veinte preescolares de 3 a 5 afios que tenian
deficiencias auditivas severas. Schirmer no encontré relacion entre laedad y la
calidad y/o cantidad de juego y, sin embargo, habia una relacion significativa
entre la capacidad linguisticay € juego, de tal forma que los nifios con mejores
capacidades linguisticas pasaban méas tiempo en juego imaginativo y usaban con
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més probabilidad un argumento de una historiaplanificaday conductas smuladas
gue lo que lo hacian los comparieros con menores habilidades linglisticas.
Schirmer no separd estadisticamente los efectos de laedad y el desarrollo del
lenguaje en sumuestra, y |os efectos de estas dos variabl estienen probabilidad de
confundirse en los nifios sordos de esta edad. No obstante, los hallazgos son
consistentes con otros resultados que indican que, aunque los nifios sordos y
oyentestengan algunos patrones similares de las conductas de amistad y dejuego,
lafluidez del lenguaje puede estar relacionada con las capacidades de |os nifios
sordos para tomar parte en cierto tipo de juegos que reflgjen descentracion

cognitiva e imaginacion.

Consistentes con esta sugerencia, Corneliusy Hornett (1990) informaron
gue dentro de una muestra de nifios de guarderia con sordera congénita o
detectada pronto, las conductas de juego social estaban relacionadastanto con el
modo de comunicacién como con |as estrategias comunicativas. Ellosobservaron
grupos de deficientes auditivos de 5 a 6 arios, delos que lamitad estaban inscritos
en un programa solo ora y la otra mitad en otro programa que utilizaban
comunicacion tanto signada como oral. Conerliusy Hornett (op.cit.) encontraron
gue en relacion a los nifios solo oraes, los nifios que en la clase usaban

comunicacioén manual + oral mostraban niveles méas altos dejuego social y juego
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dramético més frecuente. Los nifios en la clase sdlo oral, mientras tanto,
mostraban ser més disruptivos en su juego, exhibiendo actos agresivos (e.g.,

empuijar, pellizcar y golpear) ocho veces mas que en la clase manual + oral.

Los datos indican, pues, que los programas especiales de guarderia y
preescolar proporcionan una variedad de oportunidades linglisticas y no
lingUisticas paralainteraccién entre nifios sordosy entre sordosy oyentes, delas
gue no dispondrian de otraforma. Parece bastante probabl e que ladisponibilidad
dediversasexperiencias sociales, linglisticasy cognitivas aumentelaflexibilidad
de los nifios sordos para relacionarse en sus interacciones sociales posteriores y
para crecer en un mundo, en su mayoria, oyente. Lo que esta todavia por
determinar eslaamplitud por lacual |os éxitos socia es eventual es de estos nifios
Son una consecuencia de las caracteristicas previas de sus padres, de los estilos

parental es especificos o de |os atributos particulares de |os nifios.

1.6. Desarrollo social y personalidad del nifio sordo en los afios escolares.

La mayoria de los estudios disponibles sobre la personaidad y los

problemas conductuales de los nifios sordos difieren en e método, en la
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poblacion estudiaday en los hallazgos, pero todos ellos estan de acuerdo en dos
cuestiones. En primer lugar, que la proporcion de los problemas emociona-
les/conductual es es significativamente mas alta entre nifios sordos que entre nifios
oyentes, en circunstancias comparables (Freeman, Makin & Hasting, 1975;
Meadow & Schlesinger, 1971; Meadow Trybus, 1979). Y, que se observan unos
patrones y caracteristicas tipicas en los nifios sordos como: inmadurez,

egocentrismo e impulsividad (Meadow y Trybus, 1979).
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1.6.1. Laestabilidad emocional y social del nifio sordo

Son numerosos los estudios que hacen referencia a la inmadurez
emocional o social de las personas sordas. Greenberg y Kusché (1987), ademas
de Schlesinger y Meadow (1972), observaron que los nifios y 1os adultos sordos
tienden a ser méas inmaduros emocionamente que sus iguales oyentes. Levine
(1956) los describid con unainmadurez emocional caracterizada por "egocentris-
mo, inestabilidad, impulsividad y sugestionabilidad”. Myklebust (1960) hallé que
las personas sordas son "inmaduras parael cuidado de otros'. Altshuler (1974) y
Rainer et al. (1969) caracterizaron alos sordos como "egoceéntricos, carentes de
empatia, y dependientes. Lewis (1968) anotd que a los nifios sordos se les
describe con frecuencia como inmaduros en e conocimiento de si mismos,
egocéntricos, carentes de autoconfianzaeiniciativay con tendenciaaser rigidos

mas gue flexibles.

En el caso de los nifios sordos de padres oyentes se sostiene que los
retrasos en € desarrollo social y emocional pueden ser debidos, en parte, ala
carenciade model os social es apropiados con quienes ellos puedan identificarsey

comunicarse. En este caso, los modelos adultos de los que dispone € nifio con
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mas frecuencia carecen de deficiencias auditivas y de un sistema comun de
comunicacion eficaz, por |o que, contribuiran en menor medidaalaadquisicion
de roles sociales bien definidos y se plantean méas dudas sobre |as necesidades,
deseosy capacidadesdel otro (Harris, 1978; Kuschéy Greenberg, 1983; Youngy
Brown, 1981). En contraposicién, los estudios de Schlesinger y Meadow (1972)
indican que |l os nifios sordos de padres sordos que se comunican en ASL (Lengua
de Signos Americano) muestran unamadurez social mucho mayor que los nifios
sordos con padres oyentes, que también muestran menor fluidez comunicativa. Lo
gue no queda claro es s esta madurez es debida a la mejor comunicacion
existente, a los modelos paternos o a factores mas especificos como € estatus

auditivo de los padres.

Se ha investigado muy poco sobre el desarrollo de |as caracteristicas de
personalidad de los nifios sordos en edad escolar, tales como independencia 'y
autoestima. Y los datos de los que se disponen se refieren, en general, a los
efectos sobre tales variables de una educacion en régimen de internado o una
educacién en unaescuelaordinaria. Segun Marschark (1993, pp. 56), sedice que
"un nifio es independiente cuando manifiesta dependencia instrumental y
emocional apropiada pero combinatal conducta con auto-confianza, asertividad

y necesidad de logro. La dependencia instrumental se refiere a buscar la
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atencion de los otros para satisfacer necesidades o deseos, mientras que la
dependencia emocional se refiere a una prolongacion de los vincul os de apego
en la que los nifios se esfuerzan por conseguir proximidad, aprobacién y afecto

delos demas".

En general, los nifios con deficiencias pueden tener més dificultades para
establecer su independencia. Por un lado, porgue pueden necesitar una mayor
asistencia instrumental dependiendo del tipo de deficiencia que padezca. Y por
otro, porque la frecuente sobreproteccion a la que se ven sometidos por sus
padres les crea con posterioridad impedimentos en su independencia social, ya
gue estos nifios son amenudo capaces derealizar unavariedad de actividades que
normalmente no les permiten hacer. En este sentido Meadow (1967), realizd una
entrevista a padres de nifios sordos, y encontré que casi € 50% de los padres
sordos y solo el 15% de los oyentes consideraban que se debia permitir al nifio
sordo menor de cinco afios jugar independientemente en los alrededores de su
casa. Lo que demuestralamenor permisividad alaindependenciade sus hijos por

parte de |os padres oyentes frente a los padres sordos.
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Ta como se comentaba antes, un factor que se ha estudiado, con
frecuencia, en relacion con la madurez social, es €l tipo de escolarizacion que
recibe el nifio: en un internado con otros nifios sordos o en unaescuelaordinaria,
integrado con nifios oyentes. Meadow (1976) argumenta que Vivir en régimen
interno puede impedir & desarrollo de la madurez social en |os nifios sordos.
Algunos autores consideran que estasituacion deinternado limitael desarrollo de
laindependenciay de laresponsabilidad del nifio (Baker et a., 1953; Meadow,
1972, 1976; Quarrington y Solomon, 1975; Schlesinger y Meadow, 1976). Al
mismo tiempo, cuando se revisan los estudios sobre la adaptaciéon social y
emocional, se observa gue los alumnos sordos integrados en escuelas ordinarias
muestran mas dificultades que sus compafieros oyentes (Lynas, 1986; Reich et al,
1977; tomado de Marchesi, 1987). Y la colocacion atiempo completo en clases
regul ares se asocia con experiencias sociales més hegativas que estar integrado en
algunas clases 0 asistir aunaescuel aespecia parasordos (Stinsony Lang, 1994).
Silvestre (1995) en un estudio llevado a cabo en Catal ufia sobre el autoconcepto
de los adolescentes sordos observo, que si se les compara con € grupo de
oyentes, presentan un nivel de autoestima similar, sin embargo, a diferencia de
€stos, se presentan asi mismos preferentemente por su aspecto fisico, en lugar de
por otros aspectos de caracter psiquico; y, sin embargo, no hacen referencia

directaasu sorderao alapertenenciaaun grupo, ni de deficientes auditivos, ni a
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otros grupos de oyentes, como al grupo de clase o de aficionados a un club, etc.
Resultados que interpretan por el contexto en que se encuentran | os nifios sordos
estudiados, lamayoria pertenece afamilias de oyentesy estén integrados en una
clase en laque no hay ningun otro alumno sordo, y en algunos casos tampoco o
hay enlaescuela. En otro estudio realizado por Leung y Choi (1990) compararon
en inteligencia no-verbal, autoconcepto y competencia social, a 30 nifios con
deficienciasauditivas severas o profundas, de 9 a12 afios, que estaban integrados
en escuel as publicas ordinarias, con dos grupos deigual es, uno de unaescuelade
nifios de audicién normal y el otro, de una escuela especial parasordos. Lostres
gruposde nifios completaron el Test de MatricesProgresivasy laEscalade Piers-
Harris de Autoconcepto para nifios. Se observd gue los nifios sordos integrados
obtenian resultados comparables a los nifios oyentes en competencia social e
intel ectual, mientras que mostraban déficits en dos dimensionesdel autoconcepto.
Y en relacion con los nifios sordos de escuelas especiales, los integrados
alcanzaban puntuaciones mas altasen inteligenciano-verbal y en € autoconcepto
global. Resultados que en cierto modo cuestionan algunas de las afirmaciones

precedentes.

Por lo que podemos decir que, més que €l tipo de escolarizacion, per se,

seala carenciade una.comunicacion efectivacon los padres eiguales, laque con
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frecuencia se convierta en un obstaculo importante para € gjuste social de los
nifios sordos (Harris, 1978). Segun este punto de vista, los nifios sordos
experimentan mas dificultades en la autorregulacion y menos habilidad para
aprender de las interacciones sociales debido a que, normalmente, reciben muy
pocas explicaciones sobre los sentimientos, las razones para la accion y las
consecuencias de sus propias conductas y de los demés (Rodda, 1966). Esta
incomprension delas reacciones de los demés asus conductas, les hace tener una
autoimagen menos precisay posi blemente una autoestimabaja. Ademés, esto les
puedellevar aunamenor independenciasocial y tener unimpacto negativo sobre
la calidad de sus relaciones en el ambito escolar. En consistencia con este
planteamiento, Schlesinger y Meadow (1972) informaron de unafuerterelacion
entre el grado en que los padres promueven laindependenciasocia en susnifios
sordos preescolaresy el punto en el quelos nifios eran social mente extrovertidos,
espontaneos y motivados. De ahi que, cuando la comunicacion padres-hijos es
alta, estos nifios se pueden adaptar bien asistiendo a escuel as publicas regulares
tanto a tiempo completo como atiempo parcial (Calderon & Greenberg, 1993;
Moores & Kluwin, 1986). Este tipo de padres, alin cuando sus nifios estén en
internados, suelen tomar parte activa en la educacion de sus hijos. El afecto, la
comunicacion y la transmision de valores cuando €l nifio est4 en casa, puede

hacer las mismas funciones que un ambiente compl etamente oyente.
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Losretrasosen €l desarrollo delaautonomiade | os nifios sordos pequefios
se reflgian en las demoras en el control de esfinteres, en la alimentacion por si
mismosy en laevitacion del peligro. Pero estosretrasos pueden ser debidosalas
dudas delos padres sobre las competencias de sus hijos mas que alaexistenciade
alguna incapacidad real; por lo que, la carencia de iniciativas personales y
sociales de los nifios sordos pueden ser tanto la causa como ser causadas por la
sobreproteccién parental, produciendo alalargalagran dependenciainstrumental
observada en | os nifios sordos en rel aci Gn con sus comparieros oyentes (Schlesin-
ger & Meadow, 1972). En este sentido se constata, que a las caracteristicas del
contexto familiar ya mencionadas, hay que anadir una marcadatendenciadelas
madres oyentes a ser mas responsivas, quizademasiado responsivas, con sus hijos
sordos. Por gjemplo, las madres oyentes de nifios sordos estan aproximadamente
seis veces mas que las madres de nifios oyentes "respondiendo siempre a
demandas de atencion" (Gregory, 1976; ver también Lederberg, 1993). Esta
conducta parece ser un producto conjunto de la falta de habilidad de las madres
para explicarles la necesidad de esperar a sus nifios sordos pequefios y la

tendencia hacialaimpulsividad de estos nifios (Harris, 1978).

En consonanciacon estaactitud, Schlesinger y Meadow (1972) observaron

gue las madres de | os nifios sordos mostraban casi tres veces mas probabilidades
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gue las madres de nifios oyentes de estar conformes con castigar asushijos(71%
frente a25%). O, en contraposicion, de permitir mayores concesiones asus hijos
sordos que alos oyentes Gregory (1976). Las madres encontraban cualquierade
estas dos soluciones como més sencillas que una explicacion o justificacion
verbal asushijos. Por todo lo anterior, mas que atribuir la carencia de autonomia
unicamente a nifio sordo, deberiamos considerar las posibles diferencias en €l
desarrollo de la reciprocidad madre-nifio temprana, la carencia de modelos

sordos, y lalimitada diversidad de comparieros sociales durante lainfancia.

1.6.2. Laimpulsividad del nifio sordo

Unadelas caracteristicas de personalidad que se rel acionan habitual mente
con lapérdida auditiva es laimpulsividad. Laimpulsividad tiene una definicién
genéricaque frecuentemente se aplica alos individuos sordos cuando se percibe
gue no se portan de una forma que indique "cuidado, coherencia, planificacién
avanzada... que son incapaces de planear €l curso de una accion y seguirla...o
gue pueden hacer elecciones precipitadas basadas en un deseo de gratificacion
inmediata mas que en expectativas de objetivos a largo plazo" (Meadow, 1976;

p.4, citado en Marschark, 1993). Empiricamente la diferenciaen ladimension
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impulsividad-reflexion entre nifios sordosy oyentes, se operativizarefiriéndolaa
un estilo cognitivo gque se expresa en la relacion vel ocidad-exactitud en latoma
de decisiones, generamente eligiendo estimulos "iguales' o "diferentes’, deuna
serie de alternativas. Los nifios que toman deci siones rgpidamente y con errores
frecuentes seincluyen en el rango impulsivo, mientras que aquellos que setoman
mas tiempo para considerar las alternativas antes de tomar las decisiones (a

menudo mas correctas) se incluyen en el rango reflexivo.

Algunos autores como Lesser y Easer (1972) creen que laimpulsividad
marcada de muchos de los nifios sordos es el resultado de su incapacidad
lingUisticaparaexpresar necesidadesy sentimientos. Ellos sugieren quelos nifios
con audicion tienen la capacidad de nombrar unaemocion y que "unavez que un
afecto puede nombrarse, se puede poner bajo el dominio del autocontrol”. En esta
mismalinea, variosinvestigadores han atribuido laconducta” precipitada’ delos
individuos sordos alacarenciade lenguaj e temprano en lasinteracciones con los
padres, gue son generalmente incapaces de explicar las demoras delas gratifica-
ciones(e.g., Gregory, 1976). L os padres oyentes de nifios sordos frecuentemente
ceden alas demandas de atencion, asistencia, y objetos antes que correr el riesgo
de encontrarse con unarabieta del nifio, ala que tampoco saben hacer frente con

intervencion linguistica. Sin suficiente fluidez comunicativa para relacionar €l
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presente con el pasado y € futuro, estos padres inconsci entemente pueden estar
ensefiando a sus hijos que la dependencia emocional e instrumental tiene una
recompensainmediata. Si con esta actitud se acerca a &mbito escolar, no es de
extrafiar que los nifios sordos tengan tres veces mas probabilidades de mostrar
dificultades emocionales que sus compafieros oyentes (Harris, 1978, citado en

Marschark, 1993).

Harris (1976; citado en Harris, 1978) usd e Matching Familiar Figures
Test (MFF) y €l Draw-A-Mantest paraevaluar larelacion delaimpulsividad con
el estatus auditivo delos padres, lahabilidad de comunicacién manual, y €l logro
académico en un grupo de 50 nifios sordos hijos de padres sordos y 274 nifios
sordos hijos de padres oyentes, de 6 a 10 afios. |gual 6 edad, estatus socioecono-
mico y cociente intelectual. Sus resultados indicaron que los nifios sordos de
padres sordos de su muestra obtenian puntuaciones en control de impul sos mas
altas en todas las medidas, (v.g. eran mas reflexivos) en relacion con los nifios
sordos de padres oyentes. También encontro que los nifios mas reflexivos habian
adquirido una.comunicacién manua méstempranaquelos nifios mésimpulsivos,
aungue esta relacion se confunde con el estatus auditivo de los padres. Sin
embargo, considera que la impulsividad es independiente de la experiencia

auditivatemprana. Lo que es necesario es una comunicacion en los dos sentidos
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entre nifiosy padresy una relacion de afecto y cuidado. La ausencia de ambas
impide el desarrollo del control deimpulsosy resulta una personalidad enlaque

la satisfaccién impulsiva esla que traza la norma" (Harris, 1978, p.151).

El hecho de que los nifios sordos de padres sordos, en general, manifiesten
un mejor control de impulsos, asi como mejor competencia linglistica y
académica, en relacion con los nifios sordos de padres oyentes, sugiere que la
relacion parental temprana que es consistente, racional, de apoyo, puede reducir
la probabilidad de impulsividad en los nifios sordos (Janos & Robinson, 1985).
Por el contrario, la utilizacion de un lenguaje restrictivo, imperativo, pero sin
justificacion adicional, junto con una mayor permisividad de las demandas del
nifo, propias de las estrategias que utilizan los padres oyentes para el control
conductual de sus hijos, no sblo no provee independencia a nifio, sino que
dificultalaregulacion de susimpulsos, por laimposibilidad de asociar cudlesde
sus conductas son contingentes con laregulacion paterna (Vamaseda, 1987). No
obstante, son necesarios mas estudios, que examinen laimpulsividad delos nifios
sordos en combinacién con las otras variables que afectan a su desarrollo

académico y social.
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1.6.3. Lahabilidad de adopcién de perspectivas del nifio sordo

Algunos investigadores han sugerido gque los problemas de gjuste socio-
emocional que se observan en |os nifios sordos pueden ser debidos, en parte, alos
retrasos en el desarrollo de los procesos cognitivo-sociales (Bachara, Raphael &
Phelan, 1980; Kusché, Garfield & Greenberg, 1983. V arios model ostedricoshan
identificado algunos de los procesos 'y habilidades cognitivo-social es necesarias
para el conocimiento y funcionamiento social eficaz, y en el desempefio de las
habilidades socio-conductuales (Dodge, 1986; Forgas, 1983; Trower, Bryant y
Argyle, 1978). Segun algunos autores, estas habilidades estan relacionadas con €l
guste socia genera (Goldstein, Sprafkin, Greshaw y Klein, 1980). El
conocimiento socia hace referencia a las conceptualizaciones sobre |os demas
gue tiene una persona, y a los procesos por los gque llega a comprender las
experiencias de éstos. (Shantz, 1975). La habilidad de adopcion de perspectivas
es una de las habilidades cognitivo-sociales a la que se ha dedicado cierta
atencion en € estudio de los nifios sordos, e implica la capacidad de entender o
ponerse en el punto de vista de otra persona; se refiere, por tanto, a una serie de
procesos cognitivos por los que uno infiere los pensamientos, sentimientos,
sensaciones o0 planes del otro. En este sentido, a las personas sordas se les

describe, con frecuencia, como incapaces de ponerse en la perspectiva afectiva
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del o delosotros, o que los hace egocéntricos, carentes de empatia, einsensibles
alas necesidades de los que les rodean (Altshuler, 1974; Altshuler et al., 1976;
Bachara, Raphael y Phelan, 1980; Myklebust, 1960). Bachara et al., (1980), por
gjemplo, hallaron que los sordos de 9 a 14 afios eran méas egocéntricos que sus
comparieros oyentes, con un retraso de unos 5 afios, cuando eran evaluados en
una tarea de adopcion de perspectiva. Se ha comprobado, por otra parte, en
algunos estudios que lacompetencialinglisticaestarel acionadacon | os procesos
cognitivo-sociales y/o con e gjuste social de los nifios sordos méas pequefios
(Cates y Shontz, 1990; Kusché, Garfield y Greenberg, 1983; Weisdl, Bar-Lev,

1992; Young y Brown, 1981).

Sin embargo, en contraste con |los resultados de Bachara, et.al., (1980),
Kuschéy Greenberg, (1983, p.147) sugieren que "los nifios sordos son capaces
de adoptar la perspectiva de otra persona pero son, a menudo, incapaces de
evaluar o interpretar correctamente la informacion transmitida por € otro, o
disponibleal otro". Esdecir, lastareas de adopcién de perspectivacon frecuencia
confunden la capacidad bésica de diferenciar perspectivas con € conocimiento
linglistico y & conocimiento social. Estos autores evaluaron el crecimiento del
conocimiento cognitivo-social en los nifios sordosy oyentes durante | os primeros

anos escolares y laimportancia relativa del lenguaje en el conocimiento social.
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En este estudio se examind por separado |a habilidad paraadoptar |a perspectiva
deotrapersonay lacomprension socia (delasituacion, laaccion o el estado del

otro) gue mostraban |os nifios.

Deeste modo, Kuschéy Greenberg (1983) examinaron | as habilidades de
30 nifios sordosy 30 nifiosoyentesde4, 6y 10 afios de edad paradistinguir entre
"buenas’ y "malas’ conductas (representadas en dibujos) y sus habilidades para
considerar lospropositos delosotros. L osresultados de las tareas de conocimien-
to social indicaron que los nifios sordos mostraban retraso en la comprension de
lo bueno y lo malo; los nifios oyentes hacian juicios correctos sobre lo bue-
no/malo alos 6 afos, mientras que los nifios sordos no los hacian hasta los 10
anos, aunque la secuencia de adquisicion fue la misma, la comprension de lo
malo precede a la de lo bueno. Este retraso lo atribuyeron, en parte, a la
deprivacion temprana del lengugje durante la socializacion primaria, es decir, a
los2 0 3 afiosderetraso en el desarrolloinicia deun sistemade comunicacion. Y
anaden que " s estos conceptos ayudan a establecer las bases para la
adquisicion deideas mas complgjas, entonces | os nifios sordos podran manifestar
aun una mayor discrepancia en el conocimiento social cuando sean mayores...y
la adquisicién posterior de estos conceptos podria conducir, de igual modo, a

una comprension mas tardia de situaciones y emociones mas abstractas, como
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han comentado otros (Bachara et al., 1980; Kusche, et al., 1983)" (Kuschéy

Greenberg, 1983; p.146).

Paraeval uar la habilidad de adopcién de perspectivas Kuschéy Greenberg
(1983) emplearon un juego en el gque & experimentador escondia un penique en
unamano 'y €l nifio teniaque adivinar donde estabaen 11 ensayos, o alainversa,
escondia € penique para e investigador también durante 11 ensayos. Segun
Kusché y Greenberg, los nifios en una etapa inmadura de cognicién social
perseveraen su tarea, y vaabuscarlo siempre alamismamano, mientras quelos
nifios en una etapa méas avanzada, intermedia, alterna sus elecciones de lamano.
S6lo en una etapa "madura’ |os nifios entienden el deseo delos otros de burlarse
de @ y adopta unaestrategia de adivinacion a azar. Kuschéy Greenberg (1983)
encontraron que los nifios sordos de 4 afios tenian mas probabilidades que sus
comparieros oyentes de perseverar en esta tarea, pero no habia diferencias
significativas entre los sordos alos 6 0 alos 10 afios. Estos resultados sugieren
gue, aungue los preescolares sordos pueden retrasarse con respecto a los
comparieros oyentes en la habilidad de adopcion de perspectivas, estadiferencia

parece temporal y desaparece en |os primeros afos escolares.

Consistentes con estos resultados son |os aportados por Cates 'y Shontz
(1990) en un estudio en el que evaluaron larelacién de la habilidad de adopcion
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de perspectivasy € gjuste socio-emocional en nifios sordos. Con este proposito
plantearon a 23 nifios de 7 a 14 afos, con sordera de moderada a profunda,
congénitao temprana, unatarea de adopcion de perspectivas, realizaron medidas
conductuales de ayuda y altruismo y una de inteligencia no verbal. Cates y
Shontz (1990) encontraron que la habilidad de adopcién de perspectivas
correlacionaba positivamente con € guste emocional, la auto-imagen, y la
eficacia comunicativa, y aungue no se observaron diferencias en relacion con la
edad, si dependiadelainteligencia. Las habilidades delos nifios paraconsiderar
laposicion delos otros, sin embargo, no estaba rel acionada con ningunamedida
de su funcionamiento socia actual, como valores de gjuste socia e indices de
altruismo y ayuda. Por lo que la hipotesis que sugieren algunos investigadores
sobre la asociacion del pobre funcionamiento social de los nifios sordos, con los
déficits en lahabilidad de adopcién de perspectivas, no se ven apoyados. Entodo
caso, estos hallazgos y los de Kusché y Greenberg (1983) sugieren que, la
habilidad de adopcion de perspectivas puede ser un precursor de la atribucion

socia y delaconductaprosocial delosnifios sordos, pero no es suficiente parasu
despliegue.

En un estudio mas reciente, Weisel y Bar-Lev, (1992) evaluaron las
relaciones entre |os procesos cognitivo-sociales, € lenguaje y las habilidades

socio-conductuales. Con este fin, analizaron los datos de 68 estudiantes sordos
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con edades comprendidas entre los 14 y los 20 afios que asistian a clases
especiales. Los procesos cognitivo-sociales que seincluyeron fueron lahabilidad
de adopcion de perspectivas y la sensibilidad no verbal. El lengugje se evalud
mediante el Peabody Picture Vocabulary Test y con un Test de Vocabulario
Emocional, mientras que | as habilidades socio-conductual esfueron evaluadas con
el Inventario de Habilidades Sociales de Goldstein, Sparfkin, Greshaw y Klein
(1980). Estas habilidades socio-conductual es se utilizaron como indicadores de
gjuste social. Los resultados revelan una gjecucion baja en todas las habilidades
cognitivo-sociales, niveles muy bajos de la capacidad verbal general, con un
retraso de unos 9 afios en vocabul ario respecto alos sujetos oyentes, asi como un
pobre conocimiento del vocabulario emocional, de aproximadamente lamitad de
los presentados. L ahabilidad de adopcion de perspectivafue mucho masbajaque
la que muestran generalmente los nifios oyentes, y en consonancia con los
resultados obtenidos en otros estudios en los que se han utilizado medidas
diferentes (e.g. Bachara, et al., 1980; Cates y Shontz, 1990). El lenguge
desemperiabael papel principal en el guste socia. Sin embargo, ladisponibilidad
de vocabulario emocional especifico no eramejor predictor del gjuste social que
lahabilidad linglisticageneral. Aunque lacapacidad de adopcion de perspectiva
estaba asociada a gjuste social, esta asociacion estaba relacionada con la

capacidad linguistica, y no afiadia una contribucién Unica a la explicacion del
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gjuste social. La Sensibilidad no verbal aparecia como una habilidad cognitivo-

social importante, especial e independiente.

1.7. Conclusiones

Un buen nimero de | os nifios sordos de padres oyentes entran alaescuela
con un repertorio socia y una amplitud de experiencia socia relativamente
empobrecidaen relacion asusigual es oyentes. Los patrones deinteraccion social
gue desarrollan en la casa no son siempre apropiados para las interacciones
sociales con otros adultos e iguales. Con cierta frecuencia, manifiestan algunos
patrones de conducta tales como impulsividad, agresion, y egocentrismo que
influyen en su experiencia escolar temprana con los profesoresy con |os otros
nifios.

Se haobservado, sin embargo, que | os nifios que participan con sus padres
en programas deintervencion familiar tempranos, general mente punttan mejor en
el dominio socia que aguellos que no tienen losbeneficiosdetal experiencia. En
parte, tales programas facilitan el gjuste de |os padres alos aspectos practicosy
emocionales de tener un nifio sordo. Y la participacion en los mismos, también
indicaunaimplicacion familiar significativaenlaeducaciony "rehabilitacion” de
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su hijo sordo. Ademas, €l entrenamiento del lenguaje por los padres y nifios
dentro de los programas de intervencion familiar proporciona un medio de
comunicacién padres-nifio que eleva el desarrollo linglistico y cognitivo, asi
como, €l desarrollo social. En algunos casos, |0s programas de intervencion para
nifios sordos se centran méas especificamente en las habilidades cognitivas y
sociales necesarias para el desarrollo personal y social normal (e.g., € programa

PATHS descrito por Greenberg y Kusché, 1987).

Con laincorporacion alaescuel a, |os nifios sordos entran en contacto con
otros nifios sordos, lo que posibilitalaidentificaciony el modelado de comparie-
rossimilares. Aln asi, laimportanciasocial aparente de la escolaridad con otros
nifios sordos no conllevael éxito en e dominio académico. El rendimiento delos
escolares sordos normalmente es peor que & de sus comparieros oyentes en la
mayoria de los dominios escolares. Aunque no todas las materias académicas
estan tan directamente rel acionadas con €l lenguaje como lalecturao laescritura,
comparten el hecho de que se ensefian a través de la palabra escrita y alguna
formade comunicacion interpersonal, y esimpartidacon frecuenciapor personas
gue tienen poca fluidez en la comunicacion con estos nifios. Aungue los datos
indican que el rendimiento escolar de los nifios sordos estd mejorando, 10 hace

muy lentamente; y, l0s aspectos socio-afectivos se ven relegados a un segundo
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plano, cuando no al olvido, precisamente acausade la constante preocupacion y
dedicacion a los aspectos cognitivo-linguisticos. Mientras tanto, se siguen
planteando |as mismas cuestiones acerca de 10s estilos mas apropiados para la

educacion del sordo, que hace unos afios.
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CAPITULO 2. LASHABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS SORDOS.

En los dltimos afios son numerosisimas las investigaciones que se han
interesado por €l desarrollo de las habilidades de interaccion socia en los nifios,
tanto dentro como fuerade nuestro pais (Asher y Coie, 1990; Diaz-Aguado, 1986,
1988, 1995; Dygdon y Conger, 1990; Eichinger, 1990; Elliot y Gresham, 1991,
Gresham, 1982; Guralnick, 1989; Hops, 1982; Hopsy Greenwood, 1988; Howes,
1988; Kreimeyer y Antia, 1988; Luetke-Stahlman, 1995; Monjas, 1992, 1993,
1996; Monjas, Ariasy Verdugo, 1991; Oden y Asher, 1977; Trianesy Mufioz,
1990; Vallésy Vallés, 1996) debido, en primer lugar, a que lainteraccion entre
iguales en la infancia se acepta cada vez mas como prerrequisito para el
desarrollo con éxito de las competencias sociales, emocionales y académicas
posteriores (Hops, 1982); considerandose, incluso, que la capacidad delosnifios
paraformar vinculos estrechosy su habilidad parainteractuar eficazmente en el
grupo de iguales, es un indicador importante de la competencia social y un
predictor fiable del gjuste posterior. Y, por otro lado, alanecesidad de desarrollar
y establecer programas efectivos para ensefiar o mejorar |as habilidades sociaes

delosnifios, dentroy fueradel marco escolar; pudiéndose de este modo prevenir
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los resultados negativos que se han observado, relacionados con unas pobres

relaciones interpersonales con los iguales.

2.1. Algunas concepciones de las habilidades sociales.

En la actualidad no existe una Unica definicion que agrupe a todas las
concepciones disponibles sobre habilidades sociales o competencia social, que
sea generamente aceptada. De hecho, Dodge (1985) consideraque e niUmero de
definiciones de competenciasocial en laliteratura cientificaequivale a nimero
deinvestigadoresen € area; y, sugiere que, parte de este problema se debe aque
los diferentes investigadores se interesan por distintas facetas o aspectos de la
interaccién social. Algunos enfatizan conductas especificas (conducta asertiva,
conductas no verbales, como sonreir o mirar fijamente, frecuencia de la
interaccion, etc.); otros el estatus sociométrico, las habilidades cognitivas o €
autoconcepto (Gilbert y Connolly, 1991). De este modo, unas definiciones se
centran en los resultados, otras en las habilidades y procesos para obtener esos
resultados, y otras en €l contenido, aunque todas tienen en comun, €l énfasis en
lasrelaciones entreiguales como un criterio paralacompetencia (Jiménez, 1994).

El término habilidad se utiliza para indicar que la competencia social no es un
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rasgo de la personalidad, sino un conjunto de comportamientos aprendidos y
adquiridos. Del mismo modo, hay que tener en cuenta, que algunos autores
distinguen entre los términos habilidades sociales, competencia social y
asertividad, mientras que otros los utilizan indistintamente (Michelson, et al.,

1983).

En algunos casos se consideran | as habilidades sociales como parte de un
constructo mas amplio conocido como competencia social (Foster y Ritchey,
1979; Gilbert y Connolly, 1991; Gresham, 1986). Estos autores definen la
competencia social como la habilidad para conocer y desenvolverse en €
ambiente social de forma efectiva y adaptativa. Por 10 que, "las habilidades
sociales se refieren a habilidades mas bien especificas que se requieren para
conocer y tratar con bastante eficacia a las otras personas, en situaciones
relativamente especificas que tengan por objeto metas interpersonales y
personales también bastante especificas' (Gilbert y Connolly, 1991; p.94). Y
entienden que el propdsito del entrenamiento en habilidades sociales es
desarrollar un repertorio de conductas positivas y eliminar todas aguellas
conductas consideradas como indeseables. Se interesan ademés, por las

situaciones o0 contextos en los que se produce la conducta social (antecedentes).
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En este marco conceptual mas amplio, |as habilidades sociales se evalUan tanto
por la proporcion, frecuencia y duracion de las respuestas como por los
pardmetros situacionales en los que se producen las mismas, tales como tiempo,
lugar y respuestas de otras personas en la misma situacion (Foster y Ritchey,

1979).

Otroscomo Libet y Lewinsohn (1973) definen lahabilidad social comola
capacidad para comportarse de unaforma que sea positivamente reforzaday de
no comportarse de forma que uno sea ignorado o castigado por los demas.
Algunos autores han halado apoyo empirico a esta definicion observando
correlacion positiva entre las proporciones conductuales de dar y recibir
reforzamiento positivo y negativo (Gresham y Nagle, 1980; Keller y Carlson,
1974). Estos estudios sugieren que dar y recibir reforzamiento positivo y negativo
son actividades socialesreciprocasy son predictorasdelaaceptaciony e rechazo
social, respectivamente. Foster y Ritchey (1979) proporcionan una definicion
similar de habilidad social o competenciasocial. Estos autores mantienen que la
competencia social es la capacidad de dar respuestas eficaces en una situacion
dada, esdecir, aquellas quelleven al maximo laposibilidad de producir, mantener

0 aumentar los efectos positivos para € que interactia. Esto implica que una
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conducta socia mente habil de un nifio dacomo resultado consecuencias positivas

y unaconducta socialmente inhabil produce consecuencias negativas o castigos.

Los investigadores que subrayan la especificidad situacional de las
habilidades social es proporcionan definiciones operacionales como lapropuesta
por Michelson et al. (1983) que consideran que para la comprension de las
habilidades sociales es esencia tener en cuenta que: "(1) Se adquieren,
principalmente, atravésdel aprendizaje. (2) Incluyen comportamientos verbales
y no verbales, especificos y discretos. (3) Suponen iniciativas y respuestas
efectivas y apropiadas. (4) Acrecientan el reforzamiento social. (5) Son
reciprocas por naturaleza y suponen una cor respondencia efectiva y apropiada.
(6) La préctica de las habilidades sociales esta influida por 1as caracteristicas
del medio. Esdecir, factorestalescomo la edad, el sexoy el estatus del receptor
afectan la conducta social del sujeto. (7) Los déficits y excesos de la conducta
social pueden ser especificados y objetivados a fin de intervenir.” Michelson et

al. (1983; p. 19).
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También se definen |as habilidades sociales en términos mas globales. La
definicién sociométrica de habilidad social es un gemplo de ellas. Bajo esta
perspectiva, se considera el grado aceptacion de un nifio en € grupo de iguales
como indice del nivel de habilidad social; se piensa que los nifios que son bien
aceptados por sus iguales poseen un grado relativamente més alto de habilidad
socia que los que son menos aceptados por sus iguales. Oden y Asher (1977)
analizando laliteratura sobre | os correl atos conductual es de la aceptacion socia
observaron que las categorias generales de conductas que parecen predecir la

aceptacion social son cuatro: participacion, cooperacion, comunicaciony apoyo.

Algunas concepciones de habilidad social estan més directamente
relacionadas con el entrenamiento. Gresham (1982) ha definido los déficits en
habilidades sociales en tres dimensiones: (1) déficits en la habilidad (2) déficits
en la realizacion y (3) déficits en autocontrol. Los nifios con déficits en
habilidades socia es no tienen | as habilidades necesarias parainteractuar deforma
apropiada con sus comparieros. Los nifios que tienen déficits en larealizacion,
pueden tener |as habilidades social es para mantener unainteraccion eficaz pero
no las ponen en préctica debido a algun tipo de ansiedad que inhibe sus

respuestas o0 a baja motivacion para hacerlo. Los nifios que muestran déficits en
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autocontrol a menudo carecen de los controles conductuales adecuados para
inhibir la conducta social impulsiva, disruptiva o agresiva. Estos nifios se
diferencian delos quetienen déficitsenlarealizacion en querealizan laconducta
Inapropiada, sintener en cuentalas circunstancias quelesrodean o sin considerar
las posibles consecuencias de sus conductas. L os déficits en autocontrol se han
tratados con una variedad de técnicas cognitivo-conductuales, tales como,
entrenamiento en autocontrol, autoinstruccion, mediacion verbal, relgacion, y
autorreforzamiento (Meichebaum, 1977; Mechebaum y Goodman, 1971;

O'Leary y Dubey, 1979; Robin, Schneider y Dolnick, 1976).

En cualquier caso, hay que tener en cuenta que paralaconceptualizacion
delacompetenciasocia setieneque considerar, ademas, ladireccién enlaquese
producen los déficits, o que incluye tanto a retraimiento social como a la

agresion.
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2.2. Evaluacion de las habilidades sociales.

Inicialmente, la evaluacion de las habilidades sociales de un nifio nos
permite determinar la calidad de su comportamiento social en ese momento, e
identificar aguellas éreas sociales en las que muestra déficits 0 excesos
especificos. Del mismo modo, podremos eval uar, con posterioridad, 10s progresos
habidos en esas &reas deficitariastras|aparticipacion del nifio en un programade
entrenamiento. Los nifios con habilidades sociales deficientes obtendran, en
general, valoraciones 0 puntuaciones bajas en |os instrumentos que se utilicen
paralaevauacion. Y |lascomparaciones prey post-ensefianzanos proporcionaran
una medida de la efectividad de la intervencion e indicaran qué habilidades

sociales han mejorado y donde persisten los déficits (Michelson, 1983).

2.2.1. Aspectos importantes de la evaluacion.

Los instrumentos y estrategias de evaluacion que se han elaborado para
medir |os déficits o excesos del comportamiento social son muy variados (Asher

y Hymel, 1980; Gottman, 1977; Gresham, 1983; Hopsy Greenwood, 1980; Kent
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y Foster, 1979; Michelson, Foster y Ritchey, 1981; Michelson y Wood, 1980;
Van Hasselt, et al., 1979). En general, las que se han usado con mas frecuencia
son: la observacion conductua, tanto en situaciones naturales como en
situaciones simuladas; los informes realizados por las personas del ambiente
social del nifio, como padres, profesores y comparieros; y, por ultimo, los

autoinformes.

Un aspecto importante a tener en cuenta, tanto en e procedimiento de
evaluacion como en el de ensefianza, esel delavalidez social (Clark, Caldwell y
Christian, 1980; Van Houten, 1979; Wolf, 1978) ésta se refiere al grado con €
que el "comportamiento objetivo que se desea cambiar es considerado importante
o socialmente Util por las personas significativas del medio ambiente social del
nifio. Wolf (1978) consideraquelavalidez socia depende detresaspectos: (1) la
significancia social de los "comportamientos objetivo” seleccionados para las
intervenciones (2) laadecuacion o convenienciasocial delaintervencion o delos
procedimientos usados y (3) laimportancia social de los efectos de la interven-

cion.
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2.3. Los programas de entrenamiento en Habilidades Sociales

Admitir que las habilidades sociales son comportamientos aprendidos
implica que ante deficiencias en la interaccion social se puedan plantear
estrategias para la ensefianza o entrenamiento de éstas. Son muchos los
procedi mientos que se han utilizado paraensefiar comportami entos encaminados
a megorar las relaciones interpersonales. En el entrenamiento en habilidades
sociales normal mente se utilizaun conjunto de técnicas conductuaesy cognitivas
con el proposito de que e sujeto de entrenamiento adquiera las conductas

socialmente efectivas, que no tiene en su repertorio, y modifique lasinadecuadas.

En el model o deintervencion del entrenamiento en habilidades socialesha
tenido una gran influencia el modelo del Aprendizaje Estructurado (Goldstein,
1981; Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein, 1980). Este modelo considera al
individuo como sujeto con capacidad para aprender, propicia su implicacion
activaenlaintervenciény procuralaensefianza de comportami entos adaptativos.
Utilizan técnicas pedagdgicas como € aprendizajeinstruccional o derivadasdela
teoria del aprendizaje social (modelado, ensayo conductual) y estrategias de

evaluacion tanto motoras como cognitivas y afectivas (Monjas, 1996). Para
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Caballo (1991) e proceso de entrenamiento en habilidades sociales implica
cuatro elementos que son: 1) entrenamiento en habilidades, en €l que se ensefian
conductas especificas que se integran en el repertorio conductual del sujeto, 2)
disminucion de la ansiedad en situaciones social es probleméticas, 3) reestructu-

racion cognitivay 4) solucion de problemas.

El entrenamiento en habilidades sociales en |os Ultimos afios haampliado
sensiblemente su campo de aplicacion tanto en 1o que se refiere a ambitos
(clinico, educativo, empresarial) como a sujetos y problematicas (deficiencias,
trastornos psiquidatricos, problemas de conducta en la infancia, nifios con
necesidades educativas especiales,..). Buena muestra de ello es la cantidad de
bibliografiaal respecto que se hapublicado en espariol en los Ultimos afios (para

unarevision de los programas en espaiiol, ver Vallésy Vallés, 1996)

En los programas dirigidos a nifios, normal mente se plantean objetivosde
cambios de comportamientos muy sencillosy observables como el mantenimiento
del contacto ocular o lasonrisa. Las técnicas de intervencion que se utilizan son

muchas y muy variadas (instrucciones, modelado, role-playing, reforzamiento,
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aleccionamiento, feedback, tareas para casa, autoinstrucciones, solucion de

problemas). Se realizan individualmente o con grupos pequenos.

L asinvestigaci ones méas recientes hacen algunas recomendaciones. 1) que
seincluyan objetivos mas amplios en | os que se contemplen variables cognitivas
y emocionales, 2) que se empleen paguetes de tratamiento, 3) que se utilicen
grupos yaformados (clase, familia) parael entrenamiento, 4) que serealicen en
contextos naturales (colegio, hogar) y, 5) que las intervenciones sean duraderas,
con apoyos de agentes del entorno del nifio (padres, profesores, iguales) (Roth,

1986).

2.4. Las habilidades sociales de |os nifios con discapaci dades.

Es indudable que la integracion escolar de los nifios con discapacidades
tiene como objetivo fundamental su desarrollo intelectual, personal, socia y
académico, asi como laadquisicion de todas aquell as habilidades que posibiliten
sumejor desenvolvimiento en lasociedad en laque viven. Pero lasolapresencia

fisicadelos nifios con algunadeficienciaen € auladeintegracion no asegurague
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éstos imiten las conductas sociales de sus compafieros y no garantiza un
incremento de lainteraccion social mutua, ni delaaceptacion social entre ambos.
Esdecir, laintegracion funcional y social no se produce solo por situar unosjunto
aotros. De hecho, son numerosos | os estudi os que muestran consi stentemente que
los nifios sin deficiencias interactian muy poco con los nifios con deficiencias
integrados (Allen, Benning y Drummond, 1972; Bruininks, 1978; Bryan, 1974,
1978; Feitelson, Weintraub y Michael, 1972; Karnes, Teskay Hodgins, 1970;
Morgan, 1977; Ray, 1974; citados en Gresham, 1981). Por |o que, normamente
el porcentg e deinteracciones social es entrelos nifios con deficienciasintegrados

y SUS comparieros es muy bajo.

Ademas, un buen nimero de investigaciones han mostrado que 1os nifios
con deficiencias son mal o pobremente aceptados por sus comparieros. Puesto que
lainteraccion entre iguales durante lainfancia se considera, con frecuencia, la
base del desarrollo con éxito de las competencias académicas, sociales y
emocionales posteriores, € hecho de que los nifios con deficiencias interactien
mMenos y sean poco aceptados por sus compafieros sugiere que estos nifios
especiales pudieran necesitar de un entrenamiento en habilidades sociales, para

incrementar sus tasas de interaccion social positiva, disminuir sus tasas de
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interaccion social negativa, y/o aumentar la aceptacion social por parte de sus
comparieros (Gresham, 1981). Ya que, de lo contrario, colocar alos nifios con
deficiencias en clases regulares sin proveerles de las habilidades sociales
necesarias podriaprovocar un mayor aislamiento social o un ambiente social muy
restrictivo. O, lo que eslo mismo, laintegracion podriatener el efecto opuesto al

gue intenta conseguir.

Si tenemos en cuenta que uno de los principales criterios que permite
evaluar laintegracion es el mayor o menor grado de interaccion socia que los
nifios integrados establ ecen con sus comparieros, si logramos mejorar lacalidad
de éstas, estaremos contribuyendo a que la escuela integradora alcance los
objetivos que se habia propuesto. Mas aln, proveer alos nifios con deficiencias
de las habilidades sociales necesarias para enriquecer sus interaccionesy ser
aceptados por sus compafierosy profesores, podriamejorar su funcionamiento en

los ambitos personal, social y académico, tanto actual como futuro.

24.1. Evduacion de las habilidades sociales de los nifios
con discapacidades.
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Debido a la importancia de las habilidades sociales para conseguir la
aceptacion dentro del grupo de iguales y para que se produzcan intercambios
sociales efectivos, esfundamental establecer técnicas de evaluacion con las que
se puedaidentificar alos nifios que son poco aceptados por sus companeros, asi
como, identificar las conductas especificas que pueden contribuir a su baja

aceptacion.

Es indudable que la importancia de la validez socia se puede observar
realmente a evaluar el impacto delos programas de entrenamiento de habilidades
sociales con nifios discapacitados. Asi por gemplo, € propdsito de un terapeuta
puede ser incrementar el nUmero de veces que un chico retrasado mental dalas
gracias a su profesor. Aunque éste pueda parecer un objetivo apropiado, €
profesor puede no considerarlo socialmente valido porque & suyo esmasamplio,
como aumentar lafrecuenciadetodas|asinteracciones positivas con losiguales.
En tal caso, lavalidez social del entrenamiento de la respuesta "gracias’ seria
bastante pobre. Lo mismo podria suceder con la adecuacion social de las
intervenciones. A muchos padres, profesores o personal de |os centros escolares

selespodriaocurrir laideade usar técnicas de condicionamiento aversivo, tales
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como shock el éctrico o aversion quimicaparareducir laconductade babeo de un
nifio deficiente, cuando de hecho se pueden usar técnicas igualmente efectivasy
menos aversivas como lasobrecorreccion. En este caso podria probablemente no

ser considerado socialmente valido por las partes implicadas.

Y, por ultimo, laimportanciasocial delosefectosdel entrenamiento delas
habilidades sociales es quiza el aspecto més critico de lavalidez social. En este
sentido, los métodos que se han usado para evaluar lavalidez social del cambio
de conducta han sido, por un lado la comparacion socia, entre larealizacion de
los sujetos focales con |os comparieros que no han seguido € entrenamiento; y
por otro, la evaluacion subjetiva, mediante jueces con especia experiencia
(padres, profesores, etc.) que valoran las conductas delos sujetos antes y después
del tratamiento. De este modo, se evitan las discrepancias entre los grandes
cambios en las conductas objetivo que muestran los estudios y la poca

significatividad de éstos para | os profesores, padres o comparieros.

L os métodos que se han utilizado paraevaluar las habilidades sociales de

estos nifios han sido, generalmente, la observacién de la conducta en ambientes
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natural es, medidas sociométricasy valoraciones delos profesores, todas ellas con

sus correspondientes ventajas y desventgas.

2.4.2. Técnicas de intervencion utilizadas para entrenar las habilidades

sociales de nifios con discapaci dades.

Segun Gresham (1981) |as principal es técnicas derivadas de lateoria del
aprendizaje social que se han utilizado para entrenar las habilidades sociales en
nifios con deficiencias, se pueden organizar en cuatro amplias areas. ()
M ani pulaci 6n de antecedentes, (b) Mani pul acidn de consecuentes, (c) Model ado,
y (d) Técnicas cognitivo-conductuales. Son numerosos los estudios que han

utilizado diversas combinaciones de éstas.

(a) Manipulacion de antecedentes
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L as habilidades sociales han sido entrenadas con éxito manipulando los
sucesos antecedentes en e medio social del nifio discapacitado. Muchos
investigadores consideran que los nifios discapacitados tienen bgjas tasas de
interaccién socia y/o son poco aceptados por sus compafieros debido a que su
ambiente social no les proporcionalaocasi On pararealizar intercambios sociales
positivosentre ellos. Lamanipul acion del os sucesos antecedentes consideraalas
dificultades en las habilidades sociales como déficits en la realizacion mas que
como déficits de aprendizaje o de autocontrol. Por €llo, 1o que hace es proporcio-
nar laocasion para unainteraccion social positivay/o paralaaceptacion social,
en lugar de, ensefiar directamente habilidades sociales alos nifios con deficien-
cias. Se asume implicitamente que e nifio posee las habilidades sociales

requeridas pero no las realiza en los niveles deseables.

En los estudios que de algunaformahan utilizado e control de anteceden-
tes para entrenar las habilidades sociales en nifios discapacitados, se han
controlado unade lastres variables siguientes: (1) inicios delos comparieros, de
tal forma que los comparieros complices eran instruidos previamente a las

sesiones experimental es en i nteracciones sociales correctas, paraluegoiniciarlas
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con sus comparieros discapacitados, (2) sociodramas, en donde los nifios
discapacitados asumen el papel de uno delos protagonistas en historias conocidas

para nifios (Ej. Caperucitaroja) y, (3) € uso de tareas o juegos cooperativos.

L os estudios que han usado los inicios de |os comparieros y 1os sociodra-
mas han mostrado incrementos en lainteraccion social. Seriainteresante evaluar
la efectividad de estas técnicas en aulas de integracion usando medidas de
aceptacion de los compafieros antesy despuésdel tratamiento. Los estudiosen los
que se utilizan tareas 0 juegos cooperativos generalmente han incluido a nifios
cony sindeficiencias, y, han mostrado aceptacién por parte delos compafierosa
corto plazo, seriaconveniente comprobar si estapopularidad se mantienealargo

plazo.

Por tanto podria decirse que la manipulacion de antecedentes parece ser
una técnica efectiva para el entrenamiento de las habilidades sociales en nifios
discapacitados. Sin embargo, seria conveniente realizar un mayor nimero de
estudios que nos permitieran determinar la eficacia de esta técnica para
incrementar la interaccion social positiva y facilitar la aceptacion de los

comparieros en aulas de integracion.
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(b) Manipulacién de consecuentes

Son numerosas | as habilidades soci al es que se han entrenado manipulando
los sucesos consecuentes a la conducta socia de los nifios discapacitados. La
mayoria de los estudios se han realizado con poblaciones con retraso mental,
trastorno emocional o dificultades de aprendizaje. En este caso se consideraque
los nifios discapacitados tienen baj as tasas de interaccion social 0 mantienen altas
tasas de interaccion aversiva debido a que su medio ambiente no refuerza
adecuadamente su conducta social. La manipulacion de las consecuencias
considera a estas dificultades en | as habilidades sociales como dificultadesen la

realizacion mas que déficits en la habilidad.

Entre las técnicas consecuentes que se han usado para entrenar las
habilidades sociales de los nifios discapacitados se hallan: (1) reforzamiento
social contingente, (2) programas de reforzamiento con fichas, (3) reforzamiento
primario, (4) contingencias en grupo, (5) contingencias en € hogar, (6)
reforzamiento diferencial de otras conductas, (7) reforzamiento diferencial de
respuestas de baja tasa u ocurrencia, (8) time-out, y (9) atencion negativa.
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Sin embargo, aunque lamani pulaci én de consecuencias hademostrado su
efectividad en €l entrenamiento de las habilidades sociales, muy pocas veces se
han hecho comparaciones entre técni cas paradeterminar laefectividad relativade
cada una de €ellas. En general todas estas técnicas han demostrado ser efectivas
tanto para incrementar las tasas de interaccion socia positiva como para
disminuir las tasas de interaccion social negativa. Pero son muy pocos los
estudios que las han empleado en las aulas de integracion. Si bien labibliografia
al respecto indica que estas técnicas podrian ser efectivas en clasesregulares, es
muy escasa la investigacion sobre su eficacia para ensefiar habilidades sociales

que permitan una mejor integracion.

Efectivamente, se ha observado que €l reforzamiento social contingente
puedeincrementar el nivel de ciertas habilidades social es en |os nifios di scapaci-
tados, pero tiene e inconveniente de la cantidad de tiempo que el profesor tiene
que invertir en reforzar las conductas "objetivo”. Se muestran iguamente
efectivos|os sistemas de fichasy |os sistemas de reforzamiento primario, con la
desventaja de que requieren alin més tiempo del profesor que el reforzamiento

socia. Sin tener en cuenta que, probablemente los profesores de las clase
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regulares no se sentirian muy inclinados a utilizar este tipo de "tratamiento
especial” parauno o dos nifios que tuvieran integrados por |0 estigmati zador que

pudiera ser.

Las contingenciasa grupo han resultado efectivas para controlar muchas
formas de conducta disruptiva en clases de educacion especial, pero no hay
mucha evidencia de que lo puedan ser en clases de integracion. De hecho, como
en el caso anterior, lasrespuestas de los comparieros ante este tipo de situaciones
podrian ser del todo contraproducentes. Son también efectivas |as contingencias
en e hogar pero la mayoria de las investigaciones tienen ciertos defectos
metodol 6gi cos como inadecuaci 0n de | os disefios, deficiencias en lasupervision

de los programas escolares y del hogar y carencias de estudios comparativos.

El reforzamiento diferencial de otras conductas, €l reforzamiento
diferencial delasrespuestas de bajastasas, el time-out y laatencion negativahan
demostrado ser Utiles en la disminucion de respuestas disruptivas o agresivas y
aumento de la tasa de interaccion social positiva cuando se usan en conjuncion
con procedimientos de refuerzo. Puesto que la mayoria de estos estudios se han

realizado con poblaciones de discapacitados dentro de clases de educacion
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especial, se desconoce s estos procedimientos serian efectivos en clases de
integracion y si los profesores estarian dispuestos a utilizarlos para mejorar €

nivel de competencia social de los nifios discapacitados.

Algunos de los temas criticos en relacion con € uso de este tipo de
técnicas son los de la generalizacion y el mantenimiento en el tiempo. La
generalizacion puede darse através de situaciones, conductas y/ sujetos, pero la
queescrucial en el entrenamiento delas habilidades sociales eslageneralizacion
de estimulos (a través de situaciones). Sin ella, €l entrenamiento de habilidades
sociales en una situacion determinada podria perfectamente no darse en otras
situaciones distintas, por o que dicho entrenamiento podria ser una auténtica
pérdida de tiempo. El mantenimiento de larespuestau ocurrencia continuada de
las habilidades sociales a lo largo del tiempo, es igualmente critico, ya que

mostrar incrementos a corto plazo no asegurala competencia social.

Como afirmaban Stokes y Baer (1977) la generalizacion debe ser
activamente programadaen lugar de pasivamente esperada, sin embargo son muy
pocos los estudios que han evaluado o demostrado la generalizaciéon de las

habilidades sociales, por lo que la utilidad de este tipo de propuestas para la
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integracion se ha visto, hasta ahora, muy limitada. Del mismo modo, seria
necesario realizar un mayor nimero de seguimientos que permitieran evaluar s se

produce el mantenimiento a largo plazo de las habilidades social es entrenadas.

(c) Modelado

El modelado ha sido efectivo en la ensefianza de habilidades sociaes a
nifios discapacitados. Puede ser de dos tipos. (1) modelado en vivo, en € que &
nifio focal observalas conductas sociales de |os model os social es en situaciones
naturales (e.g. clase, recreo...) 0 en situaciones de laboratorio/clinicas, y (2)
modelado simbdlico, en el que el nifio focal observalas conductas socialesde un
model o através de un video o unafilmacion. Segun Bandura (1977) los procesos
cognitivos quefacilitan los efectos del modelado son idénticos se presente ésteen
vivo o en formato simbdlico, aungue ambos no sean igualmente efectivos. A
pesar de que no se han hecho comparacionesdirectasentre el modelado envivoy
el modelado simbdlico en e entrenamiento de las habilidades sociaes, es
probable que el modelado en vivo sea més efectivo que el simbdlico con

pobl aciones cuyas habilidades conceptualesy verbales estén poco desarrolladas
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(e.g. retrasados mentales, autistas,...) debido a sus posibles dificultades para

codificar y ensayar estas conductas simbdlicamente (Bandura, 1977).

Muchos defensores de la integracion asumen que la colocacion de los
nifios discapacitados en clases regulares puede hacer que estos nifios imiten las
conductas socialesy académicas apropiadas de sus compafieros. Sin embargo, la
teoriadel modelado (Bandura, 1969, 1977) y un buen nimero deinvestigaciones
relacionadas con e modelado y el entrenamiento de habilidades sociales con
nifios discapacitados no apoyan esta idea. Mantienen, por €l contrario que, para
gue los efectos del modelado se produzcan, € nifio focal debe atender a los
estimulosrelevantes del modelado, retener lainformacion o los estimul os que son
model ados, tener 10s procesos de reproducci n-motori cos necesari 0s para € ecutar
la conducta modelada y la motivacion suficiente para realizar la conducta
observada (Bandura, 1969, 1977). De ahi que, las investigaciones rel acionadas
con e uso de modelado con nifios discapacitados afirmen que los efectos del
mismo no se producen a no ser que, se empleen procedi mientos especificos de
ensefianza como llamar la atencion sobre el modelo, reforzar al modelo, usar

model 0s competentes, etc.
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Tanto el modelado en vivo como el modelado simbadlico ha sido efectivo
en e entrenamiento de las habilidades sociaes, aunque la mayoria de las
investigaciones sobre e modelado simbdlico se ha hecho con preescolares sin
discapacidad y sobre el modelado en vivo, con poblaciones de retrasados
mental es 0 con discapacidades conductuales. A pesar de que el modelado parece
ser efectivo en la megiora de la interaccion social, la respuesta cooperativa, la
participacion y otras habilidades sociales, son muy pocos los estudios que han
aportado datos sociométricos paravalidar socialmente |os cambios conductual es

producidos, 1o que pone en cuestion la significatividad de |os mismos.

En la revision redizada por Greshan (1981) sobre los estudios que
utilizaron el modelado se extrae que & 44% de los mismos evaluaron la
generalizacion, fundamentalmente los que utilizaron el modelado simbdlico;
pocos aportaron datos sobre el mantenimiento a lo largo del tiempo (29%); v,
ninguno evalud la generalizacion de los efectos del modelado en clases de
integracion. Por 1o que, no quedaclaro cuales serian los efectos que € modelado
podria tener en la generalizacion de las habilidades sociales entrenadas en las
clases deintegracion y cdmo los comparieros no discapacitados podrian percibir

estas nuevas competencias sociaes. Se necesitaria por tanto, realizar investiga-
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ciones sobre el modelado con el propdsito de evaluar |os efectos del tratamiento
en las clases de integracion y validar socialmente los resultados a través de
escalas de conducta social a comparierosy profesores, antesy después de dicho

tratamiento.

(d) Técnicas cognitivo-conductual es

Con €l paso delos afios haaumentado considerablemente €l interés por e
uso delastécnicas cognitivo-conductuales. Esteinterés se debe en gran medidaal
trabajo realizado por Meichebaum (1977) para e que todas las técnicas de
modificaci 0n cognitivo-conductual estienen unacosaen comun: ensefiar al nifio a
usar respuestas mediadas que g emplifiquen unaestrategiageneral paracontrolar
la conducta bajo condiciones estimulares muy variadas. Por jemplo, a un nifio
agresivo se le puede ensefiar a verbalizar para si mismo varias respuestas
alternativas no agresivas antes de responder impulsivamente. De este modo, las
técni cas cognitivo-conductual es se usan paraensefiar habilidades sociales que son
producto de déficits en autocontrol, aunque también pueden usarse pararemediar
déficitsen habilidades. L os estudios sobre entrenamiento de habilidades sociales

gue han utilizado algun tipo de modificacion cognitivo-conductual se pueden
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situar en dos éreas fundamental mente: 1os que utilizan técnicasinstruccionaleso

aleccionamiento y los que utilizan técnicas de autocontrol.

El aleccionamiento es unatécnicade instruccion verbal directa que se ha
usado con éxito para entrenar las habilidades sociales en poblaciones sin
discapacidades. Implicainstruir verbalmente a los nifios en las habilidades que
luego son ensayadas o dramati zadas en situaci ones distendidas. Normal mente esta
estrategiaimplica: (1) especificacion de papel esy normas de comportamiento, (2)
ensayo de conductacon €l instructor y/o el compariero, (3) feedback del instructor
acerca de la realizacién, asi como, discusion y sugerencias para realizaciones
futuras. El exceso de componentes verbales y conceptuales puede explicar €
hecho de que no se haya usado como técnica de entrenamiento de habilidades

sociales con poblaciones con discapacidades severas.

Son diversos los estudios que han utilizado €l aleccionamiento para
ensefiar habilidades sociales a nifios no discapacitados. Uno de los primeros
estudios de este tipo, bien disefiado, fue el de Odeny Asher (1977). En é usaron
un procedimiento de aleccionamiento para entrenar las habilidades sociales
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(participacion, cooperaciOn, comunicaciony apoyo) aun grupo de estudiantesde
3Py 4°grado. Y resulté ser efectivo en el incremento de laaceptacion delos nifios
focales en una escala sociométrica en la que se evaluaba "jugar con". Estas
mejoras en la aceptacion social se mantuvieron alo largo de un afio de segui-
miento. En otro estudio Gottman et a (1976) usaron esta misma técnica para
ensefiar habilidades para hacer amigos a dos chicas sociamente aisladas y se
observo un incremento del estatus sociomeétrico de las nifiasfocalesy aungue no

aumentaron, si diversificaron sus interacciones sociales a nuevos amigos.

Gresham y Nagle (1980) compararon € modelado, €l aleccionamiento y
una combinacion de ambos como estrategias de entrenamiento de habilidades
sociales en grupos de estudiantes de 3° y 4° grado, y compararon los efectos de
ambos usando tests sociométricos y observaciones naturales como medidas
dependientes. Estas estrategias fueron esencialmente equivalentes en €
entrenamiento de habilidades social es segun las medi das dependientesrealizadas
y todas ellas con resultados superiores a los obtenidos por e grupo control.
Ademas, |os dos tratamientos que contenian un componente de al eccionamiento
fueron mas efectivos parainhibir las tasas de iniciar y recibir interaccion social

negativa que la condicién de modelado de forma aislada. Lo que sugiere que €
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aleccionamiento puede ser efectivo como técnica de autocontrol parainhibir la

conducta socia negativa o agresiva.

En € estudio realizado por Zahavi y Asher (1978) se puede hallar algin
apoyo a esta hipotesis. Ellos usaron el aleccionamiento para disminuir la
conducta agresiva de los preeescolares. Este procedimiento implicaba ensefiar
tresideas. (1) quelaagresion hace dafio alaotrapersonay lahaceinfeliz, (2) que
laagresion no solucionaproblemas, y (3) que laformamas adecuada de resolver
conflictos es compartiendo, iniciando interacciones y jugando juntos. Los
resultados mostraron que el aeccionamiento eraefectivo enladisminuciondela
conducta agresiva en clase. Normalmente, se recomienda, sin embargo,
precaucion en lageneralizacion de estos resultados a pobl aciones con discapaci-
dad tales como retrasados mentales, ya que generalmente tienen déficits en
habilidades conceptuales y lingtisticas, lo que hace gue este tipo de técnicas

instruccionales verbal es puedan no resultar tan eficaces con ellos.

Otros estudios han usado el a eccionamiento junto con otrastécnicas para
ensefiar habilidades sociales. Cookey Apolloni (1976) usaron una combinacion
de aleccionamiento, modelado en vivo y elogio paraensefiar asonreir, compartir,

realizar contacto fisico positivo y cumplidos verbales a4 nifios con dificultades
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de aprendizaje. Estas habilidades sociales no sblo se generalizaron a otras
situaciones (alaclase) y aotros sujetos (anifios no entrenados) sino que también
se mantuvieron en un seguimiento a las cuatro semanas. Bornstein, Bellack y
Hersen (1977) usaron técnicas similares para ensefiar asertividad a nifios poco
asertivos de 8 a 11 afios. L a combinacion de a eccionamiento, feedback, ensayo
de conductay €logio llevd aincrementos en el volumen del habla, del contacto
ocular, del nimero de peticiones de nuevas conductasy delastasas de asertividad
global en una situacion de evaluacion de role-playing. Los cambios en las
habilidades sociaes se generalizaron a situaciones de role-play con adultos no

entrenadosy se mantuvieron en el seguimiento realizado 2 y 4 semanas después.

En otros cuatro estudios se han entrenado las habilidades sociales
relacionadas con la conversacion tanto con retrasados mentales como con
delincuentesjuveniles usando combinaciones deinstrucciones, model ado, ensayo
de conducta, elogio y/o reforzamiento con fichas. Arnold, Sturgisy Forehand
(1977) usaron role-playing, modelado en vivo, sugerenciaverba y reforzamiento
social parainstruir alamadre de unaadol escente retrasadamental de quince afios
aensefiar asu hija habilidades de conversacion. Lamadre usd modelado envivo,

feedback y reforzamiento socia paraincrementar el niUmero de preguntas de su
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hija sobre algun tema, y animarle a hablar, durante catorce sesiones. Bondy y
Erickson (1976) consiguieron incrementar la conducta de hacer preguntas en un
grupo de nifios retrasados mental es usando una combinaci on de model ado en vivo
més reforzamiento con fichas. EIl modelado més e reforzamiento fue mas

efectivo que cualquiera de las dos estrategias aisladamente.

Minken et a (1976) usaron unacombinacion deinstrucciones, modeladoy
ensayo de conducta para incrementar en cuatro adol escentes predelincuentes el
porcentaje de hacer preguntas, proporcionar feedback conversacional positivoy
pasar tiempo hablando. El entrenamiento incrementd el uso de estas conductasde
conversacion, gque fueron validadas socialmente por quince jueces adultos que
evaluaron mediante videos las conversaciones de los sujetos como més
apropiadas después del entrenamiento. Lavalidacion social como se uso en este
estudio es un componente importante de la evaluacion conductual porque
proporciona unamedida de lacalidad y significancia de las habilidades sociales
entrenadas por aquellas personas del medio ambiente del nifio que estan en
posicion de evaluar y/o juzgar la adecuacion de la conducta del nifio. Hallazgos
similares obtuvieron Maloney et al. (1976) usando instrucciones, feedback y

reforzamiento por fichas.
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Otra estrategia de entrenamiento de las habilidades sociales efectiva ha
sido ladenominadatécnicade auto-control, mediantelacual se ensefiaalosnifios
a evaluar y controlar su propia conducta. EI procedimiento tipico en estos
estudios ha sido auto-reforzamiento, auto-evaluacion, y/o auto-instruccion de la
conducta. El auto-reforzamiento implicalaauto-administracion de recompensas
contingentesalaconducta. En otras palabras, |as personas observan y eval lan sus
propias conductas y se proporcionan refuerzos a si mismos, si sus conductas
cumplen algun criterio externo preestablecido. Como resultado de esta auto-
evaluacion € individuo puede o no recibir reforzamiento dependiendo de que
haya alcanzado o no € criterio de realizacion aceptable. El reforzamiento
recibido puede ser autoadministrado o administrado externamente. La auto-
instruccién se define como una declaracion verbal a uno mismo que, sugiere,

dirige o mantiene la conducta (O'Leary y Dubey, 1979).

En los estudios que han intentado disminuir la conducta disruptiva de
adolescentes con trastornos emocionales mediante alguna estrategia de auto-
eval uacion, se haobservado que es mas efectiva cuando va precedidapor fasesde

reforzamiento y de castigo, mas que cuando sblo va precedida por una fase de
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reforzamiento. Otros estudios han utilizado la auto-evaluacion de la conducta
paracontrolar laconductadisruptivadelos nifios en clases especialeso regul ares.
En € estudio de Drabman et al. (1973) la conducta disruptiva fue controlada
inicialmente por un sistema de fichas administrado por el profesor en el que los
puntos se daban por la conducta apropiada (hacer la tarea, sentarse en su sitio,
estarse quieto, no molestar aotros, etc.). Después de estafase alos sujetos seles
reforzaba por laexactitud con que su conducta se aproximara alas eval uaciones
del profesor. A laque siguio un periodo detiempo en el que € reforzamiento era
completamente autodeterminado. La autoevaluacion fue tan efectiva como la
administradapor a profesor paracontrolar laconductasocial disruptiva. Ademas,
se mantuvieron bajos niveles de disrupcion cuando se eliminaron todos los
controles de evaluaciéon y se generalizaron en periodos en los que no se

proporciono reforzamiento (generalizacion através de conductas estimulares).

Se han obtenido otros resultados similares en |os que la autoevaluacion y
el autoreforzamiento es ligeramente més efectivo que la regulaciéon externa
(reforzamiento determinado por e profesor) paracontrolar laconductadisruptiva
Aunque, en otro estudio en € que se utilizé solamente la autoevaluacion, no se

obtuvieron cambios significativos en la conducta de nifios con un historia de
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dificultades conductuales. Por |o que parece que la autoevaluacion solo es tan
efectiva como un programa de fichas administrado externamente cuando va
precedidade unafase de recompensas administradas por €l profesor. |gual mente,
la autoevaluacion parece facilitar el mantenimiento de los éxitos de un
tratamiento en ausencia del reforzamiento con fichas (O'Leary y Dubay, 1979).
Aunque se ha demostrado la generalizacion entre las condiciones estimulares
(fase defichasfrente afase de nofichas), lageneralizacion aotras situaciones, no

esta bien documentada (e.g. de clases especiaes a clases regulares).

Algunos estudios han usado variaciones del programa de tratamiento
cognitivo autoguiado de Meichebaum y Goodman (1971) con nifios impulsivos.
Camp et a (1977) model 6 estrategias cognitivas y entren6 a nifios agresivos a
desarrollar respuestas a las cuatro preguntas basicas: ¢Cua es mi problema?
¢Cud esmi plan? ¢Estoy usando mi plan? ¢Como lo hice? Al grupo de nifiosen
tratamiento se le ensefio a "pensar en voz ata' durante un periodo de entrena-
miento de 6 semanas. Los experimentadores modelaron estas cuestiones y las
contestaron. Luego se fue retirando e modelado gradualmente. Este programa
cognitivo incrementd las conductas sociales segun las evaluaciones de la

conducta prosocia redizadas por los profesores. Usando procedimientos
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similares Bornstein y Quevillon (1976) redujo la conducta disruptiva y €
incumplimiento de las tareas de tres nifios preescol ares. Después del tratamiento
Se proporcionaron sugerencias a las estrategias ensayadas para aumentar la
generalizacion a marco de la clase y se informd del mantenimiento de la
respuestaveintey dos semanasy mediadespués del tratamiento. Seriaimportante
dedicar mayor atencién alainvestigacion del ensayo simulado como facilitador
de la generalizacion conductual a través de las distintas situaciones y €

mantenimiento en el tiempo.

2.5. Las Habilidades Sociales de | os nifios deficientes auditivos.

En las Ultimas décadas se ha producido unafuerte corriente de opinion en
favor de laintegracion educativa de los alumnos con algun tipo de minusvalia.

Entre otrasrazones, como comentabamos en €l apartado anterior, se sefialabaque
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"la integracion, realizada en las debidas condiciones y con los recursos
necesarios, es positiva con los alumnos con algun tipo de deficiencia, contribuye
asumejor desarrolloy a una mas completa y normal socializacion... también es
beneficiosa para €l resto delosalumnosya gue... adquieren actitudes de respeto
y solidaridad hacia sus comparier os menos dotados" (Marchesi y Martin, 1990;
pp. 22-23). En nuestro pais, en € curso 1985-86, se selecciond un nUmero
reducido de col egi os que se comprometieron en laintegracion del nifio sordo. Los
objetivos fundamental es de estaintegracién escolar eran procurar "su desarrollo
intelectual, social, personal y académico, la adquisicion de habilidades
comunicativas y linglisticas y su mejor desenvolvimiento en el mundo de los

oyentes en el que vive" (Marchesi, 1987; p. 308).

Esindudable gque €l éxito delaintegracion dependetanto de laaceptacion
por parte de los individuos de audicion normal, de las personas con deficiencia
auditiva, como de la habilidad de las personas con deficiencia auditiva para
interactuar de forma eficaz con personas de audicion normal (Rasing y Duker,
1992). Sin embargo, aunque laintegracion escolar delos nifios sordos en centros
ordinarios ha proporcionado un marco en & que tanto |os nifios sordos como los

oyentes pueden desplegar muchas conductas interactivas similares entre ellos,
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éstas no siempre se producen de forma espontaneay adecuadamente. De hecho,
se observa que muchos nifios sordos muestran ciertos patrones de conducta
personales y sociales que parecen consistentes con las interacciones sociales y
comunicativas, relativamente restringidas que establecen en lacomunidad oyente

en la que, generamente, se desenvuelven.

Como comentdbamosen e capitul o anterior, estan bien documentados|os
déficits en habilidades de interaccion socia de los nifios con deficiencias
auditivas. Vandell y George (1981) encontraron que las diadas de nifios
preescol ares con deficiencias auditivas pasaban significativamente menostiempo
interactuando entre ellos que |as diadas de nifios oyentes con edades similares.
Antia (1982) observé gue los nifios con deficiencias auditivas en edad escolar
realizaban menos interacciones con sus iguales oyentes 0 sordos que Ssus
comparieros oyentes entre si. lguamente, son numerosos los estudios que
informan delos deficits en e desarrollo social de las personas con deficiencias
auditivas. Se les ha observado deficits en empatia (Bachara, Raphael y Phelan,
1980), comunicacion (Klansek-Kylloy Rose, 1985) y percepcion socia (Odom,
Blantony Laukhuf, 1973). Y, selesha caracterizado como personas con conducta

impulsiva, egocéntricay rigida (Meadow, 1976).
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Sin embargo, aunque se han desarrollado muchos programas para
incrementar las habilidades de interaccion social de una gran variedad de
poblaciones, incluidos nifios retrasados, con dificultades de aprendizagjey autistas
(Bates, 1980; Berler, Grossy Drabman, 1982; Blackbourn, 1989; Bryant y Budd,
1984; Gresham y Reschly, 1986; Hendrickson, et al., 1982; Kelly, et a., 1979;
Matson y Adkins, 1980; Mesibov, 1984; Oden, & Asher, 1977; Odom y Strain,
1986; Strain, Shores y Kerr, 1976; Zigmond y Brownlee, 1980;), nifios con
trastornos emocionales (Amish, et al., 1988; Baum, et a., 1986), individuos
ciegos (Ammerman, et a., 1989; Van Hasselt, et al., 1983) y nifios introvertidos
(Greshamy Evans, 1987; Kratochwill y French, 1984), se han hecho muy pocos
programas dirigidos alos deficits de interaccion social mostrados por |os nifios

deficientes auditivos.

2.5.1. Evaluacion de las habilidades sociales de los nifos deficientes

auditivos.

Al revisar un buen nimero de las investigaciones que se han realizado en
relacion con €l desarrollo socia y lainteraccion socia de los nifios deficientes
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auditivos, observamos que algunas han intentado determinar si estos nifios
podrian considerarse con deficits en habilidades sociales. Y paraéllo, "la mayor
parte de esta investigaci 6n ha usado la aproximacion normativa tradicional, que
implica comparar lafrecuencia dela conducta de un nifio deficiente auditivo con
lafrecuenciareal o estimada dela conducta de |os nifios de audicion normal, de
lamisma edad" (Hummel y Schirmer, 1984; p. 260). El problemafundamental de
la utilizacion de este tipo de baremo con los deficientes auditivos son los
procedimientos de estandarizacion inadecuados de los instrumentos de
evaluacion. En general, no hay normas para los nifios deficientes auditivos. La
mayoriadelosdatos sobre el desarrollo social delos deficientes auditivos se han
obtenido através de instrumentos cuyas hormas estan basadas en una poblacion
con audicion normal (Delgado, 1982; Jensema y Trybus, 1975; citados en
Hummel y Schirmer, 1984). Detal modo que, en muchos casos, labajagecucion
de muchos sordos en este tipo de pruebas es debidamés a suincomprension dela

misma, que a su nivel real de desarrollo social.

Vernony Andrews (1990) consideraban que una eval uacion adecuada de
las habilidades sociales debia implicar, una revisiéon del historial de cada nifio,

unaciertaexperienciadetrato entre el examinador y €l nifio, laobservacion delas
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conductas del nifio por personas conocedoras del mundo del sordo y una

evaluacion formal.

En larevision de los instrumentos de evaluacion de lainteraccion social
utilizados con estudiantes sordos, realizada por L uetke-Stahlman (1995) observo
gue eran de dos tipos. |os disefiados por el propio profesor o investigador, y los
estandarizados o comercia mente disponibles. Con estos Ultimos, los profesores
normalmente valoran el grado de dificultad de los nifios en las habilidades
sociales e identifican a los nifios sordos y oyentes que podrian ser objeto de
intervencion. Entre los instrumentos de evaluacion social formal més utilizados

con estos nifios caben citar (L uetke-Stahlman, 1994):

1. Cain-Levine Socia Competence Scale (Cain, Leviney Elzey, 1963);

2. The Direct Observation of Children's Socia Interaction (Odom, Silver,

Sandler, Sandler y Strain, 1983);
3. Meadow-Kendall Social-Emotional Assessment Inventory (Meadow, 1983);

4. Socia Skillsfor Daily Living (American Guidance Service, 1990);
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5. The Systematic Anecdotal Assessment of Social Interaction (Odom, Kohler y

Strain, 1987);

El Meadow-Kendall Social-Emotiona Assessment Inventory for the Deaf
and Hearing Impaired Students (SEAI) es e Unico instrumento de evaluacion
socio-emocional disefiado especificamente paranifios sordos (Meadow, 1983). El
instrumento preescolar consiste en 49 items, que cubren las areas de conductas
sociales, comunicativas, conductas impulsivas, dominantes, retrasos de
desarrollo, conductas ansiosasy compulsivas, e items especial esrel acionados con
la sordera (e.g., acepta € audifono sin queja). Los 59 items de edad escolar

cubren las éreas de gjuste social, autoimagen, y gjuste emocional.

Con este mismo proposito, Torline (1994) realiz6 unaencuestaaun grupo
de profesionales encargados de la evaluacion e intervencidon psicosocia de
estudiantes sordosy hall6 quelamayoria de ellos evaluaban laconductasocial a
través de observacion, aungue no tenian ningun tipo de formacion para hacerlo.
También utilizaban con frecuenciaal gun tipo de entrevistainespecificay escalas

de conducta social.
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En otro sondeo realizado por Aljundi (en prensa) sobre |os instrumentos
formales que utilizaban | os profesores para evaluar lacompetenciasocial de sus

alumnos sordos encontrd que éstos eran:
- The American Association of Mental Deficiency Adaptative Behavior Scale.
- The Allpern-Boll Development Profile

- The Woodcock-Johnson Psychoeducational Battery- Scale of Independent

Behavior

- The Vineland Adaptative Behavior

Lo que le lleva a plantearse en qué medida puede esta informacién
ayudarles adeterminar |as necesidades de entrenamiento en habilidades sociales,
0 aidentificar a los nifios sordos y oyentes que tienen dificultades para hacer

amigos intimos.

2.5.2. Programas de entrenamiento de Habilidades Sociales de |os nifios

deficientes auditivos.

119



Cap.2: Habilidades sociales en nifios sordos

La investigacion existente sobre este tema no es muy extensa y en
consecuencialas conclusiones no son en absol uto definitivas. Las propuestas que
se han hecho paraincrementar |as habilidades social es delos deficientes auditivos
son muy variadas. Hahabido partidarios del asesoramiento individual y de grupo
(Brooks, 1978; Curtis, 1976), de grupos de solucion de problemas (Pendergrassy
Hodges, 1976), de gruposderole-playing (Bacharaet a., 1980) y de cambios del
curriculum (Craig, 1965; Emerton, Dowaliby y Spaguolo-Coscarelli, 1979). Sin
embargo, no hay muchos datos en la literatura en relacion con los resultados de

cada una de estas propuestas.

Teniendo en cuenta las necesidades existentes de programas para la
integracion social, es muy poco afortunado que los materiales que se han
elaborado para la poblacion de nifios con discapacidades no hayan incluido
estrategias que reconozcan las diferencias en lacomunicaciony en las necesida-
desdelos estudiantes oyentesy sordos. Un gjemplo de esto o encontramosen el
programade Odom et al. (1988) que aportamuchasideas sobreintervencionenla
integracion social. Este programa, The Integrated Preschool Curriculum:

Procedures for Socially-Integrating Young Handicapped and Normally-
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Developing Children, incluye unarevision de labibliografiarel evante, unabase
para mejorar la integracion dentro de los contextos de juego, unos objetivos
especificos, un perfil deloscomponentes especificosdel programa, y sugerencias
sobre actividades a redlizar. Desafortunadamente, no incluye ningun tipo de

adaptaciones para nifios sordos.

Otro tipo de dificultades con las que nos encontramos alahora de aplicar
algunos de los programas propuestos por determinados investigadores es que
algunas de sus sugerencias pueden ser dificilmente replicadas en éreas no
metropolitanas, debido a la necesidad de contar con un amplio nimero de
model os sordos adultos, y de personal con conocimientos de signos, condiciones
gue se gustan muy poco a nuestra realidad circundante. Es € caso de un
programa llevado a cabo en el campus de la Universidad Gallaudet, ACCESS
FOR ALL, Integrating Deaf, Hard of hearing, and hearing Preschoolers (Solit,
Taylor y Bednarczyk, 1992) que proporciona informacion general y relevante
sobre sordera, un model o paralacolaboracion en laintegracion, y estrategiaspara

adaptar |as actividades preescolares.
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Un buen nimero de investigaciones informan de programas en los que,
con el objeto de promover conductas sociales positivasy observables, se utiliza
un paguete de entrenamiento en el que combinan alguna de las siguientes
estrategias: instrucciones, model ado, discusion de grupo, role-playing, ensayo de

conducta, feedback, trabajo en casay reforzamiento positivo.

En unarevision de este tipo de investigaciones hemos hallado algunos de
los resultados que a continuacion, y en orden cronoldgico, comentamos. El
estudio realizado por Barton y Osborne (1978) es uno de los primeros en esta
linea, en €l que usaron préctica positiva para incrementar |a tasa de compartir
juguetes en 5 nifios con deficiencia auditiva. Consiguiendo que los efectos del
tratamiento se generalizaran a un nuevo profesor, nuevos juguetesy a unaclase

con nifos no entrenados.

Uno de los programas mas citado en la bibliografia es el Oralingua
Interaction Skills Curriculum (McGinnis et a., 1980). Este programa identifica
las habilidades de interaccién en cuatro areas principal es. habilidades de atencidn,
habilidades de interaccion espontanea, habilidades comunicativas, y fluidez

verbal. Las habilidades se ensefiaban directay simultaneamente en los niveles
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apropiados a la edad de los nifios y se reforzaban frecuentemente cada dia. Se
usaron varias estrategias tales como modelado, role playing, discusion,
entrenamiento en asertividad, instruccion en valores, modificacion de conducta,

juegos, cancionesy excursiones al campo.

Otro trabajo evaluado favorablemente (Hummel, 1982) explord los
beneficios potenciales de un aprendizaje estructurado (Goldstein, Sprafkin,
Gershaw y Klein, 1980), un programa particular de entrenamiento de habilidades
sociales. El aprendizaje estructurado consi ste en cuatro procedimientos de cambio
de conductabien establecidos: modelado, role playing, feedback alarealizaciony
generalizacion del entrenamiento. Estos procedimientos los han recomendado
igualmente otros autores (McGinnis et al., 1980; Nash y Castle, 1982). Las
situaciones a modelar estan disefiadas en vifietas para reflgjar las situaciones
reales en la vida de los estudiantes, e ideadas para aumentar la atencion y la
motivacion, de tal manera que, los estudiantes puedan construir sus propias
vifietas y reproducir la habilidad en role-play. El feedback a la realizaciéon se
proporciona para aumentar la calidad de los role-play posteriores. Se usan una
variedad de técnicas para incrementar los esfuerzos de los estudiantes por

practicar y mantener la habilidad en situaciones de lavidareal.
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El aprendizaje estructurado se ha usado con éxito para ensefiar negocia-
cion, asertividad, y empatia a variostipos de nifios (Goldstein, et al., 1980) y ha
recibido un fuerte apoyo de Gresham (1982) como una propuesta que promueve
laintegracion social. Con posterioridad, Schirmer y Hummel (1983) describid un
programa en €l cual los profesores fueron entrenados para usar el aprendizaje
estructurado con 360 alumnos con deficiencias auditivas. El aprendizae
estructurado se uso paraensefiar un numero de habilidades social es aestudiantes

con diferentes grados de pérdida auditiva.

Schloss, Smith y Schloss (1984) usaron una combinacion de un juego de
cartas, modelado, ensayo de conducta, feedback y refuerzo con 4 estudiantes con
deficienciaauditivade 17 a18 afos, paraincrementar € hacer preguntas, criticar
un producto o un servicio, responder a pequefias conversacionesy reaccionar a
ventas sugerentes. El paguete de entrenamiento fue efectivo en incrementar las
conductas sociales de |os 4 estudiantes durante | as escenas de role-playing y los
efectosdel tratamiento se generalizaron aescenas derole-playing no entrenadasy

a ambientes naturales.
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Igualmente, Lemanek y Gresham (1984) evaluaron los efectos de un
paguete de entrenamiento (instruccion, modelado en vivo, ensayo de conducta,
feedback, y reforzamiento positivo) sobre aspectos especificos de las interaccio-
nes sociales de una chica sorda de 17 afios. La duracion del habla y los
contenidos apropiados del habla se incrementaron y la latencia de respuesta,
entendida como la cantidad de tiempo entre el final de unaacciony lainiciacion
de la respuesta del individuo, disminuy6 durante el entrenamiento. Aungue la
duracién del hablaseincrementd y lalatenciade respuesta disminuyé durante el
entrenamiento de generalizacion, €l nivel de respuesta volvio a la linea base
durante & seguimiento. Posteriormente, L emanek, Williamson, Greshamy Jensen
(1986) replicaron este estudio con 4 individuos con deficiencia auditivade 11 a
18 afnos, y observaron en todos, un incremento de laduraciény el contenido del
habla durante las representaciones de role-playing. Dos de ellos también
disminuyeron su latencia de respuesta durante estas escenas. Los efectos del
tratamiento se generalizaron a representaciones de role-playing nuevasy a una
situacion andloga. Del mismo modo, Antiay Kreimeyer (1987) realizaron un
programa de intervencion de habilidades sociales con dos grupos de nifios
deficientes auditivos preescolares y observaron un incremento de lainteraccion

positiva en ambos grupos.
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Aunque estos programas han incrementado las habilidades socidesy la
interaccion entre iguales de los nifios deficientes auditivos, no son muchos los
estudios en los que se haya programado explicitamente |a generalizacion de las
habilidades sociales a otros lugares donde |os profesores no estén presentes. El
estudio de Kreimeyer y Antia (1988) fue disefiado para determinar s las
habilidades deinteraccion social ensefiadas durante laintervencion dirigidapor el
instructor se podrian generalizar aun lugar de juego libre no entrenado, donde la
presentacion de los juguetes estaba controlada. Un segundo proposito de este
estudio fue evaluar laefectividad del programade intervencion en cadanifio, con
varios grados de pérdida auditivay modos de comunicacién. Evaluaron, asi, la
efectividad de un paguete de entrenamiento de habilidades socialesen lamejora
delaparticipacion, conversacion einteraccion positivade 12 nifios preescolares
deficientes auditivos, durante la intervencion dirigida por el instructor y en un
marco de juego libre, no entrenado. El programa de intervencién incluia
modelado, sugerenciasfisicasy verbaesy dos estrategias de generalizacion (la
programaci on de estimul os comunes, losjuguetes, y € entrenamiento de gjemplos
suficientes (Stokes y Baer, 1977). Se demostro su efectividad durante la
intervencién, pero la generalizacién a situaciones de juego libre sélo se produjo

cuando se emplearon |las estrategias de generalizacion antes mencionadas.
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L o que se deduce de estos estudios es que alos nifios sordos se les puede
ensefiar a iniciar una interaccién con un compariero de forma que tenga més
probabilidades de obtener una respuesta positiva del otro, y a responder a las
iniciaciones del compariero de manera adecuada con objeto de continuar la
interaccion o de que ésta se produzca en posteriores ocasiones. Y que estas
habilidades se les pueden ensefiar alos nifos durante actividades dejuego, detal
forma que las generalicen a otras interacciones con los comparieros (Antia 'y

Kreimeyer, 1992).

Enun estudio reciente, Rasing y Duker (1992) demostraron la efectividad
de un paguete de entrenamiento de linea base multiple en la adquisicion y
generalizacion de conductas sociales de nifios deficientes auditivos con
dificultades delengugje. L as conductas social es sel eccionadasfueron tres, esperar
turno, iniciar interaccién einteractuar con otros. El programaincluiainstruccion
introductoria, modelado, role-playing, e instruccion en solucion de problemas,
reforzamiento positivo de cada ejemplo apropiado de las conductas objetivo y
correccion después de cada g emplo inapropiado de las conductas objetivo.
Debido a las dificultades de lenguaje gque presentaban los nifios sordos, se

incorporaron muchas ayudas visuales en |os componentes del procedimiento de

127



Cap.2: Habilidades sociales en nifios sordos

entrenamiento. Para promover la generalizacion de |os efectos se usaron varios
procedimientos. En primer lugar, las conductas objetivo y los gemplos
apropiados e inapropiados de estas conductas objetivo fueron sel eccionadas por
los profesores y € persona del centro a que asistia el nifio. Segundo, €l
entrenamiento estaba dirigido por profesores y personal del centro en varias
situaciones naturales y durante varias actividades. Tercero, alos profesoresy €
personal residente se les pidio que reforzaran positivamente los e emplos
apropiados de las conductas objetivo. Cuarto, se proporcionaron fichas en un
programade reforzamiento delos gy empl os apropiados de | as conductas obj etivo.
Quinto, alos profesoresy al personal del Centro seles pidi6 que corrigieran los
gjempl osinapropiados delas conductas objetivo. Y por ultimo, selessugirid alos
profesoresy al personal que usaran |os mismos procedi mientos de entrenamiento
cuando | os nifios mostraban jempl os apropi ados o i napropiados de | as conductas
objetivo o criterio. Como indice de validez social, los profesoresy el personal del
Centro identificaron y seleccionaron las conductas objetivo y definieron los
€jempl os apropi ados e inapropi ados de | as conductas obj etivo. Fueron, asimismo,
formados en los procedimientos del entrenamiento antes de la aplicacion del

programa.
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Rasing (1993a) replicd y corroboro la efectividad de este programa de
entrenamiento (sin las lecciones de solucién de problemas) en las conductas
sociales de un amplio nimero de nifios deficientes auditivos con dificultades
severas de lenguaje. Su efectividad se extendio a otras dos conductas objetivo,

saludar y prestar ayuda.

Como comentamos en apartados anteriores, existe otro tipo de programas
que centran su atencion en el incremento de las habilidades de pensamiento
implicadas en la solucion de problemas sociaes, (Odeny Asher, 1977; Spivack,
Platt y Shure, 1976) y no solo en laconducta positivaobservable. Desaf ortunada-
mente, las referencias sobre la utilizacion de estos programas con nifios

deficientes auditivos son escasas.

Algunas investigaciones se han interesado por € impacto de programas
disefiados con este fin, en el desarrollo emocional y de la personalidad de los
nifios sordos. Greenberg y Kusché (1987) describieron los éxitos de uno detales
programas, Providing Alternative Thinking Strategies, o PATHS. El PATHS
intenta corregir alguno de los retrasos sociales de |os nifios sordos ayudandol os
explicitamente a adquirir habilidades de solucion de problemas sociales

apropiados, auto-control, y habilidades de adopcion de la perspectivaemaocional
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del otro. Observandose que este programa no solo produce un incremento
significativo en el funcionamiento social y emocional, de los nifios sordos y
oyentes, sino que también posibilitalageneralizacion delas habilidades al marco

escolar, proporcionando ef ectos benéficos en |os resultados académicos.

Lytle, et al. (1987) desarrollaron y evaluaron un programade entrenamien-
to cuyos objetivos eran, € incremento de las habilidades de pensamiento
implicadas en la solucion de problemas sociales, y la meora de las conductas
sociales observables. Uno de los propésitos del entrenamiento era el de
proporcionar un marco de grupo estructurado en el cual |os estudiantes pudieran
sentirse comodos y tuvieran la oportunidad de practicar formas diversas de
interactuar con los demés. Como parte del entrenamiento en solucion de
problemas ensefiaron a los alumnos a, (1) pararse y pensar antes de actuar, (2)
definir €l problema claramente paraquelosdeméslo entiendan, (3) identificar las
estrategias alternativas, (4) evaluar las aternativas, (5) seleccionar la mejor
solucion, y (6) analizar los resultados. Y, ademés, trataron de formaimplicitao
explicita, demegjorar las conductas de (a) participacion en grupos de actividadesy

discusién, (b) cooperacion con otros miembros del grupo, (¢) comunicacién con
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otros miembrosdel grupo, y (d) expresion de apoyoy valoracion delosesfuerzos
delos otros miembros del grupo. El programaincluia unaactividad pararomper
el hieloinicial, un modelado en video, discusion en grupo, role playing, feedback
de los instructores y de los otros miembros del grupo y un resumen final de la
sesion. Los resultados indicaron que aunque no se produjeron resultados
espectaculares, €l grupo experimental mostré una mejora significativamente
mayor que el grupo control en varias habilidades socia es. Observandose, ademas,
gue el programa usado tuvo éxito tanto en conseguir lacomprensién de los pasos
implicados en la solucion de problemas social es como en ayudar alos estudiantes
a desarrollar patrones mas efectivos de conducta social. Este programa se ha

usado con otros adol escentes sordos con resultados positivos similares.

2.6. Conclusiones.

Es indudable |a necesidad de investigar y prestar mas atencion al
desarrollo social y alaintegracion social de los nifios con dificultades auditivas.
La revision de la investigacion existente no nos lleva en este momento a
conclusiones definitivas. Sin embargo, la apreciacion del hecho de que mucho

aprendizaje serealizaen grupos sociaes nos hace valorar alosiguales como una
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excelenteviaparael entrenamientoy lamejorade lasrelacionesinterpersonales.
Obligandonos con ello a idear programas adaptados a sus necesidades y
caracteristicas. Aungue, probablemente algunos de | os programas de habilidades
social es elaborados para nifios oyentes puedan ser adaptados para disefiar grupos

de sordosy oyentes.
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Capitulo 3
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CAPITULO 3. EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES

SOCIALES PARA NINOS SORDOS.

3.1. Justificacion tedricadel Programa

Este Programa es una adaptacion del elaborado por Segura et al., (en
prensa), cuyo proposito es el entrenamiento préactico en las bases cognitivasdela
relacion interpersonal. El concepto fundamental paraentender el soporte tedrico
de este Programaes el de mediacion verbal. Se entiende por mediacién verbal al
uso del lenguaje como un regulador interno del pensamiento racional y [6gico. La
mediacion verbal se desarrolla, normalmente, entrelos 5y los 7 afios; edad ala
gue, la mayoria de los nifios aprenden ainhibir y regular su conducta mediante

una actividad verbal interior, que se ira poco a poco automatizando.

Sin embargo, diversos estudios han demostrado que la carencia de esta

mediacion verbal eslacausade ciertas dificultades mostradas por algunos nifios.
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Asi, Jensen (1971) y Achenbach (1975) afirmaron que éstaeslacausadel retraso
escolar observado en los alumnos de clase cultural bgja. Igualmente, Copeland
(1979) hallé que los nifios hiperactivos utilizan con mas frecuencia el lengugje
exterior, con exclamaciones y descripciones del ambiente, que e lenguagje para

hacer planesy para autorregularse.

En consonancia con estos estudios, Camp et al. (1977) consideran que €
desarrollo adecuado de la mediacion verbal facilita la interiorizacion de la
funciéninhibidoradel lenguaje, necesariaparaimpedir lasreaccionesimpulsivas,
tanto en el campo cognitivo como en el social. Sirve, igualmente parafacilitar e

aprendizaje, la solucion de problemas y la prevision de consecuencias.

Basados en estas premisas se han el aborado programas paradesarrollar la
mediacion verbal. Entre ellos, el programa de Meichebaum (1977), ideado para
que los nifios se hablaran a si mismos, mientras intentaban resolver problemas
impersonales. Este programa consiguio un notable aumento en el rendimiento
escolar de los nifios, pero no mejord sensiblemente la conducta de estos en sus
relaciones sociales. En cambio, con el programa de Spivack y Shure (1974) se

han al canzado excel entes resultados. Su objetivo fundamental era, conseguir que
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los nifios verbalizaran planes, solucionesalternativasy consecuencias posiblesen

relacion con problemas interpersonal es.

La aportacion méas importante de Spivack y Shure (1974) ha sido la de
identificar los pensamientos o habilidades cognitivas necesarias para evitar o

solucionar los problemas interpersonal es. Estos pensamientos son:

1. Pensamiento causal. Es la capacidad para determinar donde esta el
problema, de formularlo. Es decir, de diagnosticar correctamente los
problemas interpersonal es. L as personas que no tienen este pensamiento,

suelen atribuir sus problemas alos demas o al azar.

2. Pensamiento alternativo. Es la capacidad de generar € mayor nimero
posible de soluciones, unavez que se haformulado el problema. EI queno
tiene este pensamiento no sabe qué hacer o responde siempre del mismo

modo.

3. Pensamiento consecuencial. Eslacapacidad de prever las consecuencias

de actos o verbalizaciones, de uno mismo y de los demas.

4. Pensamiento medios-fin. Es la capacidad de tener objetivos y saber

seleccionar 10s mejores medios para conseguirlos.
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5. Pensamiento de perspectiva. Es la capacidad de ponerse en el lugar del

otro.

Son muchos los programas, elaborados con posterioridad, que se han
disefiado teniendo en cuentatanto el enfoqueimpersonal de Meichebaum (1977)
como € interpersona de Spivack y Shure (1974). Ejemplos de €llos son, €
programa"Piensaen voz alta' de Campy Bash (1981), el programa de De Bono

(1991b) o el de Trianeset al., (1990).

Una de las caracteristicas principales de nuestro Programa es gque se
enmarcadentro del campo delasolucion de problemasimpersonaleseinterperso-
nales. Otra, aunque no por ello menosimportante, eslautilizacion del modelado
cognitivo. Esta ampliamente demostradala utilidad de | os padres como model os
cognitivos paradesarrollar el control interno de sus hijos. Aunque la eficaciade
los model os adultos distintos de | os padres, hasido en algunos casos cuestionada,
en muchos estudios que los han incorporado en su programa se han observado
mejoras muy importantes en la conducta de |os nifios, razén por la cual nosotros
también lo hacemos. Y por ultimo, la peculiaridad de la muestra parala que ha

sido adaptado: nifios sordos profundos.
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Como se deduce de o expuesto en € capitulo anterior |as propuestas de
entrenamiento en habilidades sociales que se describen enlasinvestigacionesvan
desde las que se centran en promover conductas sociales, positivasy observables
alas que hacen un mayor énfasis en incrementar las habilidades de pensamiento
implicadas en lasolucion de problemas social es. Nosotros creemos que limitar €l
entrenamiento de |os nifios sordos a algunas de estas areas con exclusion de las
otras proporcionaria solo parte de o que los estudiantes sordos necesitan para
mejorar sus habilidades. Por |o que decidimos, de formasimilar acomo hiciera
Lytleet al. (1987) con un grupo de adol escentes sordos, desarrollar y evaluar un
programade entrenamiento que combinara estas dos propuestas basi cas, tomando
prestadas, ideas de varias teorias especificas prevalentes en entrenamiento de
habilidades sociaes, incluyendo aquellas de aprendizaje cognitivo social,
mediacion verbal, solucion de problemas cognitivo sociales y desarrollo de

habilidades social es interpersonal es.

3.2. Objetivos generales del Programa.
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Con la aplicacion de este programa nos hemos planteado una serie de
objetivos generaes, referidos tanto a las habilidades cognitivas como a las

habilidades sociales, que podrian concretarse en:

1. Incrementar |as habilidades de pensamiento implicadas en la solucion de

problemas sociales o interpersonales de |os nifos sordos profundos.

2. Ensefiarles abuscar soluciones adecuadas a sus problemas.

3. Mgorar el gjuste personal-emocional y socia de estos nifios.

4. Megjorar € climaderelacion enlaclase: interacciones profesor-alumno y

entre comparieros.

L os obj etivos especificos del programa aparecen enumerados en cadauna

delasleccionesde éste, y deben alcanzarse a finalizar lasesiOn correspondiente.

3.3. Contenidos del Programa

Este Programa consta de 15 lecciones, en las que |l as distintas habilidades

sevan desarrollando pausaday progresivamentealo largo del mismo. Lascuatro
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primeras|ecciones hacen referenciaalaresolucion de problemas cognitivos. Para
gjercitar la atencion se presentan diversas actividades como el juego del "gato
copidn”, en el qued nifio debeimitar lasaccionesdel educador y permite centrar
la atencion de los nifios en |os dos aspectos centrales del modelo cognitivo, el
lenguaje y la accion. Al mismo tiempo, para ensefiarles un lenguaje interior,
mediante el cual puedan darse instrucciones asi mismos, se les plantea que ante

cualquier problema se deben hacer 4 preguntas:

1. ¢Qué tengo que hacer?
2. ¢De cuantas formas diferentes puedo hacerlo?
3. ¢Cud eslamejor?

4. ;Quétal lo hice?

Y segjercitael pensamiento aternativo, esdecir se aprende aresponder de
diferentes maneras a la segunda pregunta, con problemas impersonales. En la
leccion 5, paraintroducir lasolucion de problemasinterpersonal es se ensefiaal os
nifios adistinguir emocionesy se contintiatrabajando laatencion. Delaleccion 6

ala 10 setrata de buscar |as causas posibles de algunos sentimientos, seles pide
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que propongan soluciones alternativas para problemas interpersonales y se
gjercitael pensamiento consecuencial, primero en el planoimpersonal y luego en
el interpersonal. Seguimos insistiendo en e autocontrol y en las

autoinstrucciones.

Y por ultimo, delaleccidon 11 ala 15 setrabgja el pensamiento inductivo
por medio de adivinanzas y se ensefia a evaluar las posibles soluciones a
problemas interpersonales concretos. Utilizamos cuatro criterios para juzgar s
unasolucion era, 0 no, buena: Seguridad, Justicia, Sentimientos que despiertaen
uno mismoy enlosdemas, y Eficacia, esdecir si lasolucion esvaidao creamas

problemas.

Unavez finalizado el programade ensefianzaen las bases cognitivasdelas
relaciones interpersonales, se entrenaron las cinco habilidades sociales

seleccionadas. Estas fueron:
1. Pedir perdon o discul parse.
2. Evitar problemas con los demas.

3. Negociar o ponerse de acuerdo.
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4. Hacer frente alas presiones de grupo.

5. Cooperar, ayudar, compartir, en una actividad en grupo.

3.4. Metodologia

Dado que la intervencion se centra en dos conjuntos de habilidades
(cognitivas y sociales) nuestro Programa consta de dos partes. La primera,
consiste en la ensefianza de | as habilidades cognitivas implicadas en la solucion
de problemas interpersonales. La segunda se centra en el entrenamiento de las
habilidades sociales que se mostraron deficitarias en estos nifios. En laadaptacion

del programa basicamente se han realizado |as siguientes modificaciones:

1. Se han simplificado e incluso cambiado algunos términos del original,

para hacerlo méas inteligible a los nifios sordos.

2. Sehan sustituido o adaptado todas | as actividades de atencion auditiva por

otras de atencion visual.
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3. Se haintroducido un soporte gréafico, a través de comics, para ilustrar
todaslas situacionesinterpersonalesy los distintostipos de pensamientos

implicados en ellas, que se han planteado alo largo del programa.

Lafilosofiagenera enlaaplicacion del programa se resume en que todos
los conceptos que se trabajen y actividades que se realicen deben ser comprendi-
dos, lo mejor posible, por todos los nifios del grupo. Valiéndonos para ello de
todos | os recursos a nuestro alcance, tanto lingisticos (orales o signados) como
gestuales o gréficos. Todo e material elaborado para este programa con este
proposito, aparece enumerado junto a los objetivos especificos, al comienzo de

cadaleccion.

3.5. Temporalizacion.

Este Programa esta diseflado para aplicarse en sesiones de una hora,
preferentemente dos veces en semana, de forma que se puedan ir consolidando
los aprendizgjes, sin interrupciones muy prolongadas, y se puedan retomar las
actividades o jemplos delasesion anterior, sin peligro de olvidos. Laslecciones

estan organi zadas de forma que se puedetrabajar unaen cadasesion, y cuando no
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sealcance algun objetivo delos previstos en cada unade ell as, se deberaretomar

en la sesion siguiente, con nuevas actividades encaminadas a este fin.
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PROGRAMA

A~ i

PARA

b HABILIDADES SOCIALES
j g NINOS SORDOS
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El contenido de las 15 lecciones es el siguiente:

L eccidn 1. Sepresentael juego de"El gato copion', paraentrenar la atencién de
los alumnos, ya que éstos deben hacer cuanto haga el profesor/a. Se entrenaalos
alumnos en seguir ordenes verbales. Se afiade un gercicio de pintar un dibujo e

inventar una historia parafomentar la creatividad.

Leccion 2. Se presenta a Ana 'y Pedro y estos ensefian a los nifios que ante
cualquier problema hay que hacerse 4 preguntas. ¢Qué tengo que hacer?, ¢De
cuantas formas diferentes puedo hacerlo?, (Cudl eslamejor?, ¢;Quétal lo hice?

Se practica con un problema concreto.

L eccién 3. Con unos puzzles sencillos, se aprende atener planes aternativos, es
decir, a responder de varias maneras distintas a la segunda pregunta del
programa. Y seintroduce el juego de encontrar |os igual es entre varios dibujos,

para seguir gjercitando la atencion y el pensamiento alternativo.

Leccion 4. Continta € juego de encontrar los iguales, como repaso. y se
introduce €l juego de dar una palmada sélo cuando, en una lista de palabras,
presentadas visualmente en fichas por el profesor, aparezcala palabra clave. Es
un excelente gjercicio de atencion, ya que en la lista se mezclan palabras que,

fonéticamente o semanticamente, se parecen ala palabra clave.
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L eccion 5. Como repaso de atencion visual, sejuegaaencontrar el dibujo que es
distinto en una serie. Como introduccion ala solucion de problemas interperso-
nales, se ensefia alos nifos, con dibujosy gercicios, adistinguir 8 emociones:

alegria, tristeza, enfado, asombro, miedo, vergiienza, interésy aburrimiento.

Leccién 6. Hay otras listas, mas complejas, de palabras, para repaso de la
atencion, y se da un paso mas en los problemas interpersonales: tratar de
encontrar lacausade por qué alguien estatriste, contento, enfadado, etc., y pensar

alternativas para consolarlo o calmarlo.

Lecciéon 7. Se presenta € juego de "Pepon dice", que es una variedad mas
complicada del juego de "El gato copién”, ya que los alumnos deberan gercitar
no solo la atencion y la obediencia, sino también el autocontrol. Se gercita el

pensamiento causal.

L eccién 8. Se profundizay extienden |os gjercicios de buscar |as causas posibles
de sentimientosy de acciones. Se ensefiaalos nifiosahacerselas4 preguntasdel
programa, pero en voz baja, paraque vayan interiorizando | as autoinstrucciones.

L o hacen mientras resuelven laberintos, sopa de letras, etc.

L eccidn 9. Se proponen nuevas listas de palabras paragercitar laatencion: yano

se trata de dar una palmada, sino que hay que decir qué palabra de una serie no
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pertenece a esa serie. Se les pide que propongan soluciones aternativas para

problemas interpersonales.

L eccion 10. Segercitael pensamiento consecuencial, por medio del juego ™ ¢Qué
pasarias...?". Seensefiaalos nifiosadar instrucciones. Seaplicael pensamiento
consecuencia alo interpersona y se insiste en que deben pensarse todas las

consecuencias que sean previsibles, buenasy malas.

Leccion 11. Sepresenta el primer criterio parajuzgar si unaposible solucion es
buena: el de seguridad. A continuacion se gjercitael pensamiento inductivo por

medio del juego de adivinanzas.

L eccidn 12. Sepresentael segundo criterio paraevaluar soluciones. €l derectitud
ojusticia.

L eccidn 13. Se presenta el tercer criterio: pensar qué sentimientos, agradables o

desagradabl es, despierta esa solucién en mi 0 en otros.

L eccidn 14. Se presentael cuarto criterio, €l de eficacia, esdecir si unasolucion

sirve 0 Si creamas problemas.

Leccion 15. Se repasan los cuatro criterios juntos, por medio de problemas

concretos interpersonales.
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LECCION 1

El juego del Gato Copidn

INTRODUCCION

El programa "Decide tU" empieza ensefiando €l juego del Gato Copidn,
para centrar la atencién del nifio en los dos aspectos del modelado cognitivo:
lenguajey acciones. El gato Copidn esun juego muy Util paratodo € Curso, pero
debe irse reduciendo poco a poco, a medida que el alumno demuestre que es
capaz de mantener su atencion en el modelado del profesor. Sin embargo € juego
puede ser introducido de nuevo, cuando se trata de una tarea especiamente

dificil, o simplemente para volver a captar la atencion de un nifio distraido.

L as primeras veces gque uses esta técnica del Gato Copion es posible que
los alumnos repitan solamente el final detusfrases o que sélo hagan ruido conla
boca, pero sin decir las palabras dichas por ti. Eso indica que tus frases son

demasiado largas.
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Lasefial de "se acab6 de copiar" usada en €l juego del Gato Copidn esla
misma gue suelen usar algunos arbitros deportivos: |os brazos cruzados en X,

paralelos al suelo, se descruzan con fuerzay rapidez.

En estaleccion seincluyen otrasdostareas. "seguir érdenes’, parareforzar
laatenciony obedienciadelosaumnos, y lade "pintar”, que esunatareaféacil y
relgjante, que despiertala creatividad, yaque cada uno podrapintar como aél le

guste.

OBJETIVOS

- Que los alumnos imiten correctamente al menos el 75% de las frases del
instructor, en el juego del Gato Copidn y egecuten al menos dos de cada tres

instrucciones u érdenes que reciban.

MATERIALES

- Dibujos sencillos para pintar. L4pices de colores.
- Unatarjetarojay unaverde para cada alumno.
- Un calendario del afio en curso.

- Unalista con series de 3 instrucciones u 6rdenes.

Introduccion al Gato Copion
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Deahoraen adelante, encontraréas ejempl os de como formular €l contenido
de cada leccion. No tienes que usar esos gjemplos al pie de la letra, ni mucho
menos; |0 que importa es el contenido de esas frases. Cuando se trata del juego
del Gato Copidn, tus posibles frasesiran separadas por barrasverticales (/), para
recordarte que debes hacer un alto con frecuenciay facilitar asi gue los nifios te

imiten.

PUEDES DECIR POR EJEMPLO:

Les voy a ensefiar € juego del Gato Copion. Para jugar, ustedes tienen
que hacer todo lo que yo haga. Paraterminar el juego yo haré esta sefial (cruzas

y descruzas | os brazos rapidamente).

Vamos a hacer deporte/ primero nos ponemoslaropa, / nosatamos bien
los tenis, / damos unos saltos de calentamiento / y empezamos:. / levantamos 'y
estiramoslosbrazos, / flexionamoslas piernas, / saltamosa la soga, / botamos|a
pelota y tiramos al aro de baloncesto, / nos enfadamos si fallamos / y nos
alegramos s acertamos. / Luego jugamos a la pelota / lanzamos la pelota a un

compariero, / cogemos la pelota cuando la lanza €.
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(Asi puedes seguir todo €l tiempo gque quieras, hasta que veas que te entienden y

te copian bien. Al final, haz |la sefial X de acabar).

Seguir Ordenes

Ahora vamos a jugar a otro juego, que se llama " Seguir érdenes’. Yo le
digo a uno de ustedes que haga algo y é memira con atenciény lo hace. Le voy
adar a cada uno tres 0rdenesy todos los demas seran los arbitros, miraransi lo
hace bien o no. Para eso lesdaré unatarjeta verdey otraroja, para quelevanten

laverde s € nifio lo hizo bienylarojasi lo hizo mal.

Las instrucciones que siguen las tienes que dar de tres en tres haciendo
todos |os gestos necesarios para que entiendan las instrucciones. Puedes anadir
todas las que quieras, de modo que haya tres para cada nifio. No importa que

repitas alguna vez las mismas instrucciones a distintos nifios.

LISTA DE INSTRUCCIONES POSIBLES

- Vete a la pizarra, escribe cuantos afios tienes tu y el nombre de tu
madre.
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- Mira € calendario, coge una tiza y escribe qué dia es hoy (dia, mesy

~

ano).

- Tevoy a decir tresnombres. mesa, coche, pelota, tu debesrepetirlosen

el mismo ordeny al revés.

- Busca a un nifio quetengareloj, preguntale qué horaesy dibuja el reloj

en la pizarra con la hora.

- Cogeunlibrodelalibreria, abrelo por la paginaveintey por la pagina

cuarenta y cuatro y dinos cuantas hojas hay entre las dos.

- Vete a esa mesa, mira cuantas cosas hay encima y, de espalda, sin

mirar, di todas las que recuerdes.

- Levantate y preguntale a tres comparieros qué programa de la tele les

gusta mas y luego nos dices en voz alta el nombre de esos programas.

- Yo te digo donde vivo yo, en La Laguna..., tu nos dices donde vivesta y

luego repites donde vivo yo.

Pintar
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Esta actividad tiene dos momentos distintos. pintar un dibujo sencillo
(puedes hacer fotocopias de distintos model os, de modo que hayaun dibujo para

cada nifio) y luego inventar una historia sobre el dibujo que se ha pintado.

Les das un tiempo breve para pintar y luego tres minutos para que se
retinan en grupo los que tienen el mismo dibujo (en nuestro caso sélo dos o tres
nifios) e inventen una historia sobre é. A continuacion cada grupo cuenta su

historiay asi termina estaleccion.
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LECCION 2

L as preguntas magicas

INTRODUCCION

Para ensefiar a los aumnos un lenguaje interior, por € que se den
instrucciones a si mismos, hemos seguido a Meichenbaum y Goodman (1971) y

hemos formulado cuatro preguntas. Esas preguntas son:

¢Queé tengo que hacer?

¢De cuantas formas diferentes puedo hacerlo?

¢Cudl eslamegjor?

¢Quétal lo hice?

Esesencial quelosaumnos aprendan aformularse esas cuatro preguntasy
a responderlas adecuadamente. Si es el profesor e gque hace las preguntas, €
alumno no las internalizara. Por g., si es €l profesor el que hace la primera

preguntay laformulacomo " ¢qué problemastienes?', el nifio pensara que esun
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aviso de que se esta portando mal; en cambio, si selahace @ mismo (y seevitala
palabra”problema’), se dara cuentade que setratade centrarse en su trabgjo. La
segunda pregunta es fundamental, ya que fomenta los planes alternativos. La
tercera pregunta es importante, ya que introduce la idea de elegir entre varias

soluciones posi bl es, seglin sean | as consecuenci as de cada unade esas soluciones.

Las respuestas de los nifios a la cuarta pregunta, "¢Qué tal lo hice?’,
consiste muchas veces en una sola palabra: bien, muy bien, mal. Para conseguir
unaevaluacion que sea verdaderamente critica, latécnicamas eficaz es un buen
modelado por parte del profesor. Por €., después que leshas modelado unatarea,
decir: 1o hice deprisay sin hacer ruido; hice todo lo que habia pensado desde €
principio hasta el final; pensé muy bien las distintas soluciones posibles; lo de
guedarmeen mi sitio lo hiceregular, pero acabé € trabajo; me esforcétodo lo que

pude, etc.

Otra técnica para conseguir una evaluacion critica es concretar bien los
criterios de evaluacion. Por g ., el esfuerzo, laeficacia, el atenerse aun plan, la

constancia, lalimpieza, etc.

En estaleccion 2, los alumnos deberan copiarte, como “gatos copiones’,
mientrastd les model as pintar unafigurageométricasin salirte de los bordes. Se
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haelegido el trabajo de pintar, porque esfécil y losalumnos|o suelen hacer bien:
asi pueden dedicar toda su atencién alanuevahabilidad, lade pensar en voz dta.
Cuando les model es esta actividad, usafrases cortas, para que puedan repetirlas
con facilidad. Y en un momento determinado debes modelarles frustracion
después de cometer un "error”. En tu model ado, también debesinsistir en generar

dternativas.

OBJETIVOS

- EI alumno debera trazarse un plan adecuado para pintar un dibujo, en
respuesta ala segunda pregunta, " ¢de cuantas formas diferentes puedo

hacerlo?'.

MATERIALES

- Dibujos para pintar.
- Lapices de colores.

- Los 4 dibujos del nifio y la nifia que tienen que organizar unafiesta de

cumpleanos.

- Tarjetas con problemas

Jugando al gato copién
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Vamosa jugar otravezal gato copién. Recuerden que deben hacer 1o que
yo haga. Yo voy a pintar una figuray ustedesharanlomismo, peroené aire, sin

pintar todavia, aungue copiandome en todo.

Mantén el 1apiz de color en ato hasta que veas que todos | 0s nifios estan

atentos y preparados para copiarte.

Voy adecir lo que pienso / ¢Quétengo que hacer ?/ tengo que pintar esta
figura / sin salirmedel borde. / ¢ De cuantas formas diferentes puedo hacerlo? /
Pues, puedo hacer con cuidado |o que esta cerca del bordey luegoir rapido por
el centro/ o al revés, empezar por €l centroy luego ir con cuidado al acercarme
al borde / o puedo dividirlo en tiras y pintarlas de distintos colores / 0 en
cuadritos... Me salen cuatro maneras posibles. ¢Cuél eslamegjor?/ creo quela
primera: Iré despacio y con cuidado, / haré primero la parte de fuera/ y luego
podré ir mas deprisa por e centro. / Ese es mi plan. / Voy a empezar. (Poco
después, cruzaslalineadel bordey dicescon frustracion) j Vaya!l me equivoqué/
por ir demasiado deprisa. / Me sali delaraya. / Bueno, no importa, / tendré mas

cuidado. /

¢Quétal lohice?/ Lo hicelo megjor que pude. / Cuando tuve cuidado / no

me sali de la raya. / Estoy contento.
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En este momento dala sefia de dejar de copiar.

Hazles ver que te equivocaste cuando fuiste deprisay sin pensar; por eso

conviene hacer |as tareas despacio y pensando |o que se hace.

Presentacion de los dibujos de los nifios

Ahora se trata de presentar a los alumnos el caso de Ana y Pedro.
Recuérdal es cuales son las cuatro preguntas de "Decide tu" y a continuacion les
vas presentando los cuatro dibujos de Ana y Pedro, que estéan dispuestos a

recordarles esas cuatro preguntas cuando sea necesario.

Explicales que Anay Pedro se plantearon esas preguntas cuando tenian
gue organizar una fiesta de cumpleanos. Recuerda a los nifios que las tres
primeras preguntas se hacen antes de empezar a trabgjar y la cuarta se hace

cuando se haterminado €l trabajo.

Por ultimo, antes de que los nifios resuelvan los problemas que les vas a
presentar, discute con ellos varios planes, para que asi g erciten el pensamiento

alternativo, indispensabl e para solucionar problemas. Puedes decirles algo asi:
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Yo usé el plan de empezar a pintar lafigura por la parte que estaba cerca
del bordey luego fui hacia el centro. Tambiénlo podia haber hecho al revés. ¢Se

les ocurren a ustedes otras ideas para pintar una figura cualquiera?

Si alosnifios no seles ocurren planes alternativos, sugiéreles tl algunos:
apretar mucho o poco €l 1apiz, usar varios colores, dividir lafiguraen cuadraditos

y pintarlos de distintos colores, etc.

Actividad para pensar en voz alta

Para gercitar esas cuatro preguntas que acaban de aprender de Anay
Pedro, puedes proponer alos nifioslasiguiente actividad: entregasacadauno una
tarjeta con un problema. Debes tener cuatro o cinco problemas distintos y
fotocopiarlos cuantas veces sean necesarias para que cada nifio tenga uno.
(¢i.,quiero ir a ciney no tengo dinero; tengo clase de inglés 'y no he traido €
diccionario; tengo que ir a dentista y me da mucho miedo, etc.) Una vez
repartidos los problemas, les pides que utilicen las cuatro preguntas de Anay
Pedro pararesolverlo individual mente. L uego se redinen |os alumnos que tenian el
mismo problema. Selesdan cinco minutos para que sumen todaslas alternativas

gue se les habia ocurrido a cada uno. A continuacion se hace una puesta en
162



Cap. 3. Programa de habilidades sociales para nifios sordos

comun para que todos se enteren de los problemas que tenian |os otros grupos y
delasalternativas que proponen pararesolverlos. Cuando el grupo es pequerio es
muy Util anotar en la pizarra las respuestas de cada uno, con €l nombre entre

paréntesis, ya que les anima a buscar més soluciones alternativas.

Paraterminar, les recuerdas que | as cuatro preguntas de Anay Pedro son
muy Utiles parasolucionar problemasy lesinsistes, en concreto, enlaimportancia

de pensar en todas | as alternativas posibles, antes de decidir.

Nosotros trabajamos:

1. Imaginague: "Tu tienes clase de matematicasy te ol vidaste €l libro en tu casa.

¢Qué puedes hacer?".

2. Imaginaque: "Tu quieresir a ciney no tienes dinero. ¢Qué puedes hacer?".
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LECCION 3

Desarrollo de planes alternativosy fijarse

en detalles

INTRODUCCION

El pensamiento aternativo es, tal vez, €l aspecto més decisivo en la
solucion de problemas. En estaleccion vamos ainsistir en que €l alumno genere
el mayor nimero de alternativas diferentes. Naturalmente, esto supone que €
nifio entiende bien qué significalapalabra"diferente” o "distinto". Esfrecuente
gue, cuando €l nifio estaaprendiendo apensar envoz ata, se aferreal primer plan
gue seleocurre parapintar unafigurao resolver cualquier problema, como s ese

plan fuera el Unico posible ala pregunta ¢de cuantas formas puedo hacerlo?
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Para ensefiarle que puede haber muchos planes diferentes y que se debe
cambiar de plan cuando el elegido no sirve, les debes hacer un modelado en €

gue cambies de plan en medio de tu tarea.

En esta leccion vamos a explicar, ademés, cdmo concretar. Concretar
significa poner nombres alos objetos. Esta es una de las formas méas sencillasy
fécilesde mediacion verbal. El uso de términos concretos nos ayuda para concen-
trar la atencidn en aspectos importantes de un dibujo, de un puzzle o de una
situacion real; es decir, nos ayuda para analizar un problema y encontrar
soluciones. Para que |os nifios aprendan a concentrar su atencion en detalles que
sonimportantesy adistinguir entre cosas parecidas, pero no iguales, les presentas
la tarea de "encontrar los iguales’ y les modelas ese trabgjo, verbalizando los
pasos gque vas dando mientras buscas las figurasiguales en unahoja; mientraslo
haces, puedes cometer un "error" y corregirte. Despuéstefelicitasati mismo en
voz atapor haberte esforzado mucho, a pesar de haber cometido un error, puesel
esforzarse debe ser una experiencia gratificante para los nifios, sea cual sea €l

resultado.
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OBJETIVOS

- Que el aumno responda a las dos primeras preguntas del "Decide ta"

mientras trabaja por su cuenta.

- Que el aumno proponga a menos dos planes diferentes para hacer un

puzzle.

- Que el aumno planifique en que detalles concretos se fijara para
solucionar una hoja de "encuentralosigualesy que rodee con un circulo

solo dos de los dibujos.

MATERIALES

- Cinco o seis puzzles distintos, de cualquier dibujo o foto bonita

(pegada en cartuling, plastificaday cortada en 8 0 mas piezas).

- Los 4 dibujos de Anay Pedro.

diferentes, uno para cada alumno.

- Una hoja-gjemplo paramodelar el "encontrar losiguales’ y varios modelos

M odelado con e Gato Copidn
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Para empezar estaleccion, inventa con |os nifios una discusion acercade
cada pregunta y de las VARIAS RESPUESTAS que se dieron Ana'y Pedro
cuando tenian que organizar €l cumpleafios. Ten libertad para sugerirlesideastu
mismo: Anay Pedro pensaron en encargar la merienda a una empresa, pero era
muy caro; o0 en alquilar aunos payasos, pero estaban ocupados; o en hacer ellos

bocadillos y poner una pelicula divertida en e video, eralamejor.

A continuacion les explicas que hoy € problema es nuevo: se trata de
hacer un puzzle. Primero, tu les haces un modelado y elloste imitan como gatos
copiones, pero "en € aire", sin tener todavia sus puzzles (que solo les daras a

final, cuando seindique).

Para hacerles el model ado, puedes proceder, mas 0 menos, asi: ¢Quétengo
gue hacer hoy? / Tengo que unir estas piezas/ para que salga un dibujo / ¢De
cuantas maneras puedo hacerlo? (sefidla el 2° dibujo de Anay Pedro) / Podria
mirar todas la piezas despacio / O podria unirlas por € color / O podria buscar
algo que conozca / ¢Cudél esla mejor? Esta Ultima, porgue si son zapatos iran
abajo, / s son carasiran arriba. Este esel plan que voy a seguir: / buscar cosas
que conozca. / Alla voy / Esto parece un zapato / Los zapatos estan abajo / asi

gue lo pondré aqui abajo/.

(Asi sigues con dos o tres piezas méas. De repente, dices de manera

impulsiva) jEstal / Anda, no sé qué esesto/ Puedo coger esta pieza/ perono se
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ddnde ponerla. / No veo ninguna otra pieza que conozca / Entonces necesito un

plan diferente/ Voy a intentar colocarlas por € color.

Unavez que esté colocadala tltimapieza¢quétal o hice?/ Trabajébien
/'y ahora estoy contento / Mefijé en piezas que conocia/ y luego en los colores/
y seformo unafigura/ Y ¢quétal lo hicieron ustedes ? / ¢ Fueron muy buenos (o

regulares) gatos copiones? /. Aqui debes dar la sefial paradegjar de copiar.

Hacer un puzzle

Ahora empieza la segunda parte de esta L eccion.

Formas pargjasde nifiosy les entregas un puzzle de 12 piezasyarevueltas,
les ensefias el modelo quetiene que resultar y les pides que hagan €l puzzle entre
los dos trazandose primero un plan conlas cuatro preguntas, y poniendo cadauno
una pieza por turnos. Cuando lo tengan hecho les echas una ojeada y les

preguntas qué planes se hicieron y cémo respondieron alas cuatro preguntas.
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De ahora en adel ante, debes animar alos nifios a pensar usando las cuatro
preguntas, paralastareasdel colegio. Pideles queluego te cuenten loscambiosde

planes que hicieron pararealizar mejor unatarea dificil.

Encontrar losiguales

Empieza esta actividad, explicando a los nifios que €l juego consiste en
encontrar en unahojalos dibujos que sean completamenteigualesy rodearlos con
un circulo. Explica la diferencia entre "completamente iguales' y "parecidos’.
Diles que cuando hagan los circul os|os hagan con rotulador o boligrafo, paraque
seveas seequivocarony tuvieron que tachar. Puedes model arles esta actividad

7

asl:

Lo gue tengo que hacer hoy es descubrir y rodear con un circulo los
dibujos que sean iguales, y hacerlo con rotulador o boligrafo, paraqueseveas

me equivoqué. ¢Cuantos dibujos tengo que rodear con un circul0?

Este modelado puedes hacerlo con un dibujo ampliado y colocarlo en la
pizarra, 0 en € suelo y que todos los nifios te rodeen. jOjo! Es sdlo modelado

tuyo, sin "gatos copiones’.
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Puedes decir mas o menos esto: ¢Qué tengo que hacer? Tengo que
descubrir y rodear con un circulo los dos dibujos iguales. ¢De cuantas formas
diferentes puedo hacerlo? Puestengo que mirar con atencién todas lasfiguras.
(Empiezaamirar). También puedo mirar parte por parte, no lafiguraentera. O
puedo ir tachando las que sean distintas. ¢Cual esla megjor? Voy a mirar las
partes, no lafigura entera. (Puedes probar otrosplanes que elloste sugieran). Me
voy afijar enlasorgas, lanariz, laspatasylascolas. Voy aempezar. (Verbaliza
los detall es que vas estudiando en cada dibujo, pero rodeacon circulo losdibujos
1y 3 antesdeterminar de estudiar todos los dibujos). Estos dos son los iguales:
tienen dos orgjas puntiagudas, dos bigotes y la cola es igual. jAnda! Me
equivoqué: las patas no son iguales, porque al 1 seleventrespatasy al 3 solo
dos.- (Sigue buscando y verbalizando, hasta que llegues ala conclusién de que
los iguales son € 1y € 4). ¢Qué tal o hice? Me esforcé mucho pero me

equivoqueé, porgue puse €l circulo antes de estudiar bien todasla figuras.

A continuacion explicales que vas a dar una hoja a cada nifio, para que
ellos rodeen con rotulador las dos figuras iguales. Entonces les repartes cinco o
seis modelos, una hoja para cada nifio, teniendo cuidado de que no haya dos

modelos iguales entre nifios sentados cerca. Les das unos minutos para que
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encuentren losigualesy rodeen con circul oslasfiguras correspondientes. L uego,
les pides que comenten en voz altacudl eslarespuestacorrecta. Asi terminaesta

leccion.
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LECCION 4

Solucionar problemas

INTRODUCCION

En esta L eccion empezamos una serie de tareas que requieren mediacion
verbal (Ilengugje interno) para ser bien realizadas. Esos gjercicios exigen que €l
nifio distinga semejanzas y diferencias conceptuales en palabras aisladas, sin
contexto. Ademés tiene que recordar instrucciones y practicar una actividad
motora, segun esas instrucciones. Los gjercicios que vamos a usar agqui se basan
en estudios sobre el condicionamiento semantico; pero son también gjerciciosde
atencion, de estar aerta, gercicios que con frecuenciason especiamente dificiles

anifios hiperactivos e impulsivos.

Este gercicio requiere que € nifio distinga entre palabras con sonido
semejantey entre pal abras con significado semejante. Por ., selespide que den

una palmada cuando aparezcala palabraclave "mirar”. Entonces se les muestra
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en fichas una serie de palabras donde estd "mirar" mezclada con palabras
fonéticamente parecidas (tirar, mimar) y con pal abras semanti camente parecidas
(ver, ojear). El nifio ve las palabras de una en una, con intervalos de dos

segundos.

Debes empezar esta L eccion haciéndoles un model ado de un nuevo plan,
masdificil, paraEncontrar los Iguales. M odél ales también el pedir ayuda, que es

un buen plan pararesolver un problema dificil.

A continuacion, se pasa al gercicio de atencion. En la serie de palabras,
algunas son fonéticamente semejantes a la palabra clave, que es PINO (por g.
Vino, pico) y otras semanticamente semejantes (por €. hierba, planta). Pidealos

nifios que den una palmada, y solo una, cuando oigan la palabra clave.

L ostrabajos deinvestigacion realizados hasta ahoraindican quelos nifios
mas pequefios tienden a confundir pal abras fonéticamente semejantes, mientras
gue los nifios mayores tienden mas a equivocarse con palabras de significado
parecido. Si consigues que |os nifios se den autoinstrucciones en voz baja, l1os

errores iran disminuyendo. Ademas, es un juego divertido.
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OBJETIVOS

- Redlizar latarea de Encontrar los Iguales y autoevaluarse.

- Dar unapamada al ver lapalabraPINO 0 GATO en lasfichas, y

autoevaluarse.

MATERIALES

- Una hoja de Encontrar los Iguales (a ser posible, ampliada para que se vea

bien), para tu model ado.
- Modelos diferentes de encontrar los iguales, uno para cada alumno.

- Lasfichasdelaslistas PINO y GATO de atencion.

Encontrar losIguales

Puedes hablar mas o menos asi:

¢Qué problema pensaron ustedes en voz alta el Ultimo dia? ¢Y qué plan
nosayudd a encontrar losigual es?- Puesahora voy yo aintentar hacer el primer
problema. ¢Qué tengo que hacer? Encontrar los dos coches que son iguales'y

rodearlos con un circulo. ¢De cudntas formas diferentes puedo hacerlo? Voy a
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mirar con cuidado la carroceria, lasruedas, € parachoguesy losfaros... Pero
hay demasiados dibujos. ¢Cual esla mejor? Lo que voy a hacer es marcar con
una X los coches que vea que No son iguales. (Nombra cada detalle y tachalos
dibujos que no son iguales, por tener algo Unico) jQue dificil! Hay tres coches
gue me parecen iguales. ¢Quieren ustedes ayudarme? (Acepta la ayuda de los
nifiosy sigue trabajando hasta que encuentres la solucion. Cuando laencuentres,
haz una pausa. Entoncesrecuerdaque el trabajo no haterminado, hastaque hagas
laevaluacion). ¢Quétal 1o hice? Hice muy bienlo de pensar con las4 preguntas.
También me fijé despacio en cada detalle. Cambié de plan y les pedi ayuda a
ustedes, porque era dificil. ¢Qué nuevo plan me ayudd para encontrar la

solucion?
Ahoralestoca a ustedes.

A continuacion explicales que vas a dar una hoja a cada nifio, para que
ellos rodeen con rotulador las figuras que sean iguales. Entonces les repartes

cinco o seis model os, una hoja para cada nifio.

Les das unos minutos para que encuentren los iguales y rodeen con un

circulo las figuras correspondientes.

A continuacion, haces la puesta en comun, discutiendo con los alumnos

cudl eslarespuesta acertada para cada uno de los model os que les diste.
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Ejercicio de atencion

Puedes decirles, mas o0 menos, esto:

Ahora vamos a hacer un gjercicio para €l que tenemos que estar muy
atentos, tenemos que fijarnos bien para no equivocarnos. Yo les voy a ensefiar
todas estas fichas, una detras de otra, y ustedes tienen que dar una palmada (se
les muestra como) siempre que vean la palabra PINO. Tenemos que pensar con

las 4 preguntas para hacerlo bien:

¢Quétenemos que hacer? Dar una palmada cada vez que vea la palabra PINO, y
no cuando vea otras diferentes. Aqui puedes interrumpir y que ellos repitan la
respuesta a la pregunta ¢qué tengo que hacer? ¢De cuantas formas diferentes
podemos hacerlo? De dos modos; podemos pensar en un pino grande, o podemos
decir por dentro "pino, pino..." ¢Cual esla mejor? Vamos a repetir en voz baja
"pino, pino" y ademasvamosa estar calladosy muy atentos para dar la palmada

y ver la siguiente palabra. Voy a empezar.

Vasmostrando lasfichasen el orden establecido, con las palabras escritas
de lalista de la palabra clave PINO. Cada vez que veas una palabra, di en voz
baja "pino" y mueve la cabeza diciendo que no, s la palabra que ves es otra y,

asiente, para que aplaudan cuando la palabra que aparece es PINO.
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Equivocate en la palabra "vino", como si hubieras reaccionado sin
reflexionar. M uestradisgusto por haberte equivocado y asiente con lacabezapara
que den una pal mada también en la siguiente palabraque no sea"pino". Después,
como haciendo un esfuerzo, cdmate. Unavez que hayas pasado todas |as fichas
deestalista, preguntaalos nifios qué quedapor hacer, antesde que €l trabajo esté

acabado.

Cuando te hayas preguntado " ¢qué tal 1o hice? y te hayas autoevaluado
diciendo que sblo te equivocaste cuando te precipitaste, pasaaexplicarles|o que
ellos tienen que hacer. Mas 0 menos asi: Ahora ustedes tienen que hacer eslo
mismo: dar una palmada al ver la palabra PINO, pero yo no voy a ayudar|es.
Tendran que estar muy atentos. Le voy a preguntar a uno, para que piense envoz
alta: ¢qué tienes que hacer? (Cuando te conteste que dar una palmada al ver

PINO, dile:) ¢y cudl esla siguiente pregunta gque te tienes que hacer?

A continuacién, serepite el procedimiento con todas lasfichasdelalista

delapalabraclave GATO.

Mientras presentaslasfichasy aplauden, prestaatencion aquienes esperas
gue se equivoquen mas, es decir, a los més distraidos e impulsivos. Al final,
preguntal es a esos mismos que se eval Uen, paraque elloste digan cuantos errores
cometieron (o de aplaudir cuando no era, o de no aplaudir cuando era). Pero no

hace falta que anotes el nimero de errores. Al final, puedes decirles:
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Hoy hicimos este gjer cicio porgue es muy importante estar atentos cuando
nos explican algo para entender mejor v, fijarse cuando hacemos una tarea, para
hacerla bien. Por €., si € profesor de Educacion Fisica explica como hay que
saltar, si no atendemos ¢verdad que |o haremos mal?. Asi que, hay que atender

para no equivocarse, como nos pasod con las listas PINO y GATO.
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planta

hoja

vino

pino

hierba

pila

pifia

pino

vino

hoja

pifia

planta

ListadePINO

pino

hoja

planta

vino

pifia

pino

hierba

pico

hierba

vino

pifia

hoja
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Listade GATO
gota rata vaca
pato perro rata
bota gato gato
gato vaca pato
rata pato perro
perro gota bota
vaca bota rata
gato perro gota
bota gota bota
gota vaca gato
rata perro pato
vaca pato gato
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LECCION5

Solucién de problemas inter per sonales

INTRODUCCION

Esta leccion presenta la primera habilidad necesaria para solucionar
problemas interpersonales. saber distinguir las emociones. Los nifios pueden
aprender a conocer los sentimientos de otros, observandolos o escuchandolos.
Deben aprender cual es €l lenguagje de la cara 0 del cuerpo para expresar una

determinada emocion.

Paralaprimeratarea, lade"detectives', no debes hacerlesmodelado: que
los nifios generalicen 1o que aprendieron para e problema de "encontrar los

iguales’, y ahorarodeen con un circulo el dibujo que sea diferente.

Enlasiguientetarea, |lade habilidadesinterpersonales, el gjercicio consiste
en identificar ocho emociones féciles de entender por los nifios. estar alegre,

triste, enfadado, asombrado, asustado, avergonzado, interesado y aburrido. Les
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ensefiarés fotos o dibujos de personas en distintos estados emocionaes y les

indicaras algunas pistas faciles de ver.

Recuerda gue debes esperar al menos cinco segundos después de hacerles
cualquier pregunta, para que tengan tiempo de decir lo que estédn pensando. Si
vuelves a preguntar con otras palabras, o respondes tu a la pregunta, |os nifios

sacaran la conclusion de gue no necesitan pensar por su cuenta.

OBJETIVOS

- Usar el plan yautilizado a "encontrar losiguales’, aplicandolo ahora a

encontrar lafiguradiferente.

- Identificar correctamente emociones en unafoto o dibujo.

MATERIALES

- Cinco o seis model os distintos de "encontrar lafigura diferente”, que luego

puedes fotocopiar para tener uno para cada alumno.

- Varias fotos y dibujos grandes que tengan las ocho emociones: alegria,

tristeza, enfado, asombro, miedo, verglienza, interésy aburrimiento.

- Tarjetas plastificadas con el nombre de una de las emociones que estamos

estudiando, para repartirlas alos alumnos.

Detectives
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Estaactividad consiste en que los alumnos, sin model ado tuyo, realicen el

gjercicio de "encontrar lafiguradiferente”.
Puedes decirles, mas o0 menos, esto:

¢Qué problema resolvimos ayer pensando con las 4 preguntas? Ayer
encontramos dos dibujosiguales; hoy tienen ustedes que encontrar un dibujo que
esdistinto detodoslos demas. Para eso, pensaremos que somos detectives. ¢Qué
hacen |os detectives?- S sefior, intentan encontrar pistas pararesolver un caso o
un problema. Un detective tiene que fijarse en pistas muy pequefias con mucha
atencion. Ahora le voy a dar a cada uno de ustedes una hoja, donde hay varias
figurasigualesy una sola que es diferente. Lo que tienen que hacer esencontrar

esa figura diferente y rodearla con un circulo, con boligrafo o rotulador.

A continuacién explicales que vas a dar una hoja a cada nifio, para que
ellos rodeen con rotulador lafigura diferente alas demas. Entonces les repartes

una hoja a cada nifio, a ser posible de un modelo diferente.

L es das unos minutos para que encuentren el diferente y rodeen con un

circulo lafigura correspondiente.

A continuacion, haces la puesta en comun, discutiendo con los alumnos

cudl eslarespuesta acertada.
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|dentificar emociones

La finalidad de esta segunda parte de la Leccién 6 es identificar con
seguridad | as ocho emociones basicas: alegria, tristeza, enfado, asombro, miedo,
verglienza, interés y aburrimiento. Para mostrarles esas emociones a todos los
nifos, puedes usar secuencias sel eccionadas en video, 0 algunos carteles grandes
gue se vean bien. Debes hacerles toda clase de preguntas, hasta que compruebes

gue lo entienden claramente. Por gemplo:

¢Se esta riendo este nifio? ¢y esta chica, esta alegre o triste? Sefialen
ustedes una persona que esté sintiendo o mismo que este nifio. Ahora, una

persona que esté sintiendo algo diferente, etc.

Bueno, pues vamos a jugar a que yo no les 0igo a ustedes (tgpate los
0idos). Les veo, pero no les oigo: ¢qué pueden hacer ustedes para gque yo sepa
gue estan contentos?- Muy bien, si ustedes sonrien, sé que estan contentos
porque los veo sonrientes. ¢Y qué pueden hacer ustedes para que yo sepa que
estan tristes? Recuerden que sblo puedo verles. Muy bien, sé que estan tristes
porque los veo llorar. ¢Y cOmo pueden hacer para que yo sepa que estan

enfadados? Muy bien, lesveo |a cara enfadada y la bocatorcida. ¢Y como puedo
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yo ver que estédn asombrados? ¢ Y asustados? ¢ Y avergonzados? ¢ E interesados?

¢Y aburridos?. Muy bien, los veo muy bien.

A continuacion, s lastienes, debesrepartirleslastarjetas plastificadas, con
los nombres de las emociones (una para cada nifio de la clase).- Usando una
fotocopia ampliada, 0 un rostro grande de algun anuncio publicitario, se 1o
muestras atodalaclasey les pides que los que tengan unatarjeta con e nombre
de lamismaemocion, lalevanten el alto. Luego haces otraronda, pero pidiendo
guelos gue tengan unaemocién DIFERENTE sean los que levanten sustarjetas.

Puedes usar tantas caras reales o dibujos como quieras.
Te sugerimos una posible actividad més, si tienes tiempo:

Paraensefiar alosalumnosaidentificar emociones por las palabrasque se
dicen, puedes utilizar estas frases y que ellos te respondan qué emocién
representan; Tuve un diez en Lenguaje. / Perdi el reloj que meregalaron en mi
cumpleafios. / jMentiroso! me dijiste que meibasa prestar la bicicleta... / j Qué
sorpresal me encontré a un amigo que yo pensaba que estaba en Las Palmas. /
Ayer estaba yo solo en casa y oi unos pasos en la habitacion de al lado. /

Jugamosal futbol con unos nifios mas pequefios que nosotrosy nos ganaron 3-0.
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/ Pusieron un partido del Tenerife con el Barcelona y lo vi sin moverme del

sillon. / En la clase de Sociales no me enter é de nada.
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Tarjetas de emociones

Alegria tristeza
Enfado asombro
miedo verglienza
Interés aburrimiento
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LECCION 6

Pensamiento Causal, Pensamiento Alter nativo, Empatia.

Atencion

INTRODUCCION

En la Leccion anterior tratamos de la primera habilidad necesaria para
solucionar problemas interpersonales. saber identificar las emociones. La
segunda, de laquetrata esta L eccion, es saber sefidar lacausade algo, laraiz de
un problema o de un hecho. Es lo que se llama "pensamiento causal" y abarca
tanto lahabilidad de buscar |a causa de un hecho (¢por qué se cay6 esenifio dela
bicicleta?), como la causa de una emocion (¢por qué esta contenta esa nifia?).
Como las causas pueden ser varias, los aumnos tienen que decir todas las
alternativas posiblesque selesocurran, y asi gercitan el pensamiento alternativo.

También gercitaran ese pensamiento alternativo, junto con la empatia o
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pensamiento de perspectiva, cuando seles pidaque digan todaslasformas que se

les ocurran de consolar a uno que estatriste por algo.

Al dar dternativas, los alumnos tienden a ser repetitivos, por laley del
minimo esfuerzo: si uno dice que una nifia esta contenta porque tiene zapatos
nuevos, otro dird que es porgue tiene un trgje nuevo, o0 un juguete nuevo, etc. Si
uno dice que para consolar aun nifio que estatriste le podria dar un helado, otro
dira que un chicle, o un caramelo, etc. Para animar alos nifios a dar respuestas
gue sean totalmente nuevas, no repetitivas, puedes darles un punto por una
respuestarepetitiva (s esexactamentelamisma, cero puntos) y cinco puntossi es

nueva

Lo mejor es usar dibujos o fotos, tanto para tu modelado, como para
cuando los alumnos tienen gque buscar la causa de algo. Pero también puedes

proponerles un caso verbalmente, sin imagenes.

Latarea de atencién que se presenta en esta L eccion es mas dificil quela
de la Leccion 4, pues ademas de atencion y control, exige rapidez mental para
clasificar las palabras que veay saber, por €., sl esel nombre de un animal, o es

ropa o calzado, o si describe algo que hacemos con |os pies, etc.
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OBJETIVOS

- EI dlumno a quien se pregunte dara razones, en frases completas, de por

gué una sefiora esta asombrada.

- lgualmente, indicara las causas por las que un profesor felicitaaun

alumno.

- Por ultimo cometera los menores errores posibles al seguir lalistade

atencion.

MATERIALES

- Dos dibujos grandes (fotocopias ampliadas) uno de una sefiora asombrada

y otro de un profesor felicitando a un alumno.

- Laslistas de atencion.

Pensamiento Causal, Alternativo, Empatia

En ladltima L eccidn vimos como podemos saber, por sus caras, sus gestos
y sus palabras, cuando |as personas estan tristes, o alegres, o enfadadas, etc. Hoy
vamosaintentar aprender unacosadiferentey todaviamésinteresante: averiguar

por qué las personas estan tristes, alegres o enfadadas, etc.

216



Cap. 3. Programa de habilidades sociales para nifios sordos

Puedes ensefiarles un dibujo de una sefiora asombrada, o describirles esa
situacion con palabras. Preguntales cOmo creen que se siente esa sefiora, hasta
que consigas que te digan que"asombrada’. L uego puedes decirles, mas o menos,

esto:

Nuestro problema, o o que tenemos que hacer, esaveriguar por qué esta
sefiora esta asombrada. ¢Qué tengo que hacer ? Puestengo que pensar diferentes
razones para explicar por qué esta asombrada. ¢De cuantas maneras puedo
hacerlo? Puespodria preguntar a otros por qué se han asombrado alguna vez. O
acordarme de las veces que yo me asombré de algo. ¢Cuél esla mgior? Voy a
fijarme muy bien en €l dibujo y voy a pensar coOmo me sentiria yo, si yo fuera la

sefiora o0 yo estuviera en el lugar de la sefiora.

EMPIEZO. Veo que esta sefiora esta asombrada. Puede que esté
asombrada porque ha visto a un nifio, que ella creia que era bueno, robar en e
supermercado. (anota tu idea en la pizarra: vio a un nifio robando). Necesito

ayuda: ¢por qué otras causas puede estar asombrada esta sefiora?

Anotalasideas que elloste den y sugiere ta otras. Al terminar, evalUa €l

trabgo tuyo y la ayuda que te prestaron los alumnos. Luego les puedes decir:
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Ahora vamos a ver otro dibujo (enséfiadles el de un profesor felicitando a
un alumno). Voy a pedir a unos cuantos de ustedes que piensen en voz alta, para
decirmetodas|as causas posibles por las que este profesor esta felicitando a este
alumno. Pregunta a cuatro o cinco nifios, pero uno por uno, y que piensen en voz
alta, diciendo: ¢quétengo que hacer?: decir por qué este profesor estafelicitando
aeste alumno. ¢De cuantas maneras puedo hacerlo?: (dgjaqueelloslodigany s
no selesocurre, les pueden sugerir: por ser un buen compariero, etc.) y que ellos

te ofrezcan posibilidades alternativas. ¢Cua eslamejor? (decidelo con ellos).

Cuando hayas preguntando acuatro o cinco y se hayan evaluado, pregunta
a otros cuatro 0 cinco, pero uno por uno, qué podrias hacer o decir tu para
felicitar aun amigo que es muy buen compariero.- Cada uno debera preguntarse:
¢qué tengo que hacer?: pensar formas de felicitar a un buen compafiero.- ¢De
cuantas maneras puedo hacerlo?: (degja que ellos lo digan y si no se les ocurre
nada, |es puedes sugerir: s tU fueras muy buen compafiero, ¢quétegustariaquete
dijeran 0 qué dijiste otras veces a un amigo que fue un buen compariero? etc.)
Anota todas las respuestas, distinguiendo entre las nuevas y las repetitivas.

Pregunta ¢cudl eslamejor? Que ellos o decidan y que al final se autoeval Gen.

218



Cap. 3. Programa de habilidades sociales para nifios sordos

Atencion

En estaactividad, con cadalista, € gercicio esdoble: laprimeravez hay
que dar palmada solo en una pal abra determinada, exactamenteigual que hicimos
enlaLeccién 4. Pero lasegundavez que se pasalalista, hay que dar palmadaen
todas las que tengan un significado determinado, menos en la palabra clave. ES

DECIR, EL EJERCICIO ESASI:

A. Pasaleslasfichasdelalista CHAQUETA
12 vez: Dar pamada cuando vean la palabra Chagueta

22vez: Dar palmada cuando vean nombres de ropa o calzado, pero no en la

palabra chagueta.

B. Pasales |asfichas de lalista OJO
12 vez: Dar palmada cuando vean Ojo

22 vez: Dar palmada cuando vean el nombre de unaparte del cuerpo, peronoenla

palabra Ojo.

Listade CHAQUETA

219



Cap. 3: Programa de habilidades sociales para nifios sordos

chuleta

zapatos

pantalén

chagueta

camisa

trae

raqueta

camisa

raqueta

pantalén

zapatos

trae

chuleta

zapatos

chagueta

trae

pantalén

raqueta

trae

zapatos

raqueta

chagueta

pantalén

camisa

220

chuleta

chagueta

raqueta

zapatos

camisa

chagueta

chuleta

pantalén

chuleta

camisa

zapatos

chagueta



Cap. 3. Programa de habilidades sociales para nifios sordos

mojo

oido

cabeza

0j0

rojo

nariz

piojo

rojo

piojo

cabeza

oido

nariz

Lissade OJO

mojo

oido

0j0

nariz

cabeza

piojo

nariz

oido

piojo

0j0

cabeza

rojo
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LECCION 7

Pensamiento Causal y Autocontrol

INTRODUCCION

En esta Leccion se proponen dos actividades diferentes: la primera
consiste en gjercitar el pensamiento causal, jugando a juego de "¢Por qué ta
cosa? Porque...". Al dar varias explicaciones, o "porques’, aternativos, los
alumnos comprenden que el mismo problema (por g. una actitud de alguien)
puede tener explicaciones 0 causas diferentes. Asi se gercita también €
pensamiento alternativo. lgualmente, al ponerse en el lugar de otro, se gercitael
pensamiento de perspectiva. La segunda actividad, que es €l juego "de Pepon
dice", esun magnifico g ercicio de autocontrol y de autorregulaciéony exige gran

atencion.
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OBJETIVOS

- Los alumnos deberan dar a menos UNA explicacion satisfactoriaa hecho
de que una nifano fueraalaplaya.

- Otra explicacion de por qué un nifio que siempre pelea no quiso pelear
hoy.

- Por ultimo, también debera dar razones de por qué se autoevaluo de tal

formao detal otra.

MATERIALES

- Doslaminas queilustran €l caso de la nifia que no puedeir ala playa.
- Unas vifietas que ilustran el caso del nifio que no quiso pelear.

- Laslistas de 6rdenes para €l juego de "Pepdn dice”.

Pensamiento Causal

Este gjercicio consiste enimaginar causas por las que unapersonahace, o
dga de hacer algo. Es un gercicio contrario a pensamiento asociativo, tan
frecuente en los nifiosimpulsivos. Setratade exigir alosnifiosrazoneslogicasy

psicoldgicas, evitando |as respuestas impulsivas.
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El gercicio tiene tres momentos, como puedes ver en € guion que te

facilitamos a continuacion. Puedes decir mas 0 menos esto:
iHola!, hoy voy a jugar con ustedes al juego de " ¢por qué?

porgue..." Lesvoy a decir cOmo se juega. Yo digo algo y ustedes me preguntan
¢por qué? Estoy asombrado (se les anima con las manos a que ellos pregunten
¢por qué?) Pues por dos razones. porque hoy todos |os nifios se estan portando
muy bien en clase y porque anoche vi en la tele unos perros que saben jugar al
futbol. ¢Cuantas razones tengo para estar asombrado? Muy bien dos razones.-

SEGUIMOS

Ahora les pongo un problema diferente: Ayer tuve mucho asco (selesvuelvea
animar con lasmanosaque pregunten™ ¢por qué?') Puesporguevi enlacalleun
ratén muerto y porque un hombre habia escupido en la acera, delante de mi

puerta. ¢Cuantas razones tengo para tener asco? Muy bien, dos razones.

Ahora vamos a poner el juego un poco mas dificil: yo les pregunto a
ustedes " ¢por qué?" y ustedes tienen que darme todos los "porques " que

puedan. EMPEZAMOS

A esta nifia le gusta mucho ir a la playa, pero este domingo no fue, ¢por
gué? (les muestras los dibujos y les das un tiempo para que piensen. Luego

puedes anotar en la pizarra todas las respuestas no repetitivas, poniendo entre
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paréntesis el nombre del que lahaaportado, mientras sigues pregunténdol es ¢por

quE? hasta que se agoten las respuestas. Puedes tu sugerir alguna)

Ahora les voy a hacer otra pregunta y ustedes tienen que darme los
"porques’ que se les ocurran: Jorge siempre pelea con sus comparieros por
cualquier tonteria, pero hoy uno le empujéy Jorge no peled, sino queledijo bien
queno leempuijara, ¢por qué? (lesmuestraslosdibujosy unavez los hayan visto
todos, anota de nuevo en la pizarra las respuestas que te den y sigue
pregunténdoles, "¢por qué?'). Cuando acaben de dar posibles explicaciones,
pideles se evallen, dando también las razones por las cuales esa evaluacion es

positiva 0 negativa.

Autocontrol: Juego de" Pepdn dice"

Debes explicarles que este juego consiste en cumplir las rdenes quetu les
des, pero solo si antes de laorden hasdicho "Pepon dice...". Si no, no tienen que
obedecerte. Conviene que piensen con las 4 preguntas parajugar aeste juego; lo
puedes conseguir sacando a uno o dos alumnos, para que antes de empezar el
juego piensen en voz alta, plantedndose | as cuatro preguntas, referidasal " Pepdn

dice..".
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Terecomendamos que hagas el juego en dos momentos: primero con toda

laclase y luego con unos cuantos, mientras |os demas observan.

Para dar mas interés a juego y conseguir mayor atencion, se debe ir
eliminando a los que fallen: que se pongan de pie, a un lado hasta que sblo

gueden dos que son |os campeones.

Puedes inventar facilmente otras listas, para tener suficientes y que los
alumnos no se cansen de repetir siempre las mismas ordenes. Puedes incluir:
levantar unamano, las dos manos, cerrar l0sojos, llorar, reir, ladrar, disparar, etc.
También gusta mucho a los alumnos inventar ellos listas, y hacer ellos de

profesores mientras tu intentas seguir sus ordenes.
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Lista de "Pep6n dice":

1. Pepdn dice, aplaude.

2. Levanta una mano.

3. Tocate los pies.

4. Pepdn dice daunavuelta

5. Técate lanariz.

6. Pepdn dice cierralos ojos.

7. Pepdn dice tirate de la oreja.

8. Cruzalos brazos.

9. Di adiés con la mano.

10. Pepon dice levanta los brazos.

11. Pepon dice dacon € pié en el suelo.

12. Técate labarriga.

13. Aplaude.

14. Pepon dice da un paso adelante.

15. Pepon dice pon las manos en la cabeza.
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16. Toca €l suelo.

17. Técate lasrodillas.

18. Pepdn dice técate la nariz.

19. Daun paso atras.

20. Pepdn dice haz laV de victoria

21. Pepon dice salta

22. Dauna palmada.

23. Golpéate |a cabeza.

24. Pepon dice cruzalos brazos.

25. Cogete la barbilla con dos dedos.

26. Pepon dice ponte las manos en las caderas.

27. Pepon dice da un paso atrés.

28. Ciérrate la boca con los dedos.

29. Con €l dedo enlasien di "Estas loco".

30. Pepodn dice "se acabd”, cruzando y abriendo los brazos.
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LECCION 8

Identificar sentimientosy pensar en voz alta sin hablar

INTRODUCCION

A estaalturadel Programa, €l profesor tiene que decidir si yalosaumnos
se proponen bien las cuatro preguntas de "Decide td". En caso afirmativo, es €l
momento de aconsegjarles que empiecen a realizar actividades usando un

MURMULLO paralas cuatro preguntas.

En la primera actividad de esta Leccion, se utilizan unas tarjetas para
seguir gjercitando el Pensamiento Causal, referido a emociones humanas. Hay
que hacer ver alos alumnos que muchas veces es dificil saber qué le pasaaotras
personas, pues ponen caras " parecidas’ paralatristezay el enfado, paralaaegria
y €l interés, paraladesconfianzay el cansancio o € aburrimiento, etc. A veces
hay que esperar a que ellos nos digan cOmo se sienten, para saberlo. Es mas,

algunas veces ni ellos mismos saben |o que estan sintiendo, es decir no sabemos
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nosotros mismos lo que sentimos. Y todavia mucho més dificil es saber POR
QUe nos estamos sintiendo asi. Los nifios deberdn comprender todo esto, de
alguna manera, para no precipitarse a determinar como se estén sintiendo los
otros. La precipitacion puede ser un gran estorbo para solucionar problemas

interpersonales.

En la segunda actividad, se les propone que hagan laberintos y otras
actividadesMURMURANDO, esdecir, dandose ya sus propias autoi nstrucciones

sin hablar.

OBJETIVOS

- Que los alumnos sepan identificar emociones partiendo de la expresion de

unacaray propongan posibles causas que han producido esa emocion.

- Que los alumnos sean capaces de hacer un laberinto y otras actividades

gue se indican, dandose instrucciones en voz baja.

MATERIALES

- 8 fotos con ocho caras: alegre, triste, enfadado, asombrado, asustado,

avergonzado, interesado, aburrido.

- Fichas de "laberintos’,"sopa de letras’,"encontrar los errores’...

Causalidad emocional
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Repetimos en esta Leccidn una actividad que ya hicimos en la Leccién
anterior, pues pararesolver problemasinterpersonal es esfundamental saber como

se estan sintiendo los demés 'y por qué se sienten asi.

Empieza ensefiandoles una de las ocho fotos (alegre, triste, enfadado,
asombrado, asustado, avergonzado, interesado, aburrido) y pideles que, en
silencio, escriban un adjetivo que indigue esa emocion (acéptales todos los
sinbnimos que sean adecuados). Pideles que también escriban a menos dos
causas por las que alguien puede sentir esa emocién. Preguntales 1o que han
escrito y resimelo en lapizarra, si quieres, terminando con una breve discusion

sobre esa emocién y sus posibles causas. Haz |o mismo con las otras siete fotos.

A continuacion, oralmente o por escrito haz con ellos el gjercicio inverso,
esdecir, del hecho alaemocion, preguntales por €., como se sentiriaun nifio a
gue leregalan un balon nuevo, o si sele muere un gato al que queriamucho, o s
descubren que ha mentido, o si le sale un perro muy grande en lacalle, o si le
insultan, 0 si ve nevar en su pueblo, o si le gustamucho el fatbol y ve un partido
entre El Real Madrid y El Barcelona, 0 sl no entiende nada de laexplicacion del

profesor, etc.
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A continuacion organi za unadiscusi6n sobre como identificar emociones,
clave de esa discusion debe ser: ¢Les ha sucedido alguna vez estar tristes o
enfadados y no saber por qué? ¢Les hasucedido ver aotrostristes o enfadadosy

no entender por qué?

Pensar en Voz Alta sin hablar

Esta segunda parte va a consistir en hacerles ti un modelado de como
hacer un |aberinto, 0 unasopade letras, o encontrar loserrores, y luego pedirlesa
ellos que hagan un par de tareas sin hablar, s6lo con un MURMULLO. Paratu
modelado, puedes utilizar una fotocopia ampliada de un laberinto, o sopa de
letras o dibujo con errores. En tu modelado, insiste en dos cosas. en que hay
muchos planes posibles, en respuesta a la segunda pregunta ¢de cuantas formas
diferentes puedo hacerlo? (puedo marcar el camino con lapiz y luego pasar a
boligrafo e Unico verdadero, o usar los dedos, o empezar por € final, etc.); y
ademés, en varios momentos, debes hacer como que piensa pero sinvoz, paraque

vayan comprendiendo bien lo que es un Murmullo.

A continuacién, entrega un laberinto, o una sopa de letras, o dibujos con

errores a cada nifio, para que ellos los resuelvan con un Murmullo.
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Terminada esa actividad y autoevaluada, les puedes dar otra tarea para
guelapiensen envoz alta, sin hablar, conun MURMULLO. Esatareaconsisteen
gue piensen y anoten en un papel, murmurando pero sin hablar alto, UNA delas

siguientes posibilidades (la que tu dlijas):

- Qué cinco cosas llevarias a una excursion.

- Las cinco cosas més importantes de un coche.

- Las cinco cosas més importantes de una cocina.

- Qué cinco cosas podrias meter en un bocadillo.

- Dos maneras distintas de resolver el problema de haber roto €l cristal

de un vecino, de un balonazo.

Les dglas unos minutos para que lo piensen susurrando y para que lo
escriban, y les preguntas a varios, pidiendo a los demas que estén callados

mientras hablan sus comparieros.
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¢Como se sentiraun nifio si le regalan un balon nuevo?

¢COmMo se sentiraun nifio si su gato se muere?

¢Como se sentiraunanifia si 1o descubren diciendo una mentira?

¢COmo se sentirauna nifiasi le sale un perro muy grande en lacalle?

¢COmo se sentiraun nifio si le llaman tonto o bobo?

¢COmMo se sentirauna nifiasi ve nevar en su pueblo?

¢Como se sentiraun nifio si le gustamucho el futbol y ve un partido de su equipo

preferido?

¢Como se sentira una nifiasi no entiende nada de lo que explica el profesor?
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LECCION 9

Clasificacion. Proponer soluciones para Problemas

I nter per sonales.

INTRODUCCION

En esta L eccion se propone un gjercicio de atencion masdificil quelosque
se han hecho hasta ahora, no sdlo requiere control, sSino una rapida operacion

mental de comparaciony clasificacion.

Hasta ahora, los problemas presentados a los nifios han sido problemas
impersonales: pintar, resolver laberintos, etc. En estaleccion seles presenta por
primera vez un problema interpersonal, insistiendo especialmente en los
problemas entre dos nifios. Junto con |os problemasinterpersonal es, se presentan
alos nifios distintos "tipos"’ de soluciones, que se pondran en la pizarra. No se
tratade dar "recetas’ alos nifios pararesolver sus problemas, sino de"abrirlesla

mente", ampliando su repertorio de soluciones. Después se presentan nuevos
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problemasinterpersonales entre nifiosy se pide alos aumnos que se pongan en el
lugar de los dos 6 mas nifios que toman parte en la escena, gjercitando asi el

pensamiento de perspectiva.

OBJETIVOS

- Que los alumnos realicen bien los g ercicios de clasificacion.

- Que entre todos |os alumnos propongan el mayor nimero posible de

soluciones adecuadas a | os problemas interpersonal es que se les presenten.

MATERIALES

- Unalista de soluciones.
- Varios problemas interpersonal es.
- Unapizarra.

- Lasfichas correspondientes del listado de clasificacion

Clasificacion

Ahora no se trata de dar una palmada, sino de decir qué palabra de una
lista, no corresponde alapalabrainicial. Pide atodalaclase que se planteen, en

silencio, las tres primeras preguntas de Anay Pedro y decidan cémo van a
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resolver el problema. Ten en cuenta que no importa que algun nifio te discuta

alguna palabra, con tal de que justifique esa opinion.

También les suele resultar muy divertido alos alumnos el que les pidas
gueelloshagan otraslistas parecidasy telas propongan, paraquetu adivines cud

es la palabra que no corresponde.

Lista de palabras de Clasificacion

La primera palabra, en mayuscula, es la palabra clave. De las otras, hay
una que no corresponde con esa palabra clave y ésa esla que tienen que sefidlar
los alumnos. Al presentar las fichas de estas listas (cada linea es una lista), haz
una pequefia pausa después de la palabra clave, para que latengan bien claraen
su mente, y otra pausa a final, para que digan cud es la palabra que no

corresponde.
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1 CASSETTE musica bailar comida
2 CALCETINES pies nariz frio

3 0JO ver azul olor

4 GUAGUA alas chofer parada
5 AMIGO compaiiero regalo odio

6 BAR coca cola café elefante
7 FUTBOL arbitro cesto balén

8 CINE pelicula entrada mesa

9 PREMIO ganar diente suerte
10 TURRON Navidad almendra zapato
11 PELUQUERIA peine tambor secador
12 PLAYA sombrilla nieve toalla
13 HELADO verano chocolate rueda
14 CAMPO mar arboles tierra
15 FLOR martillo jardin novios
16 DURO fuerte hilo dinero
17 COCINA tazas platos peines
18 GATO miau pluma animal
19 CARA ojos boca pies

20 TAPA lapiz botella caja
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Problemas inter personales

Para un modelado previo tuyo atoda la clase, puedes usar un problema
interpersonal cualquiera: por €., cOmo puedo conseguir gue un nifio me deje
jugar con su pelota o gue unanifiame deje darle lacomidaasu cachorro, o cémo
convencer aun compariero paraque invite también ami amigo a su cumpleanios,
etc. Te haces las cuatro preguntas. En la segunda pregunta, ¢de cuantas formas
diferentes puedo hacerlo?, puedes modelar ideas como éstas. pues pensariaen|o
gue a mi me gustaria que me dijeran, o me pondria en €l lugar del nifio o de la
nifia, 0 una solucion que vi en latelevision para un problema parecido, o lo que

yahice unavez, etc.

A continuacion, 1os nifios seran los que deben proponer soluciones, pero

parafacilitarles el trabajo, que no esfacil, puedes seguir estos dos pasos:

1. Presenta soluciones antes de proponer el problemaescribiéndolasen la
pizarra. Escribeen distintaslineas: "le doy un pifiazo"; "lo acuso; diciéndoselo a

maestro”; "selo pido por favor”; "s me dejas eso, yo te dgjo esto”; "unrato tuy

otroyo"; "nolehago caso", "selo quito sinquemevea', "como te atrevas, te doy

una patada’, "yo te ayudo", "digo que fue otro”, "tienes razon, no lo haré mas".
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Entonces les presentas uno de estos problemas: "cogi dos yogures del
comedor sin que mevieran”, "un niflo me daun codazo y me estropeael dibujo”,
"uno mellamahijode...", un nifio se enfadaporqueletiré unacéscarade naranja
en el comedor", "ados nifiosleshapedido lamaestraquellevevariassillasaotra
clase", "uno me pone un “nombrete” y me lo repite”, "mi hermano se puso mi
ropasin mi permiso”, " un compariero se cuelaen lafiladel comedor”. Lespides
gue cadauno €lija, parael problemaque les has presentado, unadelas soluciones
gue hay enlapizarray vasanotando con (X) las soluciones que te digan. Cuando

todos hayan hablado, discutes con ellos qué soluciones eran buenasy cudleseran

malas o inadecuadas.

2. Terminadaesa primeraparte, borralapizarray les presentas uno o mas
problemas de los indicados mas arriba. Anota en la pizarralas soluciones que te
vayan diciendo (soluciones que ahora deberan inventar ellos, aunque pueden
coincidir con la que ta les propusiste en €l Primer Paso). Marca con (X) las

soluciones que se vayan repitiendo.

Con este segundo paso se quiere conseguir quelosaumnosinterioricenlas

soluciones que les propusiste en el Primer Paso.

ESQUEMA DE LA SESION.
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1. PROBLEMA INTERPERSONAL. MODELADO.

"Un nifio quiere jugar con la pelota de otro nifio".

1° ¢Qué podria hacer o decir € nifio para conseguir que le degje jugar?

2° Ponerse en €l lugar del que pide el favor.

3° Ponerse en €l lugar del quedice"s" 0 "no".

2. SEPROPONEN TODASESTASSOLUCIONES, Y SEANOTANENLA

PIZARRA:

- "Ledas un pifiazo".

- "Lo acusas. Selo dices a maestro".

- "Selo pides por favor".

- "No le haces caso".

- "Selo quitas cuando no te vea'.
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- "Yo te ayudo".

- "Dices que fue otro”.

- "Tienesrazodn, no lo haré més'.

3. SE PLANTEAN PROBLEMAS INTERPERSONALES DE UNO EN
UNO, PARA ELEGIR UNA DE LASSOLUCIONESANTERIORMENTE

PROPUESTAS.

- "Coges dos yogures del comedor y no te ven".

- "Un nifio te da un golpe con el codo y te estropea el dibujo".

- "Un nifio se enfada porque le tiraste una cascara de naranja en el comedor”.

- "Un chico tellamaidiotao tontoy lo repite".

- "Lamaestrale dice ados nifios que lleven sillas aotra clase”.

4. SE VUELVEN A PRESENTAR UN PAR DE PROBLEMAS
INTERPERSONALES PARA QUE ELLOS INVENTEN LAS

SOLUCIONES.
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- "Un compariero se cuela en la fila del comedor” (se les muestra el dibujo en

comics).

1° ¢Qué podria hacer la nifia que esta primeraen lafila?

2° Ponerse en €l lugar de laprimeraen lafila.

3° Ponerse en €l lugar del que se cuela.

- "Unanifa, en clase, quiere usar unas tijeras que esta usando otro nifio en ese

momento".

1° ¢Queé podria hacer o decir la nifia para conseguir lastijeras?

2° Ponerse en € lugar del que pide e favor.

3° Ponerse en el lugar del quedice"si" 0 "no".
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LECCION 10

Prever las consecuencias (Pensamiento consecuencial). Prever

consecuencias en problemas inter per sonales

INTRODUCCION

Enlaslecciones 7y 8 hemostratado de ensefiar al alumno el Pensamiento
Causal, insistiendo en la causalidad de las emociones, pues si € nifio no tiene
pensamiento causal, no sdlo no podra resolver sus problemas interpersonales,

sino que ni siquiera podraformularlos.

Ahora, en vez de lanzar su pensamiento hacia atras, hacia las causas y
raices de un problema, intentaremos gue o lance hacia adelante, hacia las
consecuencias que pueden tener sus acciones y sus palabras. que prevea esas
consecuencias antes de hablar o actuar. Los nifiosimpulsivosy agresivos suelen

carecer de este pensamiento consecuencial, porque nadie se |o ha ensefiado.
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Esta Leccion 10 tiene tres partes: en la primera, se ensefia a nifio el
pensamiento consecuencial por medio de un juego sencilloy divertido, llamado
"¢Que pasaria si...?7. En la segunda, seguimos trabgjando € Pensamiento
Consecuencial, pero en el campo delasrelacionesinterpersonales. Y enlatercera
parte, se utiliza el juego del Dibujo Oculto, pararepasar las cuatro preguntas de
Anay Pedroy paraque los aumnosintenten explicar € juego aotro compariero:
ese esfuerzo por explicar las cosas a otro sirve para que el que explicalas cosas

las comprenda bien y también para que € alumno tome una actitud activa y

participativa.

OBJETIVOS

- Que los alumnos den dos, 0 méas consecuencias acertadas para cada ficha
gue saguen en €l juego

"¢Qué pasariasi...?".
- Que cada alumno sefiale al menos dos consecuencias posibles de cada

solucion que el profesor o el mismo alumno hayan propuesto.

- Que los alumnos sean capaces de ensefiar a otros comparieros como se
hace un dibujo oculto, después de haberlo hecho ellos.
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MATERIALES

- Lasfichaspara el juego "¢Qué pasarias...?"
- Los cuatro dibujos de Anay Pedro.
- Pizarray tiza.

- Ejemplares distintos del Dibujo Oculto para que haya uno para cada

alumno.

Pensamiento Consecuencial

Parajugar a "¢Qué pasariasi...?" debestener preparadas las tarjetas con

las preguntas y otras tarjetas en blanco.

Les explicas que a que responda exactamente |o que esta detras de cada
tarjeta, sele dadichatarjeta; s responden una cosa distinta pero sensatao si la
acierta méas de uno, se les da una tarjeta en blanco. Les lees la pregunta de una
tarjetay lesdasun minuto parapensar. Si nadie aciertaunapreguntase explicala

respuestay se pone latarjeta a un lado.
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Consecuencias en problemas inter per sonales

Primer momento:

- TU propones una SOLUCION aun problemainterpersonal y preguntasa

|os alumnos cudles serian las CONSECUENCIAS de esa solucion.

Por gemplo " en una casa los padres, para que los hijos no vean mucha
violenciay tengan tiempo para estudiar, prohiben ver mas de 1 hora de tele al
dia'. Luego pregunta cudles serian las consecuencias de hacer eso y anotaen la

pizarratodas las consecuencias que ellos vayan indicando.

Sequndo momento:

- Propones un PROBLEMA INTERPERSONAL Yy preguntas a los
alumnos, posibles SOLUCIONES dternativas a ese problemay a continuacion

cuales serian las CONSECUENCIAS de esas soluciones.

En este segundo momento, antes de gercitar el pensamiento
consecuencial, vamos a pedir a los alumnos que gerciten e pensamiento
alternativo. Planteas un problemainterpersonal, por g emplo, "uno quierejugar en
un equipo de futbol y los amigos le dicen que ya hay 11 jugadores’. Pero no
propones tu ninguna solucion, sino que les preguntas a ellos todas | as sol uciones
posiblesque selesocurran. A medidaquetelasvan diciendo, las vas escribiendo,
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resumidas, en la pizarra. Cuando te parezca gque ya hay bastantes soluciones,
empieza a preguntarles cuales son las CONSECUENCIAS previsibles de cada
una de esas soluciones, sin prisas. Procura que todos aporten alguna

consecuencia.

Tercer momento:

- Serepite ese mismo gjercicio del momento 2, pero refiriéndonos ahoraa

personas concretas.

Efectivamente tiene los mismos pasos que e Segundo (problema
interpersonal, soluciones posibles, consecuencias previsibles), peroladiferencia
€S que se concretan las personas con las que se tiene el problema: puede ser tu
hermano, tu madre, algiin compariero de clase, etc. No se plantea” ¢qué pasariasi
empujasaotro?’, sino " ¢qué pasariasi empujas atu hermano?', 0 " ¢gqué pasaria
S tu madre se da cuenta de que le estas mintiendo?’, etc. Lafinalidad es que los
alumnos comprendan gue ante los mismos estimulos puede haber diferentes

reacciones, pero gue las reacciones se pueden prever conociendo alas personas.

Dibujo Oculto
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Explicales que no setrata sencillamente deir uniendo puntos como en los
dibujos ocultos que estdn numerados. se trata de ir uniendo alternativamente

numerosy letras. Explicales qué significa "aternativamente”.

A continuacion, modélales cdmo hacer un Dibujo Oculto. Algo asi: ¢Qué
tengo que hacer? unir alternativamente nimeros y letras para que salga un
dibujo; ¢de cuantasformas diferentes puedo hacerlo? pues puedo concentrarme
mucho, o escribir en un papel losnimerosdel 1al 10y lasletrasdelaAalaM,
por ejemplo. Luego te preguntas ¢cudl esla meor?, pues me parece que es mas

seguro escribirlo en un papel, al terminar ¢quétal lo hice?

Terminado tu modelado divide alos nifios por grupos. Llamas a uno de
cadagrupo (elegido por ellos, s te parece bien) y lesexplicasen voz bagjaquetal

dibujo aparece uniendo |os puntos alternativamente, nUmerosy letras.

Les pides gue a continuacion le expliquen eso a sus companieros y les
digan que cada uno del grupo debera hacer un trazo con rotulador y pasar €

dibujo al compariero siguiente, hasta que aparezca el dibujo completo.

Unavez realizado € trabgjo, e profesor |lama a uno de cada grupo (que

NO sea el mismo que dio la explicacién) y le pregunta acerca del dibujo: qué
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tenian que hacer, cdmo lo hicieron y que muestre alos demas lo que saié. Una
vez gue has preguntado atodos |os grupos, puedes entregar un segundo dibujoy

hacer el mismo proceso.

Como ampliaciény generalizacion de este gjercicio, puedes pedir aalgin
aumno que expligue a otro un problema distinto. Es verdaderamente
extraordinario el fruto gque consigue un alumno cuando explicaalgo aotroy se

siente importante por hacerlo.

Como hacer lastarjetas del juego " ¢Qué pasariasi...?"

Fotocopiaen cartulinalas pequeiias tarjetas de preguntasy de respuestas,
por delante y por detras, de modo que cada respuesta guede exactamente detras
de la pregunta. Puedes "plastificar" la hoja completa con papel adhesivo
transparente, y luego lo cortas para separar |as tarjetas. Puedes aiadir todas las
tarjetas que quieras, con preguntas que tu inventes. Las preguntas se pueden
referir a leyes fisicas (como "¢qué pasaria s ponemos un globo sobre una
llama?") y suelen ser masfaciles; o arelacionesinterpersonales (" ¢qué pasariasi

letirasdel pelo atu hermanita?'), que pueden ser méasdificiles, pero son lasmas
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interesantes para enseflar a los alumnos a resolver sus futuros problemas de

convivencia
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Vas de piey saltando en la guagua

P1 P2
No lavamos al perro No ponemos gasolinaal coche
P3 P4
No regamos las plantas No llueve nunca
P5 P6

No nos lavamos |l os dientes

P7

No me bafio todos los dias

P8

Pones |os dedos en un enchufe

P9

Teregalan 100 pesetas

P10

Me meto en una piscina sin saber
nadar

P11

Se prohiben las pelotas y balones en
el colegio

P12

Juegas con fésforos
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R2 R1
Que se para Quetendra pulgas
R4 R3
Que estariatodo seco Que se secan
R6 R5
Que nos salen caries Que puedo caerme
R8 R7

Que puedo morir electrocutado Que huelo mal

R 10 R9
Que me puedo ahogar Que puedo comprar golosinas

R12 R11
Que me puedo quemar Que €l recreo seriaaburrido
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P13

Jugamos al futbol en lacalle

P14

No escuchamos las explicaciones
del profesor/a

P15

Leregaas atu hermano un libro
por su cumpleanos

P16

Hacemos la tarea todos los dias

P17

Vasa ciney te duermes

P18

Tus comparieros se acuerdan de

gue es tu cumpl eafios

P19

El profesor/ate ve copiando en un
control

P20

L e pego a un nifio mas grande

Letiras del pelo atu hermana

P21 P22
No te tomas las medicinas que te Ayudo a mis comparieros
manda el médico
P23 P24

Te acuestas tarde
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R 14 R 13
Que no sabremos qué hacer Que nos puede coger un coche
R 16 R 15
Que aprenderemos mucho Que estara muy contento
R 18 R 17
Que me hacen regalos Que no me entero de la pelicula
R 20 R 19
Quemepega é Que me pone mala nota
R 22 R21
Que todos me querran Que tardo més tiempo en curarme
R 24 R 23

Que tendrés suefio por la mafiana

Quellora
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P25

Te prestan un cuento y lo devuelves
estropeado

P26

Le digo a una nifia que es muy
guapa

P27 P28
Teencuentras aunaamigatuya Le quitas el bocadillo aun
y estallorando compariero
P29 P30

Estas haciendo colaen un cine

y un chico sete cuela

El profesor/adice que todos
estamos castigados porque alguien
rob6 una cosa en clase

R 26

Que se pondra contenta

R 25

Que yano me prestan méas

R 28

Que no esjusto y me puede pegar

R 30

Queledigo que no esjusto

R 27

Que le pregunto qué le pasa

R 29

Que le dices que no sea fresco
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LECCION 11

Valoracion por seguridad. Pensamiento inductivo

INTRODUCCION

En lecciones anteriores, hemos discutido con los alumnos las posibles
soluciones gue se nos pueden ocurrir cuando tenemos alguin problema. Cuantas
Mas sol uciones se Nos ocurran, mejor; por eso estan Util gjercitar el pensamiento
aternativo. Pero al final hay que elegir una de esas soluciones. Si |os nifios no
tienen ningun criterio para elegir, parece que lo Unico importante es la
EFICACIA de la solucién. Asi, con ese criterio, es como suele funcionar €
mundo en que vivimos. Pero |las soluciones violentas y agresivas muchas veces

son eficaces. Por eso, |a eficacia no puede ser el Unico criterio.

Nosotros proponemos a los alumnos cuatro criterios para seleccionar la

mejor solucion: seguridad, justicia, sentimientos que causan en mi 0 en otros,
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eficacia. Aunque vamos a tratar un criterio en cada Leccion, ya diremos que

deben ir juntos los cuatro.

En estaleccién proponemos el primero: SEGURIDAD. Esun criterio que
los nifios entienden facilmente, porque estan acostumbrados aquelos mayoresles
estén avisando continuamente, cuando hay peligro en algo: "sueltaeso”, "b§jate

de ahi", "no te asomes", etc.

En la segunda parte de esta Leccién, se trata de gjercitar el pensamiento
inductivo. Para €llo, se utiliza e método de las Adivinanzas, tal como se

explicara

OBJETIVOS

- Que el alumno aprenda a distinguir entre situaciones "seguras’ y
"peligrosas’.

- Que los alumnos acierten el mayor nimero posible de adivinanzas, entre

las que se proponen.
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MATERIALES

- Dos dibujos, uno con unasituacion "segura" y otro con una situacion

"peligrosa’.

- Cgjitas o cartones con la palabra SEGURO (pueden ir pintados de verde) y
con la palabra PELIGROSO (pueden ir pintados de rojo).

- 30 tarjetas con Situaciones "seguras' y "peligrosas’ expresadas en pocas
palabras.

- Unalista con Adivinanzas.

Seguridad

Explicales brevemente a los alumnos gque no todas las soluciones son
seguras: por g., atravesar corriendo lacalle detras delapel ota, o darle unapatada
aun perro paraque se aparte, o sacarle puntaaun |apiz con un cuchillo grandey
afilado, etc. Les muestras el dibujo con lasituacion peligrosay el dibujo con la

situacion segura. Discuten en grupo el sentido de | as situaciones dibujadas.

A continuacion haces con ellos e siguiente juego: divides alos nifios en
pargas y a cada parga les entregas dos cgjitas 0 cartones, una que diga
"SEGUROQ" (y puede ir pintada en verde) y otra "PELIGROSO" (y puede ir

pintada en rojo) e igual nimero de tarjetas de casos colocadas boca abajo, que
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repartirés entre ellos después de haberlas bargjado, la mitad para cada miembro
delapargja. Lesexplicas que después de discutirlo entre los dos, cada uno debe
colocar sus tarjetas en la cgjita o cartdn correspondiente. A 10S pocos minutos,
cuando hayan terminado, €l profesor valeyendo lastarjetas que hay en cadacgjita
o carton. Asi se hace una verdadera puestaen comun de casos distintos alos que
tuvo cada pargja. Cuando todas las respuestas de una pareja son correctas seles

felicita; s hay algunamal colocada, se discutey se aclara entre todos.

Adivinanzas

Usando las Adivinanzas quetienes acontinuacion, u otras quetu inventes,

puedes hacer estas dos actividades:

Primera: Contodoslosaumnosen silencio, leesalgunas adivinanzaspara

gue contesten en grupo y se familiaricen con la actividad.

Segunda: Entrega a cada nifio algunas tarjetas con adivinanzas. Esas
adivinanzas deben ser distintas delas vistas en laPrimera Actividad y deben ser
distintasentre si. Déjales unos segundosy luego preguntal es: cadanifio debe leer
el texto de cada adivinanzay dar su solucion. También puede haber escrito esa

solucién detras de latarjeta o en su cuaderno.
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Para terminar, puedes pedir a los alumnos que ellos inventen algunas

adivinanzasy te las propongan ati, aver si las aciertas.
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SEGURO - PELIGROSO

SP.

Sacar punta al 14piz con un afilador

SP.

Agarrar aun gato furioso por €l rabo

SP. S.P.
Bariarse en la playa con flotador Poner los dedos en un enchufe
cuando no sabes nadar
S.P. S.P.

Ponerse la comida en laboca con la

cuchara o € tenedor

Afilar un [4piz con un cuchillo grande

Acariciar aun perro conocido

SP.

SP.

Jugar con fésforos

Ir abrigado cuando hace frio

SP.

SP.

Meterse una aguja en laboca
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SEGURO - PELIGROSO

S.P.

Guardar losyogures en lanevera

SP.

Conducir un coche a mucha velocidad

SP.

Ponerse € cinturdn de seguridad

cuando se va en coche

SP.

Ir de paseo o al cine con un sefior a

gue no conoces

S.P. SP.
Lavarse los dientes todos los dias Fumar en una gasolinera
S.P. S.P
Ir en la guagua bien sentados Comer pescado deprisa, sSin mirar si
tiene espinas
S.P. SP.

Hablar en la calle con un sefior que es

amigo de tu padre

Caminar por encimade un muro atoy
estrecho
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SEGURO - PELIGROSO

SP.

Tomarte las medicinas que te mando el

médico

SP.

Ir muy deprisa en bicicleta por un sitio

donde hay nifios pequefios

SP.

Vigjar enbarcooenavion ala

Peninsula

SP.

Meterse en € mar sin saber nadar

SP.

Ponerte el casco cuando vas en moto

SP.

Meterse la comida en labocacon €

cuchillo

SP.

Ponerse una gorra cuando hace mucho

sol

SP.

Tomarte una medicina sin saber qué es

SP.

Jugar al futbol sin dar patadas ni

empujones alos otros

SP.

Salir alacale cuando tienes fiebre
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ADIVINANZAS PARA LEER

Una cosa que es redonda, de gomay

bota

Dicen los cuentos que estas mujeres
vigjan por €l aire subidas en una

escoba.

Un marco grande de madera, que tiene
unared por detrésy sirve para meter

golesen € fatbol.

Una cosa amarilla, alaque hay que
quitarle lapiel paracomérselay que

les gusta mucho alos monos.

Tiene dos cuernos, colay daleche.

Es muy grande, es grisy tiene trompa

larga.

Es de pléstico o de vidrio, tiene arriba
un chupete de gomay sirve paradar la

comida alos bebés.

Unas cosas muy bonitas de colores,
que crecen en el campo 0 en macetas'y

que se cortan para hacer ramos.

Esuntraje, pero divertido y solo se usa

en Carnavales.

Es un liguido que beben los cochesy,

sin é, no pueden caminar.
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ADIVINANZAS PARA ENTREGAR A LOSALUMNOS

Es de madera o pléstico, tiene cuatro

patasy sirve para sentarse.

Una cosaredonda, que flotaen el aire
y querevientas lapinchas con un
dfiler.

Tienetronco, ramasy hojasy crece en

latierra

Tieneadasy vuela, pero no esun

pajaro.

Es unatienda donde no se vende ropa

ni comida, sino medicinas.

Puede cortar €l pelo, €l papel o latela.

Es pequefia, de metal y abre la puerta.

Tiene dos ruedas, es de metal y se

mueve con pedales.

Es el megior amigo del hombre, pero no
habla, sdlo ladra.

Son blancosy duros, con ellos se come

Yy, Si no se cepillan salen caries.
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ADIVINANZAS PARA ENTREGAR A LOSALUMNOS

Se plantaen latierra, es de color
naranjay les gusta mucho alos

COoNegjos.

Es de metal, con varias puntasy lo

uSamos para comer.

Esunaropaque se usaen lospiesy

puede ser de distintos colores.

Esde vidrio o de pléastico y puede

[levar agua o vino.

Frotandola sobre un papel borralo que

hizo el 1&piz.

Es de metal, se enchufay mantiene

frescala comida que se le mete dentro.

Lo pone lagallina pero se lo comen los

hombres.

Puede ser largo o corto, rubio o0 mo-

renoy €l que no lo tiene, esta calvo.

Tiene mucha sal y muchisimaaguay

en €l viven |os peces.

Se mete en la boca, se mastica mucho

tiempo pero no es comida.
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LECCION 12

Valoracion por justicia

INTRODUCCION

Como haciamos en laL eccion anterior, no intentamos en éstaensefiar alos
nifioslo que esjusto y 1o que esinjusto, sino ensefiarles autilizar el concepto de
justicia, que ya tienen, en e momento de elegir una solucion, es decir, en €

momento de tomar una decision.

Piaget y Kohlberg han estudiado afondo &l concepto evolutivo dejusticia
enlosnifiosy enlosadultos. En las edades delas que estamostratando, |0 normal
es que ya €l nifio haya superado la heteronomia (cuando €l bieny el mal lo
deciden exclusivamente los adultos) y esté viviendo un respeto, todavia con
grandes dosis de egoismo, alasreglas dejuego: "no tefastidio, paraqueluego tu
no me fastidies a mi". Puede que también viva muy influenciado por las
expectativas de suspadresy profesores: paraser considerado como "bueno” hard
aquello que los mayores consideran que esta bien.
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En todo caso, tiene claro que hay cosas que son injustas y no deben
hacerse: 0 porgue existe € peligro de que molesten a otro y ése se vengue, 0
porgue son cosas que no parecerian bien a sus padres y profesores. Ese
conocimiento de lo que es justo e injusto es lo que intentamos usar en esta

L eccién como criterio.

OBJETIVOS

- Que los alumnos sepan distinguir entre soluciones "justas" y soluciones
"injustas’.
- Que los alumnos discutan en grupo y luego expongan atoda la clase una

situacion justay otrainjusta de sus vidas diarias.

MATERIALES

- Dos dibujos, uno con una situacion "justa’ y otro con unasituacion "injusta’.

- Cgjitas o cartones con la palabra JUSTO (pueden ir pintados de verde) y otras
con lapalabra INJUSTO (pueden ir pintados de rojo).

- 30 tarjetas para todos alumnos, con situaciones "justas’ e "injustas’ expresadas

en pocas palabras.

Justicia
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Se sigue exactamente € mismo método que en la Leccion anterior.
Empiezapor explicarles que puede haber soluciones segurasy eficaces, pero que
no sean justas: por g. s me olvido del bocadillo o del libro en casay luego selo
guito aun compariero mas pequefio en el colegio, esseguroy eficaz, pero injusto.
Les muestras los dos dibujos que gjemplifican las situaciones justa e injusta
respectivamente, discuten entre todos el sentido de ambas y piensan otros

giemplos similares aunay otra situacion.

A continuacion haces con ellos estas dos actividades:

Primera: divides alos nifios en pargjasy a cada pareja les entregas dos cgjitas o
cartones, unaquediga"JUSTO" (y puedeir pintadaenverde) y otra”"INJUSTO"
(y puede ir pintada en rojo) e igual nimero de tarjetas de casos colocadas boca
abajo, querepartiras entre ell os después de haberlas bargjado, lamitad paracada
miembro de lapareja. Les explicas que después de discutirlo entre los dos, cada
uno debe colocar sus tarjetas en la cgjita o carton correspondiente. A |os pocos
minutos, cuando hayan terminado, €l profesor valeyendo lastarjetas que hay en
cada cgjita 0 cartdon. Asi se hace una verdadera puesta en comun de casos
distintos a los que tuvo cada pareja. Cuando todas las respuestas de una pargja
son correctas se les felicita; si hay alguna mal colocada, se discute y se aclara

entre todos.
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Segunda: Divididos|osaumnosen las mismas pare as, |es das unos minutos para
gue piensen unasituacion "justa’ y otra"injusta’ de su vida diaria: por gjemplo
comerse todas las papas fritas y no dejar ninguna para su hermano, o repartirse
entre todos el fregar laloza, etc. Pasados unos minutos vas preguntando a cada
pargja, pero en voz ata para que todos participen; primero les pides las
situaciones injustas y las vas discutiendo y comentando; luego las justas. Deja
gue expresen su opinion hasta gue quedes satisfecho/a de que entienden bien lo

gue esjusto y lo que esinjusto.

Con esto termina esta L eccion.
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JUSTO - INJUSTO

Jl.

Pedirle permiso a tu hermano para

ponerte su ropa

Jl

Decirle atus padres que te compren un

juguete si yatienes muchos

NN

Decirle aun compariero que no hable

mal de otro compariero

Jl.

No degjar que tu hermano use nuncatu

bicicleta

JI.

Devolver a unaviegecita una moneda

gue se le cayo a suelo

JlI.

Comerte toda la fruta o las golosinas
gue hay en tu casay no dejarle nada a

tus hermanos

Jl.

Devolver una cosa que te han prestado,

sin estropearla

NI

Echarle la culpa aotro nifio de algo

malo que ta hiciste

Jl.

Llevarte atu hermano pequefio a jugar
contigo, paraque tu madre puedair a

comprar

Jl.

Si un compafiero se queja porque le

diste un balonazo, tu le dices "aguanta’
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JUSTO —INJUSTO

N

Ayudar atu padre arecoger |las papas

Jl.

Preguntar cosas a tus padresy
molestarles cuando estan viendo una

peliculaen latele

en el campo
JI. Jl.
Prestarle un rato labicicletaatu Cambiar €l canal delatele cuando tu

hermano hermana esta viendo los dibujos

JI. Jl.

Invitar atu cumpleafios aun Escupir en el suelo del colegio y decir
compariero que te invité al suyo "quelo limpien las limpiadoras’

NAR NAR

Que el profesor te ponga buena nota

cuando haces bien latarea

No pasar |a pelota a otros, sino querer

hacer todas |as jugadas solo

NI

Ir acomprar algo al supermercado,

para que tu madre descanse un poco

Jl.

Pintar con los rotuladores de tu

compariero para no gastar los tuyos

JUSTO - INJUSTO
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J.1. Jl.
Darlelamitad de tu bocadillo aun Decirles mentiras a tus padres
compafiero que no tiene
Jl. Jl.

Cuidar tu ropa para que tus padres no

Copiarte de un compariero en un

gasten mucho dinero control
Jl. JI.
Ayudar o defender a un amigo Que €l profesor te ponga mala nota
cuando has hecho algo bien
Jl. JI.
Pedirle perdén a un comparfiero por No traer bocadillo a colegioy
haberle dado una patada jugando al quitérselo a un compafiero
fatbol
NAR NAR

Dejar jugar con tu pelota a un nifio que

te presto un diala suya

Devolver rayado y manchado un libro

que te prestaron

304




Cap. 3. Programa de habilidades sociales para nifios sordos

LECCION 13

Valoracién por Sentimientos

INTRODUCCION

El tema de los sentimientos, propiosy aenos, esta relacionado con el de
justiciaz si hacemos lo que es justo, aunque nos cueste trabgo 0 suponga un
sacrificio, nos quedaremos contentosy dejaremos contentos alos que nos rodean.
Pero es Util quelos nifios conozcan este camino delos sentimientos, diferente del

camino de larazon, para saber si algo se debe hacer o no.

Parafacilitar el trabgjo alos nifos, todos los sentimientos se clasifican en

dos grupos facilmente identificables: sentimientos agradables y desagradables.

También es importante que les hagas ver que a casi todo el mundo les

agradan y les desagradan |os mismos sentimientos.
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OBJETIVOS

- Que los alumnos sean capaces de clasificar 10s sentimientos humanos en

"agradables’ y "desagradables”.

- Que los alumnos aprendan a distinguir entre situaciones gue producen
sentimientos agradables y situaciones que producen sentimientos
desagradables.

MATERIALES

- Dos dibujos, uno con una situacion "agradable” y otro con una situacion
"desagradable”.

- Cgjitas o cartones con la palabra AGRADABLE (pueden ir pintados de
verde) y con la palabra DESAGRADABLE (pueden ir pintados de rojo).

- 30 tarjetas con situaciones agradablesy desagradables, expresadas en
pocas palabras.

Sentimientos

Selesexplicalasdiferencias entre situaciones agradablesy desagradables
con los planteamientos de laintroduccion, después de presentarl eslos dibujoscon

las situaciones"agradable" y "desagradable”. Sediscute entretodos el sentido de
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las situaciones dibujadas y se buscan gemplos de situaciones similares

correspondientes a cada una de ellas.

Para ensefiarles a usar 10s sentimientos como criterio, antes de decidir

algo, puedes hacer estas dos actividades:

Primera: divides alos nifios en parejas y a cada pargja les entregas dos cgjitas 0
cartones, una que diga "AGRADABLE" (y puede ir pintada en verde) y otra
"DESAGRADABLE" (y puedeir pintada en rojo) e igual nimero de tarjetas de
casos colocadas boca abgjo, que repartiras entre ellos después de haberlas
barajado, la mitad para cada miembro de la pargja. Les explicas que después de
discutirlo entre los dos, cada uno debe colocar sus tarjetas en la cgjita o cartdon
correspondiente. A los pocos minutos, cuando hayan terminado, €l profesor va
leyendo las tarjetas que hay en cada cgjita o carton. Asi se hace una verdadera
puesta en comin de casos distintos alos que tuvo cada pareja. Cuando todas las
respuestas de una parejason correctas selesfelicita; s hay algunamal colocada,

se discute y aclara entre todos.

Segunda: Puedes pedir a los nifios que ellos inventen tarjetas de situaciones.
Pueden escribirlas, dibujarlas o recortarlas de alguna historietacomicay pegarlas

en unatarjeta

Con esto termina esta Leccion.
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AGRADABLE - DESAGRADABLE

A.D.

Dar las gracias a un comparfiero que te

presta algo

A.D.

Decirle auno "tienes el pantalon roto

por detrds’ aunque es mentira

A.D.

Decir alacocinera que la comida esta

muy buena

A.D.

No hacerle caso a un nifio cuando te
habla

A.D.

Ayudar aun abuelo acruzar lacalle

A.D.

Tirar una cascarade naranjaaun

compariero en el comedor

A.D.

Decirle aun amigo que su casa es muy

bonitay sus padres son muy buenos

A.D.

Darle un susto atu hermanaen la

oscuridad

A.D.

Darle un beso a tu madre cuando llegas

del colegio

A.D.

Reirse de un compafiero porque

no sabe hacer latarea
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AGRADABLE - DESAGRADABLE

A.D.

Que la profesorate felicite cuando

haces bien latarea

A.D.

Empujar a otros nifios mas pequefios

cuando sales del colegio

A.D.

Cuando te hacen un regalo decir

"gracias, me gusta mucho"

A.D.

Hablar cuando la profesora esta

explicando

A.D.

Ir bien vestido y limpio a colegio

A.D.

Ponerse ropa sucia parair a colegio

A.D.

Saludar y sonreir cuando ves a una

persona que tl conoces

A.D.

Decirle aun amigo que no te creeslo

gue dice porgue es un mentiroso

A.D.

Ayudar atu madre a preparar un postre
bueno paralafiestadel diade Canarias

en € colegio

A.D.

Decir "no me gusta" cuando te regalan

ago
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AGRADABLE - DESAGRADABLE

A.D.

Ayudar arecoger papelesy cosas que

se le cayeron a otro nifio

A.D.

Que tu amenaces a un nifio mas

peguerio con pegarle

A.D.

Si tienesreloj, decir lahoraaquien te

la pregunte

A.D.

Molestar atu madre cuando esta
hablando por teléfono

A.D.

Invitar atu cumpleafios al nifio nuevo

detu clase

A.D.

Que tus amigos se redinan un domingo

parajugar y no te digan nada

A.D.

Decirle atu madre que tu pones la

mesa

A.D.

Decirle a una compariera que es una

tontay una antipética

A.D.

Ayudar a un nifio pequefio que se cay6

y estallorando asustado

A.D.

Ver auno que escupe en lacale
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LECCION 14

Valoracion por Eficacia

INTRODUCCION

L osalumnos suel en tener bastante internalizado este criterio delaeficacia,
porque es € més apreciado en la vida diariay en la television. Pero hay que
recordarles que no puede ser el Unico criterio, sino que tiene que ir unido alos

otrostres, de seguridad, justiciay sentimientos.

Para que comprendan bien qué significa"eficacia’, debes explicarles que

eficaciaes:

- Resolver un problema, sin crear otro méas grande, como a veces hacemos

nifiosy adultos.

- Realismo, es decir, no ofrecer una solucién fantastica o tonta.
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- Decidir una solucion que pueda ser realizada por ellos, por los nifios, y no

supere sus fuerzas.

OBJETIVOS

- Que los alumnos aprendan a distinguir entre soluciones eficacesy no
eficaces.

MATERIALES

- Dos dibujos, uno con una situacion eficaz, que SIRVE, y otro con una

situacion ineficaz, que NO SIRVE.

- Cgjitas o cartones con la palabra SIRVE (pueden ir pintados de verde) y 5
con lapalabraNO SIRVE (pueden ir pintados de rojo).

- 30 tarjetas con situaciones eficaces o ineficaces expresadas en pocas
palabras.

Eficacia

En primer lugar lesexplicas|o quees"eficacia’ con lasideasquetienesen
la introduccién. Les muestras los dibujos con la situacion eficaz e ineficaz.
Discuten en grupo e sentido de ambas y buscan entre todos, gemplos de

situaciones similares aunay otra situacion.
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A continuacion haces con ellos € siguiente juego: divides alos nifios en
parejasy acadapargalesentregas dos cgjitas o cartones, unagquediga”SIRVE"
(y puedeir pintadaen verde) y otraquediga"NO SIRVE" (y puedeir pintadaen
rojo) e igual nimero de tarjetas de casos colocadas boca abajo, que repartiras
entre ell os después de haberlas bargjado, lamitad paracadamiembro delapareja.
L es explicas que después de discutirlo entre los dos, cada uno debe colocar sus
tarjetasen lacgjitao cartdon correspondiente. A |os pocos minutos, cuando hayan
terminado, €l profesor valeyendo lastarjetas que hay en cadacgjitao carton. Asi
se hace una verdadera puesta en comun de casos distintos a los que tuvo cada
pareja. Cuando todas | as respuestas de una pareja son correctas se lesfelicita; si

hay algunamal colocada, se discutey se aclara entre todos.

Con esto termina esta Leccion.
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&7
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SIRVE - NO SIRVE

SN.

Encender el fuego con un fésforo

SN.

Comerte una naranjasin quitarle la

cascara

SN.

Comer carne, papas, verduray leche

paraestar sano

SNN.

Comprarte una mochila muy pequefia

s tienes muchos libros que llevar

SN.

Me porto bien con mis amigos para

gue ellos se porten bien conmigo

SN.

Ir nadando de Tenerife aLas Palmas

SN.

Para ponerme de acuerdo con uno que
no piensa como yo, hablar con él y

preguntarle lo que él piensa

SN.

Querer estar atento y despierto en el
colegio, pero irte adormir muy tarde la

noche antes

SN.

Estudiar mucho para saber mucho

SN.

Querer aprender mucho en el colegio

sin estudiar
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SIRVE - NO SIRVE

SN.

Irte adormir temprano, para estar muy

despierto por la mafiana en el colegio

SN.

Querer ser amigo de un comparniero,
pero no le devuelves una cosaque le

guitaste

SN.

Para que tus hermanos se quieran,
ensefiarles a arreglar |os problemas

hablando, sin pelear

SN.

Jugar al futbol 6 jugadores malos

contra 9 buenos

SNN.

Para evitar estar aburrido en el colegio,

poner interés en aprender cosas nuevas

SN.

Querer encender fuego con un fésforo

gue ya esta apagado.

SN.

Antesdeir alaplayaoauna
excursion, escribir en un papel las

cosas que hay que llevar

SN.

Querer estar delgado y comer muchos

bocadillos y mucho chocolate

SN.

Hacer unatortilla con dos huevos, un

poco de aceite, una sartén y fuego.

SN.

Querer quitarse el hambre con chicle
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SIRVE -

NO SIRVE

SN.

Pedirle perdon a un compafiero que no
habla contigo porque un diatu le

dijiste algo malo.

SN.

Querer tener muchos amigos siendo un

antipatico o raro.

SN.

Cuando tienes un problema, pensar
todas las posibles soluciones, antes de

hacer algo.

SN.

Regalarle unaflor a un amigo Que

gueriaun perro

SN.

Mirar bien si una persona esta

enfadada, antes de pedirle un favor

SN.

Querer ser un buen hermano, pero no

prestarle tus juguetes a tus hermanos

SN.

A un compariiero que seriedeti y te
molesta, decirle quete dgje en paz 0 se

lo dices al profesor.

SN.

Querer dibujar muy bien, sin hacer

gjercicios.

SN.

Si teinvitan acomer y te dan una
comida muy buena, felicitar aquien

hizo la comida.

SN.

Cuando te echan la culpa de algo que
no hiciste, no decir naday echarte a

llorar
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LECCION 15

Problemas inter per sonales: valorar soluciones

INTRODUCCION

Esta Ultima Leccion del programa tiene dos propdsitos, uno esver si las
soluciones que proponemos a diferentes problemas interpersonales relinen los
cuatro criterios de seguridad, justicia, sentimientosy eficacia; y € otro, es el de
buscar solucionesaal gun problemainterpersonal y val orar esas soluciones segiin

los cuatro criterios. Se trata de afianzar 1os resultados de todo el Programa.

OBJETIVOS

- Que los alumnos comprendan que para gue una solucién sea buena, tiene

gue reunir los cuatro criterios mencionados.

- Que los alumnos busguen soluciones a un problema interpersonal y

valoren esas soluciones segun los cuatro criterios.
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MATERIALES

- Diferentes dibujos con situaciones conflictivas. En algunos falla uno de los

cuatro criterios y en otros se cumplen |os cuatro.
- Un problemainterpersonal dibujado en varias vifietas.

- Unapizarra

Soluciones a problemas

Ahora puedes volver a hacerles un modelado, como al principio. Puedes
usar €l dibujo del nifio que rompié el cristal con el baldn y decir més o menos

esto:

Agui tenemos un nifio que, jugando con otros, rompio un cristal y el sefior
esté enfadado. Los otros se fueron corriendo y ahora é solo va a pagar por
todos.- ¢QUE TENGO QUE HACER? Tengo que pensar una solucion para este
nifo. ¢{DE CUANTAS FORMAS DIFERENTES PUEDO HACERLO? Puedo
ponerme en € lugar del nifio y después en el lugar del sefior y ver s las
soluciones que seme ocurrentienenlos4 criterios. Voy a empezar adecir formas
posibles. por g., € nifio podria salir corriendo. Pero eso no le produciria
sentimientos agradables, sino nervios, por haber hecho algo mal y no haberlo

dicho; y tampoco producira sentimientos agradables al duefio de la ventana.
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Ademas, no esjusto. Otra solucién seria pedirle perdédn y decirle que yo pago €
cristal. Otra solucion seria ponerse a llorar. Asi tal vez podria darle pena al
sefior; pero también podria enfadarse mas, y entoncesel llorar no arregla nada,
no sirve. ¢CUAL ES LA MEJOR? Creo que la mejor solucion es hablar con el
sefior, pedirle perdon y decirle gue va a llamar al cristalero, para que venga a
ponerle € cristal y qué é lo pagara y dira a sus amigos que entre todos lo
paguen. Esuna solucién segura, justay eficaz y produce sentimientos agradables

end yen e sefior. (QUE TAL LOHICE? ...

Después de este model ado, repartes alos gruposlosdiferentes dibujos que
se mencionan en "materiales’ y quetienes a final de esta leccion. Puedes optar
entre dar varios dibujos a cada pargjay luego poner en comun los resultados, o
gue cada pargjaveatodoslosdibujosy poner igualmente en comuin los resultados
detodaséellas. Diles que en lasolucion que se presenta en cada dibujo puede que
se cumplan los 4 criterios o que falle alguno. Déales unos minutos para gque lo
discutan en pargja. A continuacion, que cada parejavayadiciendo si la solucion
fue buena (porque reunialos 4 criterios) o mala(porgue lefaltabaaguno, y cué
es e que lefata). Es convenientey Util anotar en la pizarralos cuatro criterios
(SEGURO-PELIGROSO; JUSTO-INJUSTO; AGRADABLE-
DESAGRADABLE; SIRVE-NO SIRVE) y tener a mano los dibujos

correspondientes acadaunade las situaciones. Puede, asimismo, resultar muy Util
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hacer acopio de escenas donde se cumplan los cuatro criterios o falle alguno,

tanto de comics como escenas en video.

Buscar y valorar soluciones a problemasinter personales

El esfuerzo de los alumnos en esta actividad tendra dos tiempos: primero
tienen que pensar e mayor nimero posible de soluciones al problema; luego

tienen que valorar esas soluciones seguin |os cuatro criterios.

Una vez que tu hayas planteado una situacion, los alumnos tendran que
sugerir al menos dos o tres soluciones al problema que tu has presentado. Esas
soluciones se pueden discutir durante unos minutos, pero sin quetu digastodavia

cua eslamejor.

Una vez que e tema se haya discutido suficientemente, cada alumno
debera escribir en un papel la solucion que le parezca mas segura, justa, eficaz y
que produzca mejores sentimientos y te entregara el papel. Que les quede claro
gue esa solucion que escriben debe ser laprimeraque ellosintentarian realizar, s
sevieran ante un problema parecido. El primer problemaseles presentardcon un

dibujo de varias viietas que lo ilustre.

329



Cap. 3: Programa de habilidades sociales para nifios sordos

Es muy enriquecedor hacer una puesta en comun, anotando en la pizarra
las diferentes soluciones propuestas por todos los alumnos a mismo problema.

Algunas de las situaciones que pueden servir paralas discusiones en grupo son:

1. Estés en una cola para comprar un perrito caliente y viene un chico
corriendo y se te pone delante ¢Qué puedes hacer? (Dibujo con tres
vifietas)

2. Cuando vuelves atu casa, no hay nadie alli y ta no tienes llave. ¢Qué

puedes hacer?

3. Ledicesatusamigos que pueden jugar un partido después de merendar
en tu casa. Cuando llegas, tu madre te pide que la acomparies al médico.

¢Qué puedes hacer?

Explicacion de los dibujos de soluciones a problemas.

1. Un nifio intenta arreglar la lampara para su hermanita. El criterio que

fallaes SEGURIDAD porque no la desenchufa.
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2. Un nifio se agacha en clase para coger un rotulador. El rotulador no es
suyo y piensa quedarselo. Por tanto, € criterio que falla es € de

JUSTICIA.

3. Un nifio con el pantalon roto explicaasu madrelo quele pasd. Le esta
mintiendo y eso produce sentimientos DESAGRADABLESen €, aunque
su madre no lo descubra. Y los producira en su madre, si descubre quele
mintio.

4. Un nifio ensayafalsificar lafirmade su padre parafirmar €l boletin de

notas. Como lafirmano se parece, esasolucion NO SIRVE (ademésdeno

Ser justa).

5. Unnifio tiene unabicicletay otro tiene un baldn y se ponen de acuerdo
parajugar a baldny luego turnarse con la bicicleta. Esa solucion retine

todos los criterios.

6. Una nifia da unas pastillas a su hermanito, pero no sabe si son ésas las

gue debe darle. Fallala SEGURIDAD.

7. Un nifio tenia que hacer un mural pintando, y para no manchar su

cuarto, 1o hace en € cuarto de su hermana. FallalaJUSTICIA

8. Un nifio se rie de una comparfiera que es fea. Crea sentimientos

DESAGRADABLES en dlla.
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9. Una nifia de nueve afos se arregla y pinta la cara para parecer una

mujer. Lasolucion NO SIRVE, porque se nota que es una nifia.

10. Un nifio lleva a la Cruz Roja a su hermana porque esta herida. La

solucioén retine todos | os criterios, es buena.

11. Unanifia da soldaditos a su hermano para que juegue, pero éste selos

mete en laboca; fallala SEGURIDAD.

12. Un nifio grande le quita el bocadillo a un nifio mas pequefio. Fallala

JUSTICIA.

13. Unos nifios hablan entre si y dgjan de lado a una compariera. Esa

solucion produce sentimientos DESAGRADABLES.

14. Un nifio, acusado de haber robado un bocadillo a su compariero (o un
libro, etc.) muestra su maleta abiertaa profesor, para demostrarle que é

no harobado. Es una buena solucion.

332



Capitulo 4



CAPITULO 4: OBJETIVOSY METODO DE LA INVESTIGACION

. OBJETIVOS

Sin dudaalguna, laintegracion de los nifios sordos profundos en las aulas
con nifios oyentes debe llevar aparejado un buen asesoramiento, un programade
intervencion adecuado y una evaluacion constante por parte de los adultos

significativos, de los progresos del nifio en cada unade las areas.

Contribuiria enormemente al propésito de laintegracion, el disponer de
datos objetivos deinformes o resultados de | os programas aplicados en el ambito
socio-escolar en e que estos nifios se desenvuel ven. En el caso de que corrobora-
ran los éxitos pronosticados, servirian como confirmacion de éstos. Si no se
cumplieran en su totalidad, podria impulsar a todos los interesados en €
desarrollo integral de estos nifios, a elaborar nuevos 0 a mejorar |os presentes

programas de intervencion.

Espor ello que, nuestrainvestigaci on comprende unahipétesisgeneral de
mejora de las habilidades sociales que son objeto de entrenamiento. Queremos
analizar esta mejora hipotética, diferencialmente. Nos interesa conocer qué

aspectos concretos seincrementan y en qué medida; y cuéles son poco sensibles
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al tratamiento. Todo ello atendiendo alas modalidades de las variables que hemos
analizado, situacion en la que se produce la interaccion y tarea que realizan

conjuntamente. En concreto, nuestros objetivos son:

1. Elaborar y aplicar un programa de entrenamiento de habilidades
cognitivo-sociales, adaptado a los nifos sordos profundos y evaluar su

eficacia en las conductas criterio.

2. Relacionar diferencialmente los resultados del programa con el gjuste
socio-emociona y la asertividad de los nifios, modulandolo con las
pruebas previas redlizadas. (Raven, inteligibilidad, lectura labial y

comprension linguistica)

3. Comprobar laeficaciade un programa de habilidades sociales adaptado a
las peculiaridades de | os nifios sordos, en €l incremento delacalidad y la
cantidad de sus interacciones con los iguales y con los adultos de su

entorno.

4. Comprobar, asimismo, la eficacia de este programa en las habilidades de
pensamiento implicadas en lasolucién de problemas sociales, delosnifios

sordos profundos.
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1. METODO
4.1. Disefio

Estainvestigacion consta de tres fases metodol 6gicas, laprimerade ellas
corresponde a lo que hemos denominado fase de pruebas previas. En esta fase
hemos elaborado un perfil de los sujetos del grupo focal. La segunda fase,
corresponde a un disefio cuasi-experimental pre-post, en €l cual se evaluaron los
resultados de la aplicacion del programa de habilidades sociales. Finalmente, la
ultima fase corresponde a un estudio observacional. Se trata de un disefio con
grupo natural o0 "ex postfacto” (2x3x2), todos €ellos factores intra-grupo. El
primero de ellos representa los momentos temporales antes y después de
programa, denominado "Tiempo" en €l nivel deandlisis. Al segundo factor sele
ha denominado " Situacion de lainteraccion” y tienetres niveles, grupal, diadica
sordo-sordo y diadicasordo-oyente. El tercer factor, "tipo de Tarea', presentados

niveles correspondientes alatarea manipulativay alatareaverbal.
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Dado e amplio nimero de variables dependientes empleadas en € estudio
observacional, parafacilitar lacomprension de los resultados las dividiremos en
dos grupos. En el primero incluiremos aquellas que se refieren ala estructurade
la interaccion, y en e segundo las que corresponden a contenido de tales
interacciones. En el apartado en el que se describe el procedimiento del estudio

observacional se listan, siguiendo esta delimitacion, todas y cada una de ellas.

4.2. Sujetos

Lamuestradel estudio estaba compuesta por un total de 36 nifiosy nifias,
divididos en dos subgrupos (sordosy oyentes). El primero, o grupo focal, estaba
formado por un total de 18 nifos, de los cuaes 8 niflas y 8 nifios estaban
diagnosticados como sordos profundos (al menos 85 dB de pérdida en el mejor
0ido), bilaterales, prel ocutivos (cuya sordera se hubiese producido antesdel afioy
medio de edad) y sin ningun trastorno asociado. Los otros dos sujetos de este
subgrupo son dos nifias con pérdidaauditivasevera. Suinclusion en este grupo se
debi6 aque estaban integradas en la clase de alguno de | os suj etos sel eccionados
y mostraron un especial interésen participar en el programa. El rango de edad de

estos nifios se sittiaentre los 9,1 y los 13,6 afios al inicio del estudio.
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El segundo grupo estaba compuesto por € mismo nimero de sujetos (18),
cuya caracteristica definitoria a los intereses de la presente investigacion
corresponde a hecho de que son oyentes. Este grupo participd en las
interacciones socialesy en el programade habilidades sociales. Parasu seleccion
se utilizo e criterio de ser compafiero de clase del nifio sordo, y por tanto de
similar edad, no haber sido elegido como amigo proximo, ni rechazado por €l
nifio sordo en e test sociométrico, y no tener problemas destacados en

habilidades sociales.

L os nifios de la muestra estaban escolarizados en tres Colegios Publicos,
dosdelaislade Tenerifey uno delaislade Gran Canaria. El C.P. Ernesto Castro
Farifias de Los Naranjeros, Centro de integracion de deficientes auditivos por
excelencia de la isa de Tenerife, es un Colegio de 17 unidades, con 26
profesores, 4 de los cuales, o son de Audiciéon y Lenguaje. En é se hallaban
integrados en este curso escolar 18 nifios sordos, delosque 7, integradosen aulas
con nifios oyentes de 4°, 5° 0 6° de primaria, participaron en nuestro proyecto. El
otro Colegio de Tenerife que particip6 fue el C.P. Camino Largo de LaLaguna.
Es un Centro de 27 unidades, con 32 profesores, 7 de ellos de Audicion y
Lenguaje, en &l que estaban integrados en este curso escolar, 36 alumnos sordos,

7 delos cualesde 3°, 4° 5°y 6° de primaria, participaron igual mente, en nuestro
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proyecto. Y €l otro Colegio, al que asistian los 4 alumnos restantes de nuestra
muestra, de 5° y 6° de primaria, fue el C.P. Reyes Catdlicos de Las Palmas de
Gran Canaria. Este Colegio consta de 23 unidades, con 32 profesores, 2 de ellos
de Audiciony Lenguaje. En el presente curso escolar se encontraban integrados

un total de 10 nifos deficientes auditivos.

Tabla4.1. Distribucion de la muestra por grupos de edad.

Edad Sordos Oyentes
9 afos 2 1

10 afos 4 5

11 afios 5 5

12 afios 6 7

13 afos 1 -

Total 18 18
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4.3. Instrumentos y procedimientos de aplicacion

4.3.1. Instrumentos generales. Fase | 0 Fase de pruebas previas.

A continuacion se detallan las pruebas que se utilizaron para € estudio
descriptivo de aquellos aspectos de la muestra que consideramos relevantes en
estainvestigacion, con €l objeto de descartar posiblesdeficienciasy derelacionar
las puntuaciones extremas con € cambio debido a programa. Estas solo se
realizaron antes delaaplicacién del programay alosnifios sordos (que apartir de

este momento designaremos como grupo focal).

4.3.1.1. Prueba de capacidad intelectual. Escalade Matrices Progresivas:

Raven

Se eligi6 € test de Matrices Progresivas General de Raven (revision de
1956; editado en 1970y adaptado por AuroraMurga) por su brevedad, facilidad
de comprensiény ausenciade contenidos verbales. Ademas, estaprueba se acepta

generalmente como prueba de razonamiento abstracto o espacial. Las Matrices
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Progresivas General es constan de 60 problemas divididos en cinco seriesde doce
problemas cadauna. Parainterpretar |as puntuaciones obtenidas por cadanifio se
siguio laclasificacién propuestaen esta prueba que tiene en cuentalafrecuencia
COoN que una puntuacion similar se encuentra entre gente de lamisma edad. Este
método muestra, por tanto, su capacidad intelectual comparadacon lagentedesu
mismaedad. L os baremos utilizados se han elaborado con muestras de poblacion

espafiola. En la clasificacion se considera:

Grado |: o intelectualmente superior, S su puntuacion se encuentra en o por

encimadel centil 95 entre la gente de su misma edad.

Grado Il: Claramente por encima de la media s su puntuacion estd en o se

encuentra por encimadel centil 75.

Grado I11: Intelectualmente Medio si su puntuacién estaentrelos centiles25y 75.
I+ si su puntuacion esta por encimadel centil 50,

[11- s esinferior alamediana.

Grado IV: Definitivamente inferior a la media si su puntuacion es inferior a

centil 25.
V- s lapuntuacion esta en o esinferior a centil 10.

Grado V: Deficiente intelectual si la puntuacion estden o esinferior al centil 5.
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4.3.1.2. Lecturalabial

Lapruebadelecturalabial fue elaboraday utilizadapor Marches (1983)
en su investigacion, tomando en consideracion algunas pruebas empleadas en
Estados Unidos e Inglaterra, como el Donaldson Lip Reading Test y € Craig
Lipreading Inventory. El objetivo de la prueba es comprobar |a habilidad de los
nifios para comprender €l lenguaje oral através de lalectura del movimiento de

|os labios.

La prueba consta de dos partes. En la primera se presentan al nifio doce
l&minas de forma sucesiva. En cada |amina estan dibujados ocho objetos,
animal es 0 actividades de personas. En las primeras seislaminas, se pronunciaun
nombre y el nifio tiene que sefidar en laldmina el dibujo correspondiente. En
cada lamina se le pide a nifio que adivine tres nombres. En las seis Ultimas
l&minas se expresaunaaccion o situacion (e.g., "lanifiabotalapelota’ o "laradio
estadebajo delamesa') y los nifiostienen que sefiaar € dibujo quelarepresenta.
L a puntuacion maxima: 36 puntos. La segunda parte € experimentador dice una

frase de diez silabas -cinco frases en total- y €l nifio debe escribirlas en unahoja
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gue se le da con estafinalidad. (En el Anexo 1 se encuentran las l&minasy las

instrucciones de aplicacion de la prueba). La puntuacion maxima: 50 puntos.

En € andlisis de los datos utilizamos solamente la puntuacion global
teniendo en cuentalos resultados obtenidos por Marchesi (1983) enlacorreccion
de la prueba, donde la correlacion de Pearson entre la primera parte y la
puntuacion global, y entre la segunda parte y la puntuacion global, fue en ambos

casos r=.95. Puntuacion global maxima: 86 puntos.

4.3.1.3. Inteligibilidad del habla

La prueba de inteligibilidad fue también construida y utilizada por
Marchesi (1983) parasu investigacion. El objetivo era evaluar como se entiende
la pronunciacion de los nifios sordos, como un oyente discrimina y entiende los
fonemas y palabras que €l nifio sordo pronuncia (op.cit. p.128). La prueba
incorpora los elementos positivos de otros tests de inteligibilidad, como el
utilizado por Conrad (1979). Constade dos partes. Enlaprimeraparte se utilizan
las primeras seislaminasdelapruebadelecturalabial. Se vasefialando alguno de

los dibujos previamente establecidos y €l nifio debe decir su nombre. La
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expresion del nifio se graba en cinta magnetofénica. Se puntta el nimero de
fonemas inteligibles. La puntuacién maxima: 52 puntos. En la segunda parte se
presentan sucesivamente cinco cartulinas, en las que se ha escrito diferentes
frases, para que € nifio las lea en voz alta. Se graba igualmente en cinta las
respuestas del nifio (Ver en el Anexo 1 los objetos y frases que € nifio debia

pronunciar). Se punttade 0 a 54.

También en esta pruebay siguiendo aMarchesi (1983) utilizamos solo la
puntuacion global, suma de |as dos anteriores, debido a quelas correlaciones de
Pearson que éste obtuvo entrelas puntuaciones parcialesy laglobal fueronr=.95
y r=.96, respectivamente. Por tanto las puntuaciones en esta prueba estén
comprendidas entre 0 y 106 puntos. La evaluacion la realizan dos jueces que
escuchan unasolavez y transcriben la grabacién por separado, constituyendo la

puntuacion final 1a suma de las silabas inteligibles a ambos jueces.

4.3.1.4. Screening. Nivel general de comprension linguistica

Laspruebasde Nivel General de Comprension Linguisticay Vocabulario

son, asimismo, una adaptacion castellana realizada por Marchesi (1983) de las
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subpruebas correspondientes del Stanford Achievement Test, edicidn especial
realizadaparasordos. El Screening tiene dos partesfundamentales. Enlaprimera,
el nifio observa diferentes dibujos y tiene que subrayar la palabra que los
representa entre tres posibilidades. En la segunda, el nifio hade leer unafrase o
untextoy completarlo entre varias posibilidades o responder aa gunas preguntas

sobre el parrafo leido (Ver anexo 1).

Lapuntuacion brutaobtenidaen el Screening seutilizé en el andlisisfina
delosdatos, como unapruebade Nivel General de Comprensién Lingtistica. Las
puntuaciones en esta prueba estaban comprendidas entre 0 y 93 puntos; Nivel 1.
0-47; Nivel 2: 48-76; Nivel 3: 77-93. Las puntuaciones obtenidas por |os sujetos
delamuestrautilizada por Marchesi (1983) oscilaron entre 3 puntosy 75 puntos,

siendo lamedia 44,75.

4.3.2. Procedimiento

Todas |as pruebas previas generales se realizaron de formaindividual. El
orden de presentacion de las mismas se establecié de forma aleatoria para cada

uno de los sujetos. La presentacion de las distintas pruebas se realizé en varias
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sesiones, de dos a cuatro, dependiendo de la edad de los nifios y de su disposi-

cion, procurando no cansarles.

Durante € periodo de tiempo en el que se aplicaron estas pruebas
generalesalosnifios, sele pidio alafamiliaque cumplimentaran un cuestionario
en el que selessolicitaban datosreferidosalaetiologiay edad de adquisicion de
la sordera, existencia de familiares sordos, nivel de estudios de los padres, edad
de escolarizacién y sistemade comunicacion empleado durantelos primeros afios

delavidadel nifio (Ver anexo 1).

4.3.3. Instrumentos empleados en el disefio pre-post. Fase 1.

Se describen agui los instrumentos que utilizamos para evaluar algun
aspecto relacionado con el desarrollo socia del nifio, tanto antes como después
del programadeintervencién. El total de instrumentos de eval uacién empleados
en esta fase se dividen en dos grupos, los que fueron contestados por los
profesores o |os compafieros delos nifiosimplicados en lainvestigaciony € que

cumplimento cada nifio focal sobre su comportamiento social.
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El método de informe de otras personas para evaluar las habilidades
sociales infantiles se basa en las opiniones y valoraciones que suministran los
miembros del medio social del nifio. Los informantes son generalmente los
maestros, padres, amigos, comparieros de clase y miembros del personal del
centro a que asisten, aunque cual quier persona puede ser informante siempre que
tenga suficiente interaccion con el nifio o tenga oportunidades de observar €l

comportamiento y las reacciones del nifio en situaciones sociales.

4.3.3.1. El Inventario Meadow-Kendall para la Evaluacion Socio-

Emocional de estudiantes sordos (SEALI).

Es una adaptacion castellana del Meadow-Kendall Social-Emotional
Assessment Inventory (SEAI) (Meadow, 1983), redlizada paraestainvestigacion.
Es un inventario con 59 items disefiado para que los profesores u otro personal
educativo, estrechamente relacionado con el estudiante sordo lo complete,
empleando como referenciaatodos | os estudiantes de lamismaedad, sintener en
cuenta su estatus auditivo, salvo los items relacionados con algun aspecto de la

sordera (e.g., acepta el audifono sin queja), en los que se debe emplear como
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referencia atodos | os estudiantes sordos conocidos. En nuestrainvestigacion lo

hizo el profesor/atutor y la profesorade Audicion y Lenguaje, conjuntamente.

El SEAI contiene tres subescalas que cubren las éreas de Ajuste Social,
Autoimageny Ajuste Emocional. Esuno delos pocosinstrumentos de evaluacion
gue han sido estandarizados con estudiantes sordos y proporciona normas para
nifiosy nifias de 7 a 15 afios y de 16 a 21 afios. Cada enunciado del inventario
puede ser evaluado como muy acertada, cierta, falsa o absolutamentefal sa, seguin
describa una conducta que realiza el estudiante lamayor parte del tiempo, gran
parte del tiempo, practicamente nunca o nunca, y sevaloran de 1 a4 puntos (Ver
anexo 1). Las puntuaciones gque se obtienen son las medias de |as puntuaciones
directas en cadaunadelasescalasy los percentilesy gréficos correspondientes.
En nuestrainvestigaci én sdlo utilizamos|as medias delas puntuaciones directas,

yaque la prueba no ha sido baremada con nifios sordos espariol es.

4.3.3.2. Informe de otras personas sobre e comportamiento de los nifios.

Utilizamos la Escala de comportamiento asertivo para nifios (CABS) de

Michelson, et al. (1983) que consta de 27 items que miden la expresion y
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recepcion de respuestas en a gunas de las siguientes &reas de habilidades sociales:
enunciados positivos, enunciados negativos, peticiones/érdenes, conversacionesy
sentimientos/enunciados de empatia. En €l cuestionario sedescribe cadasituacion
y lascinco alternativas de respuestas posibles que dariaun nifio. Unarespuestaes
muy pasiva, otra parcia mente pasiva, otraesasertiva, otraparcialmente agresiva
y otramuy agresiva (ver anexo 1). Por |o tanto, se ofrece un intervalo completo
derespuestas, delapasivaalaagresivaincluyendo laasertiva. El grado mayor de
asertividad o indica una puntuacion total absolutaigual acero. Una puntuacion
elevadasignificano asertividad, si es negativaimplicaunarespuestapasiva, y s
espositivaunarespuestaagresiva. El cuestionario fue completado conjuntamente
por el profesor/atutor y laprofesorade audiciony lengugje, alosque selespidid
gue seleccionaran la respuesta que mejor describiera la respuesta habitual del
nifio en las situaciones dadas, ante otro nifio y ante un adulto. Se pueden obtener
dos puntuaciones totales, una para las respuestas a "otro nifio" y otra para las
respuestasa”un adulto” y €l correspondiente porcentaje de respuestas correctas,
asi como la puntuacion total pasiva y la puntuacion total agresiva. Si se
descompone la puntuacién total en las cinco areas de contenido de respuestas
positivas, negativas, peticiones, empatiay conversaciones, se pueden determinar,

ademéds, |os porcentajes de respuestas correctas en cada area de contenido.
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4.3.3.3. Escala de comportamiento asertiva para nifios (CABS).

Adaptacion realizada para | os nifios sordos.

Utilizamos la adaptacion del CABS de Michelson et al. (1987) realizada
por Segura et a. (en prensa) para nifios de 8 a 10 afos, aungue con algunas
modificaciones en el vocabulario empleado para que fuese comprensible a los
nifios sordos. El cuestionario consta de 24 situaciones que abarcan las mismas
areas de habilidades sociales que el CABS cumplimentado por losotros, esdecir,
enunciados positivos, enunciados negativos, peticiones/drdenes, conversacionesy
sentimientos/enunciados de empatia, ademas de, 2 items con varias cuestionesen
las que se evallan los pensamientos causal, aternativo, consecuencia, de

medios/fin y de perspectiva.

La aplicacion del cuestionario se hizo individualmente a cada nifio,
explicandole cadasituacion y las alternativas de respuesta correspondientes hasta
estar seguros de que lo comprendia perfectamente. Del item 1 a 24, cada
situacion tiene tres respuestas posibles de las que € nifio debe escoger la que

reflgje de formamas exacta su comportamiento social habitual. Unarespuestaes
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pasiva, otra es asertiva, y la otra es agresiva. Una puntuacion elevada significa
poca asertividad, s es negativa indica que el nifio esinhibido y s es positiva
agresivo, siendo, por tanto, més asertivo cuanto mas cercaesté del 0. El rango de
puntuaciones esta comprendido entre-24y 24. Las preguntas 25y 26 se evallan
teniendo en cuenta la adecuacion o acierto de la respuesta, siendo su valor

maximo 40 puntos (ver anexo 1).

4.3.3.4. Cuestionario sociométrico

Una técnica sociométrica es otro tipo de informe realizado por otras
personas, yaque se basa en las val oraciones hechas por otros miembrosdel grupo
de comparieros del nifio. Aungue no constituyen una medida directa de las
habilidades sociales del nifio, nos proporcionalasval oraciones de los comparieros

sobre el estatus socia de los nifios de nuestro estudio.

Se utilizé € propuesto por Gosalbez (1980) con el objeto de conocer €l
grado de integracion de cada uno de nuestros alumnos focales en €l grupo o, lo
gue es lo mismo, € grado de aceptacion de cada alumno por los demés. El

cuestionario constade cinco preguntas que han de contestar todoslos alumnosde

350



Cap. 4: Objetivos y método

cada clase, independientemente. En é se contabilizan todas las atracciones y
rechazos que recibe cada alumno en cada una de las preguntas que se han
formulado. El cuestionario posibilita la obtencion de una puntuacién directa de
Integracién Social o de los percentiles correspondientes, que se asigharan segun
ladistribucién de frecuencias que se produzcaen cada caso, y que constituyen el
grado de integracion del alumno en la clase. Del mismo modo se obtiene una
estimacion del grado de Inteligencia/estudio que le atribuyen a cada alumno sus

comparieros (Ver anexo 1).

4.3.4. Disefio observacional. Observacion indirecta de las interacciones

sociaes. Faselll.

Sefilmarony posteriormente seregistraron las habilidades de interaccion
social que mostraban los nifios sordos en diferentes tareas y con distintos

comparieros, tanto antes como después del programa de ensefianza.
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4.3.4.1. Procedimiento

Se establ ecieron 3 tipos de situaciones paracadanifio focal en relacién con

sus comparieros de interaccion:

12 situacion;

22 situacion;

32 situacion:

Grupal. Cadanifo focal sordo realiza conjuntamente dos activida-
des con un compariero oyente de su clase, otro nifio sordo, y €
compafiero oyente de este Ultimo. Las actividades son: una

manipulativay otra, verbal.

Diadas sordo-sordo y oyente-oyente. Cadanifio focal sordo realiza
dos actividades con el otro nifio sordo, mientras los nifios oyentes
las realizan paralelamente. De igual modo que en la condicion

anterior, las actividades serdn una manipulativay otra, verbal.

Diadas sordo-oyente y sordo-oyente. Cadanifio focal sordo realiza
dos actividades con el comparfiero oyente de su clase, a mismo
tiempo que el otro nifio sordo las realiza con el compariero oyente
de la suya. Ambos realizan una actividad manipulativa y otra

verbal.
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Las situaciones de interaccion se filmaron en video en los centros
escolares en sesiones que duraban el tiempo quelosnifiostardaban enrealizar las
actividades que seles proponia, con unamediade 15 minutos. Las condicionesde
interaccién que se plantearon implicaban situacionesy materiales que elicitaban
cooperacion o competicion. Los nifios se sentaban alrededor de una mesa, €
experimentador explicabael tipo detareaqueiban arealizar en cadacaso, conlas
instrucciones pertinentes, distribuia el materia entre ellos segin las
caracteristicas de latareay se retiraba, comenzando entonces la filmacion. Las
actividades correspondientes a cadauna de las tres condiciones, serealizaron en

tres dias diferentes y alamisma hora. Las actividades elicitadoras fueron:

A. Previas al programa de intervencion:

Situacion 1: Grupal

1. Tareamanipulativa: Realizar un puzzle de 40 piezas, que sedistribuyen

apartesiguales entre los cuatro componentes del grupo.
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2. Tarea verbal: Poner en orden una historia, "La mariposa’ con 16
vifietas, que sedistribuyen entre los cuatro componentesdel grupo apartes

iguales.

Situacion 2: Diadas sordo-sordo, oyente-oyente

3. Tarea manipulativa: Realizar una construccion con material del
disponible comercialmente. En este caso, se les da a las dos diadas la
misma cantidad de piezas y varios modelos de construccion para que

elijan uno.

4, Tarea verba: Ordenar temporalmente una historia, "El cumpleafios’,
compuesta por 10 vifietas, para ello cada diada dispone de su propia

historia, y cada nifio de la mitad de las vifietas.

Situacion 3: diadas sordo-oyente, sordo-oyente
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5. Tareamanipulativa: Colorear un dibujo entrelos dos componentesdela
diada. Cada diada dispone de su propio dibujo, y cada nifio de |apicesy

rotuladores de distinto color alos de su compariero.

6. Tareaverba: Emparejar variasimégenes defotos, revistas, cromos, con

las emociones de alegriay tristeza.

B. Posteriores al programa de intervencion:

Situacion 1: Grupal

1. Tarea manipulativa: Realizar una construccién, para ello se les

proporciona una caja de bloques 16gicos.

2. Tarea verbal: Colocar en cinco columnas, 40 fichas de madera con
imagenes de diferentes objetos y animales, segun € criterio que ellos

establezcan.

Situacién 2: Diadas sordo-sordo, oyente-oyente
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3. Tarea manipulativa: Realizar un puzzle. En este caso, se le da a cada
diadaun puzzle, los dos constan de 12 partesy fueron elaborados paraesta

tarea con fotos de unarevista.

4. Tareaverbal: Poner en orden una historia, "El pintor", compuesta por
12 vifietas, para ello cada diada dispone de su propiahistoria, y cadanifio
delamitad delasvifietas. Seutilizd el material de g erciciostemporalesde

la Editorial Cepe.

Situacion 3: Diadas sordo-oyente, sordo-oyente

5. Tareamanipulativa: Buscar |os nombres de 12 colores en una sopa de
letras entre los dos componentes de la diada. Cada diada dispone de su
propiasopadeletras, con lalistadelos 12 colores que deben buscar, y un

solo boligrafo.

6. Tareaverbal: Ordenar temporalmente unahistoria, "Laelaboracion del
vino", compuestapor 10 vifietas, paraello cadadiadadispone de su propia
historia, y cada nifio de la mitad de las vifietas. Se utilizd el material de

gjercicios temporales de la Editorial Cepe.
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4.3.4.2. Registro.

Se aplicd un sistema parcialmente derivado de laliteratura en el campo
con algunas modificaciones (Kelly, 1992; Lederberg et a., 1986; Suarezy Torres
Lana, 1996; Vandell y George, 1981; Vandell et al., 1982). En general, recoge
elementos de la estructura de |a interaccion ademas de un bloque de categorias

gueindican e contenido de las interacciones.

Launidad basicade andlisisfue el turno, entendido como cualquier acto o
conducta de un interlocutor claramente dirigida a otro (segun €l juicio de los
codificadores). Un turno se denominaba con éxito si elicitaba una respuesta del
compariero dentro delos 5 segundos siguientes. En raros casos, se permitio mas
tiempo paraunarespuestasi |os codificadores estaban seguros de que un acto era
unarespuestaclaraaunturno. Si el turno teniaéxito, se produciainteraccion, es
decir, todas lasinteracciones estaban formadas por al menosunainiciacion deun
turno y unarespuesta. Un turno sin éxito se consideré a aguel que no consiguio
unarespuestadel compariero en los 5 segundos siguientes. Por tanto, un turno se
diferencid de otro por un periodo de tiempo de a menos 5 segundos sin

interaccién entre |os comparieros.
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Entodoslosturnossin éxito, seles pidié alos codificadores que juzgaran
por qué el turno no tuvo éxito. Una sefial inapropiada serefiere atodos|os casos
enlosque un turno falladebido aque no puede ser percibido por e otro nifio. Los
signos inapropiados incluyen gestos a espaldas del otro nifio o vocalizaciones a
los nifios sordos sin ir acompafiadas de otros actos méas perceptibles. Unasegunda
razon para un turno sin éxito es que el compariero a que se dirige se niegue a
responder, rechace la interaccion. En este caso, la iniciacion del turno fue
apropiada y aparentemente fue recibida, pero el compariero, sin embargo, no
actlao seniegaatomar parte enlainteraccion. Latercerarazon paraunturnosin
éxito se denomind como no respuesta. En este caso, lainiciacion del turno fue
apropiada y no activamente rechazada, pero el compariero no da una respuesta
visible al intento de iniciacion del otro. Tanto en los turnos iniciados con éxito

como en losiniciados sin éxito, se anotaba a quién iban dirigidos.

Se registraron ademas, los turnos continuados por e nifio focal,
entendidos como respuesta del mismo a un turno iniciado por cualquier otro
miembro del grupo (que también era registrado). Y por Ultimo, los turnos no
continuados por el nifio focal, 0 no respuesta aun intento de iniciar un turno por
parte de otro interlocutor.
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Se extrgjeron dos medidas adicionales. El turno se denominabasimple s
se produciasolo un acto ssmple (e.g., un nifio muestraalgoy € otro asiente). Y se
denominabacomplejo si se produciamésde un acto en el turno. Lainteraccion se
consider6 que duraba tanto tiempo como uno de los miembros de la diada

continuara dirigiendo conductas a otro sin romper las acciones mas de 5 seg.

Lasvariablesreferidas alaestructura de lainteraccion, que se analizaron

fueron:

1. Turnosiniciados.
2. Turnosiniciados con éxito (con respuesta efectiva del interlocutor).
3. Turnosiniciados con éxito, simples.

4. Turnosiniciados con éxito, complejos (turnos que incluyen mas de un

acto).
5. Turnos iniciados sin éxito (sin respuesta efectivadel interlocutor).
6. Turnos iniciados sin éxito inapropiados.

7. Turnos iniciados sin éxito rechazados.
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8. Turnos iniciados sin éxito por no respuesta.
9. Turnos continuados ssimples.

10. Turnos continuados complejos.

11. Turnos no continuados

12. Turnos no continuados i napropiados.

13. Turnos no continuados rechazados.

14. Turnos no continuados por no respuesta.

Ademés, en el grupo de variables referidas a la estructura de la interaccion
existe un subgrupo de variables que solo fueron medidas en la situacion de
interaccion grupal del factor intra-grupo denominado Situacion. Se analizo a
guién iban dirigidoslos turnos de interaccion (grupo, sordo u oyente), asi como,

con quién se continuaban o no, los turnos. Estas fueron:

1. Turnos con éxito simple con sordo
2. Turnos con éxito simple con oyente

3. Turno con éxito simple al grupo
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4. Turnos con éxito comple os con sordo

5. Turnos con éxito complejos con oyente

6. Turnos con éxito complejos a grupo

7. Turnos sin éxito inapropiados con sordo

8. Turnos sin éxito inapropiados con oyente

9. Turnos sin éxito inapropiados a grupo

10. Turnos sin éxito rechazados con sordo

11. Turnos sin éxito rechazados con oyente

12. Turnos sin éxito rechazados a grupo

13. Turnos sin éxito no respuesta con sordo

14. Turnos sin éxito no respuesta con oyente

15. Turnos sin éxito no respuesta al grupo

16. Turnos continuados simples con sordo

17. Turnos continuados simples con oyente

18. Turnos continuados simples a grupo

19. Turnos continuados complejos con sordo
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20. Turnos continuados compl g os con oyente

21. Turnos continuados complejos a grupo

22. Turnos no continuados inapropiados con sordo

23. Turnos no continuados i napropiados con oyente

24. Turnos no continuados inapropiados al grupo

25. Turnos no continuados rechazados con sordo

26. Turnos no continuados rechazados con oyente

27. Turnos no continuados rechazados al grupo

28. Turnos no continuados no respuesta con sordo

29. Turnos no continuados no respuesta con oyente

30. Turnos no continuados no respuesta al grupo

En cuanto alos contenidos de cada turno deinteraccion seregistraron las

siguientes categorias:

- Atiende a otro.

- Sonrie.

- Contacto fisico positivo. Ej. da una pamada.
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- Elogia a otro.

- Hace una pregunta.

- Contesta a una pregunta.

- Explica como hacer ago.

- Uso de vocalizaciones, verbalizaciones, gestos o signos.

- Devuelve o presta algo.

- Pide prestado algo.

- Coopera/comparte.

- Negocia con un compariero.

- Coge algo sin permiso.

- Hace una declaracion negativa.

- Amenaza a un compariero.

- Se enfada con un compariero.

- No hace caso alos demas.

- Agrede a un compariero.

- Conductarel acionadacon objeto: utilizacion de objetos como instrumen-

tos de lainteraccion.
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Se hizo ademés una val oracién de |os dos aspectos siguientes:

1. Laparticipacion del nifio en latarea o juego, registrando €l porcentaje

de tiempo que €l nifio pasd participando activamente en ella.

2. La respuesta afectiva del nifio en relacion con sus comparieros, en la
interaccién en su conjunto. Evaluadaen unaescalade 1 a5 en un continuo
gue iba desde extremadamente distante, poco emotivo, falto de calidez o
desinteresado a extremadamente cordial, célido, atento a los demas y

sociable (Ver hojade registro en el anexo 1).

4.3.4.3. Observadoresy fiabilidad.

Dos maestros y estudiantes del Ultimo curso de Psicopedagogia, que
colaboraron en lafilmacion de las sesiones, actuaron como observadores. Estos
observadores fueron entrenados con filmaciones de interacciones de una
investigaci én anterior, hasta que al canzaron unafiabilidad de méas del 90%. Para
ello se visualizaron unas cuatro horas de interaccion. La fiabilidad de los
observadores se calculd usando € porcentaje de acuerdo sobre la ocurrencia

(Kazdin, 1982). El porcentgje de acuerdo medio que se obtuvo en nuestra
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investigacion fue muy ato (95%) debido aquelos contenidos delasinteracciones

aobservar eran sencillosy estaban claramente definidos.

4.3.5. Procedimiento de aplicacion del programa de Habilidades Cogniti-

vas

El programa de habilidades cognitivas se realizo en 20 sesiones de una
hora, dos veces por semana, con cada uno de los grupos. El lugar de celebracion
de las mismas fue un aula de cada centro escolar adonde asistian los nifios. Y €
horario, € del segundo turno de comedor, debido aque eralaunicahoralibre de
que disponian todos ellos. A la primera sesion de entrenamiento asistieron todos
los nifios sordos de cada Centro, ademas del instructor (instructores, en € caso
del Centro de Las Pamas, ya que dos miembros del Equipo Especifico de
Deficiencias Auditivasfueron lasencargadasde evaluar y aplicar alli € programa
integramente). En los Centros de Tenerife, tras esta experiencia primera, y ala
vistadelos resultados de la misma, consideramos conveniente hacer al azar dos
grupos de 4 y 3 alumnos, respectivamente. El problema principal con que nos
encontramos fue | as diferencias existentes entre |os miembros de cada grupo, en

la comprensién de las explicaciones. Por |o que, cuando tratabamos de aclarar
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algoauno deellos, e resto se dispersaba, jugaba, se peleaba... haciendo que dos
manos no fueran suficientes para controlar visualmente la situacion, con la
consiguiente pérdidadetiempo y de energias. Por estarazon, consideramos nula
esta sesién y comenzamos en la siguiente, trabajando un dia un tema con €
primer grupoy a diasiguiente, en otra sesion de unahora, e mismo temacon el
segundo grupo. Y asi sucesivamente. Pudiendo, de este modo, prestarles una

dedicacion mas individualizada.

A lo largo de todo € programa mantuvimos la méxima de la Comunica-
cion Total, cualquier sistema de comunicacion, lenguaje oral, signado, bimodal,
gestos naturales, expresiones faciales exageradas, etc., fueron utilizadas, hasta
gue considerabamos que cada uno de ellos habia comprendido €l mensgjey €

objetivo que nos proponiamos alcanzar con cada actividad.

En la leccién 2, las cuatro preguntas claves para ensefiarles a darse
instruccionesasi mismos, |as presentamos mediante cuatro |aminas secuenciadas
con dos persongjes, Anay Pedro. Estos personajes se hacian, en cadaunade las
l&minas, unadelas preguntasy nos acompafiaban alo largo detodas|as sesiones,

en lo alto de la pizarra, recordandonos cuando debiamos hacérnoslas.

366



Cap. 4: Objetivos y método

Del mismo modo, presentamos las 8 emociones de laleccidn 5 mediante
imagenes grandes de nifios/as que las muestran; o € pensamiento causal y
alternativo del tema 6 mediante el dibujo de una sefiora asombrada por algo. Y,
de las lecciones 11 a la 14, dos dibujos de cada una de dllas, ilustrando una
situacion segura-peligrosa, justarinjusta, agradabl e-desagradable, o que sirve-no

Sirve, respectivamente.

Hemos de hacer notar que |os alumnos esperaban emocionados cada uno
delosdibujos que presentabamos en | as diferentes sesiones, alabando constante-
mente la maestria del autor. En general, se extasiaban mirandolos hasta sus
ultimos detalles, antes de pasarsel 0 al compariero, paraluego explicar minuciosa
mente lo que le pasabaal personajey por qué, enlazandol o en muchas ocasiones

con alguna experiencia persona similar ala descritaen el comic.

Elaboramos un diario de las sesiones en € que anotamos las incidencias
especiales, atener en cuenta en las subsiguientes, asi como, las respuestas delos
nifios a las preguntas hechas a grupo. Respuestas éstas, que tras la pregunta,

anotadbamos en la pizarra, con el nombre del autor de cada una de ellas al lado.
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Este tipo de actividad les resulté muy motivante y generd un buen nimero de
respuestas de cada uno de el os, debido probablemente al deseo dever sunombre
reflejado en la pizarra el mayor nimero de veces posible. En € gjemplo de la
leccidn 6, antes mencionado, con €l dibujo delante y la pregunta escrita en la
pizarra: ¢Por qué esta asombrada la sefiora? los nifios de uno de los grupos

respondieron:

- Porgue vio un accidente de coche (O)

- Porque vio un ladron robando en una casa (B)
- Porgue vio a un abuelo muy guapo (B)

- Porgue vio un hombre muy gordo (R)

- Porgue vio una casa preciosa (O)

- Porque alguien le regal 6 un coche (B)

Como se observara, uno de los cuatro miembros del grupo no encontro
respuestas durante esta sesion; de hecho, solo asintié ante las respuestas de sus
compafieros. Mientras que en laleccion siguiente, tras las vifietasilustrativas de

lasituacion, cuando seles planted: Jorge siempre pelea con sus comparier os por
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cualquier tonteria, pero hoy uno le empujo 'y Jorge no peled, sino queledijo que
nolo hiciera ¢Por qué hizo esto? L as respuestas de este mismo grupo fueron las

siguientes:

- Porque € otro nifio es mas fuerte (R)

- Porgue un hombre le pegaa é (O)

- Porgue €l otro nifio tiene miedo (B)

- Porque € otro nifio esta asustado (N)

- Porque dios o mira (B)

- Porque quiere ser bueno (R)

- Porque los amigos piensan que es una mierda (O)

- Porque le pide e dinero para otro helado (N)

Donde puede observarse que las respuestas estan menos guiadas por [o que
dice el compafiero anterior y la participacion de todos los miembros del grupo
estdn mas igualadas. En general, podemos decir que los nifios siguieron bien e
programa, con excepcion de alguno; venian a gusto a las sesiones, aunque en
ocasiones nos plantearon por qué no se haciaen horasde clase; y a finalizar nos
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preguntaron si volveriamos a hacerlo el préximo curso y si podria venir algin

otro amigo a aprender con NOSsotros.

4.3.6. Procedimiento de aplicacion del programa de Habilidades Sociales

Con e objeto de que las habilidades sociales seleccionadas para
entrenamiento tuviesen lavalidez socia requerida en estos casos, se opto por la
utilizacion de criterios concurrentes, es decir se tuvo en cuentalas resultados de
la observacion indirecta previa a programa, en concreto la frecuencia de
aparicion delosdistintos contenidosinteractivos, y lasrespuestasal cuestionario
de habilidades sociales de las personas del entorno del nifio (padres, profesor
tutor y profesor de audicién y lenguaje). Tras lo cual, teniendo en cuenta las
peculiaridades de los nifios sordos, y € tiempo del que disponiamos, nos
decidimos a entrenar |as habilidades sociaes deficitarias, mencionadas en €

apartado anterior.

El programa de ensefianza de las habilidades sociaes se redizo en 6
sesiones de una hora en cada uno de los grupos. Comenzé con una reunion de

familiarizacion a la que asistieron, en cada centro, todos los nifios sordos y
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oyentes que lo iban aseguir. En ésta se le entregd a cada uno de ellos un folleto
ilustrativo, en & que selesexplicd lo que son las habilidades socialesy paraqué
sirven. A continuacion se les proyectd una parte del video elaborado por radio
Ecca sobre las habilidades sociales de nifios en edades similares alas suyas. Y
por ultimo, se les planted una pequefia discusion en la que se intentdé que
identificaran las habilidades mostradasen el video y laimportanciade poseerlaso
no, paralaconvivenciacon losdemas. Selesexplico deformasencillaen quéiba
a consistir nuestro programa, su utilidad, y el lugar, los diasy las horas en que
nos ibamos a reunir cada semana, a partir de ese momento. Quedando acordado
gue lo hariamos, como en el programa de habilidades cognitivas, dos veces por
semana, en sesiones de 1 hora, coincidiendo con la segunda hora de comedor de
cada centro. El lugar de reunion fue en todos | os casos un auladel centro escolar
lo suficientemente espaciosa que permitiera la filmacion y la movilidad de los

alumnos en el ensayo de conducta, y que |os demas pudiésemos observarlos.

A las sesiones de entrenamiento asistian los nifios sordos de cada grupo,
con lamisma distribucion realizada para €l programa de habilidades cognitivas,
junto con sus comparieros oyentes, €l instructor y un colaborador, encargado de
filmar las sesiones y de participar con €l instructor en los modelados de las

conductas que se entrenaban.
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El formato de ensefianza de | as habilidades socia es que se siguié en cada
una de las sesiones, derivado de la literatura en este campo (Goldstein, et al.,

1980; Michelson, et al., 1983) consistio en:

1. Introduccion del tema e instrucciones

Siguiendo lassugerenciasde Michelson et ., (1983), al comienzo de cada
sesion se hace una breve introduccion de la habilidad que se va a trabgjar. Se
escribe en la pizarra el nombre de la habilidad. En la primera sesion fue pedir
perdon o disculparse, al que afiadimos un guidn acerca de las preguntas que
debemos hacernos en relacién con ésta, siguiendo las pautas del programa de

habilidades cognitivas anteriormente trabajado. En el jemplo precedente:

1. ¢Debo pedir perdon por algo?
2. ¢De cuantas maneras diferentes puedo hacerlo?
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3. ¢Cuando y dénde?

4. Pido perddn.

Discutimos en qué consiste dicha habilidad. En este caso, en decir la
verdad, en reconocer |o que se hadicho o se hahecho mal, etc. Y, lasventgase
inconvenientes de hacerlo o no; la necesidad de disculparnos en agunas
ocasiones para mantener buenas relaciones o para restablecer la comunicacion,
etc., aclarando que en ninguin caso es sefid de debilidad sino todo lo contrario, de

habilidad.

L es describimos | os procedimientos especificos que vamos a seguir para
aprender |as habilidades sociales. Primero, observacion de un comicilustrativo de
lahabilidad correspondiente (ver anexo 1), en el que aun nifio/aseleplanteaun
problemay |o resuel ve asertivamente (en el gyemplo, manchaaun compariero en
el comedor por ir despistado y |e pide perdédn), asegurandonos de que todos o
entiendan perfectamente. En este momento, se dan todas las instrucciones
necesarias para que €l nifio tenga claro en queé aspectos concretos se debe fijar o
ha de tener en cuenta antes de actuar. Por gjemplo, se les hace especificar qué

dirian, cdbmo lo dirian (haciendo énfasis en el contacto ocular, las expresiones
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facialesy los gestos corporales) y cuando lo dirian. Luego les explicamos que €l
instructor y el colaborador realizaran un model ado de lasituacién propuesta, €llos

la ensayaran, evaluaran, etc.

Y, antesde pasar al modelado, ponemos diferentes jempl os de situaciones
0 razones por las que debemos pedir perdon (por coger algo sin permiso, por
interrumpir aal guien cuando esta hablando, por romper algo, por reirse o burlarse
de alguien, etc.). Y, les pedimos a ellos que inventen situaciones en las que se
debautilizar lahabilidad que estemos trabajando o que recuerden otrasen lasque

lo hubiesen hecho.

2. Modelado

En nuestro programa hemos realizado sdlo modelados asertivos en
consonanciacon Goldstein et al. (1980) y con Kelly (1992). Para€llo €l instructor
y €l colaborador servian de model os, gjemplificando la situacion propuesta en €l
comic, con los comportamientos, expresiones faciales, y gestos concretos que
debian realizarse. En estas situaciones en las que se ponia de manifiesto la
habilidad social atrabgjar y que se planteaban mediante comics, siempre existia

un persongje principal y un persongje secundario. La historia era sencilla, con
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cuatro o cinco vifietas-escenas y didlogos cortos. Sélo en alguna ocasion se
realiz6 un modelado entre el instructor y un nifio, fundamental mente paraaclarar

alguin aspecto que no quedd claro en la escenificacion anterior.

3. Role-playing o representacion de papel es.

En un primer momento cadanifio con un compariero elegiauno los papeles
anteriormente modelados y, después de ponerse de acuerdo entre ellos, los
representaban durante unos minutos. Se les instaba a que cada nifio actuara con
diferentes compafieros, de igual o distinto estatus auditivo, asi como, a
Intercambio de papel es. Todas estas representaciones sefilmaban. Mientrastanto,
los demés alumnos y € instructor se sentaban en primera lineay se fijaban en
todos los detalles mencionados anteriormente (lo que dice, 1o que hace, los

gestos, expresiones,...), para poderlos comentar a continuacion.

Cuando todos habian hecho la representacion de esta primera situacion,
debian inventarse unasituacion similar en laque fueranecesario € empleo dela
habilidad ensayada. Realizaban sus propios agrupamientos y cuando se habian
puesto de acuerdo, cada uno de los grupos, hacian su propia representacion

delante del resto de los comparieros. Se tuvo especial cuidado, al ensayar las
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habilidades sociales, en si algun nifio lo hacia mal, la repitiese sdlo una vez,
aunque no hubiese mejorado demasiado, paraevitar su desanimo, procurando que

en |as sesiones sucesivas se perfeccionara.

4. Feedback y reforzamiento.

Después de larepresentacion de la habilidad debiamos evaluar hasta que
punto habia sido acertada 0 no, y en que medida se gjustaba a los patrones
propuestos paraesasituacion. Con este fin, elaboramos unafichade cadanifio en
la que se recogia latriple critica propuesta por Goldstein et al. (1980) sobre la
realizacion del role playing en cada habilidad que trabajamos. 1) Critica del
grupo, con explicacion del por qué. 2) Autocritica de los componentes del
modelado. 3) Critica del instructor. Para ello, les indicabamos constantemente
gue debian fijarse no solo en | os aspectos negativos sino también en los positivos
(palabras, gestos, distancia...). Procurando, cuando fue posible, que viesen las
filmaciones de sus representaciones. Siempre que se observase un esfuerzo por

hacerlo bien, se reforzaba la actuacion realizada,

5. Discusion.
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Cuando todosterminaban sus representaciones delahabilidad se entabl aba
unapequefia discusion en laque seles preguntaba sobre | os problemas con que se
habian encontrado, su opinidn sobre lo que habian realizado y observado, etc.
Terminando siempre con un pequefio resumen general en e que se recalcabala

importancia de la utilizacion de la habilidad trabajada, en lavidadiaria

6. Tareas para casa

Y, por ultimo le planteamos a alumno que debe programar como va a
realizar esa conducta aprendida en sus futuras actividades cotidianas y su
utilizacién cuando lasituacion lo requiriera. Asimismo, al comenzar lasiguiente
sesion, antes de empezar €l entrenamiento de la nueva habilidad, haciamos una
revision delastareas encomendadasy delas ocasionesen lasque habiantenido la

oportunidad de utilizar las habilidades entrenadas.

7. Generalizacion.
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Para promover la generaizacidon o transferencia a otras situaciones,
mantuvimos informados semanal mente, por escrito, alos padres, alos profesores
tutores y a los profesores de Audicion y Lenguaje, de las habilidades que se
habian trabajado, incluyéndol es un pequefio resumen del esquemade cadasesion.
Para que de este modo, ellos apoyaran y reforzaran, igualmente, el esfuerzo que
realizara el nifo en las situaciones cotidianas 0 en su defecto le recordaralo que

seria correcto hacer.

Con este mismo fin, no obstante, también tuvimos especia cuidado en
incorporar algunosfacilitadores como: ensefiar comportamientos que estuvieran
apoyados en € ambiente natural del nifio, ensefiar diversas respuestas y bao
condiciones variadas, atenuando | os refuerzos progresivamente, dandole valor a
sus autocriticas correctas e incorporando a otros comparieros tanto sordos como

oyentes.

En lineas generales, podemos decir que los nifios disfrutaron mucho en
esta parte del programa. Se tomaron muy en serio desde el principio todo su

trabgo en pargas o grupos. Y, para nuestra sorpresa, los nifilos oyentes
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funcionaron en muchos casos como instructores colaterales, explicandoles o

aleccionando a sus comparieros sordos en las tareas arealizar conjuntamente.

Fueron también ellos los que a inicio de cada sesiGn empezaron
recordando las ocasiones en las que habian utilizado la habilidad entrenada en
dias anteriores, e incluso, cuando no lo habia hecho alguno de los participantes

del grupo. Iniciandose con €llo €l debate correspondiente.
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CAPITULO 5. RESULTADOSY DISCUSION.

En este capitulo expondremos en |os primeros apartados |os resultados y
discusién de cada una de las fases de estainvestigacion y dedicaremos el Gltimo

de ellos aladiscusion general.

5.1. Resultados de las pruebas previas (Fase 1)

Como se ha dicho en el capitulo anterior, € sentido de estas pruebas
(Raven, Inteligibilidad, Lecturalabial y Screening) fue el de elaborar un perfil de
los nifios del grupo focal con el fin de descartar posiblesdeficienciasy relacionar

posteriormente las puntuaciones extremas con el cambio debido a programa.

Enlas puntuaciones obtenidas por los nifios en el Raven podemos observar
(ver figura 5.1) que la mayoria de ellos (13) tiene un nivel intelectual medio
(Grado 111, entre los centiles 25 y 75), 3 poseen una capacidad intelectual por
encimade lamediadelos nifios de su edad (Grado I, en o por encimadel centil

75) y s6lo 2 muestran un nivel inferior ala media (por debgjo del centil 25).
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Nos parece importante resaltar en este punto varias cuestiones. Laprimera
de éllas, que los baremos que hemos utilizado proceden de muestras de nifios
oyentes. Lasegunda, que al aplicar estas pruebasa comienzo delainvestigacion
se observé en algunos nifios una altadispersion y deseos de terminar répidamente
0 lo que hemos denominado "efecto prueba’. En estos casos contestaban sin
apenas mirar las laminas, ain cuando se les insistia en que se tomaran todo €l
tiempo que necesitaran (entre ellos | os tres nifios de puntuaciones més bajas). Y
la tercera, |0 aceptable de las puntuaciones como control de la mayoria de los
nifos y las razones que nos ha llevado a descartar posibles deficiencias en los
nifios con bajas puntuaciones. En primer lugar, el hecho de que a dos de ellos
(Tamino y Naiara) les hemos realizado un seguimiento alo largo de varios afios
(desde gue ambos contaban con 2,3y 3,4 anios, respectivamente) (Suarezy Torres
Lana, 1996; Torres Lana, 1992) en e que han dado muestras sobradas de
inteligencia normal. Y en segundo lugar, las puntuaciones obtenidas por estos
mismos nifios en las otras pruebas utilizadas en la evaluacion inicia y que a

continuacion detallamos.
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Fig. 5.1. Representacién grdfica de las puntuaciones obtenidas por los nifios del grupo focal
en el Raven.

En la prueba de inteligibilidad del habla en la que evaluamos cémo se
entiende la pronunciaciéon de los nifios sordos, destacan |6gicamente en los
niveles mas altos las dos nifias con pérdidas auditivas severas (una de éllas,
Paloma, con la maxima puntuacion). En €l resto del grupo se observa una alta
variabilidad que va desde los 2 y 3 puntos de Julian y Naiara respectivamente
hasta los 54 puntos de Jennifer y Candela, no hallandose una correspondencia
entrelainteligibilidad del hablade cadanifio y su capacidad intelectual medidaa

travésdel Raven (ver figura5.2). Observamosasimismo quelainteligibilidad del
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habladeos nifios sordos no progresa paul atinamente amedi da que éstos cumplen

anos sino que, por e contrario, o hace muy lentamente alo largo del desarrollo,

tal como afirmara Marches (1983).
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Fig. 5.2. Representacion gridfica de las puntuaciones obtenidas por los niflos del grupe foc
en la prueba de Imeligibilidad del habla.

Cuando evaluamos la habilidad de los nifios sordos para comprender €l
lenguaje oral mediante la lectura del movimiento de |los labios constatamos de
nuevo la heterogeneidad de las puntuaciones al canzadas por éstos, en €l sentido
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de nifios de la misma edad con puntuaciones que duplican ladel otro (ver enla
tabla5.3. Nereida-Tamino o Andrés-Juan Carlos) o incluso como alguno de los
mas pequefios posee una lecturalabial casi tres veces mejor que la de otro nifio
tres afios mayor (g. Esther-Juan Carlos). Se observa, no obstante, que |0s nifios
alcanzan unamejor lecturalabial a edades mas tempranas lo cual dice mucho a

favor de la estimulacion que reciben actualmente.
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Fig. 5.3. Representacion grdfica de las puntuaciones obtenidas por los nifios del grupo foca.
en la prueba de Lectura Labial,
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El Nivel Genera de Comprension Linguistica medido a través del
Screening alcanzado por los nifios del grupo focal (puntuaciones entre 29y 72
puntos, Media: 47,39; DT: 11,48) fue similar a obtenido por los sujetos que
participaron en lainvestigacion realizada por Marchesi (1983) cuyas puntuacio-

nes oscilaron entre los 3y los 75 puntos, con una media de 44,75.

En la figura 5.4. puede observarse, en relaciéon con lo mencionado
anteriormente acercadelas bajas puntuaciones obtenidas en e Raven por algunos
nifios del grupo focal, como estos mismos nifios (Tamino, Tatiana'y Naiara)
muestran un nivel de Comprension Linguisticamuy proximo alamediadel grupo
0 incluso superior en e caso de Tamino, lo que definitivamente hizo que

descartaramos cualquier tipo de deficienciaen ellos.

Nos parece iguamente digno de mencion la existencia de cierto
paralelismo entre el nivel de comprension linglistica de cada uno delos nifiosy
su habilidad para comprender €l lenguaje oral mediante la lecturalabial, lo que
vendriaacorroborar |0s resultados obtenidos por Marchesi (1983) en cuanto ala

existencia de una altarelacion entre los nivel es alcanzado en ambas pruebas.
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Fig. 5.4. Puntuaciones obtenidas por los nifios del grupo focal en el Nivel General
Comprension Lingiiistica medido a través del Screening.

5.2. Resultados y discusion de la Fase 11

Estafase, como serecordara, corresponde aun disefio pre-post en €l que se
evaluaran losresultados delaaplicacion del programade habilidades sociaesque
ofrecemos en dos apartados. En € primero, haremos un andlisis general y en el

segundo, un andlisisindividualizado del efecto del programa de entrenamiento.
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5.2.1. Andlisis general del efecto del programa de entrenamiento

Para analizar los datos se realizaron andlisis de varianza (ANOVA) de
medidas repetidas, antesy despuésdel programa de entrenamiento. Se comprobd
que los datos cumplen los supuestos de esfericidad y homogeneidad requeridos

por el modelo lineal general.

L as variables resultantes de las cuatro pruebas utilizadas para medir las
habilidades cognitivo-sociales de los 18 nifios sordos, antes y después del
programa de intervencion se muestran en la tabla 5.1., en la que se observan
diferencias significativas en 18 de las 21 variables estudiadas. en el guste
emocional, € guste socia y la autoimagen medidos a través del Inventario
Socioemocional paraestudiantes sordos (SEAI) de Meadow/Kendall; entodaslas
variablesrelativasal grado de asertividad del nifio en su trato con losadultosy las
relativas al grado de asertividad con otro compariero (conversacion, negativas,
peticiones, positivas, sentimientos, puntuaci onestotal es absol utas en asertividad),
segun las evaluacionesrealizadas por sus profesores (Escalade Comportamiento
Asertivo paranifios, CABSinforme de otras personas). También en lasvariables

correspondientes alaconductaagresiva, inhibiday en los pensamientos medidos
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através del CABS que se le aplico a nifio. Por el contrario, no se halaron
diferenciassignificativasen las variables. asertividad medidaatravésdel CABS
al nifio; integracion académicaeintegracién socia del cuestionario sociométrico

(ver tabla5.1).

Tabla 5.1. Efecto diferencial del programa en las pruebas de la Fase Il (N= 18 sujetos;
explicacion en e texto).

Variable Media DT Media DT P
pre pre post post

AJUSTE EMOCIONAL* 337 049 351 044 0,004
AJUSTE SOCIAL* 3,02 0,47 3,16 046 0,000
AUTOIMAGEN® 307 037 318 039 0022
CABS ADULTO CONVERSACION? 6278 2052 7611 1754 0004
CABSADULTO NEGATIVAS? 5139 2147 7367 1622 0,000
CABS ADULTO PETICIONES? 6256 1765 8678 1405 0,000
CABS ADULTO POSITIVAS® 7056 3271 8883 2265 0,017
CABS ADULTO SENTIMIENTOS? 6633 1926 7644 1709 0016
CABS ADULTOS TOTAL ABS. ASERTIVI-

DAD? 2022 765 1083 7,08 0,000
CABS COMPARERO CONVERSACION? 4722 2347 6078 1992 0,006
CABS COMPARIERO NEGATIVAS? 3472 1837 5694 1932 0,001
CABS COMPARERO PETICIONES? 4394 2129 6539 1441 0,000
CABS COMPARERO POSITIVAS? 5050 27,58 8033 2293 0,000
CABS COMPARERO SENTIMIENTOS? 3883 1507 57,72 1701 0,000
CABS COMPARIERO TOTAL ABS.

ASERTIVIDAD? 3111 891 2017 759 0,000
CABSAL NINO TOTAL ASERTIVIDAD? 18 320 061 18 0065
CABSAL NINO AGRESIVAS? 606 347 294 176 0,00
CABSAL NINO INHIBIDAS® 422 111 067 261 0,000
CABS AL NINO PENSAMIENTOS® 1039 259 1922 422 0,000
SOCIOMETRIA INTELIG/ESTUDIO? 5167 707 4972 270 0,154
SOCIOMETRIA INTEGRAC. SOCIAL* 4333 1272 3806 1395 0248

1. Factores pertenecientes al Inventario Meadow/Kendall para la Evaluacion Socioemocional de
estudiantes sordos (SEAI).

2: Factores pertenecientes al informe de otras personas: Escala de Comportamiento Asertivo para nifios
(CABS).

3: Factores pertenecientes a la Escala de Conducta A sertiva para nifios. Adaptacion para sordos.

4; Factores pertenecientes al cuestionario sociométrico.
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Con el propésito de comprobar s la inclusion de las puntuaciones
obtenidas en estas pruebas por las nifias con menor grado de pérdida auditiva
afectaban significativamente a los resultados del grupo focal, se realizaron los

analisis pertinentes excluyéndolas (ver tabla 5.2).

Tabla 5.2. Efecto diferencial del programa en las pruebas de la Fase Il (N= 16 sujetos;
explicacion en € texto).

Variable Media DTpre Media DTpost P
pre post

AJUSTE EMOCIONAL* 3,40 0,45 3,52 044 0,005
AJUSTE SOCIAL? 2,99 0,48 313 047 0,001
AUTOIMAGEN! 3,07 0,37 3,19 036 0,026
CABS ADULTO CONVERSACION? 60,00 1932 7500 1751 0,004
CABSADULTO NEGATIVAS? 4950 21,88 7506 12,78 0,000
CABSADULTO PETICIONES? 64,69 1705 87,69 1397 0,000
CABSADULTO POSITIVAS? 67,60 3358 8744 2372 0,021
CABSADULTO SENTIMIENTOS? 64,69 1933 7450 17,17 0,030
CABSADULTOSTOTAL ABS. ASERTIVI-

DAD? 2094 758 1100 714 0,000
CABS COMPANERO CONVERSACION? 4375 2247 59,00 2040 0,005
CABS COMPANERO NEGATIVAS? 3231 1637 5519 19,78 0,001
CABS COMPANERO PETICIONES? 4163 20,15 64,69 1512 0,000
CABS COMPANERO POSITIVAS? 4594 2573 77,87 2319 0,000
CABS COMPANERO SENTIMIENTOS? 36,44 1423 5556 16,83 0,000
CABS COMPANERO TOTAL ABS.

ASERTIVIDAD? 32,69 7,88 21,13 7,49 0,000
CABSAL NINO AGRESIVAS® 6,56 3,33 3,19 1,72 0,000
CABSAL NINO INHIBIDAS® -4,25 1,13 0,88 260 0,000
CABSAL NINO PENSAMIENTOS® 10,06 246 18,88 3,77 0,000
CABSAL NINO TOTAL ASERTIVIDAD?® 2,31 2,98 0,81 1,87 0,038
SOCIOMETRIA INTELIG./ESTUDIO* 50,63 6,55 49,69 287 0566
SOCIOMETRIA INTEGRAC. SOCIAL* 40,94 1129 3813 1340 0,362

1. Factores pertenecientes al Inventario Meadow/Kendall para la Evaluacion Socioemociona de
estudiantes sordos (SEALI).

2: Factores pertenecientes al informe de otras personas. Escala de Comportamiento Asertivo para nifios
(CABS).

3: Factores pertenecientes ala Escala de Conducta Asertiva para nifios. Adaptacién para sordos.

4 Factores pertenecientes al cuestionario sociométrico.
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Estos andlisis arrojaron unos resultados similares alos obtenidos por |os
18 nifios, con excepcion delavariable asertividad, obtenidaatravésdel CABS al
nifio, en la que si se observaron diferencias significativas. Resultado que se
explicapor el hecho de que las dos nifias mencionadas a canzaron una puntuacion
muy altaen asertividad antes del programay |lamantuvieron después del mismo,
haciendo que lamejora al canzada en estavariable por el resto del grupo no fuera

significativa.

5.2.2. Andlisisindividualizado del efecto del programa

El andlisis pormenorizado de todos los datos puede resultar una tarea
confusay farragosa. Paraevitarlo se han hecho agrupamientos de diversostipos,

estableciendo en primer lugar un "criterio de mejora’ en el programa.

Serealizan cuatro graficos paracada sujeto enlos que se representan todas
las puntuaciones previas 'y posteriores al programa de entrenamiento para cada
una de las variables dependientes medidas en este disefio. Se ha calculado un
interval o de confianza para cada puntuacién sumando y restando alamismados

veces € error tipico (ver figuras 5.5, 5.6, 5.7 y 5.8).
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Meadow-Kendall Socio-Emotional Assessment Inventory

(SEAI)

Figura 5.5. Representacion gréfica de las puntuaciones pre-post programa obtenidas por
Andrésen lasvariables dependientes medidas a través del Inventario Socioemocional de Mea-
dow/Kendall (SEAI).

Hemostomado como heuristico un criterio paraelaborar estarepresenta-
cion grafica con el objetivo de fundamentar nuestra decision sobre aquellos
aspectos que mejoran en el programa en cada uno de los nifios. Este “criterio de

mejora’, consiste en analizar estadisticamente si existe 0 no solapamiento entre
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los interval os de confianza de ambas puntuaciones. Si existe solapamiento, €l

programa no ha producido mejora en la variable a que se refiere. Si no existe

solapamiento podemos afirmar que se produce un efecto del programa de

entrenamiento.
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Childrens Assertive Behavior Scale (CABS)

Teachers Ratings

Figura 5.6. Representacion gréafica de las puntuaciones pre-post programa obtenidas por
Andrés en las variables dependientes medidas a través del informe de otros. Escala de
Comportamiento Asertivo para nifios (CABS).
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Figura 5.7. Representacion grafica de las puntuaciones pre-post programa obtenidas por
Andrés en las variables dependientes medidas a través del CABSal nifio.

Basados en este criterio se han agrupado |os datos por nifiosy variables.
Latabla5.3 ilustraun agrupamiento por nifio donde puede verse con facilidad la
mejora obtenida por Andrés después del programa en cada una de las variables
medidas. En 13 de las variables se obtiene una mejora significativa tras la
aplicacion del programa. En 4 se observa mejora aungue no significativay en

otras 4 variables no produce efecto o mejora. Al analizar estas Ultimas hallamos
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que (ver figura 55) € Ajuste Socid medido a través del SEAI de

Meadow/Kendall aumenta ligeramente.
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Figura 5.8. Representacion gréfica de las puntuaciones pre-post programa obtenidas por
Andrés en |as variables dependientes medidas a través del test sociométrico.

La expresion de Sentimientos en su relacion con los adultos medida a
través del CABS no se modifica (ver en lafigura 5.6. € total solapamiento), 1o
gue no es de extrafiar dada la alta puntuacion obtenida en esta variable antes del

programa. Lo mismo sucede con laAsertividad Total del CABSal nifio enlaque
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se solapan ambas medidas en el punto de mayor asertividad, por 1o que no hay
mejoraposible (ver figura5.7). Y por ultimo, en lalntegracion académicasegun
indica el test sociométrico se mantiene la misma posicién en € centil 50 del
grupo de clase, antes y después del programa (ver figura 5.8). Por todo €llo,
podemos afirmar que el programahasido ampliamente eficaz paralaconsecucion
de los objetivos de mejora en la mayoria de las variables relacionadas con la
asertividad, con las habilidades de pensamiento implicadas en las relaciones

interpersonales, con el gjuste emocional y laintegracion social de este nifio.

Tablas.3. Grado de mejora en las pruebas SEAI, CABSa otros, CABSal nifio y cuestionario
sociométrico después de la aplicacion del programa para el caso de ANDRES (12,6 afios)

SEAI CABSADULTO CABS COMPANERO CABSa NINO SOC.
AJ|AJ|A |cO |NE|PE |PO|SE |TO|CO|NE|PE |PO|SE |TO |ASE|AG|IN |PE [IN [IN
. JU[N [cAa|TI |[SITINT|[TA|NV|GA|TI |STI|NT|TA|RT |RE|HI |NS|T- [T
T|ve [T |c |iv |im|L |[ER]|TI [C |V [IM]L s |B |A |Es
Els [O0]|Rs |V s |v \Y; M |T |s
Mo [! A A o)
o |c M c
X X X X
N.M.-N.E.
X X X X
TM.2
X X X X X X X X X X X X X

M2

! No mejora- No efecto.
2Tiende amejorar.
*Mejora
Laagrupacion comprensivafinal se ofrece en latabla 5.4 donde se puede

observar por un lado, e nimero de nifios que mejoran significativamente tras el
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programaen cada una de las variables medidas; por otro, e nimero de nifios en
los que se observa una tendencia a mejorar 0 una mejora estadisticamente no
significativa; y por Ultimo, el nimero de nifios en los que no se observan efectos
0 N0 mejoran tras el programa.

Tabla5.4. Distribucion delosnifiosdel grupo focal segiin el grado de mejora que han obtenido

en las pruebas SEAI, CABS a otros, CABS al nifio y cuestionario sociométrico después de la
aplicacion del programa.

SEAI CABSADULTO CABS COMPANERO CABSa NINO SOC.
A A A C N P P S T C N P P S T A A | P | |
J. J. U O E E (@] E (@] (@] E E (@] E (e} S G N E N N
S T N G T S N T N G T S N T E R H N T- T
E (0] (@] \Y A | | T A \Y A | | T A R E | S E
M C | E T C T | L E T C T | L T S B A S S
(@] M R | | M R | | M | M T (0]
S \Y \Y A. S \Y \Y A. \Y C
N= 8 5 7 7 3 1 5 5 1 6 4 3 2 1 3 8 6 1 1 15 12
N.M.-N.E.2
N= 8 139 2 4 2 7 6 5 1 1 1 5 4 1 0 0 0 0 0 5
TM.?2
N= 2 0 2 9 11 15 6 7 12 11 13 14 11 13 14 10 12 17 17 3 1
M3

! No mejora- No efecto.
2Tiende amejorar.
*Mejora
Como se observarg, en 13 de las 21 variables se produce una mejora

significativa en mas de la mitad de los nifios del grupo focal después de la

aplicacion del programa de habilidades cognitivo-sociales. En otras 6 variables
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(gusteemocional, gjuste socia y autoimagen; conversacion, respuestas positivas,
y sentimientos a adulto del CABS) el total de los nifilos que mejoran
significativamente junto con aguellos en los que se observa una tendencia a
mejorar son también mas de la mitad de los nifios del grupo focal. En las 2
variables restantes (integraci 6n académica e integracion social) no hay efectoso
no se producen mejoras en la mayoria de los nifios del grupo focal con la

aplicacion del programa.

Estosresultados corroboran |os anteriormente mencionadosen el andlisis
general del efecto del programa de entrenamiento obtenidos a través de
ANOVAS en relacion con las variables no significativas estadisticamente
(integracion académica e integracion social), y afladen una informacién mas

puntual acercadelaeficaciadel mismo en cadauno delosnifiosdel grupo focal.

5.3. Resultados y discusion de laFase ||

L os resultados se han tratado partiendo de andlisis multivariados de la
varianzade medidasrepetidas (MANOVAS). Paraexplicar |os efectos principa-

lesdel factor situacion (que cuentacon tres niveles) asi como, los efectossimples
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de las posibles interacciones (dobles o triples) se han realizado contrastes

ortogonales.

Contrariamente a lo habitual y debido a lainteractividad del fendbmeno
analizado, que hace que el contexto de maximasignificacion se sitte en latriple
interaccion (tiempo X situacién x tarea), empezaremos por exponer losresultados
significativos obtenidos en ésta, y después comentaremos |os obtenidos en las

Interacciones dobles y en cada uno de los factores por separado.

En cadauno delos apartados expondremos en primer lugar lasdiferencias
significativasreferentesal grupo devariablesde estructuray en segundo lugar las

referentes a grupo de variables de contenido.

5.3.1. Interaccion tiempo X situacion X tarea

En el grupo de variables de estructura hemos encontrado que dependiendo
de la tarea que redice y la situacién de interaccion en la que esté e nifio, se
observan diferencias significativas en e nimero de turnos que se producen antes

y despuésdel programa (Wilks; ;6= 0,4323; p=0,001); observandose que aumenta
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el nimero de turnos de interaccién después del programa cuando se realiza una
tarea manipulativaen la situacion grupal y en la situacion diadica sordo-oyente,

(F117=6,93; p=0,017 y Fy 17,= 16,94; p=0,001, respectivamente) (ver tabla5.5).

Tabla5.5. Resultados significativos (p<.05) enla variable"Numero deturnos' enrelacién con
las variables "situacion" y "tarea”.

Variable Situacién Tarea Media| DT | Media| DT
pre pre pos pos
grupal manipulativa 6,06 3,04 9,72 3,86
EEM ERO verbal 706| 273 728 488
TURNOS diada sordo-sordo | manipulativa 10,89 5,42 9,06 3,52
verbal 6,06 2,84 5,89 2,85
diada sordo-oyente | manipulativa 4,17 2,33 9,28 4,24
verbal 3,78 2,21 5,50 1,92

En e grupo de variables de contenido hemos encontrado diferencias

significativas en las variables:

- Respuesta afectiva (Wilks; 14=0,6205; p=0,022). Se observa una mayor
afectividad entre los nifios después del programa, cuando realizan una tarea
manipul ativa en una situacién de interaccion grupal (F; 17,=30,60; p=0,000) (ver

tabla 5.6).
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Tabla5.6. Resultados significativos (p<.05) en la variable " Respuesta afectiva" enrelacién con
las variables "situacion” y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa 2,89 ,68 3,89 ,83
verbal 3,06 ,80 3,33 84
AFECTIVIDA
D diada sordo-sordo | manipulativa 344 ,86 344 1,04
verbal 3,22 81 3,39 1,04
diada sordo-oyente | manipulativa 2,83 ,99 344 ,98
verbal 2,94 ,94 3,33 ,91

- Atiende a otro (Wilks;16=0,6211; p=0,022). Cuando realizan una tarea
mani pul ativa tanto en una situacion grupal como en la diadica sordo-oyente, se
observaun mayor grado de atencion después del programa(F, 1,=10,99; p=0,004

y F117=6,00; p=0,025, respectivamente) (ver tabla 5.7).

Tabla5.7. Resultados significativos (p<.05)) en la variable"Atiende al otro" en relacion con
lasvariables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupal manipulativa 1,06 1,73 2,67 1,28
verbal 1,83 2,28 1,56 1,72
ATIENDE

diada sordo-sordo | manipulativa 2,56 1,92 1,83 1,50

verbal 1,67 91 1,44 ,92

diada sordo-oyente | manipulativa 1,39 1,20 3,00 2,45

verbal 1,28 75 111 1,18
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- Utiliza gestos (Wilks, 14=0,6856; p=0,49). Cuando €l nifio realiza una tarea
manipulativa con un compafiero oyente utiliza un mayor nimero de gestos,
después del programa (Fy17=7,56; p=0,014) (ver tabla5.9).

Tabla5.8. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Utiliza gestos' enrelacién con las
variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacién Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa 1,39 1,50 1,67 1,71
verbal 1,78 2,07 1,22 1,86
GESTOS

diada sordo-sordo | manipulativa 2,39 2,83 2,00 2,09

verbal 1,39 1,58 1,72 1,18

diada sordo-oyente | manipulativa 1,06 1,30 3,06 2,75

verbal 1,44 1,42 1,39 1,65

- Devuelve o prestaago (Wilks; 16=0,5449; p=0,008). Cuando €l nifio realizauna
tarea manipul ativa con un compariero oyente, le presta o devuelva algo con més
frecuencia después del programa (F; 17=9,70; p=0,006) (ver tabla5.9).

Tabla5.9. Resultados significativos (p<.05) enlavariable"Devuelve o prestaalgo” enrelacion
con las variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupal manipulativa ,00 ,00 ,06 24
verbal ,06 24 ,06 24
DEVUELVE

diada sordo-sordo | manipulativa 11 32 ,00 ,00

verbal ,00 ,00 ,00 ,00

diada sordo-oyente | manipulativa ,00 ,00 1,22 1,66

verbal ,00 ,00 ,00 ,00
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Las diferencias significativas observadas en la interaccion de los tres
factores, ("tiempo”, "situacion” y "tarea") indican quetrasel programase produce
unaimportante mejoraen el nimero deintercambios comunicativosy en algunos
aspectos fundamentales en la comunicacion con estos nifios, como prestar
atencion a compafiero o utilizar un mayor nimero de gestos, siempre que
confluyen determinadas condiciones. Por un lado, cuando realizan una tarea
manipul ativa, posiblemente porque en ellas se da la circunstancia de una mayor
igualdad de condiciones para todos los participantes (sordos y oyentes), y ellos
también lo perciben de este modo. Y por otro lado, cuando realizan dicha
actividad en un grupo o con otro compariero oyente, situacionesambasenlasque
el nifio sordo tiene, en general, mas dificultades parainteractuar. En lasituacion
de interaccion entre sordos se reflgja la inexistencia de cambio antes-después,

probablemente debido a que en esta diada ya se observaba un mayor grado de

adaptacion antes de la aplicacion del programa.

Esiguamenteinteresante resaltar como estetipo de programasinciden en
unamayor cohesiony afectividad entrelos miembros delos grupos partici pantes.
Hecho éste del que no sblo informan las personas que estén en € entorno mas
cercano delos nifios sino que se puede comprobar, diaadia, amedidaque avanza

el programa en lafilmacion de las sesiones.
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5.3.2. Interaccion tiempo x situacion

En e grupo de variables de estructura hemos encontrado diferencias

significativas en las variables:

- Turnos con éxito simples (Wilks; 6= 0,6676; p=0,039). Produciéndose en la
situacion de interaccion diddica sordo-oyente un incremento de estos turnos

después del programa (F17=14,39; p=0,001) (ver tabla 5.10).

- Turnos continuados simples (Wilks; ;6= 0,6219; p= 0,022). En la situacion de
interaccion grupal y en la interaccion diadica sordo-oyente se produce un
aumento de estos turnos despuésdel programa (Fy,1,=5,42; p=0,032y F; 17=7,23;

p= 0,016, respectivamente) (ver tabla5.11).

Tabla 5.10. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos con éxito simple" en
relacion con las variables "situacion" y "tarea".

Variable Situacién Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupa manipulativa 1,83 1,79 3,17 2,87

TURNOS verbal 222|  144| 256 250
CON EXITO

SIMPLE diada sordo-sordo | manipulativa 2,94 2,58 2,50 2,04

verbal 1,61 1,91 1,44 ,98

diada sordo-oyente | manipulativa 1,83 1,15 3,50 2,33

verbal ,94 1,11 2,00 1,64
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Tabla5.11. Resultados significativos (p<.05) en la variable " Turnos continuados simples® en
relacion con las variables "situacion” y "tarea'.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT

pre pos pos
grupal manipulativa 1,44 1,82 3,78 2,62
verbal 1,50 1,20 222 216

TURNOS

CONTINUADOS | diadasordo-sordo | manipulativa 2,56 2,12 239 212
SIMPLES verbal 1,61 1,94 1,39| 1,04
diada sordo-oyente | manipulativa 1,39 1,33 339 264
verbal 111 1,23 1,17 79

Resultados que corroboran lo dicho anteriormente en relaciéon con el
aumento de nimero de turnos de interaccion en estas dos situaciones, grupal y
diédicasordo-oyente, eindican quelosintercambios que se producen son simples
pero bidireccionales, en e sentido de que el nifio sordo tanto se dirige a sus
comparieros de formaadecuada, como contintialasinteraccionesiniciadas por sus

comparnieros.

En e grupo de variables de contenido hemos encontrado diferencias

significativas en las variables:
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- Verbaliza (Wilks; 16=0,4698; p=0,002). En la situacion de interaccion diadica
sordo-oyente se producen un mayor numero de verbalizaciones después del

programa (F,17=19,34; p=0,000) (ver tabla5.12).

Tabla 5.12. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Verbaliza" en relacion con las
variables "situacion" y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre| Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa 2,22 1,63 2,39 2,33
verbal 2,89 2,19 1,89 2,08
VERBALIZA

diada sordo-sordo | manipulativa 311 2,81 2,17 2,57

verbal 2,06 1,86 1,22 1,31

diada sordo-oyente | manipulativa 1,22 1,22 344 2,64

verbal 1,22 1,44 2,61 1,88

- Coopera (Wilks;16=0,4736; p=0,003). En la situacion de interaccion diadica
sordo-oyente se observa mayor cooperacion después del programa (Fy 1,=13,81,;

p=0,002) (ver tabla5.13).

Tabla 5.13. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Coopera" en relacion con las
variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media DT | Media| DT pos
pre pre pos
grupa manipulativa 78 1,17 ,50 ,62
verbal 50 ol 22 43
COOPERA

diada sordo-sordo | manipulativa ,94 1,35 1,61 1,75

verbal ,39 ,70 44 ,62

diada sordo-oyente | manipulativa 17 ,38 1,17 1,34

verba 44 ,92 ,67 84

Y, en las variables siguientes, pero de signo contrario:
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- Signa (Wilks, ;6= 0,6317; p=0,025). En la situacion de interaccion didica

sordo-sordo se observa una menor utilizacion de signos entre ellos, después del

programa (F17=5,02; p=0,039) (ver tabla5.14).

Tabla 5.14. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Signa" en relacion con las

variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupal manipulativa ,89 1,08 1,50 1,54
verbal 1,06 1,63 61 1,14
SIGNA
diada sordo-sordo | manipulativa 3,28 3,37 1,89 281
verbal 1,89 1,75 1,67 2,06
diada sordo-oyente | manipulativa 17 ,38 33 59
verbal ,39 ,85 39 ,70

- Explica(Wilks; 16=0,6712; p=0,041). Produciéndose tanto en lasituacion grupal
como en la diadica sordo-sordo una disminucién del nimero de explicaciones

después del programa (Wilks, 16=0,6364; p=0,027 y Wilks, 16=0,6532; p=0,033,

respectivamente) (ver tabla5.15).
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Tabla 5.15. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Explica" en relacion con las

variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa ,67 1,19 28 57
verbal ,89 1,02 ,39 ,78
EXPLICA
diada sordo-sordo | manipulativa 1,22 1,70 78 94
verbal 1,06 1,26 44 ,70
diada sordo-oyente | manipulativa ,33 49 ,50 71
verbal ,00 ,00 .33 ,59

Por o que puede decirse que las interacciones entre |os nifios sordosy |os
oyentes, después del programa no solo se han incrementado significativamente
Sino que han mejorado en aspectostan importantes parael guste entre elloscomo
es el mayor uso del lengugje "potencial” del nifo sordo en actividades comparti-
das con oyentes, y € mayor grado de cooperacion en estas diadas. Lo que sin

duda las sitila como las més enriquecidas tras € programa.

5.3.3. Interaccion tiempo X tarea

En las interacciones diédicas sordo-sordo y sordo-oyente no se hallaron

diferencias significativas en el grupo de variables de estructura, antesy después
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del programa, en funcién del tipo de tarea realizada. En cambio, dentro del
subgrupo de variables dependientes medido en la situacion grupal, hemos
observado que, en funcion del tipo de tarea que se realice existen diferencias
significativas en € nimero de veces que €l nifio sordo continta un turno simple
iniciado por un oyente del grupo, antes y después del programa. Cuando se
realiza una tarea manipulativa, disminuyen estos turnos después del programa;
cuando se realiza unatarea verbal, aumentan estos turnos después del programa

(F117=13,75; p=0,002) (ver tabla 5.16).

Tabla5.16. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos continuados simples' en
relacion con las variables "situacion” y "tarea'.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

a grupo manipulativa ,00 ,00 ,06 24

TURNOS verbal 00 00 00 00
CONT.

SIMPLE a oyente manipulativa 1,94 1,73 ,61 1,04

verbal 1,06 1,47 1,17 1,25

a sordo manipulativa 1,83 1,69 ,78 1,11

verbal 1,17 1,72 33 49

En & grupo de variables de contenido solo hemos encontrado diferencias

significativas en la variable:
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- Asiente (F17,=22,82; p=0,000). Cuando se readliza una tarea manipulativa se
observa un incremento significativo de la conducta de asentimiento después del
programa (F;17=8,82; p= 0,009) (ver tabla 5.17). Esta misma tendencia se
produce en latarea verbal, |10 que en cierta medida reflgga un mayor grado de

conformidad y refuerzo al compafiero de interaccion.

Tabla 5.17. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Asiente" en relacion con las
variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa ,28 ,57 1,06 1,16
verbal ,56 ,92 ,56 1,25
ASIENTE

diada sordo-sordo | manipulativa ,78 1,35 1,28 1,13

verbal ,61 1,04 ,67 1,24

diada sordo-oyente | manipulativa ,56 ,62 1,17 1,58

verbal ,56 ,62 ,83 ,99

5.3.4. Interaccion situacion x tarea

En el grupo de variables de estructura no hemos encontrado diferencias
significativas enlainteraccion de estos dos factores. Esdecir, €l tipo detareaque

se realice no afecta diferencialmente a la estructura de la interaccion que se
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produce en lastres situaciones que hemos planteado: grupal, diadica sordo-sordo

y diadica sordo-oyente.

En las variables de contenido sdlo hemos encontrado diferencias

significativas en lavariable:

- Hace preguntas (Wilks; ;6= 0,5504; p=0,008). Cuando €l nifio realizaunatarea

verbal, en la situacion de interaccion grupal se hacen un mayor nimero de

preguntas que en las diadas sordo-sordo y sordo-oyente (F;17=7,26; p=0,015y

F1’17:6,95; p:0,017) (Ver tab|3.518)

Tabla5.18. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Hace preguntas’ en relacion con
lasvariables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa ,22 ,55 ,33 ,59
verbal ,61 ,92 78 1,44
PREGUNTA

diada sordo-sordo | manipulativa ,61 ,85 A1 32

verbal ,06 24 ,28 ,57

diada sordo-oyente | manipulativa ,28 ,46 ,67 2,35

verba 22 ,55 17 ,38

5.3.5. Factor Tiempo
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En el grupo de variables de estructura hemos encontrado diferencias
significativas en el nimero de turnos no continuados por inapropiados, antesy
despuésdel programa (Fy 17= 4,50; p=0,049). Observandose un mayor niimero de
turnos no continuados por inapropiados después del programa (Tabla5.19), que
atribuimos al aumento en el nimero deturnos que se producetrasel programade
entrenamiento, fundamental mente en lasituacion grupal y diadica sordo-oyente.
Es decir los compafieros se dirigen a nifio sordo con mucha més frecuencia
después del programa pero son muchas las ocasiones en las que no lo hacen de
formaeficaz. Esto podriaindicar una cierta especializacion tras el programa, de
tal forma que los turnos inapropiados con oyentes son menos atendidos por los
nifios sordos. Parece desarrollarse una expectativa de mayor conjuncién en las
relaciones con comparieros; expectativa que solo se confirmaen el caso de otros
nifios sordos.

Tabla 5.19. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos no continuados
inapropiados’ en relacién con las variables "situacion™ y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupa manipulativa A1 AT A4 ,62

TURNOS verbal 17 38 50 92
NO CONT.

INAPROP. diada sordo-sordo | manipulativa 22 ,55 .39 ,70

verbal A1 ,32 ,06 24

diada sordo-oyente | manipulativa ,06 24 A1 ,32

verbal ,06 24 A1 ,32
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Como yaexpusimos en el método, en este grupo de variables se define un
subgrupo de variabl es dependientes que solamente fue medido en el nivel grupal
del factor situacion. En este contexto se encuentran diferencias significativas en
el nimero de turnos simples iniciados con éxito, dirigidos a otro nifio sordo del
grupo (Fy17= 5,18; p= 0,036), que aumentan después de programa (ver tabla
5.20); y en €l nimero de turnos simples continuados con € nifio sordo del grupo
(F1.17=6,07; p=0,025), que disminuyen después del programa (ver tabla5.16). Lo

gue indica una mayor iniciativa por parte del nifio focal en las interacciones.

Tabla 5.20. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos con éxito simple” en
relacion con las variables "situacion” y "tarea'.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

al grupo manipulativa A1 32 33 A7

TURNO verbal 11 A7 11 32
CON EXITO

SIMPLE al oyente manipulativa ,89 ,90 1,17 1,50

verbal 1,78 1,44 111 1,37

al sordo manipulativa ,83 ,99 1,67 1,57

verbal 33 ,59 1,33 2,03

Existen también diferencias significativas antes y después del programa,

en e nimero de turnos que e nifio no continta por dirigirse a é de forma
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inapropiada un oyente del grupo (F;i7= 5,67; p= 0,029). Produciéndose un

aumento de estos turnos después del programa (ver tabla 5.21). En este caso es

igualmente valido lo expuesto con anterioridad, en € sentido de que el incremen-

to de los intentos comunicativos no lleva aparejado "per se' la eficacia de los

MiSMoS.

Tabla 5.21. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos no
inapropiados’ en relacién con las variables "situacion™ y "tarea”.

continuados

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

del grupo manipulativa ,00 ,00 ,00 ,00

TURNO verbal 00 00 00 00
NO CONT.

INAPROP. del oyente manipulativa ,00 ,00 .33 ,59

verbal ,06 24 ,39 ,85

del sordo manipulativa 11 A7 A1 32

verbal 11 32 11 A7

En e grupo de variables de contenido hemos encontrado diferencias

significativas en las variables:

- Hace declaraciones negativas (F; 17=9,69; p=0,006) (ver tabla5.22)

- Participacion en la tarea (Fp ;= 19,52; p=0,000) (ver tabla 5.23) siendo los

valores post-programa menores (ver tabla 5.22) y mayores (ver tabla 5.23)
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respectivamente, a los valores pre-programa, en el sentido de mejora con €l

programa de intervencion.

Tabla5.22. Resultados significativos (p<.05) enlavariable " Declaracion negativa” enrelacion
con las variables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa A7 ,38 A7 ,38
DECLARA-

h 2 7
CION verbal ,28 5 ,00 ,00
NEGATIVA diada sordo-sordo | manipulativa ,39 ,78 ,06 24
verbal A7 ,38 ,06 24
diada sordo-oyente | manipulativa ,00 ,00 ,00 ,00
verbal ,06 24 ,00 ,00

Tabla 5.23. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Participacion en la tarea" en
relacion con las variables "situacion" y "tarea”.

Variable Situacién Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa 82,22 20,16 96,11 9,16
verbal 79,44 22,61 91,67 14,25
PARTICIPA

diada sordo-sordo | manipulativa 93,33 19,40 96,11 10,37

verbal 96,11 9,79 97,78 7,32

diada sordo-oyente | manipulativa 91,11 12,31 100,0 ,00

verbal 87,78 14,37 98,33 7,07

Igualmente la disminucion de las declaraciones negativas entre los
componentes del grupo despuésdel programay, por € contrario, € aumento dela
participacion en la tarea observada, confirman una mejor disposicion para la
interaccion tras aplicar €l programa. Las declaraciones negativas son, con
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frecuencia, motivo de interrupcién parcia o total de larelacion con otro y la

participacion en latarea es ya de por si un buen indicador de "estar con otro”.

5.3.6. Factor situacion

En e grupo de variables de estructura hemos encontrado diferencias
significativas, en funcién de la situacién de interaccién en la que se encuentre el

nifo, en las variables:

- Turnos con éxito complejos (Wilks, ;6= 0,6165; p=0,021). Observandose un
mayor numero de turnos complejos en la situacion de interaccion diédica sordo-
sordo, comparada tanto con la situacion grupal como con la situacion diadica
sordo-oyente (F1 17= 8,61; p=0,009 y F; 1,=8,69; p=0,009, respectivamente) (ver

tabla 5.24).

- Turnos continuados complgjos (Wilks; 16= 0,4734; p=0,003). Con un mayor uso
de estos turnos complejos en las diadas sordo-sordo que en la situacion de grupo
y que en las diadas sordo-oyente (F; ;7 =11,48; p=0,004 y F, ;7 =18,79; p=0,000,

respectivamente) (ver tabla 5.25).
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Tabla 5.24. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Turnos con éxito complejos” en
relacion con las variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre| Media | DT pos
pre pos

grupal manipulativa ,67 91 83 ,86

TURNOS verbal 94 94 56 92
CON EXITO : :

COMPL EJOS | diada sordo- sordo | manipulativa 1,61 1,46 1,50 1,47

verbal 1,11 1,13 1,22 1,35

diada sordo-oyente | manipulativa ,39 ,98 1,00 1,33

verbal ,56 ,70 1,06 ,80

Tabla5.25. Resultados significativos (p<.05) enlavariable " Turnos continuados complejos’ en
relacion con las variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre| Media | DT
pre pos pos
grupal manipulativa ,61 ,85 ,78 ,88
TURNOS verbal 78| 111 56| 92
CONTINUADOS . .
COMPLEJOS diada sordo-sordo | manipulativa 1,67 1,53 161| 1,38
verbal 1,17 1,15 1,33| 1,28
diada sordo-oyente | manipulativa ,33 ,59 1,00| 1,46
verbal ,56 ,78 ,67 77

Ambosresultadosindican que es en lasituacién deinteracci én sordo-sordo
en la que se producen comunicaciones de mayor complegjidad que se mantienen

en el tiempo.
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- Turnos sin éxito (Wilks, 16=0,3951; p=0,001). Existiendo un mayor nimero de
turnos sin éxito en la situacion grupal que en la situacion de interaccion sordo-

oyente (F1,=25,28; p=0,000) (ver tabla5.26).

Tabla5.26. Resultados significativos (p<.05) en la variable" Turnossin éxito" enrelacion con
las variables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupa manipulativa 1,28 1,27 ,00 ,00

TURNOS verbal 117| 1,29 06 24
SINEXITO

diada sordo-sordo | manipulativa 1,00 1,91 ,00 ,00

verbal ,33 49 ,00 ,00

diada sordo-oyente | manipulativa A7 ,38 ,00 ,00

verbal 17 ,38 ,00 ,00

- Turnos sin éxito por no respuesta (Wilks, 14=0,5432; p=0,008). Se observan
diferencias significativasen lasituacion grupal frente alasituacion diadicasordo-
sordo y ala situacion diédica sordo-oyente (F, 1,=8,13; p=0,011 y F, ;,=14,29;
p=0,001). Con un mayor nimero de estos turnos en lasituacion grupal (ver tabla
5.27). En una situacion de grupo es mas facil no darse por aludido que en una

situacién uno a uno.
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Tabla5.27. Resultados significativos (p=<.05) en lavariable " Turnos sin éxito por no respuesta”
en relacion con las variables "situacion” y "tarea'.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupal manipulativa ,94 1,21 17 ,51

TURNOS verbal 83| 110 06 24
SIN EXITO

NO diada sordo-sordo | manipulativa ,61 1,20 ,33 ,69

RESPUESTA verbal 17 ,38 ,06 24

diada sordo-oyente | manipulativa 11 32 ,06 24

verbal 17 ,38 ,06 24

En e grupo de variables de contenido hemos encontrado diferencias

significativas en las variables:

- Contacto fisico. Dependiendo de la situacion de interaccion en la que se
encuentre. Utilizandose el contacto fisico con mas frecuencia en la situacion de
interaccién sordo-sordo que en lasituacion sordo-oyentey que en lasituacion de
interaccion grupal (Fy17=22,08; p=0,000y F4 17=9,80; p=0,006, respectivamente)
; ¥ en ésta con maés frecuencia que en la situacién de interaccion sordo-oyente

(ver tabla 5.28).
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Tabla5.28. Resultados significativos (p<.05) en la variable " Contacto fisico" en relacién con
las variables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos
grupa manipulativa 17 ,38 ,67 ,97
verbal ,61 1,29 ,78 131
CONTACTO
FISICO diada sordo-sordo | manipulativa 1,50 1,79 1,28 1,27
verbal 1,00 97 ,83 1,25
diada sordo-oyente | manipulativa 22 .55 ,61 1,04
verbal ,28 57 A7 ,38

- Hace declaraciones negativas. Realizando un mayor nimero de declaraciones
negativas en la situacion grupal que en la situacion sordo-oyente (F; 1,=9,04;
p=0,008); y en lasituacion diadica sordo-sordo que en lasituaci on diadica sordo-

oyente (Fy 1,=7,02; p=0,017) (ver tabla 5.23).

5.3.7. Factor tarea

En €l grupo de variables de estructura encontramos diferencias significati-
vasdebidas al factor tareaen el nUmero de turnos con éxito simples, observando-
se un mayor nimero de estos turnos en las tareas manipulativas que en las

verbales (F; 17=37,50; p=0,000) (ver tabla 5.11).
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En el grupo de variables de contenido hallamos diferencias significativas

en lasvariables:

- Sonrie. Produciéndose mayor intercambio de sonrisas en | as tareas manipul ati-

vas que en las verbales (F; 17=13,6; p=0,002) (Ver tabla 5.29).

Tabla 5.29. Resultados significativos (p<05) en la variable "Sonrie" en relacion con las

variables"situacion" y "tarea’.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupal manipulativa ,83 1,47 1,72 1,32

i verbal ,61 1,04 44 ,92

SONRIE

diada sordo-sordo | manipulativa 1,06 1,16 1,00 1,28

verbal ,28 57 33 1,29

diada sordo-oyente | manipulativa ,67 1,24 ,78 ,94

verbal 33 49 ,22 43

- Pide prestado algo, haciéndolo con mas frecuencia en | as tareas manipulativas

gue en las verbales (F, 17=8,59; p=0,009) (ver tabla5.30).

- Verbaliza. Se observan mas verbalizacion cuando comparten una tarea

mani pul ativa que cuando comparten unaverbal (F, 1,=4,71; p= 0,044) (ver tabla

5.13).
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Tabla 5.30. Resultados significativos (p<.05) en |a variable "Pide prestado algo" en relacion
con las variables "situacion" y "tarea".

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupa manipulativa A7 51 ,06 24

PIDE verbal 00 00 06 24
PRESTADO

ALGO diada sordo-sordo | manipulativa A7 ,51 ,00 ,00

verbal ,00 ,00 ,00 ,00

diada sordo-oyente | manipulativa ,06 24 78 1,52

verball ,00 ,00 ,00 ,00

- Se enfada con un comparfiero. Se producen mayor nimero de enfados cuando la
tarea que realizan es verbal (Fy17=6,76; P=0,019) (ver tabla 5.31). Por lo que
parece deducirse que las tareas manipulativas generan mayor numero de

respuestas positivas entre los nifios que las tareas verbales.

Tabla 5.31. Resultados significativos (p<.05) en la variable "Se enfada" en relacion con las
variables "situacion” y "tarea”.

Variable Situacion Tarea Media | DT pre | Media | DT pos
pre pos

grupa manipulativa ,00 ,00 ,06 24

ENFADA verbal 11 32 33 69
diada sordo-sordo | manipulativa ,06 24 11 32

verbal ,22 ,65 ,22 ,55

diada sordo-oyente | manipulativa ,00 ,00 ,00 ,00

verbal ,00 ,00 ,06 24
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5.4. Discusion genera

Este estudio combina un programa de habilidades cognitivas para la
solucion de problemas socia es con un programa de entrenamiento tradicional en
habilidades sociales (instrucciones, modelado, ensayo de conducta, etc.), cuyo
objetivo fundamental esel de mejorar lasrelacionesinterpersonales de los nifios
sordos profundos. Los estudios que se han realizados acerca de la aplicacion de
este tipo de programas en poblaciones de sordos son escasos, aln cuando la
efectividad de los mismos ha sido claramente demostrada (Greenberg y Kusché,

1993; Lytle et al., 1987; Tripp, 1993).

Un andlisis de los resultados obtenidos a través de los instrumentos de
evaluacion pre-post utilizados en nuestro estudio, indican que € programa que
hemos aplicado ha sido efectivo en la consecucion de algunos de los objetivos
gue nos habiamos planteado. El primer indice de esta ef ectividad |0 observamos
en la mgora de los aspectos socioemocionales. Megora que se reflga en €
incremento del gjuste emocional, el guste social y la autoimagen observado por
las personas del entorno cercano de estos nifios; en este caso, por los profesores
tutoresdelasaulas en las que estan integradosy por los profesoresde audiciéony

lengugje de cada uno de ellos.
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Ha sido igualmente efectivo, tanto en hacer comprensibles los pasos
implicados en la solucién de problemas interpersonales, como en ayudar a los
estudiantes sordos profundos a desarrollar patrones més efectivos de conducta
social. Asi lo reflegjael hecho de mejorar significativamente sus puntuaciones en
los distintos tipos de pensamiento, evaluados a través del CABS a nifio, y las
correspondientes a su asertividad en rel acion tanto con |os comparieros como con
los adultos de su entorno, respectivamente. Resultados que coinciden con los
obtenidos por Lytle et a (1987) en un estudio realizado con adol escentes sordos

profundos.

Entre |os beneficios que se han observado en los estudios que, como éste,
(Tripp, 1993) han combinado € empleo de habilidades de pensamiento con

habilidades sociales se encuentra el que los nifios:

1. Se conciencian de la necesidad de parase a pensar antes de tomar una

decision, para evitar la conductaimpulsiva.

2. Pueden evitar las elecciones precipitadas cuando saben que sus acciones

tienen consecuencias.

3. Vinculan latomade decisiones a su propiareflexion personal, mas que a

lapresion del grupo.
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4. No se desmoronan cuando no consiguen sus propositos sino gque se

plantean una solucién alternativa parala proxima ocasion.

Contrariamente anuestras expectativas, | os resultados de | os cuestionarios
sociométricos aplicados en todas las aulas en las que estos nifios estaban
Integrados no arrojaron resultados significativos, en ningunade lasdosvariables
evaluadas, integracion social eintegracion académica. Como yamencionamosen
el capitulo 2, en e apartado referido a la evaluacion de los programas de
entrenamiento en habilidades sociales, éstaesunadelasvariablesindicativas de
validez social cominmente aceptadas. En nuestro caso, consideramos que es
suficientemente importante que la percepcion que tienen |os comparieros de estos
nifios sordos a finalizar €l curso (que coincidio con la finalizacion de nuestro
programa), no hayaempeorado, como eshabitual. Y creemos que estos resultados
son debidos a que, contrariamente a los adultos, los iguales necesitan observar
cambios mayores, en méas ocasiones y durante mucho més tiempo, para ser
conscientes de que se han producido. Tanto mas, cuando ya se tiene una
concepcion previa y arraigada respecto a las caracteristicas de determinadas
personas, en este caso |os nifios sordos. En mayor medida si, como en nuestro

programa, no se trabaja con el grupo de clase en su totalidad.
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Mediante la observacion indirecta de las interacciones de estos nifios, en
diferentes situaciones (en grupo, con otro compariero sordo y con otro companero
oyente) mientras realizan unatarea (manipulativa o verbal) antesy después del
programa de entrenamiento, hemos hallado que las interacciones de mas alto
nivel de elaboracion (turnos con éxito compleosy turnos continuados compl g 0s)
se observan en las diadas sordo-sordo, confirmando nuestros resultados de
estudios anteriores (Suérez y Torres Lana, 1996). Lo que nos hace plantearnos
como Yya sugirieran Kreimeyer y Antia (1988) la necesidad de ampliar €
programa de entrenamiento, en |os casos de nifios con limitadas capacidades de
lengugje, alaensefianzadel "lenguaje" apropiado en lasinteracciones sociales, 0
mas exactamente de habilidades comunicativas (linglisticas y no lingtisticas)
adecuadas. Y aque, como se observa con frecuencia, |os nifios en susinteraccio-
nes con los comparfieros solo utilizan unaminima parte del lenguaje gue emplean

con los profesores en clase.

Estambién en esta situacion diadicaentre nifios sordos en laque se esmas
consciente delanecesidad del contacto fisico parallamar laatencién del otro, por
lo que habriaqueimplementar estetipo deindicaciones alos demas componentes
del grupo cuando se realizan programas conjuntos sordo-oyentes. Ademas, es

comun observar cdmo en las situaciones grupal es | os distintos componentes del
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grupo no se sienten obligados aresponder alosrequerimientos de alguno deellos
y contindan su tareacomo si No se enteraran o incluso se quejan delo mal quelo
hacen los otros. Mientras que en las situaciones uno a uno son mas "considera-

dos' con &l compariero.

Esimportante anotar como larealizacion de unatareaverba o manipulati-
vapuede provocar una serie de comportamientostan diferenciados, deformaque
s serealizaunatareamanipulativaseinician un mayor nimero interaccionescon
éxito, se sonrie al compariero, se piden prestadas|as cosasy se verbalizacon mas
frecuencia. Mientras que, cuando la tarea que se realiza tiene mas componente
verbal, se producen més enfados entre ellos. Creemos gue como comentabamos
anteriormente, la falta de habilidades comunicativas puede ser la causa de este

tipo de resultados.

En los resultados obtenidos a analizar los cambios producidos en las
diferentes situaciones deinteraccion trasel paso por el programade entrenamien-
to, nos parece extremadamente significativalamejoraobservadaen lasrelaciones
diédicas sordo-oyente, por lo que ello supone de adaptacion alas condiciones del
otro. Lo que corroboraque lainclusion de compafieros sin discapacidades en los

programas de entrenamiento es una forma adecuada de promover la generaliza-
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cién de los resultados de éstos (Gresham, 1981). Y proporciona una via para
evitar lo que generalmente se observa acercade lamayor frecuenciacon que los
estudiantes sordos participan en actividades con otros sordos frente alo que lo
hacen con compafieros oyentes, y que aln cuando tienen oportunidades de
hacerlo la calidad de las interacciones no es necesariamente positiva. En la
opinién de Stinson et al. (1996) estas diferencias se deben a la falta de

identificacion y de vinculos afectivos del nifio sordo con el oyente.

Y por ultimo, observamos que el programa ha proporcionado a grupo de
nifios que ha participado en é, un marco agradable de interaccién en el que se ha
conseguido unamayor respuestaafectivaentre ellos, formandose incluso vincul os
muy estrechos entre algunos. La atencién a compariero "distinto” (situacion
grupal o diadica sordo-oyente) ha mejorado, y € intercambio de gestos y de
materiales en € juego, se ha incrementado considerablemente después del

programa, haciendo la comunicacion entre ellos mas fluida.
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CAPITULO 6. CONCLUSIONES

1. La muestra de sordos con la que hemos trabajado exhibe la caracteristica
habitual de heterogeneidad de este tipo de poblacion. Se ha encontrado alta
varianzaintragrupo en las pruebas previas utilizadas, en concreto en el Raven,
inteligibilidad del habla, lectura labial y comprension linglistica. Este factor
habitual en las investigaciones sobre el tema pone de manifiesto la escasa

igualacion educativaque proporcionaalosnifiosel sistemacompensatorio actual.

2. En € perfil previo de los nifios podemos notar una concurrencia con los
resultados de Marchesi (1983) en la relacion que existe entre e nivel de
comprension linguisticay lahabilidad paralalecturalabial. El imput lingUistico
gue permite la lectura labial es de extraordinaria importancia para mejorar la
interpretacion de situaciones en contextos linguisticos. A su vez, se detecta un
lento progreso eninteligibilidad del hablasi comparamos|os nifios mas pequefios
con losmayores. Lo mismo puede afirmarse en €l caso delalecturalabial, donde

se aprecia una débil mejoraen los nifios pequefios.
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3. En términos generales podemos afirmar que la aplicacion del programa se
traduce en unamejorasignificativade|os comportamientos asertivos delos nifios
sordos en su vida escolar, especialmente segin la opinidn de los profesores
tutores, delos profesores de Audiciony Lenguajey de los propios nifios. Estos
resultados son concurrentes con ladistribucién de mejora que obtienen los nifios
en los comportamientos analizados. Mas de la mitad de los nifios mejoran o
tienen tendencia a mejorar en la mayoria de estos comportamientos. Hay que
destacar lamejoradelainhibiciony los pensamientos segun laautoeval uacion de
los nifios, donde se consigue los mejores resultados. Esto puede deberse a la
benevolenciadel nifio sobre su propio cambio, pero no hay que minimizar lo que
supone de sensibilizacién y autorregulaciéon de su comportamiento, una de las

dimensiones metacognitivas tradicionalmente deficitarias en € nifio sordo.

4. El programatambién es eficaz en lamejora de | as habilidades de pensamiento
implicadas en la solucién de problemas sociales de |0s nifios sordos, especial-
mente en hacer comprensibles|os pasosimplicados en la solucién de problemas
interpersonales. Se aumentaasi €l control del nifio sordo sobre su comportamien-
to, un topico en el campo, y su eficacia social. La adaptacion de materiales

visualesy la escenificacidn de narraciones resultan de gran utilidad.
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5. Los aspectos en los que el programa no demuestra modificabilidad son los
relacionados con laintegracion escolar y social delos nifios sordos, en opinion de
sus comparieros oyentes. Este resultado contrasta con la vision de cambio que
ofrecen los profesores, 1o que, en nuestra opinidn, puede deberse a la mayor
resistenciadelosnifiosaconsiderar cambios de comportamiento en comparieros,
especialmente en el caso de comparieros con caracteristicas muy marcadas.
Probablemente el cambio no se percibe tan claro y consistente por |os comparie-
ros como lo es para los profesores. Es importante resaltar la necesidad de
intervenir en el aula con |os comparieros oyentes para aumentar su sensibilidad
sobre los componentes mas importantes de lavida social de los nifios sordos, asi
como sus dificultades especificas de aprendizaje y expresion oral. Delaeficacia
de esta intervencion puede derivarse una menor resistencia a la percepcion del

cambio de sus comparieros sordos.

6. Mediante la observacién de sus interacciones hemos comprobado que las
rel aciones entre compafieros de diferente estatus auditivo mejoran tanto en diadas
como en grupo. Después del programa se produce una mejor adaptacion entre
ellos, aumentan sus muestras de afecto y utilizan en mayor medida un lenguaje
inteligibleatodos, el delosgestos, especial mente en tareas manipul ativas, donde

larelacion potencial de comunicacion es méas simétrica entre sordos y oyentes.
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Esto de nuevo resaltalaimportanciaquetiene mejorar lahabilidad delos oyentes
para interactuar de forma "natural" con sus compafneros sordos. En nuestra
opinion, legjos de dificultar el desarrollo linglistico del nifio sordo, establece las

bases comunicativas y de significacion que lo haran posible.

7. Lacomplicidad comunicativay un tanto restringidade las diadas de sordos se
reflgjaen lainsensibilidad paralos efectos del programa. L os nifios sordos entre
si producen las interacciones mas complejas analizadas, pero no se manifiestan
efectos de mejora debidos a programa. Cuando las situaciones de grupo no
permiten esta complicidad la eficacia del sordo para establecer canales de

comunicacion se pierde.

8. Esnecesario intensificar los programas de intervencion escolar y comunitaria
gue aprovechando la alta receptividad de las diadas sordo-oyente, amplien su
campo de influencia a las situaciones grupales, que aln habiendo mejorado la
calidad de |as interacciones en algunos aspectos, es donde menor es la eficacia
comunicativadel nifio sordo. Deben plantearse también obj etivos especificos de
mejora, incluyendo aspectos orales, en larelacion sordo-sordo. Es deseable que
estos programas tengan un seguimiento mantenido paracomprobar s |oscambios

producidos son estables. Estos programas segun nuestra experiencia no deben

436



Cap. 6: Conclusiones

estar en oposicion sino integrados en las actividades de los nifios, sin afectar su
tiempo de ocio y comenzarse en edades tempranas. De estos factores y de otros
que probablemente escapan a nuestra consideracion, dependeralaeficaciade la

intervencion con los ninos sordos en & futuro.
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